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MEMORANDO
PARA: DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
COORDINADOR GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DE: DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES
ASUNTO: solicitud inicio proceso de contratacién Yuri Carolina Calderén Rodriguez

Respetado doctor,

Reciba un cordial saludo. De manea atenta, me permito remitir carpeta con los documentos
correspondientes para la revision y elaboracion del contrato de prestacion de servicios con YURI
CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ, el cual tenia por objeto: Prestar servicios profesionales brindando
acompahamiento en fa recopilacion de contenidos e informacion, para la puesta en marcha de campanas de
educacion, que promuevan condiciones saltidables en el trabajo y fortalezcan los programas del sistema general
riesgos laborafes.

o
&
©
=
o
@
=S
O,
&
o
Q.
—
o
o
@
=
5
=
o
o
ROR
o

D T
o X
g®
—_—
G @
& =
oF
A8
© &
<
g2
o5
o N
= oo
&
@ &
ST
=
S g
Q=
o 3
o P
=3
e T e od
873

o
g a
28
23
oo

Cordialmente,

- . b\m T

Lard R LW AS!
Cuviclearg %Q . We
DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR v ? b
Directora

Direccién de Riesgos Laborales

Efabors: Revisé: Aprobé:

Jenny Samantha Boyaca Carrefio Jully Carolina Saenz Rojas Diana Carolina Galindo Poblador
Inspectora de Trabajc Inspectora de Trabajo Directora

Direccién de Riesgos Laborales Direccion de Riesgos Laborales Direccion de Riesgos Laborales
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EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal de fa Directora
de Riesgos Laborales, se necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales brindando
acompafiamientoen la recopilacion de contenidos e informacién, para la puesta en marcha de
campaiias de educacion, que promuevan condiciones saludables en el trabajo y fortalezcan los
programas del sistema general riesgos laborales.”

Que actualmente existe personal profesional en la planta del Ministerio del Trabajo, pero este no es
suficiente para desarrollar fa actividad indicada en el objefo de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parémetros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucién No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de fa Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia y/o inexistencia de personal en Bogota, D.C, a los diez
(10} dias del mes de febrero de 2025.

=,

HENRRY SAMIR GOMEZ ORTIiZ
Subdirector de Gestion del Talento Humano

Elabore; J Bohoriuez®

Revisado: Nafaly 8-
Grupo: Regisiro y Coptrel - registroycontrol@mintrabajo.gov.co
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Trabajo

MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VIGENCIA 2025
No. 117 -25

Ella) Secretario{a) General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenador(a) del gasto del Fondo de Riesgos
taborales, certifica que existe apropiacion disponible y libre de afectacidn en el presupuesto de gastos del Fondo de
Riesgos Laborales para la vigencia 2025, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO

VALCR

2011,

A Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, 100314 Apoyo Técnico - Prestacion de Servicios.
prevencion e investigacidn de los accidentes de trebajo v
enfermedades faborales en todo e temitorio nacional y ejecutar
programas masives de prevencion en el ambito ciudadano y
escolar para promover condiciones saludables y cultura de
pravencién, conforme los lineamientos de fa Ley 1502 de

$ 105.000.000,00

VALOR TOTAL CDP

VALOR: CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.

$ 105.000.000,00

Se expide para amparar la contratacion cuyo objeto es: "428-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN LA RECOPILACION DE CONTENIDOS E INFORMACION, PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE CAMPANAS DE EDUCACION, QUE PROMUEVAN CONDICIONES SALUDABLES EN
El. TRABAJO Y FORTALEZCAN LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES.

Fecha de expedicién:
Dependencia Solicitanie:
N°. de solicitud de CDP:

31-01-2025
Direccion de Riesgos Laborales
133 del 29-01-2025
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CARLA ESTEFANIA-POVEDA GUTIERREZ
Ordenador(a) del Gasto%

Proyecté: Mabef Betancourt E. -~ Grupo de Presupues%
Aprobé: Coordinador(a) Grupo de Presupuesto ™ "
Ve.Bo: Asesor(a) de Despacho T

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Camrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5,8, 9, 10,12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24y 25

Conmutador: (601) 5185830
Bogota
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracién de fos Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuénime, suficiente y
oportuna y verificaran que [os estudios, disefios, planos y proyectos requerides para la contratacion se hagan
con la debida antelacién y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse ios estudics, disefios y proyectos requeridos, de conformidad con lo establecido en
numeral12 del articulo 25 de fa ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el confrato y deben permanecer contener los elementos gue
se indican en el presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien
le corresponde, por su ambito funcicnal, conocer de primera mano los detalles de la necesidad v determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y alcance de fa
informacion apartada para la celebracién del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP || (Sistema Electronico de Contratacidn Plblica) es una
plataforma fransaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacion el cargue de los documentos, asi como la validez que tiene la suscripcién de los documertos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decretc 4108 del 2 de noviembre de 2011, "Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, sefiala en el art. 1°., dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y provectos para ef tfrabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabafadores, el fortalecimiento, promocién
y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del enfendimiento y didlogo social para
el buen desarrollo de [as refaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, fa
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, fa formacion de los frabajadores, la movilidad
laboral, fas pensiones y ofras prestaciones.”

El Articulo 2°. del Decreto 4108 de 2011 sefiala dentro de fas funciones del Ministerio dei Trabajo, coordinar y
evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en materia [aboral, articulando las acciones que
realiza el Estado, con la sociedad, la familia y el individuo, fijar las directrices para realizar la vigilancia y control

1 De conformidad con fo establecido en fz Ley 80 de 1993, artficulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en fa Ley 1150 de 2007 articulo 8.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | coigo: ao.rot

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Versién: 22

| " WIMISTERIO DEL TRABAJO CO&TRATACION DIRECTA,
L PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 19 de 2024

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 2 de 18

de las acciones de prevencion de riesgos labarales en Ia aplicacion de los programas permanentes de salud
ocupacional, formular ias politicas y estrategias orientadas a facilitar la divuigacicn para el conceimiento de los
derechos de las personas en materia de empleo, trabajo decente, salud y seguridad en el frabajo, y su
reconocimiento por los entes competentes, proponer, desarrollar y divuigar, en el marco de sus competencias,
estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacion de politicas, planes y programas
en materia de empleo, trabajo, seguridad y salud en el trabajo, articular con el ministerio de salud modificaciones
de la Tabla de enfermedades laborales y al manual Unico de calificacién de invalidez, administrar el Fondo de
Riesgos Laborales y presupuestc de gastos.

En el contexto de fa norma en cita y de acuerdo con la estruciura de esta Cartera, el articulo 23 del mencionado
Decrete establece las funciones a la Direccién de Riesgos Laborales, dentro de las cuales encontramos, entre
otras, la siguiente: “Proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyectos para el
desarroflo del Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, en concordancia con esto
la Direccion de Riesgos Laberales por mandate legal, debe adelantar programas de higiene y seguridad
industrial, disefiar politicas planes y proyectos de norma y conceptas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
medicina laboral, coordinar con el Ministeric de Salud la investigacién de los accidentes de frabajo y
enfermedades laboraies con sus reportes estadisticos en todo el territorio nacional, asi como las politicas,
planes y programas para el reconocimiento y pago de las prestaciones economicas en el Sistema General de
Riesgos Profesionales, entre ofras.

Ahora bien, en cuanto al Sistema de Riesgos Laborales, es preciso sefialar que este, es un conjunto de
entidades plblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de enfermedades y accidentes que puedan ocurriles con ocasidn o como
consecuencia de! trabajo que desarrolian.

El Decreto 1833 de 1994, defermina la administracian y funcionamiento del Fondo de Riesgos Laberales y en
su articulo 6° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades administradoras de Riesgos
Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recurscs def Fondo de Riesgos Laborales sélo
podran ser administrados a través de fiducia, segln lo ordena el articulo 87 del Decreto 1295 de 1994, para
estos efectos, el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, podra elegir una de las sociedades fiduciarias
autorizadas que le presenten propuestas, mediante el proceso de contratacion autorizado en el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

Por otro lado, 1a Ley 2294 de 2023 por e! cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia
potencia mundial de la vida”, tiene come propésito sentar las bases para que &l pais se convierta en un lider de
la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie Ia superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionamos
con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.
El Plan estd compueste por cinco transformaciones: (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b)
seguridad humana y justicia social, {c} derecho humano a la alimentacion, (d) Transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica, y (g) convergencia regional.

Este plan de desarrolle 2022-2028, propende por garantizar un trabajo digno y decente de! eje de seguridad
humana, establece que una de ias condiciones para las transformaciones del aparato productivo es lograr
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garantias de trabajo decente en el cual Jos frabajadores puedan acceder a emplec con ingresos dignes, con
sequridad en el lugar de trabajo y la proteccién social, y con entomos laborales en los cuales se propicie &l
didlogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores. En cumplimiento del Plan de Desarrollo, se
frabajara en una nueva politica de trabajo digno y decente que ademas tenga en cuenta las particularidades de
diversos sectores y contextos como los de las zonas rurales, que se ajusten a la oferta de formacion para el
trabajo y el emprendimiento, asi mismo el disefio de un modelo de aseguramiente y profeccion de riesgos
Laborales.

Ast mismo, dentro de |a linea estratégica para la equidad laboral y el cierre de brechas de género en el mundo
del trabajo se fortalecera la implementacion de programas de equidad al interior de las empresas organizaciones
y asociaciones rurales y urbanas para el fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales.

La Ley 1562 en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, madifica ef articulo 22 de la Ley 776 de
2002, que sustituyé el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, Establece que ef Fonde de Riesgos Laborales
tiene por objeto;

“1...)

a) Adelantar estudios, compafias y acciones de educacitn, prevencién e investigagacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo ef territorio nacional v efecutar prgramas
masivos de prevencién en el ambito ciudadano y escolar para promover condicieones saludables y
culfura de prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de 2011.

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencién e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacién vulnerable del territorfo nacional.

¢} Tambien podran financiarse estudios de investigacion que soporten las deciciones que en materia
financiera, actuarian o técnicas se requiere para el desarroflo del Sistema General de Riesgos
Laborales asi como crear e, implementar un sistema unico de informacion del sisterma y un sistema de
Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales.

d) Otorgar un incentivo economico a la prima de ur seguro de riesgos faborales como incentivo al ahorro
de la poblacion de la que trata el arficulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacién que este es un
programa de formalizacidn y deacuerdo al af reglamentacion que para el efecto explica el Ministerio
del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas en el proceso de formalizacion laboral.

e) Crear un sistema de informacion de los riesgos faborales con cargo a los recursos def Fondo de
Riesgos Laborales.

) Financiar Ia realizacion de actividades de proteccion y prevencion dentro de fos programas de atencion
primaria en salud ocupacional, :

g) Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del Sistema de Riesgos
Laborales dentro del ambito de su competencia.

h) Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de fa administracion del
fondo.
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Paragrafo: Los recursos del Fonido de Rigsgos Laborales no pertenecen al Presupuesto General de la Nacion,
no podran ser destinados a gastos de administracion y funicionamiento del Ministerio ni a objeto distinto del
fondo previsto en la Ley 1562, serén manejados en encargo fiduciario, administrado por entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera. {...)"

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccion en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, la lectura
del preambulo v del articulo 1° superior muestra que el irabaje es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las poiiticas pablicas de pleno empleo como
las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas vy justas en el ejercicio de la profesién u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del crdenamiento juridico gue informa la estructura Social de
nusstro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el frabajo es
un derecho y un deber sociat que goza, de una parte, de un nlcleo de proteccion subjetiva e inmediata que le
otorga caracter de fundamental y, de ofra, de contenidos de desarrollo progresivo come dereche economico y
social.

La simpie descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que el marco de proteccion
Estatal no sclamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articulo 121 la Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estade podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen fa Constitucion
ylaley”.

|.a Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucicnal M.P.Jorge Ignacio Pretelt, establecit parametros para
determinar que se entiende por funcicnes permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, femporal ¢ de la habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe “si
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” v estas no pueden ser desarroliadas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion piblica (...)
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un confrato de prestacion de
servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de elias no pueden gjecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos laboraies (Consejo de Estado, Seccidn Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)”.

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del empleo publico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia” de fa Ley no. 2294 de 2023: "Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrolfo 2022-2026 - Colombia, Potencia mundial de /a vida™, asi como, con ia Circular Conjunta No. 100-
005 del 2022 a partir de la cual se exponen los ineamientos cel Plan de Formalizacién del Empleo Plblico en
Equidad para las entidades, 6rganos y organismos de la rama ejecutiva def orden nacional y territorial, v, la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Formalizacion Laboral del Empleo Plblico en Equidad, ef Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicid el proceso de formalizacién del empleo pUblico a través del acuerdo No.
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20 del 15 de mayo de 2024 *Por el cual se convoca y esfablecen las reglas del proceso de sefeccion, en la
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertengciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024” suscrito por el comisionado nacional del servicio civil y la Ministra del Trabajo.

Por lo anterior, y feniende en cuenta que a la fecha el Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024, no ha surtido
totalidad de las etapas que permitan proveer los empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEEL TRABAJO, y que ademas la
entidad no cuenta con el personal de ptanta suficiente para el cumplimiento de la misién institucional, funciones
y las necesidades que fiene a cargo, y con el proposito de aporiar en el logro de fos objetivos planteados, la
Direccidn de Riesgos Laborales es responsable de aplicar la normatividad vigente,{ Decreto Ley 1295 de 1994,
fa Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012), para fortalecer todos los ambitos especialmente los derechos,
deberes y funciones de los diferentes actores del Sistema de Riegos Laborales para efectos de la puesta en
marcha del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031, en el marco de los compromisos
asumidos por el Gobiemo Nacional, con el propésito de dar continuidad a los ejes de la Politica Piblica para la
Proteccion de la Saiud en el Mundo del Trabajo.

Lo anterior, en virtud a que es necesario atender la regulacion para la inspeccion, vigilancia y control
de los aspectos relacionados con la administracion, promocién y prevencién, atencion, control de los
riesgos laborales y la organizacion de los servicios de prevencidn de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de los actores del Sistema General de Riesgos Laborales, y en general el
acompanamiento a todos los procesos que se derivan de la Ley 1562 de 2012.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012 en su literal A) del Articulo 12, {...) Objeto def Fondo de Riesgos
Laborales, el cual establece: “a) Adelantar estudios, compafias y acciones de educacion, prevencion-
e investigagacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en todo ef territorio nacional
vy efecutar prgramas masivos de prevencién en el ambito ciudadano y escolar para promover
condicieones safudables y cultura de prevencion, conforme fos lineamientos de la Ley 1502 de 2011.”,
por consiguiente, la Direccion de Riesgos Laborales requiere un profesional en Comunicacion Social para el
disefio, implementacion y coordinacion de estrategias de difusién, comunicacion y socializacion masiva e
institucional de las peliticas y acciones de promocidn de la salud y la seguridad en el trabajo, creacion de
contenido multimedia frente a fa inspeccion, vigilancia y control en riesgos laborales en los medios de difusion
que determine la Direccion de Riesgos Laborales, favoreciendo el impacto en el territorio nacional.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que aun existiendo persenal en la planta este no es suficiente para cumplir
con todas fas labores y objetos que fiene a su cargo la Direccién de Riesgos Laborales, entre otras funciones,
proponer y disefiar las politicas, normas, estrategias, programas y proyecios para el desarollo del Sistema
General de Riesgos Laborales, dar cumplimiento a los objetos del Fondo de Riesgos Laborales que indica el
articulo 12 de la ley 1562 de 2012, por consiguiente, a través de la estructura de la Direccion que cuenta con
sels (6) Grupos de Trabajo, entre estos: Grupo de Promocién y Prevencién, Grupo de Medicina Laboral, Grupo
de Atencion de Recursos en Segunda instancia, Grupo de Gestién Administrativa, Grupo de Analisis y Monitoreo
de la informacién y Grupo de Inspeccion, Vigitancia y Control de Riesgos Laborales para el cumplimiento de sus
objetivos por fo que |a Direccion de Riesgos Laborales requiere condratar los servicios de una persona profesional
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en Comunicacion Social o carreras afines, que brinde servicios brindande acompafiamiento en la recopilacion
de contenidos e informacien, para la puesta en marcha de campafas de educacion, que promuevan condiciones
saludables en el trabajo y fortalezcan los programas del sistema general riesgos laborales, y gue cuente con la
experiencia e idoneidad gue se describe en el numerai 5.1 del presente documento, para lo cual se cuenta con
la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedido por la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano.

2. OBJETOPOR CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales brindando acompafiamiento en la recopilacion de contenidos e informacion, para
la puesta en marcha de campafas de educacion, que promuevan condiciones saludables en el trabajo y
fortalezcan los programas del sistema general riesgos laborales.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, el cual
se define en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objefo
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
Jarea de que se trate.”

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En virud del presente contrato, EL CONTRATISTA asume !as siguientes obligaciones:
1. Aceptar en la Piataforma Secop il el confrato con fa finalidad de perfeccionar el acto juridico.
Ejecutar a cabalidad el servicic objeto del contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucion dei contrato de manera oportuna.

oW N

Mantener estricta reserva y confidencialidad scbre la informacién que conozca por causa 0 ¢on 0casion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

5. Presentar oportunamente ai supervisor del contrate, un informe mensual para el pago sobre |as actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soficiten sobre
cualquier aspecto de fa prestacicn del servicie.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de!
contrato, cuando con elios se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articuio
52 de la Ley 80 de 1993
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP- a la firma del
contrato de prestacion de servicios.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales - ARL) durante la vigencia del presente contratc, y presentar la constancia respectiva, cuando
sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo iegalmente exigido en ef (Art. 50 Ley 789 de 2002,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes).

Realizar los desplazamientos, en desarrollo del objete del contrato, a nivel nacional e intemacional cuando
asi lo requiera el Ministerio, Los viaticos y demés gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta del
Ministerio. Una vez establecida la necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea al exterior, el
contrafista debera adjuntar, dentro de los dos (2) dfas siguientes, copia del seguro médico vigente, en
donde se especifique el cubrimiento total en el exterior; y, legalizar los gastos de viaje, manutencién y
alojamiento deniro de los tres (3) dias siguientes al regreso del desplazamiento reafizado a lugar distinto
de su sede habitual de prestacion de servicios, en desarrollo del objeto contractual.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquelios necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, sin que
ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.
Presentar, dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garanta (nica a favor del
Ministerio del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el
término de ejecucion del contrato, por los vaiorss y con los amparos previstos en el mismo.

Aplicar en la ejecucion del contrato y en todas las actividades que realice las politicas del manejo del
archivo, de descongestion del archivo de gestion, las politicas de cero papel, los tramites transaccionales
generados en la plataforma del SECOP Il y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y
cargando los anexos y constancias de ejecucion del contrato a traveés de medios electrénicos.

Tramitar la expedicion, en caso de que le aplique, la factura electranica validada previamente por la DIAN,
como requisitc necesario para el pago de los bienes yio servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion y supervision del Ministerio del Trabajo, en los
asuntos que le aplique y se relacionen con la ejecucion del contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha conira
la Corrupcion convocado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica, asi mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

Publicar en la pagina de la Funcién Plblica la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los términos y plazos sefialados.

El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres yio basada en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este contrato.
Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a
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18.

18.

todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razon de
raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier ofro tipo de discriminacion en el
ambito laboral y contractual.

Entregar con el Gltimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especiaimente cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Humanos y el Derecho internacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, desarroilado por el

Nacion..."

Las deméas que por la naturaieza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con gl
objeto.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acompaiar y participar en la efaboracion, organizacion y difusién en la pagina del Fondo de Riesgos
Laborales de los planes, proyestos, programas, contenidos y materiales de la direccion de Riesgos
iaborales acorde a las directrices institucionales y la debida articulacion con el Grupo de
comunicaciones del Ministeric del Trabajo.

2. Participar en el desarrollo y articulacion de las estrategias de socializacion y difusion de contenides
dirigidos a los actores de! sistema de riesges laborales, ast como la orientacion para ta utilizacion de
recursos y contenidos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.- Brindar acompafiamiento en la produccién de contenidos de educacion utilizando medios
audiovisuales, graficos y fotograficos para la divulgacion de los diferentes programas y proyectos
impulsados desde la Direccion de Riesgos Laborales.

4. Prestar acompafiamiento en el desarrolic de las estrategias institucionales de comunicaciones sohre
los contenidos para los diferentes, sitios web, redes y demas medios nacionales y locales acorde a los
lineamientos institucicnales para el fortalecimiento del Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Asistir las reuniones convocadas y reiacionadas con la consolidacion de las estrategias de
comunicacion y/o los planes de medios, en temas relacionados con la Direccion de Riesgos Laborales.

6. Acompafiar en las acciones de transmision de informacion y gestion comunicativa en los espacios
requeridos por la Direccion de Riesgos Laborales acorde a los procedimientos, metodos v acciones
practicas de actualizacion y difusién nacional y territorial de los programas del Sistema General de
Riesgos Laborales.
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N/A

7. Elaborar y recomendar materiales audiovisuales de temas relacionados con el Sistema General de
Riesgos Laborales, que requiera la Direccion de riesgos laborales y realizar gestiones para su
publicacion.

2.4.1 ENTREGABLES:

2.5 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1.
2.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar alfla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y el cumplimiento de
obligaciones contractuales.

Acudir ante las auforidades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancién para quien los vulnere.

Exigir alfla CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, la ejecucion idonea y oportuna del objeto
confractual.

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los vidticos y pasajes al /la
contratista, cuando se ordene su despiazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a
que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion al Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrollo o con ocasién del contrato.

Las demas que se deriven del objeto confractual.

2.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual correspondera a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucion del contrato se llevara a cabo
en la ciudad de Bogota D.C.,

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articuio 32, que sefiala:

‘Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, Numeral 4°, fiteral
h) que establece como causal de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales.

Finaimente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

‘Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el area de que se trafe. En este caso, no es hecesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE {$88.266.667), incluidos todos los costos directos e
indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total
del contrato.

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios, asi como el presupuesto
de gastos de desplazamientos, discriminado asi:

Por concepto de honorarios: SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($73.266.667)
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Por concepto de Desplazamientos: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

El valor esfimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto de! valor de los honorarios mensuales y del plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencidn al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares
caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en virtud de la Ley
1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con la resolucién que
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO PRIMERQ. Liberacion de saldos; EI Contratista acepta que se podran liberar saldos del valor
estimado del Contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se ejecutaran dentro del plazo de ejecucion del
contrato. Para ello, el supervisor designado para el contrato adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio
para la reduccion de los registros presupuestales del compromiso y reduccidn de los certificados de
disponibilidad presupuestal, garantizando en todo caso los recursos para respaldar las obligaciones contraidas.

4.1, IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al {la) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 117-25 de fecha 31 de enero de 2025, por valor de CIENTO CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE ($105.000.000 MCTE), expedido por la Secretaria General, en su calidad de ordenador del
gasto del Fondo de Riesgos L.aborales

USO PRESUPUESTAL.: N/A

CODIGO BPIN: N/A

¢Los recursos financieros, con lo que se financia fa presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)'?

si[_INo

4.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor SIETE MILLONES
DE PESOS MCTE ($7.000.000) MCTE. incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y/o proporcionaimente
a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato hasta el Gltimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que para efectos de! pago
el mes corresponde a 30 dias, para lo cual se debera realizar la presentacion del informe de gestion y
certificacion de la correcta prestacién del servicio por parte del Supervisor.
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Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista esta obligadc a facturar electronicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electrénica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con Jo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000), cuando en cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, deba desplazarse de su
sede habitual de trabajo que seré la ciudad de Bogota D.C:, a cualquiera de las regiones del pais, el Ministerio
através de la Direccién de Riesgos Laborales, le reconocera los gastos de hospedaje, en que incurra, liquidados
segun las tarifas establecidas para los funcionarios de planta del Ministerio del Trabajo, segun el Decreto 1345
del 22 de junio de 2012 y gastos de transporte, de acuerdo a las tarifas reportadas en las cotizaciones de las
principales rutas nacionales, con cargo al valor total del contrato. Estos gastos de transporte y hospedaje serén
autorizados por el viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, previa solicitud de la Direccién de Riesgos
Laborales, con cargo a los recursos del Fondo de Riesgos Laborales.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo certificado de recibo a
satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarroliadas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Toda vez que el valor a pagar esté establecido en mensualidades, para el calculo
de la cantidad de los dias de fa fraccion de mes y consecuentemente el valor, este se haré sobre mensualidades
de 30 dias.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para
U no realizacion, demora en el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por
este contrato se apropien.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacidn se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.
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Prestar  servicios  profesionales
brindando acompafiamientc en la
recopiiacion de  contenidos e

informacidn, para la puesta en Contratacion Fondo de
80111600 marcha de campafias de sducacion, | Febrero | Febrero 338 Directa Riesgos | $89.200.000
que promuevan condiciones Laborales

saludables en el frabajo y fortalezcan
los programas del sistema general
riesgos laborales.

¢ Existen vigencias futuras?

si[_Ino

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Piblica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El area indica el codigo UNSPSC, con ¢l cual se previo esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusién de la misma y declara que hay relacion entre la contratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica se
realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo anterior, se evidencia que la futura contratista es ingeniera ambiental con experiencia
laboral de mas de dos (2) afios en temas de fortalecimiento con la implementacion de politicas publicas y
cuenta con experiencia delabores de identificacion de gestion de peligros y riesgos quimicos, fisicos y
biologicos, revision de estado del arte, participacion en mesas de trabajo, preparacion de presentaciones y
ponencias dentro de los peligros y riesgas quimicos, fisicos y biologicos, se requiere para los procesos y
actividades a cargo de Iz Direccion de Riesgos Laborales para el cumplimiento del objeto del Fondo de Riesgos
Laborales. Por consiguiente, tiene fa idoneidad necesaria para el cumplimiento del objeto a contratar.

5.1. PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrolfar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en comunicacidn social y periodismo o carreras afines.
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Experiencia: Experiencia Profesional de 2 a 3 afios. ANEXQ 1,
Experiencia Relacionada de 3 afos.

De manera que los factores de seleccion del confratista son la capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, la
idoneidad y la experiencia de este, directamente relacionada con el objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta &rea y permite el cumplimiente del objeto gue se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
per el Ministerio del Trabajo.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: “(...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en ellogro de los objetivos del Proceso de Coniratacion
0 en la efacucion de un Contrafc y/o convenio”,

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el analisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/e convenio;

b. Evenios que pueden alterar el equilibrio scondmico del contrate yio convenio;

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer ia necesidad
que motivd el ppraceso de ccontratacion; y

d. Lareputacién y legitimidad de |a Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual,

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso, asi;

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articuio 4 de a Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la |dentificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacidn, adoptade por Colombia Compra Eficiente, a través det link

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, la Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion del ohjeto contractual.
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& SECOP 11, y dejar evidencla de F = o~ a E No Gestidn SECOP !l para ei cargue gdministraﬁvos de
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< | de la documentacion inherente | o 8 o e No Supervisor del oportanamente o | Conforme 2 los  plazos
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= ) a o supervision, previa a fa
- recepcion de los
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2 g:r:ﬁ:?f c?o dseds":g;i;f:is deil - o~ & Subdireccidn presupuestal al confrato | Cada vez que se expide
fii) ¥ . o 5 o Administrativa y ylo sus adiciones en | regisiro presupuestal 2 un
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& expedicion det registro | & T Z Financiera — Grupo | valor, verificar que los | contrato y/c adicion.
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= . los del registro
presupuestal

7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decrete 1082 de 2015, &
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasién de
la ejecucion del contrato y de su liguidacion, a través de cualquiera de fos mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el art, 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio autdnomo o garantia bancaria.

Pe acuerdo con ef analisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objete del contrato & suscribir, atendiendo aia naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercerc garante, gquien
asumiria los positles riesgos derivados de la ejecucion de éste, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

AMPAROC % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10 Del contrate yio | Término de ejecucion def contrato y/o convenio y
convenio seis (06) meses mas
Calidad 10 Del contrate yio | Término de ejecucion del contrato y/o convenio y
convenio seis (06) meses mas




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | csgigo: 5506

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 22

£§ MNSTERID DEL TRABAJO CONTRATACION DIRECTA,
i PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 19 de 2024

PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 17 de 18

El contratista debera cargar directamente en la plataforma SECOP Il las condiciones e identificacién del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacion por parte del Ministerio en esa plataforma.

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacién no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de fa Coordinadora del Grupo Intermo de Trabajo de inspeccion, Vigilancia y
Control en Riesgos Laborales de la Direccion de Riesgos Laborales, quien actualmente esta siendo
desempefiado Jully Carolina Saenz Rojas, 0 a quien designe el ordenador del gasto.

Como RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA, certifico que he
notificado al funcionario de la designacion que como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios le hara
el Ordenador del Gasto y de que en tat calidad, es ef responsable de dar inicio a la ejecucion del contrato,
dejando evidencia del mismo en la Plataforma SECOP Il y las demés que prevé la Ley 1474 de 2011.

FIRMA: SN Bl

DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR
Cargo: Directora de Riesgos Laborales

RESPONSABLE DE AREA
Directora de Riesgos Laboraies

Elaboro: Jully Carolina Saenz Rojas - Coordinadora Grupo [VC
Revigd: Samantha Boyaca Carrefio — Inspectora de Trabajo
Aprobo: Diana G. - Directora de Riesgos Laborales
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

En el presente procesc de contratacion se requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el area
solicitante (numerai 5.1), de acuerdo con lo establecido en la Resolucion vigente para la fecha de elaboracion
del presente estudio con lo cual cumple YURI CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ identificada con cédula

de ciudadania No. 1.014.211.255, conforme se detalla a continuacion:

1.1 Experiencia Profesional

. FECHA FECHA Afio Meses Dias
Entidad INICIO FINAL
Fucolde Colombia 04/08/2023 | 31/12/2023 4 28
Fondo de Desarrollo Local Tunjuelito 09/02/2023 | 11/01/2024 11 1
Fondo de Desarrollo Local Tunjueiitc 2100172622 | 05/01/2023 11 14
Fondo de Desarroflo Local Tunjuelito 05/04/2021 | 04/01/2022 8 30
Partido ASI 12/06/2019 | 31/01/2021 1 7 21
TOTAL 4 3 6
1.2 Experiencia relacicnada
Entidad Tﬁgg Eﬁ:ﬁ Ao Meses Dias
Otra voz comunicacicnas 1/05/2017 | 31/12/2020 3 8 1
SENA 25/03/2014 | 24/10/2014 7
TOTAL 4 3 1

Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fijacion de los honorarios conforme o preceptia la Resolucién

vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio.

RESPONSABLE DE AREA
Directcra de Riesgos Laborales

FIRMA: DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR
Cargo: Directora de Riesgos Laborales

Elabord: Jully Carolina Saenz >Rojas - Coordinadora Grupo IVC
Revisd: Samantha Boyacé Carrefio - Inspectora de Trabajo
Aprobd: Diana G. — Directora de Riesgos Laborales




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Hberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES
Calderon Rodriguez Yuri Carclina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS NoO. 1014211255 FRO M O e O |con (R EXTRANJERO (O  coLomia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG O.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION [DE CORRESPONDENCIA
Av Calle 26 # 73 - 64 101 Normandia

FECHA o [21]ves [55]ano
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICEPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIFIO VILLETA TELEFONG 3125650713 EMAIL  carolinacalderon1031@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO {LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUGAGION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACIGN BASICA TITULO OBTEMIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 l e | « | 50 & I 7° 8 ! o 10° o MEs | 12 I ARIO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNCLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO Q PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS © TITLLO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADG 10 X COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO 04 2013

3 - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCAGION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANG)

4 IDIOMAS
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

Y IDIOMA .

CtonAsLA o ULoLEE

“ L0 ESCRIBE’

Trl s |m| |8 M

R |8 {MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL

|
i
H

f EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o{ PUBLICA | PRIVADA- | PAIS
(FUCOLDE COLOMBIA) FUNDACION COLOMBIANA PARA EL x  |coLomsia
DESARROLLO - L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD - -
BOGOTA.D.C. ... .~ BOGOTA.DC. _ _ _ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESG : FECHA DE RETIRO :
6513838 L Din | 04 | Mes| o8 [ Amo| 2023 Dia | a1 | Mes| 12 | Ado | 2023
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEFENDENGCIA DIRECCION . '
ASESOR DE COMUNIGACIONES AREA COMUNICAGIONES Y PRENSA CARRERA 21 164 nuli B8
_ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRivaDA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOGAL TUNJUELITO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _ :
TELEFONDS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
L Dia | 08 | Mes| 02 | Ao | 202 | D [ Tmes] o1 ] amo | 2024
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION =
JEFE DE PRENSA : AREA GOMUNICACIONES Y PRENSA TRANSVERSAL 14 494 11 SUR
i EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD H PUBLICA PRIVADA | PAfS
FONDO DE DESARROLLC LOCAL TUNJUELITO BOGOTA X COLOMBEA
DEPARTAMENTO - MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. |BoGeTA DC. _ N _
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ . FECHA DE RETIRO o
- . pia | 21 | mes | | ano | 2022 pia | 05 | Mes | | am0 | 2023
CARGG O CONTRATO ACTUAL Y pEPENDENGIA DIRECOION
JEFE DE PRENSA _ ' AREA DE COMUNICACIONES TRANSVERSAL 14 48A 11
: EWPLEG © CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD v PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL TUNJUELITO BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. R _ B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO _
5554848 pia | 05 | Mes [ os | amo| 200 Dia | 04| Mes | [ Ao | 2022
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA "I DIRECCION - . - '
JEFA DE PRENSA AREA COMUNICACIONES Y PRENSA DIAGONAL 50A 18 48 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATGC ANTERIOR

. ;

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJS
PARTIDG ASI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7017418 Dia | 12 [ mes| o8 | amo {2019 A BE [ Mes| o1 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
ASESCR - JEFE DE PRENSA COMUNICACIONES ESTEATEGICAS CALLE 34 21 46
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
OTRA VOZ COMUNICACIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212867518 Dia | 01 | mes| 05 | am L 2017 oz | 31 | mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENGENCIA DIRECCION
COM. SCCIAL - PERIODISTA AREA DE COMUNICACIONES Y PRENS CALLE 24A 26 null 48
EMPLEC O COMTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 25 | Mes| 03 | amo [ 2014 pia | 24 | mes [ 10 | ase | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PERIODISTA 4112.60. OFICINA DE COMUNIGACIONES CALLE 57 8 null 69
6 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\des: | ll\ﬁo: | Dia: | ! Mes: f , Afic: |
AREA DE CONOCHMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
o T TIEMPO DE EXPERIENCIA
“'OCUPACION . = = - -
S AROS MESES
' SERVIDOR PUBLICO _ 3 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO T4 ' 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 : RN
EXPERIENCIA DOCENTE ' 0 -0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE S1__ NO X ME ENCUENTRQ DENTRO DE {AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA- DE VIDA, SON .
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y' fecha de dilr’genc‘iamiehtb Bogota, 5/02/2025

Gl

\\’4‘

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g : OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRAYOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTARADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

. - } ’
0 o
E\;g%gh T %{;\&:&u RN : (:-j% P

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gev.co
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LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLG - FUCDLDE

CERTIFICA QUE:

8 {La} seficr (a} YURI CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ, idenficado {2} con Céduls g
Ciudadania Mo, 1014211255 de Bogola, sshwo vinsulado {a) oon muestra organizacin bajo fas
siguisnies condigones:

~ Contato de Prestacin de Servicios Profesionales de Predio Gicbal Fiio No. F-RRHM-CI-
P3-14780.08-23 desda & 04 de agosto de 2022 hasta ¢f 31 de didemive de 2023, en iz
diudad o municipio de Bagota - Bogola come ASESCR COMUNICATIONES. Prestanda por
su3 propios medios en formz ndapendents v von plena aulonomia fenise, adminishatia v
dreciva para Preslar senicios profesiormies, por sus propics medics, con plans autonomis
fanica y administriiva, como asesor comuricaciones, apoyands 3l Ministerio def Trabejo en
fa divuigaciin y prooxitn de fas acdones realizadss por la Estalegia Teritorial do
Hidrosarburos &n los proyeclos de exploraciin v produccidn de Widraceraros. Devengando
onos homorarios lotales de CUARENTZ Y DOS MILLONES TRESCIENTOS L ML
CHECIHUEVE PESCS MICTE (342 30105

La preserte se expide 2 sclcitud det iteresado, en Bogotd 0.0, a los onee {11) dias del mes de
enert 07) del afe dos il veinficuatro 20243

Coediaiments,
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SECRETARIN BE

BOGOT/\ | cosierno
Fhgina 1de 2
ELALCAIDF IOCAL DE TUNJUELITTO
CERTIFICA:
s vez revizada b dosmmentasida gne reposa er los archives da h sntdad, se extzblece gue = Fondo de

Dlesarrelo Local de Tuojmelto, dentificado com NIT Neo 200.900061-9 msechid wa {1} Contratc de
Prastaciden de Secvicios Profesionales con el seforiz) YURT CAROIINA CAIDERCN RODFIGUEZ,
idectificado,/a con Cidula de Cindadanda No. 1.014211.235 axpedida e la cindad de Bogotd D: €., bajo I

signierte informasién

CONTRATO

PRESTACION DE SERTICICS PROFEIIONATES

WUMERD:

106 2035 CP3-P (35420

QOBJETO DEL
CONTRATO:

COOEDTNAR, LIDESRAR Y ASESCRAR TOS PLANES TESTRATEGIAS
DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PaRa  ILa
DIVILGACION DFE LOS PROGEAMAS, PROVECTOS ¥ ACTIVIDADES
DF La A1CATDEA LOCAT DE TUNJUELITC :

OBLIGACIONES
ESPECIFTCAS:

1 Asesiorar en of disefio de estrateris v campafias de comunicacidn de Iz A doaldr

Local en atencidn 2l maplmento de o3 saunionzlidzad + e desazrollo de los eom-
procuses mstitneicmales definideos e el Plan de Dezamrolla Local 7 ol Plag de Gesz-
e Instimcional. Z. Ooeotar v coccdina con el eqripn de pranss ¥ comuaioacio-
nex de bz Alealdi Loces] el msrejs efectiva de In inforarscifm destinads 2 los me-
dios de commmmiracéal ¥ a la opinzda pibiies, ¥ elaborar los rextos ¥ demis decw-
mentos regnendos para 85tE £, de aonerdo con los Enspmrentos establecidos pog
la Gfirma Asesorz de Coxmnicnmnnes de I Seesetuna Dizecez] de Goblerno 3.
Dririgic Ia implemenizedn de mecamemos gue fortalezcan is comnnisacion mtea
¥ zxterna de o Alealdih Toead ofrecieando los slementos de soposte o nimel viswal
gedfico T pubkertano. £ Asesoras 2las drenz de in Aloldis Teesl an lo selacionsdo
con 1z ejeencidn de sventos, coordinacidn de medic: da commucacitn, =] el
miente de zotvidades programadss. 3. Fortslscer Ia lmagen cocpomva da la Al-
caldiy Tocal 2 fravwes del poiafolio de zervicios ea la pégian web ¥ demés heora-
mientas digitnles. §. Coordinar la Inplementacicn de as campafias interans ¥ ex-
tesanz, medinnte Is dfunde peemanecte, oporizas T chars de prformacids de infe-
£&s instimcioanl, estiblecidas por s Oficing Azesora de Commmecaciones de lx Se
eretari Disteital de Goblerns ex ol merca de ks gestida instimconal. 7. Las dends
que sugan e ke mansealess del coatoars.

PLALD

GNCE 11 MESES ¥ QUINCE (15; DIAS

VALOR INICIAL
DEL CONIRATO:

SEZENTA Y CINCG MILLONE: NOVECEXNTOE AL PEROS
(372.500.0601. 3L CIE

FTALOR MENSUAL
CONTRATO:

SEIS MOLLCNES SEISCIENTOS MIL PESOS (36,800,000 3L,/ CTE

FECHA DE INICIC
DEL CONTRATO:A

¢ DEFEBRERC DE I3
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.t* SELRETAREA DE
BOGOT/\ | cosieano
Fhmne 2de 2
FECHADE 24 DE ENERSD DE 2024
TERMINACION
DEL CONTRATO:
SUSPENIION A
CESION M
PRORROGA QUINCE /15 D1as
ADICION THES MEIONES TRECIENTOSD AL PESOS /53 300,000 3/ 0TE
VALOR TOTAL DEL | SETENTAYNUEVE MILTONES DOSCIENTOE MIL PELOS (505 200000,
CONTRATO: MICTE
TIEMPO TOTAL OCE 13 MESES
DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA | & DE FESEERC DE 2604
DE TERMINACION
DEL CONTRATO:
ESTADO: ENEECTCION

Se sxpide 2 solicivd delinteresado en Bogott 0.0, alos once (11} das del ey de enecs de dos mad veintiovwaton

£aid,

N

Condinlmente,/”

JOSEPH SWITER PI
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Figina 1de 2
EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

CERTIIFICA:

Taa vez revisada I docmmentacida gue ceposa e los archives de la eatidad, se establece gue 21 Fonde de
Desacefc Loed de Tonmeito, idenfificsde con NIT No. §92.959.061-9, ssscchic un (1} Contrwis de
Prestaciér: de Servicios Profasionsles con f/la sefor) YURF CARCIING CAIDERCN RODRIGUERZ,
sdentificade s con Céduls de Cindadanis No. 1.014.211.255 sxpedida en la cindad de Bogeti D: C_ bajo Iz

sigwiente informacita

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES

NUMERO:

020 DE 3022

OBJETO DEL
CONTIRATO:

COORDINAR, LIDERAR ¥ ASESORAR LOS PLANES ¥ ESTRATEGIAS
PE  COMUNICACION INTEENa YT EXIERNA ARs LA
DIVULGACION DE LOS FROGRAMAS, PROTECTOS ¥ ACTIVIDADES
DE LA ATCATDIALOCAL DE TUNIUELITO

OBLIGACTONES
ESPECIFICAS:

1 Beinder soporrs profesional s o dizefic de estomegiaz 7 mnapadias de commai-
cacsén ds la Alea’dia Locsl ex ateacidn il campliorento de sn susicaatidad v &l
desacrcllo de los compronxsos instmcionsles defimdos en ol Plin de Desnarello
Local 7 el Plan de Gestidn Institeeions] 7 Odentar 7 oncsdiase zon el equipa de
prensa T commnicaciones de la Alealdis Tocal el maners efsctire de In infosmacon
Jestmada 2 bos medios de comanriearida T & Iz opinidn piibkes, 7 sisbonr lop tex-
tos T demds docwaenios reqrecdos paza este fin. de sonerdo con Ios lineamzentos
establenidos pos la Uficion Arescen de Commaicasionss de la Seczeturis Disteral
de Gobisrac.d Dicgis I implementacidn de mesnmemes que Soomlescan la co-
mmneatts interas T exrerna de la Alesldis Local ofrecisado los elementos de
zopodte 2 nivel Tismal, geAico ¥ publistario. 4 Asesoar 4 las dgeas de lo Alesida
Looal ex io relacioasdo con iz sjecncide de evearos, cocrdinaoon de medin: de
commucacidn, of cnbrimisnto de actwidades propeamadas. 2. Fostalecer In vagen
cozpozatizs de I Alealdia Tocal = terves del powmafiofo de servicios e la pigies
el T demds herramiantas digitales.6. Cocrdingr In implementaabn de s crmpa-
£z mrerass T ewtemnas, mediente  difosidn permenente, oportnan v olsm de in-
formacidn de intesés Institnoional, establecdas por In Ofcas Azesors de Comus-
pitseingss de iz Secretacin Dizsces] de Gobieono an 2l anareo de Ja gestidn iostn-

tioan

PLAZO

CNCE 111 MESES ¥ QUINCE (15 Dias

VALOR INTCIAT
DEL CONIRATO:

SETENTA ¥ CUATRC ADLLONES SETECIENTOS CINCUENTA AMIL
PESOS $T4.750.000 MCTE

YALOR MENSUAL
CONTRATC:

TED MILTONES QUINIENTOS XIL PESOS (36,500,000 M/ CTE

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO:1

21 DE ENERCO DE 2022

Céelipn Tomml: TI0613
TFeL SRISEHEAD
Tofsonarica LinesI03

£a51 HOLA ZRIEEE

)
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Phgralde 3
FECHADE 85 I3E ENERG DE 2033
TERMINACION
DEL CONTRATL:
SUSPENSION Ry
CESION N/A
PROBROGA NIA
ADICION NA
VAIOR TOTALDEL | SETENTA V CUATRG AMILLONES SETECIEMNTOS CIMCLENTA AL
COMNTRATO: PESOS 174 730,600 MICTE
TIEMPO TOTAL NCE {1 MESES Y CHIANCE {£3: 31AS
DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA {03 DS ENERO DE 202
DE TERMINACION
DEL CONTRATO:
ESTADO: TERMDNATHD

Se expids 2 solicimd del intesesado en Bogets D0, xlos onee ¢31) dins dal mes de 2nero de dos ma veintions

(2054,

Coediziments,

JOSEPH §

- R N i R 5
Alealde Locnl de Tudmalter

Troveste: Blabord: Joos Mighel Vg Viees - Comporion FDLT
Remiaz 7 apsobs fowed Dasis Rodag

ta:‘;;é(,f

Mroziby s

25B-12

Apotta — Frotes;

Alewtdiz ool de Tunjuelize
Teazooweed 34 250 {1 T
Codigs Por 150882

Tel oIERII4E4E

Tedommacicn Lineniss

CEA-GEREGS
Uagniia 5T
VRN 1S OF BrEmine 28 JX
SEse HOLK DIIBES




"* SECRETARIA DE
BOGO’I'I\ GOBIERNO

Fégina 1 de 2

EL AT CAIDE LOCAL DE TUNJUELITG

CERTIFICA:

Tna vez revizadz In documentacida gme zeposa en los archives de la entidad, se establecs que el Fondo de
Desazsolln Local de Tnomelite, dentficade com NIT Mo, 3899990619, suserhkid un (1) Contesto de

Prestacidn de Serricios Profesionzles con &i/la sefocf) YTURI CARCIITNA CATDERCON RODRIGUEZ,
identificade/a con Cédula de Cindadaai No. 1.0142311.255 expedida en I ciodad de Bogotd D: T, bajo Ia

signiente informaciéa

CONTRATO PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES

WNUMEROD: 101 DE 20328

CBIETO DEL COORDINAR, LIDERAR Y ASESURAR 1035 PLANES Y ESTRATEGIAS

CONTRATO: DE  COMUNMICACION INTEENA 7Y EXTERNA PARA Ta
DPIVITGACION DE LOS PROGRAMAL, PROYVECTOR T ACTIVIDADES
DE LA ATCALDIA LOCAL DE TUNJUELTTO.
1. Asssorar en ol disefio de 2stetegine T campasas de commaicacifn de la Alealdia
Local an arencidn al esopbments de 5o mitioczhded 7 € desaceollo de Ios conz-
promreos metiaonaies defiedos e el Plan de Tresascollo Loal v ol Plan de Ges-
udn Institeeicnnl 2. Onentar 7 coczdingr oo e zanipe de prensa v commenaseio-
aes de iz Alealdia Local &l reaneio afectmo de la informmacida destieada 3 los e
Gios G2 comararcacodd ¥ a la opauidn pibic: T sisborar los temmos 7 dends doom-
waentss regrrendos para ests fmy, de somerde con los haeanwensos establecidos por

- la Oficiza Asezorn de Commmeamones de In Secratars Diswral de Gobiamo. 3.

OBLIGACIONES Desigie Ja imaplamentaedn de secanismes que fomsleroan Iz eomunicasan iaterna

ESPECIFICAS: T exteraa de In Alealdia Local oftecendo los elementos de sepoe a nimel Tismal,
grifico T publiciaria. 4. Assrorar 2 Izs dreas de s Alezidia I ocal 2a lo relacionndo
com s ejecnmda e sTendos dcordimaditn de medics 8 commeasieidr, &1 anhri-
mzenic de aodvulades programadss. 5. Fortalecer 1a nousgen cosporatirs de 1z Al
caldia Local 2 teavés del portafolio de servicios en la piging web T demds haoea~
wmuentas digitales. €. Coordmas Ja saplemeniseitn de las campadas mnteraas 7 ex-
teraas, imedemare In chfnzidn permanedre, opormna T olars de mformasdn de wnre-
3F mstirocional. esteblecidss por Is Oficma Asesora de Comumesciones de Iz Se-
crezzrs Distonal de Gobserne en &l marco de iz gasiidn metimraional

PLAZC MNUEVE (09 KESES,

VALOR INICTAT ¥ OCHO ALLONES QUDEENIOS AL PESQS.

DEL CONTRATO: 1¥58.500.000 ALICTE

VAL OR MENSIUIATL SEIZ W1 5 ONES QUINIENTOS EL PESOS. (36,500,000, M/CTE

CONTRATC:

FECHADE INICICO % DE ABRTL DE 2021

DEL CONTRATO:

o




’* SEEFETAEA O
BOGOT. GOBIERNG

Pigina 2de 2
FECHADE 04 DE ENERO DFE 2022
TERMINACION
DEL CONTRATO:
SUSPENSION Nid
CESION NiA
PRORROGA. MA
ADICION Y
VALDE TOTAL DEL [ CINCUENTA Y CCHO GUINIENTOS A3 PESCE.
CONTRATOL 355 S00.008: M/CTE
TIEMPO TOTAL NUEVE 08 MESES,
DEL CONTRATO
FECHA FATIMADA ] 04DE ENERO DFE 2007
DE TERMINACION
DEL CONTRATO:
ESTADO: TERMINADC

3o espads 2 selbioivad del inseresado en Bogows D0 2 los ance {115 dins del mies de snets de dos mil reintionaton

(2024,

i

Cosdaalanent

JOSERH SWITER PLAZA PINTILA
Aleside Local dé Tuipdents”

Peorrama: E?am:}e‘.é.}&gmi\’axgm Vese — Costmpsza FDLT et e,
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ﬁﬁmsm INDEPENDIENTE
EL PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE

CERTIFICA:

Que al movimiento Alianza Social Independiente- ASI-, le fue reconocida personeria juridica mediante
Resolucion No. 018 de 18 de febrero de 1992, confirmada por la Resolucién 2246 del 10 de agosto de
2018 del Consejo Nacional Electoral, la cual se encuentra vigente,

Que el Consejo Nacional Electoral, mediante Resolucién No. 0503 de 06 de julio de 2011, registro el
cambio de nombre del Movimiento Alianza Social Indigena por el de Partido Alianza Social
Independiente.

Que la sefiora YURI CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.014.211.255, suscribié contrato de prestacion de servicios con el Partido Alianza Social
Independiente, como Jefe de Prensa, desde el 12 de junio de 2019, cual termin el 31 de enero de
2021 por cumplimiento del plazo del contrato, cuyo objeto contractual es “LA CONTRATISTA se obliga
a apoyar el area de comunicaciones del Partido Alianza Social Independiente en el desarrollo,
seguimiento y ejecucion de la comunicacion interna, externa y organizacional que adelante el partido.”

Que, en desarrolio de dicho contrato, la contratista gjecuto las siguientes obligaciones contractuales:

Redaccion de comunicados de prensa y publicaciones del partido.

Relacionamiento de medios nacionales y regionales.

Planeacion y desarrollo de estrategias de comunicaciones internas y externas.

Apoyar en el suministro de la informacion y orientacién solicitada.

Grabacién de videos para redes.

8. Manejo de redes sociales del partido.

Apoyar la implementacion de estrategias de comunicacion interna y externa del partido

SR i

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud de YURI CAROLINA CALDERON
RODRIGUEZ, a los;diez (10) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

BERENICE BEDOYA PEREZ
Representante Lega

Calle 34 # 21-46-La Soledad

Tels: (1) 7017418

www alianzasocialindependiente.org
Twitter: @ASIPartido Fb: Partido ASI

Email: alianzasocizlindependiente@yahoo. com

Bogota D.C.-Colombia
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Bogot4, 10 de marzo de 2021

OTRA VOZ COMUNICACIONES
Certifica:

Que la sefiora Yuri Carolina Calderén Rodriguez, identificada con la cédula de
ciudadania # 1.014.211.255 de Bogota, prestd sus servicios profesionales como
periodista, productora y community manager, desde el 1 de mayo de 2017 hasta el 31
de diciembre de 2020.

Cordialmente,

Pablo Bastidas
Director Otra Voz
3212967518
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPISLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez ccy(ultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBORfoy jueves 30 de

enero de 2025/a las 15:05:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAIL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. Identificacidon 1014211255 / i
Cadigo de Verificacion 10142112552501 30150510

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre v cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de rdentificacion, coincidan con los aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucmn 220 dei 5de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales o :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

it
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad def Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina1ldel
; Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F?Bﬂ '

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6o 01
GENERAL DE LA NACIOR Y No. 263129096

Bogota DC, 30 de enero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DFE LA NACION certifica que una vgz consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRD), el{la) sefior(a) YURI CAROLINA CALDERCN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1014211255:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exdjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicic de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weh:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

o
—, b
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+ Policia Nacional de Colombia (https://weswtpolicia.qowco/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Polici?/ Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/202

NO ZZIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 109421787 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

03:17:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1014211255 /

Q. Nueva Busgueda H B Imprimir

Policia

5 COLOMEIA
% BOTERCH: BE LA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nactonal de Colornbia informa: /

Gue siendo las 15:29:53 horas clel 30!01!2025,%(ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1014211255,
Apellidos y Nombres CALDERON RODRIGUEZ YURI CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD /

L presente consulta se tendrd en consideracicn por la entidad © emprasa Ministerio del Trabajo, con NIT 830115226~
3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de s cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea o registro de inhabifidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘bor medio del cual se reglamenta 2 Ley 1918 de 2078
con observancia de las Leyes 1581 del 17/1072012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratarmiento de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YURI CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ identificado(a) con ACC
1014211255 se encuentra afiliado a ia EPS en condicién de 2° COTIZANTE” )

Fecha de Activacion de 08/03/2012

Estado de ia Afiliacion: ACTIVO

kS GOLEMAN SEDE VILLETA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesa (a)en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 29 dias de! mes de enero del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

- ¢ 1 3
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

J
o

Y




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YURI CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.211.255, se
encuentra afiliado(a) ‘al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

S

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

£s importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

/

Tipo de declaraciéon INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-30 16:41 <

Funcion Pablica

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

YURI CAROLINA CALDERON RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1014211255

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio VILLETA

Lugar de domicilic

- Mais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio VILLETA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/perscna
juridica piblica o privada que presten funcién piblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y MINISTERIO DEL TRABAJO
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipic BOGOTA. D.C.

Direccién [" CARRERA 7 - 31 10 Edificio Worktech Center Il P. H. — WTC pisos 5, 8,9, 10, 12, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24
y25 l‘l]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

“Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural v juridica, pablica o privada, que -
presten funcidn publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la i_eyO de 09, a continuacién procedo
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
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Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

S CONCEPTO S

VALOR -

Salarios y demas ingresos Iaboraies

3140 000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$140.000.000,00

Las cuentas bancanas de Eas que soy titular en Colombia y en el exterior son:

.:TIDO-dECUE’ﬂt_a_ o Sede de Ia cuenta (Pals}

‘Saldo total de la'cuerita a diciembre 31 deE ano .

s mmedlatamente antenor

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Txpodeblen S Pals Depanamen_tq__f_j'

S Mumieipio ] TR s aler

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién | Organo - .. | Calidad de miembro ... Pais i

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: St No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

‘Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo SR R Cahdaddesocno.....'. 1 T _Ears :

| 1.3 DECLARACION

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

" as actividades econdmicas de carédcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
-t0rma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades _ _ : _ Forma participacion

y e , a8 continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceplible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

. engo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafriera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

o e TIpOdE : Documentode
- Parentesco- [ Pariente’ o - docuriento de | T dentidad o Desceripcion del potencial conflicto d
o ldentldadl ent_% a_ SN,

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremic, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con anime o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

“Nombre del fideicomisoo | oo g [
| encargofiducierio | - TANEC. o]
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras gue tenge en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién : Valor

Pais

Realicé donaciones: Si Noi X

25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

POTENCIALES CONFLCTOSDEINTERES

Versién 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DEL TRABAJCQ

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, AN'I"ICORRUPCI()N y ETICA PRIVADA EN LA
CONTRATACION ESTATAL

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores piiblicos, contratistas, proponentes y todos
los actores de la actividad contractual, de acuerdo con la politica de cero tolerancia con la corrupcion, al
fraude v a la malversacién de fondos, asi como la obligacién de denunciar con inmediatez las conductas
presuntamente irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevencion
de irregularidades de orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la
celebracién y ejecucion de los contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aqui consignado
conocedor de las sanciones que acarrean su inobservancia.

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la
adjudicacién de contratos, la aprobacidn de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el
disefio de los documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y defictivas, tales como el peculado;
la concusion: el cohecho; la celebracién indebida de contratos; el trafico de influencias; el prevaricato por
accion u omision, provengan del sector pdblico o del sector privado, para lo cual podrd hacer uso del
correo electrénico recepciondequeiascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el articulo 60 del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de
2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcién el Programa Presidencial de Modernizacion,
Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la Corrupcion tiene la funcién de recibir denuncias en contra de
funcionarios publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el
sequimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304
gratis de atencién desde cualquier lugar del pafs, conmutador: {57 1} 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671
en Bogota D.C. o correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co.

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho a la
Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la linea gratuita nacional 01
8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por
correspondencia o personalmente en la calle 72 No. 6 - 54 de Bogota D.C. También puede reportar ¢l hecho a

las paginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos:

CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ME COMPROMETO A:

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las
normas que regulan la contratacion plblica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas
con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no
discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los

Codigo; GC-05-01
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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10.

1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
18.
20.

21,

22.

23.

WINISTERIO DEL TRABAJO

Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General
de la Replblica y el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
de la Procuraduria General de la Nacién.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores piblicos comprometidos en los procesos confractuales,
Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacidon plblica y
denunciar las situaciones de corrupcion que puedan presentarse en fos mismas.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de
los competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencidn de
cualguier tipo de beneficio.

Curnplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los
retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de
plazos o términos que no puedan ser cumplidos. '

Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacién publica, con
el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos piblicos y la eventual
ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto
social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacién financiera y tributaria,

Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.
Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el
propésito de asequrar la adjudicacién del contrato o la obtencién de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacion.

Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes gue llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucidn contractual y que sean constitutivas de
inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion
econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad plblica para la revisién o ajuste de las
cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés
colectivo, ni perjudiquen al erario,

Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucién del contrato y
con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

Codige: GC-00-01
Version: 3.0
Fecha Septiembre 2 de 2024
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARO CON LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE QUE:

Que no me encuentro incurso (persona natural y/o juridica, nacional o extranjera, si actua
directamente o por medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo
empresarial, si se trata de una subsidiaria, filial o subordinada, la composicién de su capital, si
cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad de sus representantes legales, entre
otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, o conflicto de
intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucién
Politica, en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2004, el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y demds disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios,
representantes legales, matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran
comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupcion, ni sujetos a investigaciones,
medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcion, lo cual incluye delitos
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriguecimiento ilicito, cohecho, entre otros,
de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, ni se
encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

» Que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de
comprobacion.

* Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dadivas, con el fin de influir en la adjudicacién de un
contrato.

* Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto
Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

+ Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
para beneficio propio a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas.

En sefial de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicién necesaria
para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, en el evento que se
comprobare que en forma deliberada no se informo la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o
incompatibilidades preexistentes o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podrd desestimar la
propuesta, o dar por terminado el contrato, situacion que es autorizada y conocida por el suscribiente, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de
adjudicacion cuando éste se haya obtenido por “medios ilegales”, y que dentro de ese ambito, los “actos
de corrupcion” se enmarcan dentro de la nocidn de "medios ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad
de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento en la ciudad de Bogota D.C., a los §()
dias del mes de ENERO de 2025 .

Cédigo: GC-00-1
Version: 3.0
Fecha: Septiembre 2 de 2024
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Cédigo: DE-P-01-F-01 LR

PROCESO DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
an Version: 2.0

£ MNISTERID DEL TRABAJ0 FORMATO AUTORIZACION PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Fecha: Junio 11 de 2024

Pagina1de2

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES!

El Ministerio del Trabajo identificado con NIT No.830.115.226-3 y con domicilio en la Carrera 7 # 31 -
10 Edificio Worktech Center |l de Bogota D.C., sera el responsable del tratamiento y, en tal virtud, La
recoleccidn, recepcién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, procesamiento, Compilacion,
transferencia o transmision con entidades piblicas o privadas, con las que se tiene contratos, acuerdos o
convenios para que provean servicios al Ministerio del Trabajo.

El tratamiento especifico de sus datos personales de dara para cumplir con las siguientes finalidades:

AUTORIZA
Sl NO

FINALIDAD

Cumplir con los objetivos y funciones establecidas en el decreto 4108 de 2011, | X
Ley 1562 de 2012, Ley 1610 de 2013 y las establecidas en las demas
disposiciones legales vigentes

Gestionar de manera oportuna y clara las solicifudes y consultas realizadas por | X
las partes interesadas del Ministerio, relacionadas con la informacion general
sobre lo misional, funciones, tramites, normatividad vigente, procesos,
procedimientos y mecanismos de participacién ciudadana.

Dar respuestas a consultas, reclamos, solicitud de actualizacion, rectificacién o | X
supresién de datos, y revocatorias de la auforizacion
Registrar la informacion de datos personales en las bases de datos del Ministerio | X
del Trabajo, con la finalidad de analizar, evaluar y generar datos estadisticos, asi
como indicadores para la formulacion de politicas en el sector del trabajo
Facilitar fa implementacién de programas en cumplimiento de mandatos legales | X
Enviar fa informacién a enfidades gubemamentales o judiciales por solicitud | X
expresa de las mismas.
Publicar, soportar, realizar informes, mediante el registro fotografico, grabacion | X -
de video o audio de los programas, eventos, capacitaciones realizadas por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de sus objetivos y funciones.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucidn y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

1. Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

2. Solicitar la actualizacién y rectificacién de su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo fratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado.

! Esta Autorizacion para el tratamiento de datos personales ha sido aprobada y adoptada por el Comité de Gestién,
gerencia y desempefio en sesién del 21 de diciembre de 2021 y rige a partir de la fecha de aprobacién y adopcién
por el Comité de Gestidn, Gerencia y Desempefio Institucional o de su firma por el representante iegal de la
entidad y complementa las politicas asociadas, con vigencia indefinida.
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TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Pagina2de?2

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

4. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

5. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
gue haga imperativo conservar la informacion.

6. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer a través de los canales o medios dispuestos por El Ministerio del Trabaje,
para la atencion al pablico, asi:

Escrito; Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech Center I P. H. - WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24 y 25, en Bogota D.C.

Lineas de afencion telefonica; Linea Nacional Gratuita 018000 112518

Linea Atencion Bogota: (601)- 5185830

Desde un celufar 120

Sistema PQRSD https:/iwww.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/peticiones-quejas-
reclamos-y-denuncias

Canales disponibles de lunes a viernes de 8:00 am. a 5.00 p.m., para la atencidn de requerimientos
relacionados con el tratamiento de mis datos personales y el gjercicio de los derechos mencionados en esta
auterizacion.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Ministerio del Trabajo, para que trate mi informacion
personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuesta por esta Entidad en un
lugar visible, en las dependencias de atencion al ciudadano de todas las oficinas del Ministerio en todo el
pais y en la pagina web del Ministerio hifps /www.minirabajo.qov.co. y que me dio a conocer antes de
recclectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totaiidad.

Nombre; Yuri Carolina Calderén Rodriguez

Fima: ~~
Identificacion: 1014211255

Fecha: 30-01-2025 /
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Bogota D. C., 30 de enero de 2025

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAIO

Ciudad.

ASUNTO: Declaracién Juramentada - Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios

Vigentes con Otras Entidades Estatales.

Yo CAROLINA CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.014.211.255, bajo
gravedad de juramento informo que actuaimente SI _NO X, me encuentro ejecutando contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con otras entidades estatales,
relacionados a continuacién:

Teniendo en cuenta lo anterior, certifico que los contratos gue me encuentro ejecutando no
interfieren con el desarrollo de las abligaciones dei contrato que pretendo suscribir, por lo tanto,
tengo la capacidad para ejecutar el contrato que suscriba con la Entidad y io haré con plena

autonomia.

Finalmente, si al momento de suscribir el contrato y/o durante su ejecucién se presentan relaciones
contractuales simultaneas, distinta a la(s) aqui enunciada(s), las mismas seran reportadas e
informadas de manera inmediata a través de la supervisidon del contrato mediante la actualizacion del

presente formato.

Cordialmente,

Firma: -

Nombre: Yuri Carolina Calderén Rodriguez

Cédula; 1014211255

Direccion: Calle 24 A# 26 - 48

Correo electrénico: carolinacalderon1031@gmail.com
Tel: 3125650713

Nota: La anterior declaracion la emito de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
1de 2022.
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DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015
EL SECRETARIO GENERAL (E)

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de YURI CAROLINA v/
CALDERON RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania 1014211255 expedida en Bogota, D.C, se

constatd:

1. Que tiene la capacidad para ejecuter el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales
brindando acompafiamiento en la recopilacion de contenidos e informacion, para la puesta en
marcha de campafias de educacion, que promuevan condiciones saludables en ef frabajo y
fortalezcan los programas del sistema general riesgos laborafes”

2. Que acreditd la idoneidad y expenenc:a relacmnada con el objeto mencionado.

] A -
ANDRES FELIPE QUINTERO VALENCIA

\Secretano General (E)

e o

Proyecto: - 7;\ Alejandra Maria Caycedo Nifio — Abogada contratista del Gmpo de Gestien Contractual.
Revisé> ~ Diana Vargas Cofrino - Abogada contratista del Grupo de Gesti on Contractual.
Revisd: Daniel Rene Camacho Sanchez - Coordinader del Grupo de de Bestion Contraciual, CF

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa é‘e"‘?if'“ Pf?se"cia; o Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 7 No. 3110 T°“_C¢? previa en ca EMD” ?CF'G'IW desde teléfono fijo;
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, erritorial o Inspeccidn Municipa 018000 1:12518 .

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: {501) 5185830
Bogotd




