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INTRODUCCION

Mediante el Concurso de Méritos el Instituto Para la Economia Social - IPES,
establecimiento publico descentralizado del Distrito Capital, adjudicé a SEGEN
INGENIERIA S.A.S., el contrato de Interventoria No. 10492035 de 2019 que tiene por
objeto la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y SOCIO -
AMBIENTAL AL CONTRATO QUE RESULTE DE LA LICITACION PUBLICA PARA “EJECUTAR
LAS OBRAS DE LAS REDES INTERNAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
ELECTRICO DE LAS PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES 20 DE JULIO Y DOCE DE
OCTUBRE QUE ADMINISTRA EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.”

Una vez legalizado el contrato de Interventoria, se firmé el acta de inicio el 08 de
agosto de 2019, con un plazo de cinco (5) meses. Igualmente, 08 de agosto de
2019, se firmd acta de inicio del contrato de obra 1043229 de 2019 que tiene por
objeto la “EJECUTAR LAS OBRAS DE LAS REDES INTERNAS PARA EL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA ELECTRICO DE LAS PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES 20 DE JULIO Y
DOCE DE OCTUBRE QUE ADMINISTRA EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES”, con un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses.

El presente documento estd estructurado de acuerdo con los lineamientos del
Anexo No. 4, Instructivo de Gestion Ambiental y SST, Contratos de Obra Civil y/o
Eléctrica, incluido en los términos de referencia para el contrato de Interventoria,
con el fin de garantizar el cumplimiento a todas las actividades concernientes al
contrato de obra mencionado vy las obligaciones SST, Ambientales y/o Sociales
requeridas en el contrato de interventoria, que tiene como finalidad facilitar la
verificacion del cumplimiento del contratista anteriormente mencionado.

En el presente documento se describen las actividades readlizadas durante la
gjecucion del contrato No. 1049035 de 2019 comprendido entre los dias 08 de
Agosto y el 7 Noviembre de 2019. ¢
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En su primera parte se encuentra una descripcién del proyecto y las actividades
desarrolladas durante el periodo.

Asi mismo, se presentan los anexos soporte de las actividades realizadas para el
periodo acorde con el cronograma del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo presentado por el contratista.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Formular el Informe Mensual No. 1 y 2, SST y Socio Ambiental del Contrato de
Interventoria No. 1049035 de 2019 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, Y SOCIO — AMBIENTAL AL CONTRATO QUE RESULTE DE LA LICITACION
PUBLICA PARA “EJECUTAR LAS OBRAS DE LAS REDES INTERNAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LAS PLAZAS DE MERCADO DISTRITALES
20 DE JULIO Y DOCE DE OCTUBRE QUE ADMINISTRA EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES.”

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos de |la Interventoria, son los siguientes:

» Cumplir los requerimientos ambientales y de seguridad y salud en el ’trobcio.f”

e Verificar el cumplimiento todas las actividades ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo requeridas en el desarrollo del proyecto. ~

e Cumplir con las actividades del cronograma Ambiental y de Seguridad y Salud
en el frabagjo de la Interventoria acorde con lo propuesto por el contratista y la
normatividad vigente. /~
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2. DESCRIPCION GENERAL DE LOS CONTRATOS

2.1. INFORMACION GENERAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. 1049035-2019
Conftratista SEGEN INGENIERIA S.AS.
Nit. Contratista 900.593.672-8

Tipo de Contrato Prestacidn de Servicios

Objeto del Contrato
Interventoria

Interventoria técnica, administrativa, financiera, y socio -
ambiental al contrato que resulte de la licitacion publica
para “EJECUTAR LAS OBRAS DE LAS REDES INTERNAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LAS PLAZAS DE
MERCADO DISTRITALES 20 DE JULIO Y DOCE DE OCTUBRE QUE
ADMINISTRA EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
IPES."”

Valor del Contrato

$135.835.758,00

Fecha acta de Inicio

8 de agosto de 2019

Duracién del Contrato

Cinco (5) meses

CONTRATO DE OBRA

No. 1043229-2019
Conftratista OMAR AUGUSTO RINCON ROJAS
Nit. Conftratista 91.480.465-0

Objeto del Contrato
de Obra

“EJECUTAR LAS OBRAS DE LAS REDES INTERNAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LAS PLAZAS
DE MERCADO DISTRITALES 20 DE JULIO Y DOCE DE
OCTUBRE QUE ADMINISTRA EL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES.”

Valor del Confrato

$1.015.991.793,00

Fecha acta de Inicio

8 de agosto de 2019
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Duraciéon del Contrato | Cuatro (4) meses. /7

Tabla 1. Generalidades del Contrato de Interventoria No. 1571 de 2017

Fuente: Documentos contractuales Contrato No. IPES 1049035; 1043229 - 2019
2.2. LOCALIZACION GENERAL:

« Area de Influencia Indirecta: Los barrios aledafos a las plazas de mercado
del 12 de octubre y 20 de julio, y toda la poblacién en general que acude a
dichas plazas 7

« Area de influencia directa: El drea de influencia directa son las plazas de
mercado del 20 de Julio y el 12 de octubre.

Tabla 2. Localizacién.

Carrera 6 # 24-60 Sur Pl -

Barrio, San Cristébal ] i) S B s = ,
I 5 5 & ! 7
20 de 5 e
: < 5 m————g |
Julio 5 X ; eriiag,
5 4. PLAZA DISTRITAL DE

Localidad: San Cristobal
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12 de

Calle 72 # 51-62
Barrio: Barrios unidos

Octubre

Localidad: Barrios Unidos.

e = D - iv S
- Insttuto Para La Leor conl
] R R,
E . “1e -
.5
o 1 | L
S
e B

1. PLAZA DISTRITAL DE
MERCADO DOCE DE

Fuente: Consultado en http://www.ipes.gov.co/index.php/programas/plazas-de-

mercado
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3. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

3.2. RECURSO HUMANO DE LA INTERVENTORIA

Con el fin de dar cumplimiento al Anexo de requerimientos de personal minimo y
equipo del confrato de interventoria, en la Tabla 3, se describe el personal
profesional y de apoyo con el que cuenta la interventoria para la verificacion y
seguimiento de las actividades realizadas por el contratista durante la ejecucion

del contrato.

Tabla 3. Personal Interventoria

CARGO NOMBRE DEDICACION
Director de Interventoria Miguel Antonio Santcruz V. 50%
Residente de Interventoria Carlos Andres Drada 100%
Residente de Interventoria Guillermo Holguin Garcia 100%
Sisoma Maria Paulina Londono 100%
.. . . . . 4 t
Especidlista Eléctrico Ricardo Arturo Ribero Rojas conceptos
por mes
Fredy Camilo Cruz Sotelo Técnico Electricista 100 %
Maria Clara Beliran Daza Auxiliar HSEQ 100%
Fuente: Los autores
3.3. RECURSO HUMANO DEL CONTRATISTA
Tabla 4.1. Personal de obra minimo requerido
CARGO NOMBRE DEDICACION
Director de Obra Jairo Diaz Ardila 100%
Residente de Obra José Fabio Lozano 100%

DISENOS — CONSULTORIA — CONSTRUCCION — INTERVENTORIA
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CARGO NOMBRE DEDICACION
Residente de Obra David Eduardo 100%
Profesional Sisoma Johan Leonardo 50%
Profesional Social Maria Juliana 100%
Inspector Técnico Edwin Giovanny 100 %
Fuente: Los autores
Tabla 5.2. Personal de apoyo
PLAZA DE MERCADO 12 DE OCTUBRE
No. Nombre Cédula No. Cargo EPS ARL AFP
1 |Claver Franco 80.453.295 Oficial Famisanar Sura Proteccion
2 |Jonathan Franco 1.033.735.658 Ayudante Capital Salud | Sura Colpensiones
3 |Funeques Wilmar 10.281.466 Téc. electricista Salud Total Sura Colpensiones
4 |Reinel Garcia 79.638.147 Ayudante Compensar Sura Proteccion
5 |Francisco Daniel Leén 14.395.582 VNZ Ayudante Salud Total Sura Colpensiones R*
6 |Mario José Rodriguez 14.317.163 Ayudante Famisanar Sura Proteccion R*
7 |Héctor Suarez 1.126.419.359 Téc. electricista Famisanar Sura Colpensiones
8 |Jhon Mauricio Fonseca 1.024.506.258 Ayudante Famisanar Sura Colfondos N*
9 |Sergio Pena 1.026.594.323 Téc. electricista Sanitas Sura Porvenir N*
PLAZA DE MERCADO 20 DE JULIO
No. Nombre Cédula No. Cargo EPS ARL AFP
1 Alcides Cardenas 80.164.110 Téc. electricista Salud Total Sura Colpensiones
2 Anderson Colmenares 79.700.750 Téc. electricista Salud Total Sura Colpensiones
3 Elvira Somerson 52.235.055 Ayudante Salud Total Sura Parvenir
4 Steven Colmenares 1.007.718.444 Ayudante Salud Total Sura Proteccion
5 Edilver Fernandez 1.082.861.204 Téc. electricista Compensar Sura Proteccién
6 Nicolas Vela 1.026.587.277 Ayudante Famisanar Sura Colpensiones
7 Andrés Zarate 1.023.888.893 Téc. electricista Salud Total Sura Colpensiones
8 Daniel Zarate 1.022.943.693 Téc. electricista Salud Total Sura Colpensiones
9 William Zarate 1.016.046.882 Téc. electricista Salud Total Sura Colpensiones
10 Roy Montara 1.143.137.789 Téc. electricista Sanitas Sura Porvenir N*
11 Tomas Ramirez 9.146.815 Téc. electricista Nueva EPS Sura Proteccion N/R*

Fuente: Los autores
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3.4. AFILIACIONES INTERVENTORIA

En cumplimiento del Régimen Laboral Colombiano y con fines de vinculacién del
personal de la Interventoria, se elaboraron los debidos Contratos individuales y se
realizaron las dfiliaciones y/o pagos al SGSS (AFP, EPS y ARL) segUn corresponda.

En el ANEXO A, se incluyen los soportes correspondientes.

/
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4. METODOLOGIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y ALCANCE DEL
CONTRATO DE INTERVENTORIA

Con el fin de definir el método de actuacion de la Interventoria en el drea
ambiental, en los numerales siguientes y reflejando los requerimientos del Capitulo
1. Componente Ambiental y SST de Interventoria, se presentan los recursos fisicos,
humanos y los procedimientos de verificacién, seguimiento, confrol vy
acompanamiento a las labores del contrato de obra. #

4.1. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA

La metodologia para el desarrollo de la gestion social, ambiental y SST de la
Interventoria, consistié principalmente en la verificacién del cumplimiento oportuno
y la efectividad de todas y cada una de las labores Ambientales, Sociales y SST
establecidas en la legislacion vigente, el Contrato de Obra, y los Anexos que se
desprendan del contrato de obra y de interventoria.

4.1.1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

e Recopilaciéon y andlisis de la informacidon del contratista
e Visitas de inspeccion a los puntos de infervencion

e Vinculacién de personal

e Induccion al personal y entrega de EPP’s (ANEXO B)

e Elaboracion de informes y productos

e Asistencia a los comités semanales

De acuerdo con lo anterior la Interventoria verificd y evalud las actividades que el
Contratista realizé en obra, cumpliendo con las siguientes actividades:
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e Los Residentes supervisaron gue el confratista disponga del personal y de la
infraestructura requerida para el Contrato de obra respectivo, con el fin de dar
cumplimiento de las obligaciones técnicas, sociales, ambientales y SST
establecidas. -

e Por medio de las inspecciones de campo llevadas a cabo por la Interventoria,
se readlizaron observaciones remitidas al contratista, y las cuales fueron
subsanadas a tiempo.

e Por medio de las visitas a campo, la revision documental, se pudo garantizar
que el contratista cumple con laimplementaciony verificacién de lo propuesto
en su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabagjo para el personal
involucrado en las diferentes labores, principalmente la de mayor riesgo. ~

* La interventoria verificd los “frentes de obra”, los puntos de acopio de
materiales, y las carpetas A&SST que deben permanecer en las dos Plazas de
mercado (20 de Julio y 12 de Octubre). ,

e Serealizd la elaboracidon mensual del informe de interventoria social, Ambiental
y SST para revision y posterior aprobacion por parte del IPES.

4.2. REVISION DOCUMENTAL Y EMISION DE CONCEPTOS

Se redlizd la revision de los documentos, formatos, cronogramas y demds
requerimientos contractuales o solicitados directamente por el IPES, o cualquier
entidad que lo haya requerido, dentro de los 5 dias hdbiles posteriores al recibo de
los oficios. En casos especificos donde se requieran observaciones inmediatas o
que no ameriten comunicacion o se deba citar a reunidn, se realizardn desde el
correo contractual de Interventoria segen.ingenieric@gmail.com.co, ¢ el correo
individual de cada profesional de la Interventoria y/o del personal del contratista
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de obray alos funcionarios del IPES. En la Tabla 6, se relacionan los correos de cada
uno de los profesionales del Contratista, Interventoria e IPES.

Tabla 6. Correos de personal A&SST, Contratista, Interventoria e IPES

NOMBRE

CARGO

CORREO

IPES

Clarisa Diaz Garcia

Supervisor del contrato

chdiazg@ipes.gov.co

Over Andrey Velosa
Castillo

Ingeniero — Apoyo
Técnico

oavelosac@ipes.gov.co

INTERVENTORIA

Miguel A. Santacruz V.

Director de Obra

segen.ingenieria@gmail.com

Carlos Andrés Drada

Residente Técnico

segen.ingenieria.proyectos2@gmail.com

Maria Paulina Londofio

Sisoma

segen.ingenieria.hseg@gmail.com

CONTRATISTA

Omar Rincoén

Representante Legal

omar.rincon@vorticestore.com

David Siaucho / Fabio
Lozano

Residente Técnico

ingenierial @vorticestore.com

Johan Leonardo

Especialista Forestal

sisoma.vorfice@gmail.com

Fuente: Los Autores

No se aceptardn documentos de ningun tipo enfregados mediante notas de
bitdcora y su atraso en la entrega representard sanciones y/o descuentos
contemplados contractualmente.

Los resultados de las revisiones de Interventoria se notificardn al IPES en el informe
de avance de obra estipulado semanalmente o en las fechas estipuladas. En caso
de gue existan inconformidades en las observaciones por parte del Contratista se
solicitard al IPES la intervenciéon para su mediacion.
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En la Tabla 7, se relaciona la metodologia para revision y seguimiento de los

documentos emitidos por el contratista. .

Tabla 7. Metodologia revision documental

ACTIVIDAD

CONTROL DE LA ACTIVIDAD

FRECUENCIA

Revision del Inventario
Respel

Mesas de frabajo (actas de
reunion), oficios y/o correos.

Inicio del contrato.

Revision del informe
mensual ambiental y
SST del contratista.

el contratista debe enfregar el
insumo a la inferventoria de las
actividades ambientales y SST
desarrollada durante los tiempos
del corte (mensual) con los
formatos contractuales
diligenciados, dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes a la fecha de
corte mensual de obra

Mensual
(fechas de corte)

Revisidon de reportes de
actividades
ambientales y SST
semanales.

Informes semanales gue emita el
conftratista por medio de correc
electronico.

Semanal

Afiliaciones EPS, ARL,
AFP del personal

Verificacion de las planillas de
afiliacion

Diaria en los frentes de
obra y verificada
mensualmente en los
informes.

Pagos a EPS, ARL, AFP,
Parafiscales del
personal

Verificacion de las planillas de
pago

Diaria en los frentes de
obra y verificada
mensualmente en los
informes.
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ACTIVIDAD CONTROL DE LA ACTIVIDAD FRECUENCIA

Seguimiento a pagos
de salarios y honorarios
de todo el personal que
labora para el
contratista.

Revision de la planilla de pagos
firmados por cada frabajador y
los comprobantes de pago.

Mensual con la revision
del informe.

Induccidén, normas y
procedimientos
ambientales y SST al
personal

Verificacion de la capacitacion

Mensual con la revision
del informe.

Politica y Reglamento
de Hy S.I; Reglamento
Interno de Trabajo

Verificar Divulgacion y
publicacion en la cartelera en el
punto del campamento

Al ingreso de cada
tfrabajador y Mensual en
los informes.

Capacitacioén en
procedimientos
ambientales y SST

Verificacion de las
capacitaciones acorde al
cronograma de Capacitacion
Ambiental y SST

Una vez al mes o de
acuerdo al proceso
constructivo en caso de
ser necesario

Exdmenes de Ingreso,
Periddicos y Egreso

Periodicamente

Alingreso de cada
trabajador y Mensual en
los informes.

Actualizaciéon de la
matriz de identificacion
de peligros

Revision del documento

Una vez al mes o de
acuerdo al proceso
constructivo en caso de
ser necesario

Atencion de Primeros
Auxilios

Verificacion de elementos para
atencién de primeros auxilios en
punto del campamento,

Diaria

Cronograma de
capacitacion
ambiental y SST

Revision y verificacion de las
capacitaciones establecidas

Mensualmente

Simulacros y Plan de
Evacuacion

Participacion como evaluador,

Cronograma.
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ACTIVIDAD CONTROL DE LA ACTIVIDAD FRECUENCIA

Plan de Emergencias

Revision y Divulgacion en el
punto de encuentro y
campamento

Aleatoriamente al
personal de obra

Inspecciones

Verificacién de Fichas de
Seguimiento de Labores
Ambientales, Registro
Fotogrdafico, Notificacién al
Residente SST, bitdcora A&SST,
correos electronicos,
comunicacion telefonica.

Diarias

Permisos de Trabagjo

Verificacion del permiso

Cuando se programen
actividades que
requieran permisos de
trabajo (alturas)

Estadistica de
accidentalidad

Revision de los indicadores

Mensualmente

Elaboracién de Informe
Mensual

Remision oportuna de la
informacion

Mensual

Fuente: Los Autores.

4.3.

La Interventoria supervisé todas las actividades del Contratista. Asi mismo, realizé la
revision de todos los documentos generados por el Contratista y demds informaciéon
establecida por el IPES durante el desarrollo del proyecto con el fin de verificar y
garantizar que estos se encuentran conformes con la normatividad vigente
aplicable y con los documentos contractuales; con base en esta revision la
Interventoria emitié las respectivas observaciones. /
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Tabla 8. Productos a enfregar por el Confratista
PRODUCTOS A ENTREGAR POR TIEMPOS DE RESPUESTA DE LA ESTADO DE
EL CONTRATISTA INTERVENTORIA ENTREGA
Inventario Respel 5 dias hdbiles contados a partir de la OK )
fecha de entrega del contratista ’

Sistema de Gestion de 5 dias habiles contados a partir de la
Seguridad y Salud en el fecha de entrega del contratista OK
Trabajo
Informe Mensual del 5 dias hdbiles contados a partir de la OK
Confratista fecha de entrega del contratista
Afiliaciones ARL, EPS y AFP 1 dia habil después de la entrega OK
Exdmenes médicos de ingreso | 1 dia hdbil después de la entrega OK

Fuente: Los Autores.

En la Tabla 9, se relaciona los documentos contractuales del Contratista a los que
la Interventoria realizé seguimiento:

Tabla 9. Documentos contractuales del Confratista

DOCUMENTO PLAZO DE ENTREGA RESPONSABLE
Hojas de vida presentadas por €l Al inicio del proyecto o cada SISOMA
Contratista. vez que ingrese personal nuevo
Afiliaciones y/o pagos vigentes al S g
Al inicio del proyecto
Sistea General de Seguridad nicio del proyecio'y SISOMA
i posteriormente mensualmente

Social
Per@sos y licencias que se Durante la ejecucion de SISOMA /
requieran proyecto
Modificacién, ampliaciéon y/o
actualizacion de la Durante la ejecucion del SISOMA
documentacion A&SST generada proyecto
por el Contratista.

21

DISERNOS — CONSULTORIA — CONSTRUCCION — INTERVENTORIA
SEGEN INGENIERIA SAS | Carrera 33B #16 - 68 | Tel.+57 313 2836467 — 315 5190016 | Cali— Colombia
Agencia: Carrera 74 #48-81 | Tel.+57 1 8052212 | Bogotd DC - Colombia

gerencia@segen-ingenieria.com - segen.ingenieria@gmail.com | www.segen-ingenieria.com



INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1
SEG EN SST Y SOCIOAMBIENTAL | 1ecoTA
[ [INGENIERIA o

nc l PARA TODOS
CONTRATO IPES - 1049035-2019

] NOVIEMBRE
VERSION No 02 FECHA
2019
DOCUMENTO PLAZO DE ENTREGA RESPONSABLE
Mensual, se enfregarda a
Interventoria, cinco (5) dias
Informes mensuales SSTA, hdbiles contados a partir de la
Ambiental y Social del Conftratista y | fecha de corte de obra (dia 5 SISOMA /
anexos (certificaciones originales de cada mes). )
. . . . ) Profesional
de materiales y disposicion de Cuando existan observaciones L
. Social
RCD, formatos contractuales e por parte de Interventoria, el
IPES) Contratista tendré 2 dias
habiles como méximo para
subsanarlas.
Treinta (30) dias calendario,
Informe Final contados a partir de la fecha SISOMA
de finalizacién del contrato.

Fuente: Los Autores.
4.4, INSPECCIONES DE CAMPO

Durante el desarrollo del Contrato, la interventoria verificé el cumplimiento de las
labores y obligaciones Sociales, Ambientales y SST a cargo del Contratista descritas
en los pliegos de condiciones, contratos y/o anexos. Para tal fin SEGEN INGENIERIA,
establecid la siguiente metodologia para lainspeccion y verificacion en campo de
los compromisos Ambientales y SST del Contratista: <

4.4.1. Visitas al frente de obra.
Se redlizaron inspecciones diarias de seguimiento en obra a las actividades,
relacionadas con el tema Ambiental, Social y SST. En estos recorridos se verificd el
desempeno del conftratfista de acuerdo a la normatividad legal vigente, los
documentos contractuales, manuales, guias del IPES o de la autoridad ambiental y
SST, para la verificacion se adjunta registro fotogrdafico de las actividades. (ANEXO
D)
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Tabla 10. Componentes

Cumplimiento a las obligaciones ambientales y SST /
Semanal

contractuales

Manejo ambiental en la ejecucion de actividades Diaria ‘.

Gestidn en seguridad y salud en el trabagjo Semanal /s

Programa de senalizacion de seguridad Diaria

Gestion Social Diaria /

Verificacion del personal presente en obra Diaria /

Validacion de satisfaccion de los arrendatarios (locales) Posterior a intervenciéon

Fuente: Autores

4.4.2. Resultados de la verificacion. Los resulfados de las inspecciones diarias de
seguimiento realizadas en obra y las observaciones de los hallazgos evidenciados
estuvieron soportados mediante registro fotografico y se notificaron al Conftratista
por medio de comunicados, actas de comité y mediante correo electrénico, en
ellas se incluyeron, las solicitudes, recomendaciones, verificacidn a compromisos y
procedimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de los requerimientos
contractuales del Confratista de obra. Se adjuntan los comunicados y/o correos

enviados al confratista. (ANEXO E)

4.4.3. Verificaciéon de las acciones correctivas. En caso de ser reiterativas las mismas
observaciones, se generardn comunicados con copia al IPES del incumplimiento
por parte del Conftratista, las cuales serdn causales de multa por incumplimiento.
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5. REVISION VERIFICACION Y CONCEPTO DE LOS TOMOS SSTA,

El contratista realizé la entrega de los informes de las dreas social, ambiental y SST
los cinco (5) dias hdbiles posteriores de la fecha de corte de obra. Posterior a esta
entrega la interventoria procedié a revisar los tomos de la gestion del contratista,
a los cuales se les realizaron observaciones, que fueron subsanadas en los tiempos

establecidos.

El contratista realizd la entrega via correo electronico del informe mensual No. 1 el
dia viernes 4 de octubre.””

El informe mensual No.2 fue remitido el dia 2 de noviembre, con actualizacion a la

informacioén presentada en el informe No. 1. -

El dia 30 de octubre el contratista remitid el
atendiendo las observaciones de la interventoria.

informe unificado del corte

La informacion contenida en los informes remitidos por el contratista es:

* Inventario Respel y disposicion de los residuos generados«

o Caracterizacién de los residuos generadoss
e Registro de induccion y capacitacion.
¢ Reporte de actividades del SG-SST

o Afiliaciones al sistema de seguridad social y registro de exdmenes médicos de
- - 7 - /4
ingreso periddico y egreso.

e Investigacion de accidentes/ incidentes de trabajo a ferceros./

e Gestion Social adelantada en las 2 Plazas de Mercado. /

NOTA: Se puede verificar la informacién en el Informe mer)so’dl presentado por el
conftratista, que se remitira junto con el informe de Interventoria.
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6. COMITES SEMANALES A&SST

El seguimiento del desempeno Social, Ambiental y SST, se realizd de manera
semanal en los comités técnicos, donde se contd con la asistencia de los
Profesionales del IPES, de la interventoria y el contratista, representantes de
entidades publicas y/o privadas requeridos segun las necesidades requeridas.
Tabla 11, se relaciona los temas a tratar 7

Tabla 11. Temdaticas Comités Técnicos Capitulos A&SST

TEMATICA COMITES TECNICOS CAPITULO A&SST
Revisidn de compromisos del acta anterior. #
Resumen de actividades efectuadas por el contratista durante la semana
Tema a tratar:
Recorrido de obra
Novedades o requerimientos del proyecto, Permisos otorgados, Resoluciones.
Varios Ambiental (Requerimientos, observaciones informes y/o procedimientos,
otros)
Varios S&SST
Entrega de cronogramas y demds del contratista de obra. Reporte de acciones
correctivas, efc.
Establecimiento de compromisos del comité, fechas y responsables. /
Aprobacioén y firma del contenido del acta registrada.

Fuente: Los Autores

6.1. COMPONENTE D: GESTION EN SEGURIDAD Y GESTION EN EL TRABAJO

De acuerdo con la naturaleza de los trabagjos, se verificd la ejecucidn en obra del
Programa SST contemplado por el contratista..
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6.2. COMPONENTE E: PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

Se verifico que el contratista cumpla con el programa de sefializacion de los frentes

de obras. Para garantizar el cumplimiento de este componente la Interventoria

verificd las medidas de manejo del programa, las cuales relacionamos a

continuacion:

¢ Sefdlizacion de campamentos (Elementos de atencién a emergencias,
extintores, salidas de emergencia, puntos de encuentro, oficinas, almacén, etc.)

e Aislamiento de dreas de trabajo v

¢ Implementacion de sehales para el uso de elementos de proteccion personal.

« Senalizacién adicional requerida por la Interventoria o el IPES.
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7. ACTIVIADES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA INTERVENTORIA

7.1. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Para dar cumplimiento a los requisitos dentro de la normatividad y cronograma

aplicable se realizaron las siguientes actividades: g

Para el periodo hubo revision de documentos de exdmenes de ingreso.
Se redlizd capacitacién de Higiene Postural y campana de prevencidon de

alcoholismo y tabaquismo y seguridad social.
7.2. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Identificacién y evaluacién de riesgos: Se presenta la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos del SG-SST en el Sistema Integrado de

Gestion de la Empresa, gjustado al objeto del contrato. (ANEXO C)

Entrega de elementos y reposicion EPP: Se mantuvo al personal con los
Elementos de Proteccidn personal sin reposicidon o nueva entrega, por tanto, no

se adjuntan soportes nuevos.

Accidentalidad: No se presentd accidentalidad en los dos primeros periodos. Se

adjunta el resultado de los indicadores de accidentalidad.
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» Se presentd un incidente de trabajo en la Plaza de mercado del 20 de Julio,

con los hijos de una arrendataria y un trabajador del contratista. Se presentd

un informe de lo ocurrido al IPSE, y se realizd seguimiento para el cierre de la

novedad. Se adjuntan comunicaciones ANEXO E.

» Se presentd un accidente de trabajo en la Plaza de Mercado del 20 de Julio,

el dia 5 de noviembre en las horas de la madrugada. El sefior Alcides

Cardenas fue remitido a la Clinica Barraguer, en donde fue atendido y dado

de alta con una incapacidad inicial de 8 dias, la cual fue prolongada por 8

dias mas. El reporte generado por la ARL, serd presentado en el siguiente

informe. ~

e Pago al SGSS: Acorde con los requisitos del contrato, SEGEN INGENIERIA SAS,

realizé la vinculacion al SGSS del personal correspondiente a los periodos

Objeto de este informe. Se presentan las certificaciones de representante legal

correspondientes al pago de salarios, honorarios y prestaciones sociales.

En el ANEXO C se incluye el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) de la Interventoria, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en medio

magnético.
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8. COMPONENTE SOCIAL

Durante toda la ejecucidén del contrato se ha redlizado acompafamiento al
personal del contratista y a los usuarios beneficiados del proyecto en todas las »
actividades de socializaciéon y/o intervenciones de locales por parte del personal

del conftratista.

Se han atendido todas las observaciones y dudas que les hayan surgido a los
usuarios de las plazas, y se les ha redlizado encuestas de satisfaccion en el
momento en que se les hace enfrega parcial de las actividades que se han
adelantado en los locales.

Los soportes de las reuniones y las socializaciones son presentados por el contratista,
en el Informe Mensual componente Social, y se enviara al IPES junto con el Informe
mensual de Interventoria.

Las actas de entrega y de satisfaccidn de los usuarios son entregadas por el
contratista en el Informe Mensual componente Tecnico.

DISENOS — CONSULTORIA — CONSTRUCCION — INTERVENTORIA
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ANEXO A.

Pago de seguridad social de la Interventoria



OB

aportes

Resumen General de

Pago

enlinea
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonenllél;FSENA e
NIT 900593672 B SEGEN INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGEN INGENIERIA CARRERA 33B #16-68 CALI-VALLE 3856502 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-08 2019-09 495972133 8496890513 E 2019/09/117 2019/09/17 | BANCO DAVIVIENDA 0 54,591,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
Cursa A\ DER ado 6,66 B6 0 6,66 96,700 6,66 96 00 6,66 900 0 0
Centro de Trabajo: CAMPO ( 1 Afiliados) $2,416,667 $386,700 §2,416,667 596,700 $2,416,667 §96,700 52,416,667 $58,900 $0 50
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER ( 1 $2,416,667 $386,700 52,416,667 §96,700 $2,416,667 496,700 $2,416,667 $58,900 $0 $0
Afiliados)
1 |cc Immw IW s ] » §2,416,667 386,700 |  EPsoos| 29 52,416,667 so6,700[  cerae] 29 52,416,667 96,700 1411 29 52,416,667 558,900 | 29 50 o
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
O B DIO ado 00,0 6,000 0,000 64,000 64,000 00,000 00 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO1 ( 3 Afiliados) $4,100,000 §656,000 §4,100,000 $164,000 $4,100,000 §164,000 $4,100,000 §15,400 50 S0
Civdad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $4,100,000 §656,000 54,100,000 $164,000 54,100,000 $164,000 $4,100,000 §15,400 $0 $0
2 |cc |1033798720  |BELTRAN DAZA 30301 29 5870,000 $139,200|  EPS00S| 29 870,000 s34.800| ccra| 29 $870,000 14,800 1411 29 5870,000 54,600| 29 0 50
MARIA CLARA,
3 |cc |1033798720  |BELTRAM DAZA 230301 1 430,000 $4,800|  EPSOOS| 1 $30,000 s1200( cerl 530,000 51,200 14| 1 §30,000 so| 1 50 50
MARIA CLARA
4 |cc |1032489875 ﬂm}g;:;tmuwa 1130301 0 $500,000 $144,000|  EPSOOS| 30 5900,000 s36,000| ccrl 0 $500,000 536,000 4.1 30 §500,000 $4,700| 30 0 50
5 CC |52288461 SALAMANCA 230201 15 $1,150,000 §184,000 EPSO05| 15 $1,150,000 546,000 CCr2| 15 $1,150,000 $46,000 14-11f 15 1,150,000 $6,100| 15 S0 S0
SASTOQUE ROCIO
ANDREA
6 |cc [sa2esas1 SALAMANCA 230201 15 $1,150,000 5184000  EPSOS| 15 $1,150,000 s46.000|  ccraz| 15 51,150,000 $46,000 1411 15 §1,150,000 so| 15 50 50
SASTOQUE ROCIO
ANDREA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Membres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
0 0 2 ado 6 00,000 99 000 00,000 8,000 00,000 8,000 00,000 600 0 0
Centro de Trabajo: RIESGOL1 ( 2 Afiliados) $2,900,000 $464,000 §2,900,000 $116,000 $2,900,000 §116,000 $2,900,000 §15,200 S0 50
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 2 Afiliados) $2,900,000 $464,000 $2,900,000 §116,000 52,900,000 $116,000 52,900,000 §15,200 s0 50
7 |cc [31990809 PERDIGON 230301 0 52,000,000 s§320,000|  EPsO10f 30 52,000,000 s80,000|  cCFsel 30 52,000,000 480,000 1411 30 §2,000,000 $10,500 | 30 50 50
JARAMILLO YADIRA
8 |cc |1006107745  [SANTACRUZ 230301 0 900,000 §144,000|  EPSO10[ 30 900,000 536,000  ccFsel 30 §900,000 $36,000 14.11| 30 5900,000 $4,700| 30 50 50
PERDIGON MARIA
ALEJANDRA
Centro de Trabajo: RIESGO3 ( 1 Afillados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $112,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $80,400 S0 50
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $80,400 $0 S0
g lcc 16748429 lwﬂm VARELA [25-14 30 §3,300,000 $528,000| EPSDiD| 30 §3,300,000 $132,000 CCF56) 30 $3,300,000 §132,000 1411 30 $3,300,000 $80,400 | 30 S0 0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
0 BSIDIO Afiliado 80,000 828,800 80,000 07,200 80,000 07,20 80,000 00 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 3 Afiliados) $5,180,000 $828,800 §5,180,000 §207,200 $5,180,000 $207,200 $5,180,000 $126,300 S0 0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $5,180,000 $828,800 45,180,000 §207,200 §5,180,000 $207,200 §5,180,000 §126,300 S0 $0
10 |cc 79169685 CANO JOHN WILLIAM [231001 18 $780,000 $124,800|  EPSO17| 18 S7B0,000 si200(  ccrezf 8 780,000 §31,200 14.11] 18 780,000 519,100 | 18 50 i
1 |cc [soassian DRADADAZA ¥  [230301 30 $2,500,000 $400,000|  EPSO0S| 30 52,500,000 §100,000)  ccraf 30 52,500,000 100,000 14-11] 30 52,500,000 60,500 | 30 50 50
|CARLDS AMDRES
12 cc 1014200846 |RUIZ MOLANO 25-14 0 $1,900,000 $304,000|  EPSo0Z| 30 §1,900,000 s76,000  ccFaz| 30 $1,900,000 576,000 11| 30 51,900,000 546,300 | 30 0 0
ANDRES MAURICIO
Total Afiliados( 10) 17,896,667 $2,863,500 §17,896,667 $715,900 $17,896,667 $715,900 17,896,667 $296,200 50 so
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Resumen General de Pago

& aportes -
) “ en linea

‘*- DATOS GENERALES DEL APORTANTE
O Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnneraiud: SENA e
CBF
NIT 900593672 8 SEGEN INGEMIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGEM INGENIERIA CARRERA 33B #16-68 CALI-VALLE 3856502 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-08 2019-09 495972133 8496890513 E 2019/09/17 2019/09/17 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,591,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $2,863,500 S0 S0 $2,863,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $124,800 S0 S0 $124,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,218,700 S0 50 $1,218,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,152,000 S0 S0 $1,152,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $368,000 S0 50 $368,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $296,200 S0 S0 $296,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $296,200 S0 S0 $296,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $715,900 S0 S0 $715,900
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 6 $371,200 S0 S0 $371,200
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 596,700 S0 S0 596,700
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 3 $248,000 S0 S0 §248,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $715,900 S0 S0 $715,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 3 $248,000 S0 $0 $248,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $31,200 S0 50 $31,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 §76,000 S0 S0 576,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $360,700 S0 50 $360,700

TOTAL 10 $4,591,500 $0 S0 $4,591,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerago SENA e
ICBF
NIT 900593672 8 | SEGEN INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGEN INGENIERIA CARRERA 338 #16-68 CALI-VALLE 3856502 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION /
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-09 2019-10 507798709 BA979BES41 E 2019/10/17 2019/10/15 [ BANCO DAVIVIENDA 0 54,780,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

1BC
§2,500,000

IBC I1BC
$2,500,000 $400,000 $2,500,000

Aporte
560,900

Identificacion

$100,000 $2,500,000 $100,000

Sucursal: SEGEN-SANTANDER (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: CAMPO ( 1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $100,000 52,500,000 $100,000 $2,500,000 560,900 S0 s0
{A};quzd: ?ARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER ( 1 $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $60,900 50 $0
iados,
1 Icc 91432969 lﬁ LIN ¢ Ji5-14 30 52,500,000 $400,000|  €PS00S| 30 52,500,000 $100,000|  cCF40f 30 52,500,000 $100,000 14-11] 30 52,500,000 60,900 | 30 50 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 18C Aporte
g 0 B DIO A dos 00,000 000 00,000 8,000 00,000 8,00 00,0 6,800 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO1 ( 2 Afiliados) $3,200,000 §512,000 43,200,000 $128,000 $3,200,000 $128,000 $3,200,000 516,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) 3,200,000 $512,000 $3,200,000 $128,000 3,200,000 $128,000 3,200,000 5$16,800 50 50
2 |cc [1033798720 ﬁ%ﬂub:‘ﬂa 30301 30 £900,000 s144,000|  EPsoos| 30 £500,000 s,000| ccra 30 500,000 £16,000 1411 30 §900,000 54,700 | 30 S0 50
3 |cc [s2288461 SALAMANCA 230201 30 52,300,000 s368,000| Epscas| 30 52,300,000 ss2,000| ccrayf 30 52,300,000 92,000 14-11| 30 52,300,000 512,100 30 s0 50
SASTOQUE ROCID
ANDREA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion I1BC IBC 1BC Aporte
Sucursal: COMFENALCO VALLE (3 Afiliados) $6,200,000 $992,000 $6,200,000 $248,000 56,200,000 $248,000 56,200,000 $95,600
Centro de Trabajo: RIESGO1 ( 2 Afiliados) $2,900,000 $464,000 $2,900,000 §116,000 $2,900,000 §116,000 $2,900,000 $15,200 50 S0
Cludad: CALI Depto: VALLE ( 2 Afillados) $2,900,000 $464,000 $2,900,000 $116,000 $2,900,000 $116,000 $2,900,000 515,200 50 $o
4 |cc [31990809 PERDIGON [230301 30 52,000,000 $320,000| EPSO10| 30 $2,000,000 580,000 cCrsel 30 52,000,000 580,000 14-11| 30 $2,000,000 510,500 | 30 0 0
JARAMILLD YADIRA
5 |cc (1006107745  [SANTACRUZ aosor | 30 500,000 s144,000| €psotof 30 5500,000 s36,000|  CCFséf 30 900,000 36,000 14-11] 30 500,000 54,700 30 s0 s0
PERDIGON MARIA
ALEJANDRA
Centro de Trabajo: RIESGO3 ( 1 Afillados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 §132,000 $3,300,000 $80,400 so S0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $80,400 $0 50
6 icc 16748429 |wmv?us—u 30 3,300,000 $528,000(  EPsot0f 30 $3,300,000 $132,000|  CCFs8] 30 $3,300,000 $132,000 14-11| 30 §3,300,000 580,400 | 30 0 50
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codigo [Dias, I1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
a O B DIO A ado 6,6 800 6,6 4 & 00 6,6 65,00 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 3 Afiliados) $6,623,334 $1,059,800 $6,623,334 $265,000 $6,623,334 $265,000 $6,623,334 §161,400 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 3 Afiliados) $6,623,334 $1,059,800 $6,623,334 £265,000 56,623,334 §265,000 $6,623,334 $161,400 $0 $0
7 |cc [sozssior  |oRADADAZAL & 30301 | 30 2,500,000 $400,000  EPsoos| 30 $2,500,000 s100,000|  ccrza| 30 52,500,000 100,000 14-11] 30 $2,500,000 $60,900 | 30 50 S0
8 |cc [1020137214  [LONDOROMILLAN * R3o3or | 29 $2,223,334 355,800 |  EPsoos| 29 52,223,334 se9.000|  cora 29 2,223,314 $89,000 11| 29 52,223,334 554,200 29 %0 50
MARIA PAULINA
9 |cc [1014200846  [RUIZ MOLANO [25-14 0 1,900,000 $304,000|  Epsoo2| 30 §1,900,000 $76,000|  ccFaa| 30 51,500,000 $76,000 14-11] 30 £1,900,000 546,300 | 30 50 s0
ANDRES MAURICIO
Total Afiliados( 9) $18,523,334 52,963,800 $18,523,334 §741,000 $18,523,334 §741,000 $18,523,334 $334,700 50 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900593672 8 SEGEN INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGEM INGENIERIA CARRERA 338 #16-68 CALI-VALLE 3856502 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-09 2019-10 507798709 8497986541 E 201910117 2019/10/15 | BANCO DAVIVIENDA 0 54,780,500
RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)

COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)

COLSUBSIDIO

COMFENALCO SANTANDER

COMFENALCO VALLE

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

SALUD TOTAL
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

CODIGO

25-14
230301
230201

14-11

CCF22
CCF40
CCF56

EPS0O10
EPSD02
EP5005

NIT

900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

860,007,336
890,201,578
890,303,093

800,088,702
800,130,907
800,251,440

6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

9 $2,963,800
3 $1,232,000
5 $1,363,800
1 $368,000
9 $334,700
9 $334,700
9 $741,000
5 393,000
1 $100,000
3 §248,000
9 §741,000
3 §248,000
1 $76,000
5 $417,000
2 $4,780,500

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

50 50
50 50
S0 $0
50 50
50 50
$0 $0
50 $0
50 50
50 50
50 s0
$0 50
$0 0
50 s0
50 0
S0 S0

VALOR A PAGAR

2,963,800
$1,232,000
$1,363,800
$368,000
$334,700
$334,700
$741,000
$393,000
$100,000
$248,000
$741,000
$248,000
$76,000
417,000
$4,780,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

>

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900593672 8 SEGEN INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGEM INGEMIERIA CARRERA 33B #16-68 CALI-VALLE 3856502 51
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201910 2019-11 522312453 8499110221 E 2019/11/20 2019/11/18 | BANCO DAVIVIENDA 0 $32,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres 1BC IBC IBC
Sucursal: COLSUBSIDIO3 (1 Afiliados) so S0 $165,624 $6,700 $165,624 $6,700 $165,624 $4,100
Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 1 Afiliados) $0 HY $165,624 $6,700 5§165,624 $6,700 $165,624 $4,100 HJ S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 S0 $165,624 56,700 §165,624 56,700 165,624 $4,100 HJ 50
1 ’cc liumsu LOPEZ MAYORGA s0 so| Epsoos| 6 $165,624 s6,700| ccra| & 165,624 56,700 11| 6 §165,624 s4,100| & 50 50
EDGAR ALFONSO
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias I1BC Aporte
Ci10 (4], 8 00 08 00 08 00 08 00 0 0
Centro de Trabajo: COFREMRIESGO3 ( 1 Afiliados) §55,208 $8,900 §55,208 $2,300 $55,208 $2,300 $55,208 $1,400 S0 50
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $55,208 $8,900 $55,208 $2,300 §55,208 $2,300 555,208 $1,400 L 50
2 |cc |ss054514 RODRIGUEZ 230301 §55,208 $8.900| EPSO0S| 2 55,208 s2,300 ccrl 2 55,208 52,300 | 2 55,208 51,400 2 s0 50
et
Total Aﬁ!lados( 2) $55,208 58,900 $220,832 $9,000 §220,832 $9,000 $220,832 $5,500 HJ 50
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900593672 8 SEGEM INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES SEGEN INGENIERIA CARRERA 138 #16-68 CALI-VALLE 3856502 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-10 2019-11 520837089 8499088259 E 2019/11/720 2019/11/14 | BANCO DAVIVIENDA 0 $5,785,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aparte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias IBC Aporte
DER do 80,000 860,800 80,000 00 80,000 00 80,000 00 0 0
Centro de Trabajo: CAMPO ( 3 Afiliados) §5,380,000 $860,800 $5,380,000 §215,200 $5,380,000 $215,200 $5,380,000 $131,200 S0 50
c:;lazc: ?ARRANC;\BERMEJA Depto: SANTANDER ( 3 $5,380,000 $860,800 5,380,000 §215,200 $5,380,000 $215,200 5,380,000 $131,200 50 $0
Afiliados]
1 CC [91432969 gghﬁlw 25-14 0 52,500,000 '5400,000 EPSO05| 30 $2,500,000 §100,000 CCF401 30 52,500,000 $100,000 14-111 30 52,500,000 560,900 | 30 50 50
2 |cc 37844806 ROJAS JAMMES [25-14 2 51,680,000 $268,800|  EPSO17| 24 51,680,000 567,200  CCF40 24 $1,680,000 567,200 14-11] 24 1,680,000 541,000| 24 50 50
ANDREA LILIANA
3 |ec [13930196 it]}éﬁirf ﬂ:éaumk 230201 30 51,200,000 $192,000(  EPsots] 30 51,200,000 548,000  CCF40 30 $1,200,000 $48,000 1| 30 1,200,000 529,300 | 30 50 o
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion Nombres IBC IBC Codigo IBC
Sucursal: COLSUBSIDIO (2 Afiliados) 53,250,000 $520,000 $3,250,000 $130,000 $3,250,000 $130,000 $3,250,000
Centro de Trabajo: RIESGO1 ( 2 Afiliados) $3,250,000 §520,000 $3,250,000 $130,000 $3,250,000 $130,000 $3,250,000 $17,100 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afillados) 53,250,000 $520,000 $3,250,000 $130,000 $3,250,000 $130,000 53,250,000 $17,100 50 50
4 |cc [1033m98720  fmEL &:&:‘ 230301 30 950,000 $152,000|  EPS0s| 30 950,000 sis000|  ccrazf 30 5950,000 5$38.000 14-11] 30 $950.000 55,000 30 50 50
5 |cc |s2288461 SALAMANCA 230201 30 52,300,000 5368,000| EPS005| 30 52,300,000 s92,000| ccraz| 30 52,300,000 592,000 1-11) 30 52,300,000 s12,100| 30 50 S0
SASTOQUE ROCIO
ANDREA
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Dias I1BC Aporte
sal: CO o 00,000 992,000 00,000 8,000 6,200,000 8,000 6,200,000 95,600 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO1 ( 2 Afiliados) $2,900,000 $464,000 52,900,000 $116,000 §2,900,000 $116,000 $2,900,000 $15,200 50 S0
Cludad: CALI Depto: VALLE { 2 Afiliados) $2,900,000 $464,000 $2,900,000 $116,000 $2,900,000 §116,000 $2,900,000 $15,200 $0 $0
& CC |31990809 PERDIGON [230301 30 52,000,000 §320,000 EPSD10| 30 52,000,000 580,000 CCF56] 30 $2,000,000 580,000 14-11] 30 52,000,000 §10,500 | 30 50 50
JARAMILLO YADIRA
7 |cc [1006107745  [SaNTACRUZ 230301 0 900,000 §144,000|  EPSOTO( 30 $900,000 536,000  ccrsef 30 300,000 36,000 14-11) 30 5900,000 s4,700 | 30 s0 50
PERDIGON MARIA
ALEJANDRA
Centro de Trabajo: RIESGO3 ( 1 Afiliados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 580,400 50 $0
Cludad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afillados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 §132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $80,400 $0 so
8 |CC |I674M29 |ﬂ;m' ._ A [25-14 10 53,300,000 $528,000 EPSO10{ 30 $3,300,000 §132,000 CCF56| 30 §3,300,000 §132,000 1411 30 $3,300,000 580,400 | 30 S0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias IBC Apaorte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
OLSUBSIDIO3 (4 Afiliado 00,000 00,000 00,000 00,000 00,000 00,000 00,000 800 0 0
Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 4 Afiliados) §7,500,000 $1,200,000 §7.500,000 $300,000 $7,500,000 $300,000 $7,500,000 $182,800 4] S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $7,500,000 $1,200,000 §7,500,000 $300,000 $7,500,000 $300,000 $7,500,000 $182,800 S0 50
¥ CC |1075670752 230301 16 5800,000 $128,000 EPSO08{ 16 5800,000 §32,000 ccrz] e S800,000 $32,000 14-11] 16 5800,000 519,500 16 s0 S0
10 |CC |80255191 13030 30 $2,500,000 5400,000 EPS005| 30 52,500,000 §100,000 CCFz2| 30 52,500,000 $100,000 14-11] 30 52,500,000 560,500 | 30 50 50
11 |CC |1020737214 . 230301 30 52,300,000 $368,000 EPS005| 30 §2,300,000 592,000 CCray 30 $2,300,000 $92,000 1411 30 52,300,000 $56,100 30 S0 50
12 |cc [1014200846  [RUIZ MOLANO 2514 30 51,900,000 $304,000|  EPS002| 30 51,900,000 §76,000(  ccFaz] 30 51,900,000 576,000 1-11] 30 $1,900,000 546,300 | 30 50 50
ANDRES MAURICIO
Total Afiliados( 12) $22,330,000 53,572,800 §22,330,000 $891,200 $22,330,000 893,200 §22,330,000 5426,700 50 50
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compensar | miplanilla.cc. .

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACION
PENSIONED, RIESTD

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQuiDACION DE APORTES

PAG DDE

piinn TIPO PRESENTACION e o WMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE
neo 0 NOMEBRE O RAZON SOCIAL i e B¢ B SUCURSAL / DEPENDENCIA coDIo e — REACAD PUBLICA [T | peaueho r CODIGO ARL
. - - = y PRIVADA GRANDE f
R Jil w | e oo [e ] [z ] s B | i || 1 ]
DIRECCION CIUDADMUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copias | TELEFONG FAX CORRED ELECTROMICO E:imﬂf& VALOR NOMINA E“:;:‘- FEGHATRPAOC No. AUTORIZACION
008
[[cra 33 48 106 LoCAL 525 [BUCARAMANGA ] [eeoor ][ [sanrancer | ] | [ss30s0s administradorGvorticestore com 4851 [ 14750906 18 NEER 400764312
0 DEL P D RAD
oD o PACIDAD RNIDAD 0 R R 0 0 Do oR CO oR
B GATOR R oR o A a B ORA UP o 0 R 8 o 2 raan
Ci B860045904-7 265400 1] 0 0 265400 | 0 4] o 25.400 0 0 (1] 25400 1
EPSD02 80071309074 BR.500 0 0 0 B8500 | O o o B4 500 0 0 0 88 500 3
EPS005 800251440-6 133 800 0 0 0 133000 | 0 o 0 133.900 0 0 0 133.900 6
EPSO10| 8000087022 [ o 0 3200] 0 [ 0 33.200 0 ] 0 33200 1
EPSO16|  805000427-1 o o 0 33200 0 o 33200 ) o 0 33200 1
EPS037 | 800156264-2 o o 0 214600 | © ] 0 214 600 ] ] ] 214,600 5
MINDOY 801037916-1 (1] 1] ] 62500 © [+] 0 62 S00 (1] o 0 62.500 1
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA POR POR AD RADO RTES D 00O A ICB
comz comz voL COTIZ VOL FONDO S0LI | % ﬁ INTERES INTERES No. R
< T PA R PAGA R D PA
MUAER CBLIGAT | AFILIADO | APORTANT PEns |5 2| mora comz|mona Fonpo| TOTALAPAGAR | oy R o
230201 | 8002207360 724,500 [ 0 o] o 0 0 724.500 7 ceFee 600459047 83000 [0 0 £3.000 8
230301 BOO224808-8 852 500 ] 0 ojo [} 0 B52.500 7 CCFa0 B50201578-7 528300 |0 o 528.300 15 1 ojo 4] (] o
231001 8002276406 132 500 0 0 o] o o 0 132 500 1
2514 | 800336004-7 652 400 o 0 af 0 0 o ssz400| 3
1 olo o o o

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORT, S

PENSIONES ]
SALUD ]
RIESGOS LABORALES 1
CAJAS DE COMPENSACION 2
OTRAS 0
TOTAL APORTES EL. PERIODO A FIESG05 LABORALES -
coDARL|  WITARL COTIZOBLIGAT INCAPACIDADES e T
No.AUTORZ VALOR RIESO COTIZACION ANTES DE
TOTAL APAQAR POR TIPO IGELUAIRP Y | VALOR TOTAL
[ AT T I S E—) ST oS TRABRA e
NTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| i FONDO PENSIONES 2.361.000 2.381.800
frie Paets s SALDOAFAVOR | oo oo TOTAL A PAGAR LD e e
RIESGOS LABORALES 86,400 85400
CCF 591300 591,300
TOTAL APORTES DEL PERIDDO A MIN. El TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA [ 0
[+] [
VALOR sonn | INTMORA FONDO | TOTAL A PAGAR VALOR s | mrmora Fonoo | ToTAL APAGAR ICBF
. ) ESAP o R
INISTERIO DE EDUCACION ol [
RA OTA 3,630 900 30 900

Este

documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

\Be FONDO APORTE

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES g | o 3 y 18C 5ALUD IBC CAJAS |IBC RIESGOS g SOLIDAR VOLUNT |COTIZ SALUD|UPC ADICIONAL

PENSION ] PENSION

PENSION PENSION

PAG 2 DE 2

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

1022378726 VALBUENA RUBIANG EDWIN GIOVANRY Wy CCFCS| 230201 | CCF26 634 889 634.889 634 B89 634 489 [ 101.600 25400

2 cc 1052305252 SIALICHO BARRERA DAVID EDUARDO iy EPS00S| 230201 | CCF26 | x 303 843 303,643 303 643 303 643 0 48.600 0 0 12 200 0
3 |ecc 1061716155 PEREZ MEJIA JULIANA EPS010| 230301 | coFan 828.116 828,116 828118 828116 0 132,500 o 0 13200 0
4 |cc 1005510689 SILVA NOSSA YIZETH PATRICIA EPS002| 230301 | CCFa0 828116 828,116 878 116 828116 0 132.500 0 0 33 200 0
6 |cc | 1oesraems HERNANDEZ BARENO EDGAR ANDRES EPS002| 230301 | CCFa X 552078 552078 552 078 552 078 [ B8.400 ] 0 22100 o
6 |cc 1095058060 ROJAS MIRO JUAN DE DIOS EP5037| 230201 | CCFap x 552078 652078 552 078 552078 [} 88,400 0 o 22100 o
7 cc 1008645233 REYES AVELLANEDA LUDDY KARINA EPS002| 230201 | CCFap 8z8.116 828.116 828116 828.116 0 132.500 0 Q 23200 [}
[ 10987 16587 GOMEZ MEDINA ANGELIGA MARIK EPS005| 230301 | CCF4D 828.116 B28.116 828116 828116 [ 132 500 [ o 33.200 0
& 1098719208 Mufioz Camacha Hermes Fermey £PS037| 231001 | CCFa0 628,116 £28.116 #26.116 B28.116 0 132500 o 0 33.200 ]
10 1098734734 Cantoflancs Cubllios Jaferson Duvan ersops| 230201 | ceFao X 828,116 B28.116 826.118 828,116 0 132 500 o o 33.200 0
" 10GATTHIBT QUINTERO HERNANDEZ DIEGO FERNNEY EPS037| 230301 | CCF40 B28.118 B28.116 828.118 B28.118 0 132.500 0 o 33.200 o
12 1102365607 PARRA MONTAREZ JOAN SEBASTIAN EPs037| 2594 | ceFa0 B2B.116 820116 820,118 828.116 0 132,500 o [ 33.200 [
13 |ce 11026807999 NAVARRO ALEMAN CARLOS ANDRES EPS005| 230301 | CCFaD B28.115 628118 828.118 828.116 0 132,500 [] 0 13,200 0
1 |cc 13743069 fincon rojas jhon akxander MiNgO1 | 2514 | ceFao 1562484 | 1562484 | 1662484 | 1562484 |0 250,600 [ o 62500 0
15 |cc 37748684 Paiencia Sanchez Monica Andrea EPS00s| 230201 | corep X 552 018 552,078 552.078 552,078 0 88,400 0 o 22.100 [
16 |cC | 63a01383 HERNANDEZ JAMES NOHORA ROCIO EPs018| 230201 | coren B28.116 #2816 826,116 828.116 a 132.500 a ] 33.200 0
17 |cc 70843031 LOZANG QVALLE JOSE FABID 39 EPS037| 230301 | cCF2s | x 534 889 34 880 634 889 634859 0 101,600 [ [ 25400 [}
18 |cc  |e124612¢ BORRERQ CASTELLANOS JUAN CARLOS ePsoa7| 2514 | ccraa | x 1686667 | 1686667 | 1686687 | 1688667 [0 260 800 [ [ 67500 0

—




o8

compensar | miplanilla.con.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO) 2014110/04 S032564TE
N 914804650 O e e CRAI34E 108LOCAL | 6430505 | administrador@vorticestore.com | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS | urc
A SALUD PLANILLA | (DIA/MESIANO) | PLANILLA 17 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B - menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA st 2016-10 2019:08 E 37902271 $3.450.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Auterizacién Valor Cotizacién
CCFC53 EPS-S Comfacundi B860045904-7 33.200 0 0 ] 0 0 0 33.200 1
EPS002 Salud Total EPS 8001308074 £6.400 [ 0 0 0 0 0 66.400 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 181.400 0 0 ] 0 0 0 181.400 8
EPS010 EPS Sura 800088702-2 33.200 0 0 1] 0 1] ] 33.200 1
EPSO0t6 Coomeva EPS B805000427-1 33.200 0 0 0 0 0 0 33.200 1
EPS037 Nueva EPS 800156264-2 153.400 [ 0 0 0 0 0 153.400 5
MINDO1 Fonde Sol y Gar Min Salud 901037916-1 62.500 0 0 0 0 o 0 62.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mara No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria ‘Afillado Aportante & dad S ihail : Dias Mora Colizacién FSP Total a Pagar Afitiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 530.000 0 0 0 0 0 0 530.000 4
230301 Porvenir 800224808-8 892.200 0 0 o 0 0 0 892.200 7
231001 Colfondos 800227940-6 132.500 0 0 0 0 0 0 132500 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 694,400 0 0 o 0 0 0 694.400 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacié Mora Ci i Cotizacié Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 74,500 74.500 1] 0 74.500 745 74 500 17
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
CCF26 Comiacundi 8600459047 157.100 0 0 157.100 5
CCF40 Comfenalco Santander 890201578-7 406.200 0 0 406.200 12
Este documento esta clasificado como PRIV~ ) por pa e Compensar Operador de Informi 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
NI 91480465-0 O oy oauelo | CRA3348106LOCAL | ig0505 | adminisrador@vorticestore.com | - EXCREREDE PACO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEAPOS | uPc
JIECAL PLANILLA | (DIAIMES/ARO) | PLANILLA 7 0
pRE;g:-m;mN ..,S‘,;ﬁi,.g s’.j%’;,':;; coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO PERICC0.AALUG | PHRIODO, PRYSIOHES TOTAL A PAGAR
UNICA 8 —menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARANANGA pr 2018-10 201908 E 37902271 $3.450.200
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | TotalaPagsr | No. Afillados Tipo Administradora gor ?m’im’ Vialor. "I‘A'P':;"ﬁf' LMA. | Total a Pagar
SENA Salud 7 563,300 563300
0 [ 0 I 0 | 0 I 0 Pensidn 4 2.249.100 2.249.100
ICBF Riesgos Laborales 1 74.500 74.500
0 [ 0 [ [} [ [} T o CcCF 2 563.300 563.300
ESAP ESAP 0 [) [)
| | [ I ICBF [ [) 0
MEN MEN o [) 0
I [ [ ] SENA 0 [) [}
TOTALES 14 3.450.200 3.450.200

Este documento estd clasificado como PRIV ) por pa e Compensar Operador de Inform: 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOL.«UIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOND CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANG)
NI 91480465-0 VORTICE STORE/nar suousty CRA3348106LOCAL | g430505 | adminisuador@vorticestore.com - EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS upc
4 E P sf&“nﬁ PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 7 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 8- menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA st gLy 207830 E 131172018 38676970 $3.500.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizaclé gatorla | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor Ne. Autorizacién Valor Cotizacién
CCFCS3 EPS-S Comfacundi 860045904-7 33.200 0 0 ] 0 0 0 33.200 1
EPS002 Salud Total EPS B800130907-4 66.400 0 0 0 0 0 ] 66.400 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 210.300 0 0 0 o 0 0 210.300 7
EPS010 EPS Sura BO00BET02-2 33.200 0 1] ] 0 0 0 33.200 1
EPS016 Coomeva EPS B05000427-1 33.200 0 0 0 0 0 0 33.200 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 132.800 0 0 0 0 (] 0 132.800 4
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 62.500 0 0 0 0 0 1] 62.500 1
TOTALES PENSION
Colizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre L Obligatoria Afiliado Aportante Solldaridad Subsistencia | D8 Mor@ | ¢ otizacien FsP Total aPagar | 4qiiados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 8002297390 530,000 0 0 0 0 0 0 530.000 a
230301 Porvenir 800224808-8 971.700 0 0 0 0 0 0 971.700 8
231001 Colfondos 8002279406 132,500 0 0 0 0 0 0 132.500 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 B647.500 [+] 0 0 0 0 0 647.500 4
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14.23 Positiva Seguros 880011153-6 75.700 75.700 0 0 75.700 757 75.700 17
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
CCF26 Comfacundl A BE004590447 166.000 0 0 166.000 5
CCFan Comfenalco Santander 890201578-7 | 405.600 0 3 0 | 405.600 12

Este documento estd clasificado como PRIV

) por pa

e Compensar Operador de Informi 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
NI 91480465-0 VORTICE ﬁ:?;";"o‘;;‘:' nugusto | CRA 3348106 LOCAL | 6430505 | administrador@voriicestore.com E:&NAEF'I‘:‘?ADLE;‘;‘(U TIPO FECHAPAGO | NUMERo | EMPLEADOS i
i PLANILLA | (DIATMES/ANO) | PLANILLA p )
I oo P O il cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO.SALUG | PERIODO) PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA 8 - menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA si 2019-11 2018:10 E 13/11/2019 38676970 $3.500.600
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte |  TotalaPagar | No.Afiliados Tipo Administradora No. A,;‘."‘P:‘,"’.‘;':""‘ Valor ",‘:;,‘::"ﬁf* LMA, | 1otal a Pagar
SENA Salud 7 571.600 571.600
0 | 0 [ 0 [ 0 [ o Pension 4 2.281.700 2.261.700
ICBF Riesgos Laborales 1 75.700 75.700
0 [ 0 [ 0 | [} | 0 CcCF 2 571.600 571.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | [ | SENA [) ) 0
TOTALES 14 3.500.600 3,500,600

Este documento esta clasificado como PRIV~ ) por pa e Compensar Operador de Inform 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
NI 91480465-0 VORTICE i;%i?;;:;m augusto | CRA 33 4%523 LOCAL | 439505 | administrador@vorticestore.com Fg(oNERADD PAGO PO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uPc
A"“;fﬁﬁ-“ Y PLANILLA | (DIAMES/ANC) | PLANILLA 7 )
Pt e PER s 18 Mol c6DIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERICOO SALLE | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — mencs de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA sl 201911 2018-10 E 131112018 38676970 $3.600.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Ul T |
Wo.|Tipo |, Mode Apsilidos y Nombres é i g ! 1 85|22 k12| ele |2 nl3|2505] 2 |B] So% | mcarp |cotzacien [ YoHnter Vokisarc | ipesona penulonalde | Cod. €P3 | 18C EPS [Fotimelon/| Ola. | meam. j Cotizacién | G390 | jge cor | Aports p'_“:m Apacts; |‘Aports | Aporiay, |, Rporte
solidaridad
1 cc 1022378726 VALBUENA RUBIANO EDWIN GIOVANNYS [ 1 | © s 230201 B28.116 132 500 0 0 0 o CCFC53 B28.116 33.200 14.23 828118 1 4400 CCF26 B26.116 33.200 o o o 1] 0
2 cc 1052395252 mmmm Hi|o S 230201 B2B.118 132,500 o o [} a EPSD0S 118 33200 14-23 B28.116 1 4400 CCF26 B28.116 33.200 o L] 0 o 0
3 cC 1081716155 PEREZ MEJIA JULIANA 110 5 230301 BZB.116 132,500 o 0 ] o EPSD10 828116 33.200 14-23 828118 1 4400 CCFaD B2B.116 33.200 '} o [:] 1] (1]
4 cc 1085272748 W 1|0 $ 2514 B28.116 132.500 '] o 0 0 EPSD0S 828116 33 200 14-23 828118 + 4400 CCF26 B26.116 33.200 0 o [} o 0
5 cc 1005510689 SILVA NOSSA YIZETH PATRICIA 110 s 230301 B28.116 132.500 0 L] [ o EPS002 828.116 33.200 14.23 828 118 1 4,400 CCF40 B28.116 33.200 o 1) 0 o o
[] cec 1068645233 REYES AVELLANEDA LUDDY KARINA 110 5 230201 B28.116 132500 0 o 0 o0 EPS002 828116 33.200 14-23 828118 1 4400 CCF40 B28.116 33.200 o o 0 1] o
7 | cc | 1oosesssis [° "—mwm M]e 5 2514 | e2n116 | 132500 0 0 0 0 epsoos | e28v18 | aszo0 1423 | 828118 | 4 4400 | ccFze | mzage | 33200 0 ) a o )
8 cc 10G8T 16587 GOMEZ MEDINA ANGELICA MARIA 110 5 230301 B28.116 132.500 o 0 o o EPS0DS 828116 23 200 1423 828118 1 4400 CCF40 B2B.118 33 200 o L] 0 [} o
8| cc 1098718833 ROJAS BECERRA JENNIFER ROCIO 10 S|x 230301 | 276.03 44.200 0 0 ] o EPS005 276.039 11.100 14.23 276030 1 1.500 CCF40 276.030 11,100 ] o 0 o ]
10| cC 1008719206 Mufoz Camaeho Hermes Famey 1|0 s 231001 B26 116 132 500 ] ] ] o EPS037 828.116 33.200 14.23 828 116 1 4 400 CCF40 | B2B.118 33200 o [ o (] ]
1n|ce 1098776087 QUINTERO HERNANDEZ DIEGO FERNNEY | 1 | 0 £ 230301 B28.118 132.500 o 0 o o EPS0IT 828116 33.200 14.23 828.116 1 4400 CCF40 B28.116 33.200 o L] a o 0
12| cC 1102385607 PARRA MONTANEZ JOAN SEBASTIAN 1]10 8 2514 B28.118 132.500 1] L] ] o EPS0Y7 828 116 33200 14-23 828118 1 4 400 CCF40 B28.116 33.200 [ o o o ]
13| cc 11092807900 NAVARRO ALEMAN CARLOS ANDRES 1|0 s 230301 B28.116 132 500 -] 1] o o EPS005 828116 33200 14-23 828.118 1 4.400 CCF40 828 118 33200 [} /] 1] 0 o
14 [ cc | 1araseee fincon rofas jhon slexander 1]o s 26-14 | 1562484 | 280000 [ 0 0 [ MINOD1 | 1562484 | 62500 | 1423 | 1562484 | 1 | 8200 | cCFao | 1562484 | 82500 [ 0 0 o )
15 | CC 63491353 HERNANDEZ JAIMES NOHORA ROCIO 110 s 230201 B28.116 132.500 (] [} o o EPSO18 828116 33200 14.23 B828.118 1 4.400 CCF4a0 828.118 33.200 [} L L L L]
18| cC 79843931 -4 € I li|o 5 230301 B28.118 132.500 0 o o o EPS037 AZR 116 33.200 14.23 828118 1 4.400 CCF26 B28.116 33200 o ] o 0 o
7| cc 41480341 GAMBOA ORTEGA JAIRO ALBERTO 110 S X 230301 B28.116 132.500 ] a o o EPS005 828.116 33.200 1423 B28.118 1 4.400 CCF40 828,116 33.200 o o o ] 0

Este documento esta clasificado como PRIV ) por pa e Compensar Operador de Informi |
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQuIDACION DE APORTES

Este documento esta clasificado como
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-
DATOS GENERALES PERIODOS DE COTIZACION
£\ TIPO PRESENTACION SALUD c: s TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA cooiao . BN, R PUGLICA I PEOUERD I CODIGO ARL
/ u c s o ) o BLIC L !
- PRIVADA GRANDE
[ VORTICE STORE/omar augusto fincon rojas 1l 7 1 rr | | | B bt i it r [res 1| [= ]
- ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDADMUNICIPIO CODIB0 | DEPARTAMENTO coDigo F FAX CORREO ELECTRONICO VALOR NOMINA 0
TELEFONO o s i A i No. AUTORIZACION
[craaa 48 106 LOCAL 325 ] | [Bucaramanca | [wnm | [ SANTANDER | £430505 ] | [paaoses [ saministradongwortcestors com ] 4851 [ 662 483 ] 1 911720 ] | [5zazearas ]
o ORTES DEL PERIODO A o ADO
oD = o O P DAD DAD (4] R o o D: o O 0
B o (o] OR OR 2% RA OB OR o O i Do R BLIG o H
MINOOT B01037916-1 27.800 0 0 [] 26,500 | 65 1300 0 27.800 0 o [ 27 800 1
0 POR D RIODO o o} D RADOR (¢} OR D oDO D ADO TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA
) OTIZ VO o DO SO 0 o R
P % 3 s s enircl R OR APOR n 20 o PIAS MORA INT MORA
0336004-T 106 000 0 0 0| es 5100 0 111.100 1 CCF25 BE0045004-7 26.500 | 65 1300 27.800 1
RO DE AD RADORA REPORTADA
PENSIONES
SALUD
RIESGOS LABORALES
CAJAS DE COMPENSACION
OTRAS
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESOOS LABORALES
NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION OTAL A PAGAR POR TIPD 0
ALOR TO
DIAS | INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO FONDO PENSIONES 106 000 111.100
v AGA
practicd paceis | conz A PAVOR SALDO A FAVOR I ALIBARIOAD TOTAL A PAGAR TR <l
85 200 3700 [ 35 3.700 RIESGOS LABORALES 3700
CCF 27,800
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TAL APORTES DEL PERIODO A ESAP [SENA o 0
) [
DS | T mora Fonpo | ToT VALOR ona | INTMORA FouDo | TOTAL A PAGAR |CBF
Losocs) ESAP 0 B
INISTERIO DE EDUCACION o] a
RAN TOTAL L. 70400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
VALOR |BC g LIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

FONDO APORTE
conz

NUEVA Be
NUMERD APELLIDOS ¥ NOMBRES E |¥ A |t JU[, I8C sALUD ; y IBC CAJAS [18C RIESGOS| " B] £ |9 SOUIDAR VOLUNT |COTIZ SALUD|UPC ADICIONAL
] 21518 S -4 EPS PENSION § PENSION ¥ e
PENSION PENSION

662493 0 108.000 0 o 26.500 0

1 cC 13848537 DIAZ ARDILA JAIRO MINDOT | 25-14 CCF26 | X 662 483 662 493 662 403

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIGuIDACION DE APORTES

PAG. EIDE]]

PERIODOS DE COTIZACION
3 SIoh 0
TIPO PRESENTACION g B WMERO TIP0 EMPRESA CLASE DE APORTANTE conico
PO NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA cODIGo = - - RAGICACION PUBLICA I PEQUERO I CODIGO ARL OPERADOR
U c s D . | i T
avaDa | orasoe [
ABS /ORTIC fomar " ol 2 — = - 14-23 83
CIUDADMUNICISO copiGe | DEPARTAMENTO comiso | TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO ACTNIIAD VALOR NOMINA TOTAL FECHA DE PAGO No. AUTORIZACION
DIRECCION ECONOMICA EMPLEADOS J
CRA 3348 108 LOCAL 328 ] ARAMANGA 68001 [sanTanoeR ] [[az9s0s [ 430505 ]| [emmsadorgvoncesior com ] | [ees [ szae ]| o 52020670
GTAL APORTES D D POR AD RADOR
) o o P PACIDAD R D o i R R B o P RAD D OR CO 0o OR UP
0B OR D OR OR o B2 ORA O R ADI o o o o
MINDOT | 01037816-1 34,100 0 0 0 33200] 38 900 0 34.100 0 0 ) 34100 ]

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADGRA

coo comz

OBUGAT

COTIZ VOL
AFILIADO

comzvolL
APORTANT

NIT AFP

B00336004-7 132 500 0

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

FONDO SOU
PENS

g
g

INTERES
MORA COTIZ [MORA FONDO|

INTERES

No.
TOTALAPACAR | o

135.800 1

con
cCF

NITCCF

BE0045304-7

DIAS
MORA

INTERESES

VALOR APORTE MORA

TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF ¥ SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES

SALUD

1

RIESGOS LABORALES

CAJAS DE COMPENSACION

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES

OTRAS

0

NITARL

COTIZ OBLIGAT

INCAPACIDADES

No. AUTORIZ

I AT I I B ST

DIAS INTERES MORA

con

SUBTOTAL APORT [No. RADICAC SALDO|
AFAVOR

4600

VALOR

APORTES OTROS
RIESG

VALOR NETO
COTIZACION

TOTAL 4

SALDO A FAVOR [

TOTAL A PAGAR POR TIPO
ADMINISTRADORA

FONDO

ANTES DE
IGELMAIRP ¥
MORA

VALOR TOTAL

TOTAL A PAGAR

TOTAL A PAG: PENSIONES 132,600
SOLIDARIDAD TR AR SALUD 33 200
L] 4 4600 RIESGOS LABORALES 4,400
CCF 33200

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA

ALOR ows | mTmora Fonbo | ToTAL A PAGAR ICBF
VAL

MORA ESAP o
ANISTERIO DE EDUCACION 0

Este

JRAN TOTAL
documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

203,300
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13848537

DIAZ ARDILA JAIRO

MINDO1

2514

CCF26

B28.116

B8268.116

B28.116

828116

132 500

33,200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
NI 914804650 VORTICE STORE/omar augusto. | CRA 3340 106LOCAL | - guagses | administrador@vortcesiore.com | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | EMPLEADOS | uPc
i k PAR. s.\squn PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA ] 2019-11 2019-10 E 20/11/2019 38797878 $203.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT izacié g UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valer Mora uprcC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
MINCD1 Fonde Sol y Gar Min Salud 901037916-1 33.200 0 0 0 1 100 0 33.300 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Vol i Aporte io Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Ap & Skt " Dias Mora Cotizacién FsP Total a Pagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 132,500 0 ] o] 0 1 100 0 132.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacié Mora C 6 C i6 Saldo a Faver Faver Solidaridad
14-23 Positiva Sequros 860011153-6 4.400 4.400 1 100 4.500 a4 4.500 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF26 Comfacunal B60045004-7 33.200 ) 100 33.300 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
A
Valor Aporte | Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo A adora No: Pt Valor ",‘é‘;:;!ﬁ- WA, | Totala Pagar
SENA Salud 1 33.200 33.300
0 | 0 [ ) [ 0 [ o Pension 1 132.500 132.600
ICBF Rlesgos Laborales 1 4.400 4.500
0 [ 0 ] 0 | 0 [ 0 ceF & 33.200 33.300
ESAP { ESAP 0 0 o
| [ | dl d - ICBF ‘o 0 0
MEN | MEN 0 0 0
[ | I [ | ; ‘ SENA 0 0 0
TOTALES 4 203.300 203.700

Este documento esta clasificado como PRI\ ) por pa e Compensar Operador de Inform: 1
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
NI 91480465-0 VORTICE STORE/omar augusto | CRA3348 106LOCAL | 439505 | adminisirador@vorticestore.com | EXONERADO PAGO TPO | FECHAPAGO | NUMERD | CMPLEADOS | upc
rincon rojas 325 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
o el e e BB coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ SANTANDER BUCARAMANGA sl 2018-11 2019:10 E 201112019 36797678 $203.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIGN COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Ne. de i & & . céd. Voluntarl | Voluntaria p:m Fonte Eotizacian/|  Cod ;r Cédigo Aports | BC otros | Aporte | Aports | Aports | Aporte
No. | Tipo | yantificacion Apalides y Nombies _i HAHEEHEEHBHEEHBEE AFp | IBCAFP |Calizacién | o afiiago | Aportante de Binaboew o Cod.EPS | IBCEPS [\ ypc | amL [ 'BCARL | & |Cotizacién | “opp” | IBCCCF | “eop | porafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEW
R saiidaridad i
1 [ cc | 13samsar DIAZ ARDILA JAIRO "BE s 2514 | 828116 | 132.500 0 0 o 0 MINDOT | 828118 | 33200 | 1423 | 628116 | 1 | 4400 | ccF26 | zamie | 33200 [3 ] 0 [] 0

Este documento estd clasificado como PRI\ ) por pa e Compensar Operador de Inform 1



