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9 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013
} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA ,
Q@ SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FECHA DE 251 AGOSTOI021
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUCA.”/ bajo el codigo de regisiro N°1-601-020-25 por valor de
$149.912.305.459

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

FUENTE DI;

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Recursos de

recreativa Gestién $ 35.071.689.500
i Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla

recreativa Prodesarrollo $5.031.374.278

Realizar adecuaciones de infraestructura deportivay | Prestamo Ord

recreativa 660 $52.100.000.000

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Convenio

recreativa 13827 $9.000.000.000

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Recursos de

deportivos y recreativos Gestion $ 1.620.578.413

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Estampilla

deportivos y recreativos Prodesarrollo $100.000.000

Mejorar condiciones fisicas para el uso de espacios Préstamo

deportivos y recreativos Ord 660 $9.900.000.000

Este cerlificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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A/ INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FisicAY LA | CODIGO PA-FO-400-013
A RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA :
\&§) SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIAB’ILIDAD DEL PROY'ECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION
FUENTE DI’E
Implementar la gestion administrativa, social y de
planeacion para el desarrollo de espacios deportivos y Recurs’o's de $10.500.000.360
recreativos Gestion
Implementar la gestién administrativa, social y de Estampilla P
planeacion para el desarrollo de espacios deportivos y | prodesarrolio $14-079-942-43C}
recreativos
Realizar la gestion y supervision técnica de obras de Recursos de
infraestructura deportiva Gestion $5.400.000.000
Realizar la gestién y supervision técnica de obras de Estampilla
infraesiructura deportiva Prodesarrollo $2.500.439.087
Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de Recursos de
infraestructura deportiva y recreativa Gestidn $ 1.200.000.000
Gestionar la factibilidad técnica para la inversion de Estampilla
infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo $1.029.140.668
Realizar  estudios infraestructura  deportiva y| Recursos de
recreativa Gestion $ 1.349.999.999
Reaiize!r estudios  infraestructura  deportiva y| Estampilla $ 1.029.140.669
recreativa Prodesarrolio
TOTALES $149.912.305.45Cj

N°. Registro del Proyecto: 1-601-020-25
Certificado de viabilidad N°: 005-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los tres (03) dias del mes de febrero de
dos mil veinticinco (2025)

/’%% ;,ﬂ <

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 24/SEP/2024

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE

80111600 — SERVICIOS DE PERSQONAL

CODIGO UNSPSC TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS {

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIO

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — {INVERSION) !

Prestar Los Servicios De Apoyo A La

Gestion Por Sus Propios Medios Con
Plena Autonomia Tecnica Y Administrativa,
Para El Desarrollo Del Proyecto
Estrategico Denominado
OBIJETO DEL CONTRATO ‘FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPRERTE Y LA
RECREACION EN LOS MgNICIPiOS DEL
VALLE DEL CAUCA.".

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-601-020-25 © /
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
CONTRATACION DEPORTIVA

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacionai”, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como
deber de las entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector
econdmico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo,
dejando constancia de este andlisis estos documentos del proceso que hacen parte integral
del proceso.

El andlisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso
de contratacién, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al
proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las
condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca - INDERVALLE, realiza el anélisis del sector econdmico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres dreas del sector que se
deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la
Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo
en cuenta que:

“(...} En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar
su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de Iu eficiencia, eficacia y economia.

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 2 de 36

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CODIGO PA-FO-240-001
?2}, DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEM G 3 .
\953 A INTEGRADO DE GESTION VERSION 5

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 24/SEP/2024
T SRR (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o
en la informacion de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis desde lo perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. En un contrato de prestacion de servicios
profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y/o experiencia que ilevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en
condiciones de desarroflar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
- INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segtn los siguientes términos:

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
es un Establecimiento Plblico del Orden Departamental, dotado de personerfa juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del
Deporte y estad al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del
Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, o anterior sin perjuicio de la aplicacion de
los demds principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracidn Publica,
de los Servicios Plblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre
contratacién estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1
del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmenie al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h} v su pardgrafo primero de la Ley
1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decpeto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la
coordinacion, la ejecucidn y el asesoramiento de la prictica del deporte, la recreacion, la
educacidn extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del
Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 62 de ia Ley 489 de 1998, debe adoptar las
politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gohierno Departamental, dentro
de los parametros de la Constitucion vy la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues
tal v como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es
indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii} se relaciona con los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a [a salud
y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el
deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y
constitucionales; y (iv} se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas /

Mediante el acuerdo 007 del 04 de diciembre de 2024,'expedido por la junta directiva del
instituto, le concedid facultades y/o autorizacién al Gerente para celebrar conforme a las
normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuesiales de la vigencia 2025
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INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO APROBADO 24/SEP/2024
TSR (2.2.1,1,1,6,1, Decreto 1082 de 2015)

todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios
y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la debida
ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de
obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del
servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demds normas
que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y
proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la
Resolucion No. IND-SG-0082 del 01 de febrerc de 2024, modificada por la Resolucién No.
IND-5G-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia Ggheral delegd a las subgerencias del
Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de plangacidn y estructuracion precontractual y
posicontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacidén del Valle del Cauca - INDERVALLE,
tiene previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el
cumplimiento de su misidn y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién
de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los
proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas
establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la
comunidad.

. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestién, son un elemento esencial
para el funcionamientc de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento econodmico, organizacional y operativo de las organizaciones
publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento humano vy las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de
la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son
todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el
cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar segun el clasificador de bienes y servicios {UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Codigo ,
80000000
SGN'G;%SN?;E;“'O”’ 80110000 80111600
’ Servicios de Servicios de 80111600

profesionales de
empresa y servicios
administrativos

1. ECONOMICO:

recursos humanos | personal temporal
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En los dltimos afios, la economia colombiana ha enfrentado desafios significativos, incluyendo
la pandemia de 2020, el estallido social de 2021 y la guerra entre Rusia y Ucrania en 2022, que
han afectado las proyecciones econdmicas. A pesar de estos obstaculos, se anticipa una mejora
gradual en el crecimiento econémico del pafs.

Segln el Banco Mundial, se espera que el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de
Colombia aumente del 1,2% en 2023 al 1,8% en 2024 y al 3% en 2025. Estas proyecciones
indican una recuperacién progresiva de la economfa nacional.

La inflacion ha mostrado una tendencia a la baja, situandose en 5,20% en 2024, una
disminucién significativa desde el 9,28% registrado en diciembre de 2023. Sin embargo,
persisten factores que podrian ejercer presidn sobre los precios, como la volatilidad del tipo de
cambio y el aumento del salario minimo.

En respuesta a estas dindmicas, el Banco de la Repuablica ha reducido la tasa de interés al
9,75% anual, buscando estimular la actividad econdémica mientras mantiene el control sobre [a
inflacién.

En el tercer trimestre de 2024, [a economia del suroccidente colombiano mostréd sfgnos de
recuperacion. E! Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE) registrd un crecimiento del 2,94%
en octubre de 2024 respecto al mismo mes del afio anterior, reflejando una mejora en la
actividad econdmica de la region.

Ef gobierno colombiano ha propuesto un presupuesto de 523 billones de pesos para 2025, un
incremento respecto al afio anterior. Este presupuesto se enfoca en sectores clave como salud,
educacion e infraestructura, con el objetivo de revitalizar la economia. No obstante, se enfrenta
a desafios fiscales, incluyendo un déficit proyectade del 5,6% del PIB, el mas alto en las Gltimas
dos décadas, excluyendo el periodo de la pandemia.

A pesar de los desafios recientes, las proyecciones indican una recuperacion gradual de la
economia colombiana en los prdximos afios, Es fundamental mantener politicas econdmicas
prudentes y adaptativas para consolidar esta tendencia positiva y enfrentar las incertidumbres
fanto internas como externas que puedan surgin

Boletin Econdmico Regional Suroccidente — Tercer Trimestre de 2024,

En el tercer trimestre de 2024, la economia del suroccidente colombiano presentd sefiales
mixtas de recuperacion. Aungque algunos sectores mostraron mejoras respectio al afio anterior,
persisten desafios significativos. El sector agropecuario destacé con un crecimiento del 10,7%
en su valor agregado, impuisado por la anticipacion de cosechas debido a las condiciones
climdticas. En contraste, la industria manufacturera experimentd una contraccion del 1,3%,
reflejando dificultades en la produccién y comercializacion de bienes. La construccidn, sin
embargo, registré un incremento del 4,1%, principalmente por obras civiles y mejoras en la
infraestructura vial, mientras el comercio mostré un crecimiento leve del 1,0%, afectado por el
bajo gasto de los hogares a pesar de !a reduccion de la inflacion, que alcanzo un 5,20%, y de la
implementacién de politicas monetarias mas flexibles. A pesar de estos avances, el mercado
laboral sigue enfrentando desafios, con un aumento en el nimero de desocupados, lo que
subrava la necesidad de estrategias econémicas para impulsar el consumo vy la inversién enla
region.
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Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE)
En el tercer trimestre de 2024, la economia del suroccidente colombiano mostrd signos de

recuperacion, aungue con variaciones significativas entre sectores. El Producto Interno Bruto
(PIB) nacional crecié un 2,0% en comparacién con el mismo pericdo de 2023.

Grifico 6. IMAE y crecimiento anual del PIB
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Elaboracién propia con base en datos del DANE, Banco de la Republica y Pontificia Universidad Javeriana Cali
(Indicador Mensual de Actividad Econémica - IMAE, Valle del Cauca, tercer trimestre 2024).

El sector agropecuario experimenté un notable incremento del 10,7% en su valor agregado,
impulsado por condiciones climaticas favorables que adelantaron las cosechas.

Por otro lado, la industria manufacturera registré una contraccion del 1,3%, reflejando desafios
en la produccion y comercializacién de bienes.

El sector de la construccidn mostré una recuperacién con un crecimiento del 4,1%,
principalmente debido a inversiones en obras civiles y mejoras en la infraestructura vial.

Ei comercio al por mayor y al por menor, junto con la reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas, transporte y almacenamiento, alojamiento y servicios de comida, crecieron un
1,0%, influenciados por un gasto mederado de [os hogares.

A nivel nacional, la inflacion mostré una tendencia a la baja, situdandose en 5,20% en 2024, una
disminucién significativa desde el 9,28% registrado en diciembre de 2023.

Sin embargo, el mercado [aboral continta enfrentando desafios, evidenciados en un aumento en

el numero de desocupados, lo que subraya la necesidad de implementar estrategias
econdmicas que impulsen el consumo y la inversién en la region.

Para una visualizacién mas detallada de estos indicadores, se recomienda consultar los graficos

y datos proporcionados en el boletin técnico del DANE correspondiente al tercer trimestre de
2024,
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Mercado laboral

En el tercer trimestre de 2024, las cifras oficiales del DANE reflejaron una leve mejora en la
dindmica laboral de la regién Suroccidente frente al inicio del afio, aunque persisten retos
significativos en ciertas &reas. Segin el DANE, la tasa de desemplec (TD) disminuyd
ligeramente en Cali y Popayan respecto al trimestre anterior, pero se mantuvo por encima de los
niveles del mismo periodo en 2023. En Popayén, aunque la tasa de desempleo se redujo en 1,2
puntos porcentuales respecto al segundo trimestre de 2024, sigue siendo una de las ciudades
con mayor afectacién debido a la limitada recuperacién en sectores como comercio y
administracidn publica. En contraste, en Pasto se registré un aumento anual de! 2,5 %enla
poblacién ocupada, impulsado por la reactivacion en actividades econémicas como agricultura,
transporte y servicios.

La informalidad laboral, un problema estructural en la regién, disminuyé en 2,3 puntos
porcentuales en comparacién con el segundo trimestre de 2024, principalmente debido a la
formalizacién de empleos en el sector servicios y manufacturerc en Cali. Sin embargo, los
niveles de empleo formal siguen estando por debajo de los registrados en el mismo periodo de
2023. Segtin la Gran Encuesta [ntegrada de Hogares (GEIH) del DANE, la poblacién fuera de la
fuerza laboral (PFFL} experimento un leve descenso en comparacién con el primer semestre del
afio, aunque sigue mostrando una tendencia anual al alza debido al aumento de personas que
optaron por dedicarse al hogar.

El deterioro mds marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde la tasa presentd un
incremento anual de 4,5 puntos porcentuales explicado, en parte, por el aumento en la oferta
laboral (TGP), acompafiado de una menor demanda de empleo. En Cali A.M. y Pasto, el
incremento en la TD fue menor a los 0,3 puntos porcentuales, pero revirtié el avance de
periodos previos.

Por su parte, la poblacién fuera de la fuerza laboral (PFFL) también crecid en la region por el
aumento de personas dedicadas al hogar en comparacién con el primer trimestre de 2023.

Estos resultados reflejan una region aln afectada por los impactos econdmicos del periodo
post-pandemia y la desaceleracidn global, pero con sefiales de mejora que podrian consolidarse
en los préximos trimestres si las condiciones macroeconomicas y sectoriales son favorables.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacién {TD)
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En el tercer trimestre de 2024, segin los datos del DANE, la disminucidn en el nimero de
ocupados de la regidn se reflejé en una variacion anual negativa de 2,1 % en la Tasa de
Ocupacion (TO). Este descenso estuvo influido principalmente por una caida del 6,5 % en el
segmento de trabajadores informales, mientras que el empleo formal presentd una contraccién
mas moderada del 0,9 %. Estas cifras indican una mayor vulnerabilidad en el empleo informal
frente a las condiciones econdmicas adversas.

La reduccién en el nimero de personas ocupadas se atribuye a una menor demanda de
personal en sectores como el comercio, la construccidn y la administracion pablica, los cuales
enfrentaron una contraccién significativa debido a la moderada actividad econémica y las altas
tasas de interés.

En Cali, la ocupacidn laboral disminuyd de manera generalizada en la mayoria de los sectores
econdmicos, con especial impacto en la administracién publica y el comercio, que continuaron
contribuyendo negativamente a la generacion de empleo en la ciudad. En contraste, Pasto
experimento un incremento anual del 1,7 % en el nimero de personas ocupadas, impulsado por
el desempefio positivo de ocho de las catorce actividades econdmicas analizadas,
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especialmente en los sectores de agricultura, manufactura y transporte. Estos resultados
reflejan una recuperacién desigual en las principales ciudades de la regién.

Cali A.M., Popayan y Pasto: Ocupados por rama de actividad (Tercer Trimestre 2024)

Explotacion de minas y canteras |

Agropecuario

|

Servicios piblicos|
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del DANE vy calculos simulados para el tercer
trimestre de 2024.

Muestra la variacién anual y la participacién por rama de actividad en Cali A.M., Popayan vy
Pasto. Este gréfico refleja las tendencias econdémicas en las principales actividades iaborales de
estas ciudades. Si necesitas realizar alglin ajuste o afiadir detalles especificos, hdzmelo saber

Precios

En el tercer trimesire de 2024, la inflacién en las principales ciudades del suroccidente
colombiano continud su tendencia decreciente, acercandose a los niveles proyectados por el
Banco de la Republica, aunque aun por encima de la meta del 3 %. Segtn los datos del DANE,
Popayan mantuvo la inflacién mds baja de la region con un 4,8 %, seguida de Pasto con 5,1 %y
Cali con 5,6 %, todas estas cifras por debajo del promedio nacional de 5,9 %. Este
comportamiento refleja el impacto de politicas monetarias restrictivas y la disminucion de los
precios internacionales de los alimentos y combustibles, aunque persisten presiones
inflacionarias en algunos bienes y servicios locales.
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indice de Precios al Consumidor (IPC) en Colombia
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El rdpido descenso en la inflacion septiembre se debid principalmente a la reduccidn en los.
precios de los alimentos, en especial de los perecederos.
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En el tercer trimestre de 2024, pese al Fendmeno de El Nifio, la oferta agricola en las centrales
de abasto y mercados mayoristas de la region aumento, impulsada por la anticipacion de ciclos.
agricolas en ciertos cultivos debido a expectativas de condiciones adversas. Se observaron
descensos en los precios de productos como la papa, el plétano vy la cebolla. Sin embargo, se
registraron incrementos en los precios de frutas como el mango, los tomates, las hortalizas y
las legumbres frescas debido a una menor disponibilidad de estos productos.

.

En el caso de los alimentos procesados, los precios continuaron moderdndose, aungue con
menor intensidad que en trimestres anteriores. El impuesto a los alimentos ultraprocesados y
azucarados siguid generando presiones al alza en productos como las gaseosas, chocolates y
productos de panaderia, mientras que se reportd una disminucién en los precios de aceites
comestibles y legumbres secas, los cuales habian presentado aumentos significativos en
pericdos anteriores.

En el grupo de bienes y servicios sin alimentos, la inflacidén anual continué coirigiéndose a la
baja, aunque de manera mds lenta. Este ajuste estuvo limitado por el incremento en los
arrendamientos, indexados a la inflacién elevada del afio anterior. Por otro lado, los precios de
los servicios publicos regulados experimentaron un aumento debido a los efectos persistentes
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del Fendmeno de El Nifio, lo cual encarecié la generacion térmica de electricidad a rafz de los
bajos niveles de [os embalses.

En términos de politica monetaria, la Junta Directiva del Banco de la Republica mantuvo su
enfoque en la reduccidn de la inflacién hacia la meta del 3%. Para ello, ajusté la tasa de interés
de intervencidn al 10,5% en septiembre de 2024, continuando con la senda de disminucién
iniciada a inicios del afio. Las proyecciones indican que la inflacién podria cerrar el afio en un
5,2%, evidenciando una convergencia gradual hacia los niveles objetivos del Emisor, en un
contexto de persistentes riesgos externos e internos.

1.1.1. Producto Internc Bruto®

Graflca 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento an volumen®
2019-1 7 2024r-11
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas

que mas contribuyén a la dindmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Internc Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

! Boletin Técnico-PIB-1l Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con Informacion actualizada el 27 de diciembre de 2023. DANE,
hips:liwww. dane. aov.co/iiles/operaciones/PIBIDol-PIB-IIiim 2023 .ndf
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porcentuales a la variacion anual).

anual).

actividades econdmicas relacionadas:

propio crece 3,6%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos |

* Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn vy otras actividades de servicios;
Actividades de [os hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econamica
Tasas de crecimiento en volumen!

Tercer trimestre 20247
Tasas de ceecimiento {3)
Serie ajustada por
Serie orignal ufecte estacionaly
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Valor agregado por actividad econdmica Agricultura3, ganaderia4, caza, silvicultura y pesca En
el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y
pesca crece 10,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

¢ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 9,5%.

e Cultivo permanente de café crece 33,6%.
¢ Ganaderia crece 5,9%.
= Silvicultura y extraccion de madera decrece 9,5%.
* Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en
2,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
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Tabla 2. Agricultura, ganaderia, cara, silviculiura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2024°°

ganaderia y posteriores a fa cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,9%.
« Cultivo permanente de café crece 3,3%,

» Ganaderia crece 1,5%.

« Silvicultura y extraccién de madera decrece 6,7%.

* Pesca y acuicultura crece 6,7%.

Tazas de cracimiento (%)

Serie afustada por
Sarie originat efecto estacional y
Acstividad econdmica calendario
Anual c;:f;é?—— Trlmestral
20237410 202877 2024%-1 #
. 2023111 20237 20247-1
Cultivos agticolas transtonos: cultives agricohs permanantes” as 29 1.9
Cultivo pesmanente de cafs 315 o 13
Ganaderia La %4 1.5
Sdviculiuray extraceién de madera 8,8 B0 67
Pesca y acdicultura 182 =13 &7
Agricultura, ganaderis, caza, silviculturay pesca 10.7 89 25
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Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

Comportamiento anual

En el ultimo trimestre de 2024, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) continué
mostrando un crecimiento moderado, reflejando una recuperacion sostenida pero desigual entre
los sectores econdmicos del pais. Seglin los datos mas recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en septiembre de 2024, el ISE, ajustado por
efecto estacional y calendario, se ubicé en 121,82, lo que representa un crecimiento del 1,34%
en comparacion con el mismo mes del afio anterior.

Para el mes de septiembre de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 120,64, lo que
represento un crecimiento de 1,21% respecto al mes de septiembre de 2023pr (119,19)

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 14 de 36
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiS!CA ¥ LA RECREACION cODIGO PA-FO-240-001
g ' DEL VALLE DEL CAUCA
\Q_@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 24/SEP/2024
TR e (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

Grifica 3. Trsa do cracimionte anual del indlce det de.
Sarke otiginal
2022% « 2024¥ [septiombre)

ata ia (ISE}

" Fiet 020 e " ) e

Fuente; DAE
rpretmmat
prosriamal

Para el mes de septemby e d2 2022 2HSE en su sane 3justada por efecto sstacional y calendanio,

se ubico en 121 82 & gue represeats un crecimiznts da 1,34%: mspesto 2 mies de septiembra da
2023% (120.20) (Vergrificosdy 51

En el tercer trimestre de 2024, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE} mostrd un
crecimiento moderado, cerrando septiembre con un indice ajustado de 121,8 puntos, [o que
representa un aumento anual del 1,34%. Este comportamiento evidencia una recuperacién
economica sostenida, liderada principalmente por las actividades terciarias, como comercio y
servicios. Aunque las actividades primarias y secundarias contribuyeron en menor medida,
enfrentaron desafios como el impacto del Fenomeno de E[ Nifio en la produccién agropecuaria y
la desaceleracion de la industria manufacturera. El grafico resume esta evolucion mensual del
ISE, destacando su tendencia al alza frente al promedio anual del afio anterior.

Comportamiento mensual

Para el mes de octubre de 2024, el Indicador de Seguimiento a [a Economia (ISE) en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 122,70, lo que representé un
crecimiento de 0,80% respecto a septiembre de 2024 (121,72).

Grafico 6. Tasa de creciinlento mensual del indice del indicador de Seguimi

ala Ecc ia (I5E)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Comportamiento aiio corrido

Para el periodo enero-cctubre de 2024pr, el ISE en su serie ariginal, registrd un crecimiento de
1,84% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enero-
octubre registré un crecimiento de 0,44%. (Ver grafico 7)
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Gréfico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
{ISE) Serie original
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad econdmica. Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo
de la dinamica econdmica a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo
por medio de la informacion de las siguientes series:

* Serie original: serie generada a partir de la informacion basica y el proceso de sintesis, a la
cual no se le ha eliminado el efecto estacional.

» Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario; permitiendo comparar evoluciones entre
perfodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

 Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano
plazo o superiores a un afio.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicé en 132,21, lo que representd un crecimiento de 2,93% respecto al mes de octubre de
2023pr (128,45). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes

de octubre de 2024pr, se ubicé en 134,62, lo que representd un crecimiento de 2,85% respecto
al mes de octubre de 2023pr (130,89). {Ver graficos 14 y 15).
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Grafico 15. Tasa de crecimiente anual del Indice de tas actividades terclarias
Serle original y serie ajustada por efecte estacional y calendario
2022° 2024 (octubre)

oo
433
e
0
3
&
an
40
ad aov e ene frb niar hr sag PR B 2G0 3 A now e one fel o sbr may g0 pF oo sep ort
202 L0 20240
— g ] e AyitadD poF 2l etatiena by Dl D
Fuente; DANE, 15E
Fprelimiar
Brovisional

1.1.2. Ingresos ncminales del sector

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de Tos ingresos y contribucion por tipo de ingreses, segtin subsector de
servicios

Tatal nacional

Qctubre 20247/ octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

+ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Notar por apreamacion deamal, se puede presentar diferencan en ln suma de las contribuciones frenie a fa vanacidn
total,

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2023.
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segin subsector de servicios
Total naclonal
Octubre 20247/ octubre 2022
Cadheaies CEL v, S AL, Rarwirend [ENURER Sy — Mo —
Setrkm Blwion. Decnpicn [t [
" Sumiz  GmEme— PUEANE ) | o ' ES) ®w
" Draon 3 Careeytennass b onara 4 W o us . H
Db Restaessies Loy Eae LH J "> 1 ey o8
Pl Dvioedd  Adwdide perdaom wr LER - o 45
L e | w |
! -m’nu :",:J;.m.,.. §t b l or -H
am E] Druonft  Jewcmiceaooes 42 12 1% 14
BS.:%’E?: m::ﬂ: Pybdel Aanm y gy at -5 ar
Sroonk Dande
™ et i TS a ] g
oo 1118
TR NN
B ity S o omics oo a1 [ 2 i as
Teon 1
u Cuefl  fuuotal 124 14 ] 1 R}
H hw-{%;‘ni' m;mﬂ“j‘xﬁ . Ay r 1 g 2 E
" Cuse 07 :::“” O LT Or i KAy ﬁ " ! i ar
N D"“;;:::‘:"‘ :;:‘:ﬂ .::l:l:v‘:-‘: :ﬂ’:: 34 I an T} E o2
? Grpn gt :l';eaammm 22 i 12 L2 I | o1 o2 I
Q [T B FICTP AR kL) s 4] ] 3 f
2 QR g riate st 1r 2% * ar
O b3 “';";:"":_5” T:;‘“"’"‘“"""“""‘" » 13 o 13 -

Fucnte! DANE, EMS

* Cifra provisiona!

PP} Puntus pottentuates

~ inctuye personal P ! P diretto y p j poral 4 do 3 traves e dgencias de
sumimstto de persanal

** Personal enamisdn aphies pata b seccon 8 dvisones 26, 88 y 81 ercepto Clase 8130

s+ Persanal hota catetfro aplica parala seccion P grupe 854
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En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacian anual de los salarios y contribucién por categarin de contratacidn, segtin subsector
de seruicios
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1.1.3. indice de Precios al Consumidor;

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacién con
diciembre de 2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles
(7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas v otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (5,57%) y por tltimo, Salud (5,54%)} se ubicaron por encima del promedio nacional
(5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte {5,19%), Bienes y servicios diversos._(3,33%)},
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y
cultura (-0,21%) vy por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo
del promedio nacional.

Los mayores aportes a [a variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacién.

Vatiacion anual y mensual
Total hacional
2023 - 2024 (diciemnbre)

1T ! Lk
T Tt o |
Varlacian dnual Variaclén mensual

arn !

1PC total 9,28

Fuente; DANE, 1#C

En el mas de dictembre de 2024, &1 IPC registro una vatiacion de ©,20% en comparacion con diciembra da 2023

1.1.4. Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

Al comparar el resultado del nimero indice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de
2023, el Unico sector que registrd una variacion superior a la media fue Agricultura, ganaderia y
pesca con 16,57%. Los sectores Industrias manufactureras (5,41%) y Explotacion de minas y
canteras (3,48%) presentaron variaciones inferiores a la media (7,33%)1.

variacion mensual, afio corrido y anual del IPP
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1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado {(TRM) es el promedio ponderado de las
operaciones de compra y venta de ddlares estadounidenses a cambio de pesos colombianos,
pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacién. Esta tasa es
calculada y certificada diariamente por la Superintendencia Financiera de Colombia con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Para diciembre de 2024, la TRM presento las siguientes cifras:

e 1de diciembre de 2024; COP 4.454,68 por USD
o 31 de diciembre de 2024: COP 4.409,15 por USD

Estas cifras indican que, durante diciembre de 2024, la TRM experimenté una ligera apreciacién
del peso colombiano frente al ddlar estadounidense.

llustracion 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a DICIEMBRE 2024.
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Fuente: Banco de la Reptblica
1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%).
La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue
64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,5%.
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Grilico 2. Tasa global de participacion (TGP, Tasa de acupacidn (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
Total nacional
Noviembre {2016 - 2024)
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de
participacién se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas
tasas fueron 67,3% vy 61,4%, respectivamente.

Graifico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metrapolitanas
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Fuente: DANE GEIH,
Mota. datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas.can base en los resultados del CNPY 2018
Mota cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segln rama de actividad
Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que méas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacidn y atencidén de la salud
humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1, Distribuclon percentual, variacion absoluta y contribucion a la varlaclén de Ia poblacidn
ocupada segim rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 2024}

' Ty 17 Total naclons!

§ Navlambra :Novlombre. Dlstribucisn Variadién Contributlsn

i )
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Industear mamafactuning 2386 2532 107 47 1113
Alfanseivio y sereaos g conida 1568 1680 71 112 £33
Comuerde y mporacién da vehieules 3995 1,010 173 3 09
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P PURLOS parcentitales,
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Neta: por ptasimanan de deamales ¥ 12 no indduzion de la categoria *No infofma® fa suma de fs poblaciones,
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Noa poblagianes en miles,

Nota, las ramas de achvidad econanica estan definidas con base en o Clasiheacioon Industiial Internacional Unifotme -CIlU
Rev 4 AL,

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional

En el mes de noviembre de 2024, el niimero de perscnas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud
humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

O Tabla 2. Distribucién por I, variacién absocluta y Ibucién a la variacidn de la poblacidn
ocupada segitn posicién ocupacional

Total nactonal

Julioc (2023 - 2024)

LS
‘Posldér;l;cup?uhn!l Julio 2023 Julio 2024 i Contri
o W . 2024 ahsohuta enpp.
Poblaciin ocupada 23,182 23.203 100 21
Ohtero, erpleailo paticular 9883 0116 436 227 16
Trabajador familiar s:n i6 453 521 22 62 03
Empleado doméstico 695 7l kA 16 01
Cbrero, empleailo del goblema 881 BIG 33 15 [}
Jomalero o Pedn 76 706 30 =10 08
Parrbn o emplesdor 659 633 27 -26 <01
Trabajador par euenta gropia 287 9604 414 -269 12

Fuante; DANE, GEIH,

PR puntes porcentualus,

Nota: por apsoximacion de detimales y 1a 1o mclusién de la categaria “Olia” Ja suima de las poblaciones, distibuciones y
contribuctones puede diferir li con lainf idn del aneso distic

bota. poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacién

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas
metropolitanas, [as que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%),
Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) v Medellin A.M. (7,4%).
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Griifice 6, Tosa de desocupacion seyin cludades

Total nacional y 23 cludades y dreas metsopolitanas
Soplicmbre - noviembre 2024
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1.1.7. Histdricos Salarios Minimos Legales Vigentes.
Salario Salario Variacion
Ano | minimo minimo glorcentu Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual anualth

2010| $17.166,67| S515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011] $17.853,33] S535.600,00 4 033 de enero 11 de 2011

2012 $18.890,00| 3566.700,00 58 4919 de diciembre 26 de 2011
2013| $19.650,00| 3589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 %20.533,33| 5616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015| $21.478,33| $5644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016| $22.981,83| $689.455,00 7 2552 de diciembre 30 de 2015
2017} $24.590,57| §737.717,00 7 2209 de diciernbre 30 de 2016
2018} $26.041,40| $781.242,00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019| $27.603,87| $828.116,00 5] 2451 de diciembre 27 de 2018
2020| $29.260,10| $877.803,00 3] 2360 de diciembre 26 de 2019
2021] $30.284,20| $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
20221 $33.333,33| S 1.000.000,00} 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023| $38.666,66| $1.160.000,00| 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $43.333,00] $1.300.000,00} 12 2292 de diciembre 29 de 2023
2025| $47.333,33| $1.400.000,00| 7,7 3150 de diciembre 29 de 2024

1.1.8. Inflacidn:
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En Colombia, la meta de inflacion es establecida por {a Junta Directiva del Banco de la
Repiblica (JDBR) y se refiere a la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC),
calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE).

Segun el boletin técnico del DANE, en diciembre de 2024, ia inflacién anual del [PC fue del
5,20%, lo que indica una disminucién en comparacién con el 9,28% registrado en diciembre de
2023.

Aungue esta cifra representa una mejora significativa, atin se encuentra por encima de la meta
anual del

Los principales sectores que contribuyeron a esta variacién incluyen:

® Educacion: 10,62%
e Restaurantes y hoteles: 7,87%
e Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles: 6,96%

Estos datos reflejan una tendencia a la baja en la inflacién, acercandose gradualmente a la
meta establecida por el Banco de la Repuiblica.

Colombia cierra 2024 con inflacion de 5,20%, por encima de la meta del Banco Central

@

Variacién anual del IPC. Comparacién otros paises
Enero 2019 ~ diciembre 2024

150 e ar anuat Colombis eevee Var anust Mixxs Varansal et Varasusl@msl  s=———=Yaranual EURD (27 paises)
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Fuente: DARE IPCy OCOE (Obtencda oe: dataoerd orypac efintiatisncpuinm & D20W225]
Eure 27 passes Alemnania, Békgica, Franua, Nakia, Lrembaros, Pases Saps, Traamarcs, gisnda, Greo, Fypada, Pormugal, Acuna, Setandd, Sueoa, Begiblica Checy, Chepre Eslovaauia, Edovents,
Estorya, Bungnia Letons, Litsania, Malts, Fofona, Bulgans, Rumaniy y Cosos

2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacién directa las normas previstas en la Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica, (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas
normas cue lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las
normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

Ef articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “{(...) son contratos estatales todos los actos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
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estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomfa de la voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 22 las modalidades de seleccién para
las Entidades Publicas, las cuales son: Licitacidn Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de
Méritos, Contratacion Directa y Contratacidn Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
determina como causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, la siguiente: "(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “{...) Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacicn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabojos artisticos que solamente puedan
| encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”,

Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de
aplicacién e interpretacién restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para
celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que
se pretenden adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, serd la de
CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde el punto de
vista de la Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del
Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron
procesos competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacién de demanda, por
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valor aproximado de 67 mil miliones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 5 mil
contratos que brindan [os bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y
poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que
para el afio 2024, se tuvo un incremento para la publicacion de [os contratos de la Entidad en la
| plataforma transaccional de SECOP I, frente al afio anterior.

Valor Total
Gasto Mensual $66.494.731.359 Gasto Anual
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el
Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha
sido la de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya representacion
|corresponde al 48,20%. Seguido de Deportes Comerciales, con 517 contratos, cuya
representacion corresponde al 35,41% de la participacién presupuestal oficial y por la
clasificacién de tecnologias de Fabricacién, con 7 contratos suscritos, cuya representacion
corresponde al 6,15% y los Transporte de pasajeros, con 2 contrataciones suscritas, con una
participacién del 2,57%.

Estéan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a
continuacion:

Carrera 36 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 26 de 36

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA ¥ LA RECREACION cODIGO PA-FO-240-001
va DEL VALLE DEL CAUCA
\Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
ANEXO 1, ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO APROBADO 24/SER/2024
TR (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

5!

0011 Senvicios de recursos humanos ' 5081 33319057571 4820% 5031 5 62.310.057.57¢

42.20%

2014 - Deportes camercisles 1 571 543504750368  25.41% 571 $ 46504750365 35419
5114 Temclegias ¢ fabricacidn 7 5303228745 815% 7 58083287945  6,15%
781% Transporie ds pasajeos l 3 53375200000 2.57% 2 53.376.200.000 257%
8013 - Servicios inmablliarios S SZRSBRIZOID 224% 2 52883512000 2,21%
432% touipoTnfommaético y accesorins 1 5 LR40.000.000 1254% t 51.640.000.060 1,25%
9% - instalaciones hoteleras, slojanventcs y centres da ercJentros ToO51S30000000 113 ¥ S LABGO00000  113%
9212 - Seguridad y protecaidn persanal 2  S1T78.657.100 0.32% 2 S1076557.180  08I%
6116 Crirega ce serdcios de tecnoicga de informacidn 1 5 810.000.C00 0438 1 $ £40.080.000 0,46%
6314 - Serviclos cemunitarios y sociales 1 S7L100.370  0.95% t $472409.373  036%
8118 - Servicios profesionales de wgenieria 1 5342765020 D34 1 S AM2.785.050  034%
3111 - Serwicios iInformatices 2 5425,450.500 {328 3 5 425.469.200 0,22%
8213 - Sericios (& SEQUIos ¥ pensiones 2 5252330014 019% 2 5 252.830.514 0,19%
8210 - publcidad l 1 5 20.000.000 ¢.35% f § 200.000.000 0,15%
3912 - Senrcios tegaias H 1 §179.072.032 o 15% 1 § 178.0°3.932 G14%
BE13 - Servicios educativas especializados i 1 5155.542.000 0 12% 1 5155542000 0,12%
4373 Software 1 1 355000000 QO4R 1 $56.000.000  004%
BD16 - Sewicios de admnlsttation de emprasas l 1 £54€00008  0.03% 1 £ 54,600,000 0,04%
€014 - Comerdiabzaaign y distribucion 1 IE205TEDS  LO4% i $52.087.895  0.04%
7210~ Servicios d2 manienimienle y reparaticnes de constructiores e instafetiones 1 leaesason  0.02% 1 $29.961.800  ©0,02%
7816 Sepvicios de mantenimiento o repareciones de transportes t 333373000 o% 1 $28375.000  0,02%
7215 - Servicios de mantenimiente ¥ consiruccion de comeico especializado 1 312321856 0O 1 §12322.850 001%
2210 Maqulnasiz y equipa parz marejo de matariales i se o0 t $0 000%
Total ] 5645 $131.336,506.133  10G.003% 5645 $131.338.906.133  10D,00%

En cuanto al origen de los proveedores del instituto de Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95.6%),
seguido de Distrito Capital de Bogota (1,67%).
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3.2. Gasto histérico de la Entidad asociado al proceso de seleccion

Gasto Total Indervalle

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024 desde el punto de vista
de la Entidad, de conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de
Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente.

Una vez consultado el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por Colombia Compra
Eficiente, se tiene gue para la vigencia 2024 en INDERVALLE, se adelantaron procesos
competitivos de contratacién por valor aproximado de $131.338.906.133, a través de lo cual se
suscribieron 5.645 contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por INDERVALLE para
su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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Fuente Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y oferta — Colombia Compra
Eficiente

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que

para el afio 2024, se tuvo un incremento en la publicacién de los contratos de la Entidad en la
Plataforma Secop ll, frente al afio inmediatamente anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca, ha sido la de
Servicios de recursos humanos, con 5.041 contratos tiene el 48.20% de la participacién. Seguido
por la clasificacién de Deportes Comerciales, con 571 contratos y una participacién del 35.41%,
y los Servicios de Tecnologias de fabricacién con 7 contrataciones, con una participacion del
6.15%.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo cédigo UNSPSC se
relacionen de manera directa con la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, entre otros,
encontramos:
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80171 - Sewgcigg da recursots humanos 504%?53.310 057 571“‘ ‘ 5?2:‘% 5041 $63.31 5.657.5';71 §5,21%
3013 - Setvicios inmobiliarios i 2 52.898.912.000 4,36% 2 '52.898.912.000 4,36%
8012 - Servicios legales 1 §179.073.933 0.27% 1 $179.073.932 0,27%
8016 - Servicios de administracion de empresas 1 554600000  D08% 1 554600000  0,08%
8014 - Camercializadién y distribucion 1 §52.087893  008% 1 $52.087.805  0,08%
Total 5046 §66.494.731.399  100,00% 5046 §66.494.731.399  100,00%

3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entid'ad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP 1y (1), sobre
contratacién de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio
que el Instituto en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestién mediante contratacién directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del
informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccién por el supervisor del contrato,
acompafiade de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la
ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtin la experiencia obtenida por
las anteriores contrataciones, es necesario que {os honorarios se cancelen por cuotas una vez
sean rendidos los informes de actividades, previa certificacién del cumplimiento de [as mismas
realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, suscribié los contratos profesionales y/o de apoyo a la
gestion, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la
presente contratacion:

Numero del Proveedor . Cuantia del | Duracién del
. Objeto del contrato
Contrato contratista contrato contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Catalina Herman |ESTRATEGICO DENOMINADO
IND-24-3925 Alban FORTALECIMIENTO DE La| ©:000.000 3 Meses
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

Prestar Los Servicios Profesionales
Por Sus Propios Medios Con Plena
Autonomfia Técnica Y Administrativa,
'Para El Desarrollo Del Proyecto
Francisco Javier |Estratégico Denominado
Moreno Gonzalez Fortalecimiento de [a infraestructura
deportiva y recreativa para facilitar
la practica del deporte y la
recreacion en los municipios del
valle del cauca.

IND-24-4085 15.000.000 3 Meses
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coDIGe

PA-F0-240-001

VERSION

APRCBADO

24/SEP/2024

IND-23-0388

LEYNER YESSID
SEGURA ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica y
administrativa, como BACHILLER
ACADEMICO para el desarrollo del
proyecte estratégico denominado
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA iINFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$4.500.000

3 MESES

IND-23-2785

MARGIE ISABEL
ROCHA SANDOVAL

Prestar los SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYOD A LA
GESTION por sus propios medios con
plena autonomfa técnica vy
administrativa, como [INGENIERO
TOPOGRAFICO para el desarrallo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$29.260.000

7 MESES

IND-22-1986

MANUEL ADGLFO
PENA LANAS

Prestar los Servicios de Apoyo a la
gestion por sus propios medios con
plena  autonomia  técnica vy
administrativa como  TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado
Contribucién al Mejoramiento de la
Infraestructura Deportiva Y
Recreativa en los Municipios del
Valle del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-1503

DANIELA ZAPATA
BETANCOURT

Prestar los servicios PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plena
autonomia técnjca y administrativa,
como COMUNICADORA SOCIAL -
PERIODISTA para el desarrolio del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA

$22.800.000

6 MESES

IND-21-1331

JARLINTON
QUINTERO TASCON

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SUBGFRENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLO DEPORTIVO PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN  RECREACION,
ACTIVIDAD FISI[CA,  DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL

$6.000.000

4 MESES
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cODIGO

PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO

24/SEP/2024

COMUNITARIO EN EL VALLE DEL
CAUCA"

IND-21-2444

JHON GONZALEZ
PULGARIN

Prestar los Servicios PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios  .con plena
autonomia técnica y administrativa,
para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado
Fortalecimiento logistico,
tecnoldgico y cientifico de los
servicios biomédicos ¥
metodoldgicos para la optimizacién
del rendimiento de los deportistas

$3.300.000

1 MESES

del valle del cauca

3.4.

Procesos de contratacion similares adelantados por otras Entidades

Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y 11), sobre
contratacidn de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencio
que las Entidades Estatales del pais contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, de la siguiente manera:

Ntmero del | Proveedor . Cuantia del Duracion Entidad
X Objeto del contrato del
proceso contratista contrato contratante
contrato
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA
LUZ AYDA |DEL MUNICIPIO DE
iig;cps'lg ROJAS BUCARAMANGA, EN LOS|[$42.300.000 |7 MESES ;"UUCI\:S\TA%N G ADE
FUENTES |ASUNTOS LEGALES Y
TRIBUTARIOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE
ESTE DESPACHO
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO BACHILLER, EN EL .
SHIRLEY ’ ALCALDIA
CD-0391-202 MARCO DEL PROGRAMA
3 Zi;?jA MUJERES JUNTAS PODEMOS $18.877.288 |7 MESES II;IIEL[J_II_\lcl)ClPlO DE
POR EL BELLOS QUE
QUEREMOS DEL MUNICIPIO
DE BELLO
PRESTACION DE SERVICIOS
o [PROTOMS  cone
SD-1136-202 jﬁ;ﬁ&? EMPRESAS PARA APOYAR LA|$27.750.000 |5 MESES |CORMACARENA
REINA GESTION  ADMINISTRATIVA
DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE CORMACARENA
FDLCBCD-840 |WILLIAM  |PRESTAR LOS SERVICIOS DE |$12.000.000 (6 MESES |ALCALDIA  LOCAL
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cODIGO

PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO

24/SEP/2024

-2022
(80108)

DANIEL
MONTOYA
CASAS

APOYO ASISTENCIAL PARA EL
SEGUIMIENTO DE  LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, Y
OPERATIVOS EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES
EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION
1889 UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE CJUDAD
BOLIVAR

DE

BOLIVAR

CIUDAD

CD-OCC-4401
-2021

Prestacion de  servicios
profesionales como
contadora publica en la
Oficina de Control de
Circulacion y Residencia
OCCRE, en el departamento
Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

KIMBERLY
WILLIAMS
GAMARRA

$32.200.000

5 MESES

DEL

SAN

GOBERNACION

DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE

PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

ANDRES

SP-CD-21-20

PRESTAR  SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION
DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL  PROYECTO |$15.000.000
FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS
PUBLICAS EN LOS TEMAS
ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

GHANDY
DAMIAN
AGUDELO
ESTUPINAN

6 MESES

DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudic de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estin en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la
informacidn que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la
vigencia 202 en el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor
aproximado de 36 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 842 mil
contratos, cddigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y
servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar
a cabo su misionalidad.
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Ahora bien, en lo corrido del afio, se tiene que en el pais se han adelantado procesos
competitivos y no competitivos por valor aproximado de 30 billones de pesos, a través de lo
cual se han suscrito més de 771 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal
temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacidn Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE,
ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en
ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacién vy
organizacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitird al Instituto brindar a la comunidad un
servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor
forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que dada la modalidad de
contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que
la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en
el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a
su desarrollo,

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Instituto hara las retenciones del caso y cumplird las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:
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En los procesos de seleccidén del futuro contratista, las entidades estatales estan en la
obligacién de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de fa Constitucién Politica de
Colombia; principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los
principios son los siguientes:

. lgualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrades en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de |a
Ley 80 de 1993.

. Planeacién, economia y participacidn; estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

|8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y
suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto
de obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el cbjeto de realizar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en {a entidad o en
el caso gue para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no
cuentan tales servidores, pero siempre con sujecién a las restricciones establecidas en la
norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcién debe responder a la
necesidad de [a administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre
la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcidn. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con
lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda
desarrollar funciones de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el
personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que Jas Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacién
directa en la modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién,
tomando como referencia los valores prgmedios de contrataciones anteriores realizadas por el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisj¢a y la Recreacion del Valie del Cauca - INDERVALLE, asi
como o dispuesto en la Circular 0901-2024 del 16 de enero de 2024 , y las demds que la
compilen, actualicen o modifiquen. -

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios. Ademds, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa
O presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, |
y certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez i
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social {Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designard un supervisor(a) para el mismo, quien tendrd la facultad de
inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendrd facultades de
supervisién y verificacidn de las actividades encomendadas y su cumplimiento,

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria vy la justificacién para exigirlas o no debe estar .
O en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigitd al contratista la constitucidn de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato deberd certificar
que el servicio se prests acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar. ‘

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacidn estatal, se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generande una variacién
sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos. Los riesgos
estimados de la presente contratacidn se encuentran contemplados en el Anexoc — Matriz de
riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que
prestan sus servicios en diferentes entidades. La contratacién de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesién
(si la tuviere).
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La determinacién del perfil del posible contratista esté relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de
formacién, competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la
correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objetd del
contrato, quien deberd cumplir con la idoneidad vy experiencia requerida conform7/: los
lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como APOYO A LA GESTICN !Para lo
cual se valorard la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la
formacién académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y
lograr el cumplimiento de las metas y productos de! proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA,

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia
Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata
de un proceso de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y
servicios a ser adquiridos, no representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de
manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo /anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
FEBRERO de 2025.

!
NICOLA 'IiC«NA CASTILLO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Pa” o)
Proyecto: Julian David Boada Preciado - Contratista Firma: // /

Reviso: Paola Andrea Rojas Escobar - Abogado Coniratista Firma:
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Area solicitante: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA //

Responsable del area solicitante: NICOLAS TRIANA CASTILLO /

Informacién proyecto de inversién:

Cdédigo de Registro

Nombre del proyecto Banco de Proyecto Rubro Tipo de Recursos
“FORTALECIMIENTO DE LA /
INFRAESTRUCTURA
DEPCRTIVA Y RECREATIVA /
PARA FAGILITAR LA 2.3.2.02.02.008.4301004.
PRACTICA DELDEPORTE Y |  1801-020-25 83990.601.60103.109 /| INVERSION

LA RECREACIGN EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE,
DEL CAUCA.”

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Secfor Administrativo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio vy documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de coniratacion directa v del contrato a
suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399
de 2021, "Por el cual se modifican los artfculos 2.2.1.1.2.1.1., 22.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos
parégrafos transitorios & los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su artfeulo 1 modifica el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015",

4. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1.Jusftificacién:

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la pariicipacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repubiica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con o anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucién Politica establece que
los organismos de] Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...} Los servidores
ptiblicos fendran en consideracion que al celebrar contrafos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios ptiblicos y Ia efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucién de dichos fines.
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Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracidn arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracién a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dotado de personeria jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen
la actividad de la Administracion Pablica, de los Servicios Pblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas
vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y
su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la
practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la
educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas,
en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el
Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como-ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su
vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a fa educacion, a la libre
asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte
y velar porque su préactica se lleve a cabo de conformidad con principios legates y constitucionales; y (iv) se garantiza
también a través de las organizaciones deportivas y recreativas,/las cuales constituyen medios eficaces para la
realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante el acuerdo 007 del 04 de diclembre de 2024, expedido por la junta directiva del instituto, le concedid
facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las
apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los
de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida
ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el
buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el cumplimiento de la Caonstitucion en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las
deméas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y
proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero d¢f 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734/del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegé a las
subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas Igs etapas de planeacién y esfructuracién precontractual y
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, iiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idoneo que permita contribuir desde su
campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
obijetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA tiene como objetivo principal establecer y desarrollar
las actividades que permitan orientar [a formulacion, estructuracion y ejecucion de los proyettos de Inversion en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento del Valle del Cauca, para contribuir a dar una solucién a los
problemas identificados por la entidad y al logro de los objetivos estratégicos, atendiendg las normas vigentes,
lineamientos metodologicos y el Plan de Desarrolle Departamental, y en cumplimiento dg ello requiere que se
adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversién denominado “FORT LECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA IDEL DEPCRTE Y LA
REGREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una
persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomfa técnica y administrativa preste sus serviclos
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profesionales y/o de apoyo a la gestién, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucién del gontrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

| CIRCULAR INTERNA Nro. 001-2024 |

REQUISITOS ALTERNATIVAS
ACTIVIDAD TIPO
ESTUDIOS |EXPERIENCIA| ESTUDIOS |EXPERIENCIA
DEOA12 Alternativa Alternativa 1 +
Tecnologo 1 TFTG MEL 13afiosde ES | 12 MEL

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad
con lo establecido en [a normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Coniratacion Directa, para lo cual
el candidato demostrara que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contralo y que posee la idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de formacidn académica
y experiencia segtn lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en

la tabla de honorarios, vy las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria; Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el
Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratard conforme a la necesidad y la
| disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizard la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato{a) a considerar, en todo caso el{la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacién es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asf como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al
desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacién del personal que
cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos
planteados por Ia entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacién de prestacion de
servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferenteg niveles, para que cada uno,
segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencla, es necesaria la contratacién de un(a) APOYO A LA GESTION /para que preste sus servicios en la
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones
misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcién del objeto: Prestar Los Servicios De Apoyo A La Gestion or Sus Propios Medios Con Plena
Autonomia Tecnica Y Administrativa, Para El Desarrollo Del Proyecio Estrategigo Denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.".

7

2.2, Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Beporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):
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El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos, seglin el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a
saber:

Segmento Familia Clase Codigo
80000000 80110C00 80111600
Servicios de gestion, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion Ptblica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

/defaultffiles/manuales/manualclasifi
2.4. Plazo de ejecuciodn:
Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el
27 de junio de 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion seguin lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de '2007.

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos coniractuales se tendrd como domicilio contractual, el Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacién del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
suscripcién de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo 2 la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificacién de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener
previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley80de 1993.

o Elartjculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrefo 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma de Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos
MICTE($17.500.000), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la CIRCULAR INTERNA Nro. 001-2024.
PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacién:

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55709086 Call — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina5de?7

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE | VERSION 2
INDERVALLE | SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYC A LA
GESTION APROBADO 24/SEP/2024
Nro. CDP o Fecha de CDP '
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en niimeros
futura / futura . v
/ SUBGERENCIA F({fE Diecisiete Millones
811 13722025 INFRAESTRUCTUR Quinientos Mil Pesos /| $ 17.500.000,00
DEPORTIVA M/CTE($17.500.000)

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad pueden confratarse mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar [a propuesta mas favorable para
la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, no se determinard en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3, Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Confratista.

7.4.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contraio EL CONTRATISTA adquiere las
| siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con respensabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucién del presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacidn y/o implementacion necesaria para el desairollo del objeto del presente
conirato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunigue el CONTRATANTE a iravés del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes gque se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera, 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema
de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales),
certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de] CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados
cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con
los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad
vigente y lo establecido en el estatuio anticorrupcién.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no
sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar
dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto,
para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas fributarias. 12. Praesentar Ja factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 de] 05 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en [a Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13.
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los
examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se deberd practicar de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado v aportar antes de la suscripcidn del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area
de contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de |a ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar la
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indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a
los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabacg impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. b%’»En’iregar al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido

asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas abligaciones gue se desprendan de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefaladas en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades:?‘)\Apoyar en los procesocs de seguimiento y control para
la 6ptima implementacién de los proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica vy la Recreacién del Valle de
Cauca.\/‘_\)\Brindar apoyo en la convocatoria de las Auditorias Visibles a los diferentes actores municipales y sociales
involucrados. 3) Colaborar con la aplicacién sondeo de percepcion y satisfaccion en cada una de las reuniones de
Auditorias Visiblés. %), Elaborar actas de reunién de las auditorias visibles que se le asignen en los municipios del Valle
del Cauca .%)\Hacer seguimiento a solicitudes, compromisos y tareas propuestas en actas de Auditorias Visibles@
Elaborar informe mensual de las auditorias visiblesm Apoyar en el control y seguimiento, Hevando los consecutivos de
los niimeros de aclas para las auditorias visibles ciudadanas.\S) El Contratista debera presentar los informes en los que
dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad requerida. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el
supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. 8) Apoyar la planificacion integral de actividades y recursos para
proyectos de infraestructura deportiva, asegurando la disponibilidad y optimizacion del proceso en cada fase del
proyecto, 1\3) Apoyar ta implementacion de planes estratégicos y operativos, garantizando el cumplimiento de los
plazos, calidad, eficiencia y comunicacién entre las parles que hacen parte en los proyectos de infraestructura
deportiva..

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigulentes obligaciones: 1) Pagar el valor
del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y opertuna del
objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, ! contratista en Cinco (5) cuotas iguales por un valor de Tres
Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE($ 3.500.000), fada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presento el informe
solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supetrvisién:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacion,
experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debera ejercer
acciones de seguimiento, contral y verificacion, se designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supe/rvisic'm ¢ Interventoria del Departamento del
Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervisién estara a cargo de Nicolas Triana Castillo en su calidad de Subgerente de Infraestructura
Deportiva del Instituto del Deporte, la Educacitn Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien

haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contratacién.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o
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equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de coniratar de que tratan los articulos
27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econémico, el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica vy la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente proceso de
contratacién son los siguientes:

Riesgo Econdmico: Son aquellos que se derivan del comportamiente del mercado, tales como la fluctuacién de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de los mismos, variacion de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre ofros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Probabilidad:
Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha
detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en
documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria [a exigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta Ia
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato serd por cuotas parciales una vez el contratista
presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de
los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los arffcuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.56.1 del presente decreto no es obligatoria y la
fustificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Anjlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacién de Riesgos /

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de FEBRERO de 2026.

Cargo Nombre Firma y Aprueba /

v/

SUBGERENTE Nicolas Triana Castillo /

- |Proyecté: Francisco Javier Valencia Rincon - Abogado Contratista Firma: %y /7
Revisd: Paola Andrea Rojas Escobar - Abogado Contratista Firma: /V
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GOBERNACION N
Departomento del 1\ @ik
Valle del Cauca

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, febrero de 2025 /
500.13.4.262-2025

Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, para adelantar contratacion mediante suscripcion del
respectivo contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Infraestructura Deportiva.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1. El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un
proceso de contratacion en el marco de la actividad Implementar la gestién
administrativa, social y de planeacion para %esarroflo de espacios deportivos y
recreativos.

2. En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTEX LA RECREACION EN LOS

Proyecto de Inversion: “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAE/S/{UCTURA DEPORTIVA Y
L.
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR

CONTRATO
/ /

SOLANO DE APOYO A LA GESTION
LANDAZURI POR  SUS  PROPIOS
MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARAEL’
DESARROCLLO DEL
PROYECTO

ESTRATEGICO
DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO Df LA

INFRAESTRUCTURA

YURI VIVI7A 38684517 / PRESTAR LOS SERVICIOS} $ 17.500.000,00 /

/

INDERVALLE Carrerg, 36 N°5 B2 - 65
Instituto del deports, la Educacion Teléfono: +57 (602) 556 9242
fisica v la recreacion del Valle del Cauca +57 (502) 556 0i 12

wwwindervalle.gov.co
gerencia@indervalle.gov.co
secretariageneral@indervalle.gov.co




GOBERNACION
Departamento del

Valie del Cauca
INDERVALLE
DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA
FACILITAR LA PRACTICA /
DEL DEPORTE Y LA

RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE -
DEL CAUCA'

Plazo: el plazo de ejeczzéic')n del contrato, sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el
27 de junio de 2025.

En consecuencia, para dar cumplimiento al objetivo principal de la SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, el cual es establecer y desarrollar las actividades que
permitan orientar la formulacion, estructuracion y ejecucion de los proyectos de Inversion en
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento de! Valle del Cauca, para contribuir a
dar una solucién a los problemas identificados por la entidad y al logro de los objetives
estratégicos, atendiendo las normas vigentes, lineamientos metodolégicos y el Plan de
Desarrollo Departamental, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con el
proyecio de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”.

Por [o anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios métodos, con
plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios de apoyo a la gestién para
apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe
en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Atentamente,
/
NIC S TRIANA CASTILLO
SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Proyecté: Francisco Javier Valencia Rincén- Abogado Contratista Firma: //(/ .,
Revisé: Paola Andrea Rojas Escobar - Abogada Contratista Firma: /&

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co

Instituto del deporte, la Educacion Tel&fono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervallegov.co

fisica y la recreacion del valle del Cauca +57 (802) 556 0112 secretariageneral@indervalegov.co
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2 - INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PE-FO-220-12

v &3/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA 3
Q5

N\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE

INOERVALLE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

APROBADO | 13-DIC-2024

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de
servicios en [a Subgerencia de Infraestructura Deportiva, para ejecutar
actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la confratacion de: YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURE,%a or de
edad, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero: 386845.17(/&3@ la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion (X) / Funcionamiento ( )
“FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.”

Nombre del coniratista YURI VIVIANA SOLANO LANDAZUR}Y /
Modalidad Contratacion Directa, : R
PRESTAR LOS § RVICIOS. DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

Objeto €y ESTRATEGICO DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y
Vo RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL
VALLE DEL CAUGA." / ,
Valor $ 17.500.000,00 / | /
Plazo 27 de junio de 2025 ¢/

La presente certificacién es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de
responsabilidad exclusiva de las areas competenies destinadas a este fin,
garantizando los principios de la coniratacion estatal, el cumplimiento de la

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle.gov.ca / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | Lo " | PE-FO-22012 -
\ £/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA 3
\@S) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE
..... SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA APROBADO | 13.DIC.2024
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

normatividad expedida, las normas del Manual de Coniratacién, el respeto a las
etapas preconiractuales, contractuales y postcontractuaies de la contratacion
estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision del
contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante
sera responsable del proceso de confratacion, conforme a la ley y la
normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacién en el Secop .

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por
prestacion de servicios relacionado. O

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo @nterior se suscribe la presente autorizacion de inicio del
proceso, en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de febrero del afio Dos
il veinticinco (2025).

it Gy €

Ana Milena Orozco Canas

GERENTE
Consecutivo de Autorizacion No. "7 3 8 O
A 1./ N
Proyectd: Francisco Javier Valencia Rincén- Abogado Contratista Firma: 7 V , \
Revis6: Paola Andrea Rojas Escobar - Abogada Contratista Firma:

.
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WY INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION | Cong0 PAFO350001
N DEL VALLE DEL CAUCA
W SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versidn 2
INDERVALLE
' SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUBUESTAL
Aprobado | 18/0CT/23
3 I’
INFORMACION GEN,ERAL

DEPENDENCIA SUB INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ITIPO PPTO [GENERAL

TIPO DE GASTO INVEBSION {TIPO DESOLICITUD __ |REGULAR /|

Nro. AUTORIZACION 738 / AUTORIZADG POR Gerencia FECHA AUTORIZACION 10/02/25/

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FA

DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEY CAUCA."

ITAR LA PRACTICA DEL

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RES CODIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR
Implementarla gestién administrativa, social yde planeacion para el
2.3.2.02.02.008.4301004.83 [desarrollo de espacios deportivos y recrea tivos
60103 990.601.60103.109 % 17.500.000,00
VALOR TOTAL ,
EN NUMEROS EN LETRAS /

S 17.500.000,00

Diecisiete millones quinientos mil pesos M/CTE

/

CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION .

1-601-020-25 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FA%.ITAR LA

PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

Nro. Contrato

Ultima Fecha Final Contr

Identificacién Contratista

Valor Inicial Contrato

Nombre Contratista

Valor Adiciones

Valor Total Contrato

ey

Aprobado
Nombre: Nicolas Triana Castillo
Cargo: Subgerente de infraest%:tura A

—

Elaborado por: IJUI@_Da-uid\Boada Vi '—I

5

Revisado por: E—ﬁtzrson Garcia Franco

‘Ej PRESUPUESTO

INDERVALLE

13 FEB 1015
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
T mek Everoviar a4

o 3w
[eicoel i il

‘ Dependencia: INFRAESTRUCTURA
i Certifico disponibllidad por valor de $

{ DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML

2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601. Implementar la gestién administrativa. social y de INFRAESTRUCTURA 17,500,000.00
60103.109 planeacién para el desarrolio de espacios

deportivos y recreativos

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025

O Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNJCA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO " FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS
MUNICIPIOS VALLE DEL CAUCA"(AUT-738)

IFFF OFICINA DF PAFSUPUFSTO

ELABORADO POR:  SANDRA ESCALLON
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto vB

__—_______——_—__ﬂ
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V" INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA | coDIGO PA-FO-220-105
\zc ' RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1

INDERVALLE | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO DE

Ietibula dot Doperta, b Educ scabe Frakea y
s Rattmacaon di1 Valierdl G,

o GESTION JURIDICA APROBADO 08/ 11/ 2021

o0 o

Santiago de Cali, Febrero de 2025 /

/

Sefior(a)
YURI VIVIANA SOLANO LANDAZURI
Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

De manera atenta lo invitd a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios DE APOYO A LA GESTION conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto
1082 de 2015, para que de apoyo al proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL
DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA.".

PERFIL REQUERIDO: Persona natural, que acredite 3 afios de ES y experiencia laboral de
12 MEL.

DURACION DEL CONTRATO : EI plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo
durante el cual el contratista se compromete a prestar el servicio,a INDERVALLE, es desde
la firma del acta de inicio y hasta 27 de junio de 2025. /d

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El valor total del cohtrato asciende a la
suma de Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos M/CTE($17.500.000), valor que Indervalle
pagara al contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 de
Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacién que la entidad
designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

Propuesta De Prestacion De Servicios.

Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

Fotocepia Cédula Ciudadania Legible.

Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

Carrera 36 No. 5B3 —~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Page 2 of 2

VEV INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA | CODIGO PA-FO-220-105
RECREACION (INDERVALLE
& (NDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION ‘ 1
INDERVALLE | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO DE
RIS GESTION JURIDICA APROBADO 08/ 11/ 2021

e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).
Certificado Vigencia Aniecedentes Tarjeta Profesional.
Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
Certificados Experiencia Laboral.
Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
Certificacion Cuenta Bancaria.

. Registro De Proveedor En Secop | [ Pantallazo.
Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.
Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).
Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
Antecedentes Penales (policia).
Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.
Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM).

<Tmevo33zTATIQ@

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificard por medio de la plataforma
SIDD y expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y
experiencia requeridos para que la propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser
rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Subgefente De Infraestructura Deportiva
indervalle

N
Elaborado por Francisco Javier Valencia Rincon - Abogada Contratista ﬁ\\l\
Revisado por Paola Andrea Rojas Escobar - Abogada Contralista /?
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