ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA:
DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ  Secretaria de Proteccién Social ~ Febrero/2025

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, los estudios y
documentos previos de la contratacién estardn conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato
segun el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucidn
de riesgos que la entidad propone, y deberdn contener, como minimo, los
siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

La constitucién politica en su Articulo 209. Sefiala que “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones.”

El Municipio de San Francisco, es una Entidad administrativa, regida por las
Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2015, Los municipios ejercen las competencias que
les atribuyen la Constitucién y la ley, conforme a los principios sefalados en la
Ley orgdnica de ordenamiento territorial y la Ley de distribucién de recursos y
competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucién Politica.

De conformidad con la Constitucién Politica, Colombia es un estado Social y de
Derecho, fundado en la prevalencia del interés general, cuyos fines esenciales
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se encuentran en servir a la comunidad y proveer la prosperidad general,
garantizar los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion
Nacional. Para el cumplimiento de los fines del estado, es necesario el
aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los érganos publicos
mediante la contratacion.

La administraciéon municipal, requiere personal idéneo y de confianza, que
brinde seguridad y optimizacién de la gestion pubica, fortaleciendo de esta
manera la calidad de los procesos y procedimientos que se efectien,
mejorando la atencién en los servicios, dando celeridad a los procesos Yy
llevando a cabo acciones a mejorar las condiciones de vida de la comunidad

en general.

El sector del arte y la cultura han posibilitado a través del tiempo la expresion de
todos los sentimientos, pensamientos, emociones quedan al ser humano una
capacidad sensitiva y simbdlica, en cuanto a la proteccién del patrimonio
cultural y en el fomento de la expresion artistica, puesto que son elementos
fundamentales en la formacién de sujetos sensibles y sociales, que crea recrean
y construyen tejido social.

Para contribuir al acercamiento del arte musical a la comunidad en general.
Que permita el apropiamiento, conocimiento y disfrute de esta importante
disciplina, por lo cual se considera oportuno el desarrollo de una estrategia que
permita que la comunidad se vincule a estos procesos.

Desde la casa de la cultura se tienen programas de formacién musical dirigidos
a toda la poblacién, dentro de los procesos s desarrollan talleres de iniciacion,
semilleros, ademds se busca la conformacién de otros grupos con el fin de
expandir la oferta que incluye la zona rural.

Este programa busca fortalecer el desarrollo de las personas promedio de la
musica, incentivando las practicas musicales en la zona urbana vy rural del
municipio, a través de acciones tales como, interpretar, escuchar, ensenar,
investigar, difundir, gestionar, cuya sinergia potencie a su vez el desarrollo
cultural y social del municipio.




ESTUDIOS PREVIOS Y:DEL:SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

Es importante mencionar que lo que se pretende satisfacer es la necesidad de
que los ninos, ninas y jbvenes cuenten con suficientes espacios donde reciban
formacion en temdticas culturales y artisticas construyendo la paz y la buena
convivencia, asi como el manejo de las emociones a través de la musica como
factor terapéutico y solucién pacifica de conflictos. La musica en si misma es
una actividad inclusiva en la que todos y cada uno de los miembros de un
grupo tiene cabida.

Los nifos y jovenes diariamente se enfrentan a dificultades, tanto a nivel
personal como social como (baja autoestima, agresividad, rechazo entre otras
situaciones, en estos casos lo que busca es fomentar actividades que generen
espacios de socializacién y trabajo en equipo, fomentando su sentido de
pertenencia al grupo y orientando su rebeldia de forma creativa.

En la vigencia 2024, se evidencio un gran impacto en la comunidad con los
procesos formativos que se tienen desde la escuela de musica, donde se
evidencio un gran compromiso y asistencia por parte de los participantes de
estos grupos formativos, lo que impulsa a dar continuidad a la formacién
musical de estos nifos, ninas y jdvenes del Municipio.

Por ofro lado, se encuentra el proceso de iniciacidn musical, en el cual
participan nifos y ninas, encaminados en procesos de cuerda, canto, con lo
que se pretende a futuro sean integrantes de la banda sinfénica. Por lo tanto,
mediante la contratacién de un profesor que dirija la banda sinfénica se busca
que ésta se consolide, con la intencién de que se pueda participar en los
diferentes eventos y muestras tanto municipales como regionales, y asi mostrar
el talento de los ninos y jdvenes del municipio.

También se cuenta con grupos de musicalidad con los adultos mayores,
quienes potencian su capacidad de memoria, contribuye a mejorar la
expresion corporal y la psicomotricidad. Lo cual mejora su calidad de vida.

De acuerdo con lo anterior, actualmente la Administracién Municipal no cuenta
con personal suficiente en planta de cargos para el cumplimiento de los
propdsitos descritos. Por lo tanto, se requiere contratar personal de apoyo con
conocimiento en procesos de formacion musical para prestar apoyo a las
actividades, objetivos, misidn y funciones encomendadas a la secretaria de
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Proteccién Social.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el plan anual de
adquisiciones y en el plan de desarrollo municipal 2025.

1.1 ARTICULACION DEL PROCESO CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
CODIGO DEL PROYECTO.

Linea Estratégica SAN FRANCISCO INCLUYENTE Y CON EQUIDAD SOCIAL

Programa San Francisco con equidad e inclusidon social para el
desarrollo cultural

Indicador de Personas con acceso a procesos de formacion artistica

Producto

Proyecto 202500000000086- - Fortalecimiento y servicio de fomento

para el acceso de la oferta cultural en el Municipio de
San Francisco

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA QUE APOYEN EL
PROCESO DE INICIACION MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

2.1 ESPECIFICACIONES.

El contratista ejecutara las actividades conforme al conjunto de disposiciones
que se especifican a continuacion:

Andlisis Técnico: obligaciones del Contfratista. En vifud Contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

. Apoyar una convocatoria que permita la difusion de la informacién e
inscripciones a los programas de iniciacién musical en la zona urbana del
Municipio de San Francisco.

. Apoyar el proceso de iniciacidn musical para las dreas de cuerdas
pulsadas. con ninos de é a 13 anos, dirigiendo dos (02) clases por semana
en el municipio de San Francisco, impactando minimo nueve (10)
personas por clase.

Realizar un proceso de Iniciacién musical en canto en la zona urbana, dos
clases por semana, impactando a diez (10) estudiantes
aproximadamente.

. Apoyar el proceso Iniciacién musical en cuerdas tradicionales con los
adultos mayores, dictando una clase por semana, con un grupo de
aproximadamente 20 personas.

. Apoyar el proceso Iniciacién musical con las personas en situacién de
discapacidad, dictando una clase por semana, con un grupo de
aproximadamente 10 personas.

. Apoyar el proceso de iniciacién musical en formato de la familia de
maderas, dos veces por semana.

Realizar mantenimiento preventivo y limpieza a los instrumentos de la
cuerdas pulsadas asignados a su cargo. Minimo una (01) vez al mes.

. Suministrar informacién de manera oportuna cuando le sea solicitada por
la Secretaria de Proteccién Social o demds dependencias u organismos
de control

. Apoyar la participar en eventos como (conmemoracién de fechas
especiales nacionales y Municipales, intercambios culturales, entre otros)
de cardcter institucional (alcaldia, casa de la cultura, instituciones
educativas, etc.) dentro y fuera del municipio.

10.Realizar una caracterizacién detallada (base de datos) de cada uno de

los usuarios que hagan parte de los procesos de musica y tener
documentacién de cada uno para mantener un orden sobre cudnta
poblacidén se estd impactando.

11.Velar por el inventario de elementos que estén a su cargo para el

desarrollo de las actividades que lidera y realizar seguimiento a la
infraestructura del saldén de musica e instrumentos, ademds informar de
manera escrita las reparaciones y/o mantenimientos que se le deben
redlizar para que éstos permanezcan en buen estado.




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

12.Entregar la identificacién vy distintivo entregado por la entidad
contratante al finalizar las actividades contratadas.

13.Presentar informes escritos mensuales al jefe de Oficina o Supervisor del
Contrato, que den cuenta de la gestidon y acreditar mensualmente el
pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demds
obligaciones en materia tributaria.

14.0Otras asignadas por la Secretaria inherentes a su Objeto Contractual y
demandadas por el ente territorial.

En Seguridad y salud en el trabajo.

15.Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracién Municipal y los
requisitos definidos en la caracterizacién del proceso en el cual participa.

16.Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
Examen médico Ocupacional.

17.Participar activamente en la programacion del SG -SST, en especial de las
actividades de capacitacion.

18.Desarrollar prdcticas laborales seguras desde el autocuidado.

19.Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Segmento Familia Clase Producto Denominacion
93 14 17 02 Servicios de Promocién Cultural
86__ 13 16 01 Escuelas de musica

2.3 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucién del presente contrato serd de CUATRO (04) MESES,
Contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio, y en todo caso el término
del contrato no podrd exceder la vigencia fiscal de 31 de diciembre de 2025.

El lugar de ejecucidon es el Municipio de San Francisco, Departamento de
Antioquia.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El contratista se seleccionard mediante la modalidad de contrataciéon directa,
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

3.1 REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA.
Para la seleccién del contratista se tendrd en cuenta lo siguiente:

OTROS
ohnoy | PUmEGA | SrmBCA | ovoameoro
COMPETENCIAS
Experiencia en Experiencia en
Bachiller académico general de seis general de seis N/A
(6) meses. (6) meses.

Ademds, el Municipio de San Francisco, NO cuenta dentro de su planta de
personal con el personal idéneo y con capacidades y conocimientos para
ejecutar las actividades en cumplimiento del objeto contractual, ademads
disponible para suplir esta necesidad y por lo tanto, se justifica ésta
contratacion.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, el cual
establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo de las
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siguientes modalidades de seleccidn: Licitacién Publica, Seleccion Abreviada,
concurso de mérito, Contratacion directa y minima cuantia.

Que el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que la
modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los
siguientes casos: “(...) h) para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto
reglamentario 1082 de 2015, dispone que: “Las entidades estatales pueden
confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoric que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos”.

De acuerdo alinciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015y las
demds normas que lo reglamenten, modifiquen, deroguen o sustituyan el acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa “no es necesario
cuando el confrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, y para los contratos de que fratan los literales a), b) y c) del
articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto".

Igualmente se justifica esta contratacién en las atribuciones constitucionales
consagradas en el articulo 315, asi como las consagradas en la Ley 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 2012.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Este confrato de prestacidén de servicios personales tiene un valor de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L. ($8.640.000).

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Proceso con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal asi:

NUmero Fuente de financiaciéon / Rubro Valor
1.2.4.3.03 SGP PROPOSITOGENERAL LIBRE
00054 INVERSION - 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA $8.640.000

LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

4.2 JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO.

De conformidad con el estudio del sector, el valor del presupuesto oficial de
ésta contratacién se ha proyectado teniendo en cuenta la actividad
contratada, la duracién del contrato, la idoneidad, experiencia, la formacién
del conftratista, la oferta y el valor histérico pagado por el Municipio en la
prestacion de este servicio.

En el valor estdn incluidos los impuestos, tasas de cardcter nacional,
departamental o municipal, legales vigentes al momento de la suscripcidén del




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

proceso contractual correspondiente y demds costos directos o indirectos que
la ejecucion del contrato conlleve.

Es asi como la entidad ha considerado que el valor del contrato corresponde a
los precios del mercado y en los datos histéricos de contrataciones realizadas
por la entidad para este tipo de perfiles.

4.3 VALOR Y FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato se estima en la suma de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L. ($8.640.000). los cuales se cancelardn en
pagos parciales mensuales por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL
PESOS M/L ($2.160.000) o proporcional al nUmero de dias de prestacién del
servicio en el mes; previa presentacion de informe detallado del cumplimiento
de las obligaciones confraidas y autorizacién del supervisor del contrato donde
se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccién de los servicios prestados
durante ese corte mensual. El Municipio de San Francisco pagard el valor del
contrato, previa presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de
cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del
Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccidn por parte del
supervisor. ¢) Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30
dias, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista
debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda. El pago se Realizard a través de transferencia electrénica a la
cuenta reportada por el contratista. El Municipio podrd retener cualquier monto
que deba pagar al contratista por la prestacidon de los servicios cuando haya
incumplido alguna de las obligaciones, y se liberardn los saldos retenidos
cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn los
impuestos respectivos que apliquen seguin el régimen tributario del contratista,
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cuya verificacién se hard por parte de la secretaria de hacienda del Municipio
de San Francisco.

Los pagos se realizardn mediante consignaciéon o a través de tfransferencia
electronica de fondos en cuenta corriente o cuenta de ahorros en la entidad
bancaria donde el contratista indique.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato para la prestacidon de servicios profesionales, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio
puede contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, NO es necesario que el Municipio haya
obtenido previamente varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR.

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho les corresponde a las
diversas entidades que lo integran, lograr una administracién eficiente de los
recursos, disponiendo de los medios y las personas que le posibiliten una
adecuada asesoria, apoyo a la gestidon de los intereses del Municipio en el drea
requerida, con lo cual puedan cumplir con los cometidos estatales
garantizando a los ciudadanos una buena administracion.

Los valores que se vienen fijando por concepto de honorarios tendrdn
obviamente variables que dependen de la experiencia del contratista y las
actividades a desarrollar, por ello se han tomado algunos referentes de
entidades publicas territoriales que han contratado objetos similares, asimismo,
el Municipio de San Francisco, consultdé los datos histéricos de contfrataciones




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

realizadas por la entidad para este tipo de perfiles, se toma como referencia
para la presente contratacion, los siguientes procesos contractuales:
Descripcion del No contrato |contratista |valor del forma de |Plazo de
. elemento contrato pago ejecucién
ltems
1 PRESTAR LOS | 20 DEL 15 DE | ADRIAN $22.000.000 | MENSUAL |NUEVE
SERVICIOS ENERO DE QUINTERO MESES Y
PERSONALES COMO (2019 GOMEZ QUINCE
PROFESOR DE LA DIAS
ESCUELA DE LA
MUSICA EN LA
CREACION Y
FORTALECIMIENTO
DE EXPRESIONES
ARTISTICAS Y
CULTURALES EN LA
ZONA URBANA Y
RURAL DEL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO -
ANTIOQUIA DANDO
CUMPLIMENTO A LO
RELACIONADO CON
EL PLAN DE
DESARROLLO
UNIDOS POR EL
CAMBIO DE SAN
FRANCISCO
2 PRESTAR LOS |38 DEL 9 JOHN $6.975.000 | MENSUAL |SIETE (7)
SERVICIOS FEBRERO DE | JAIME MESES Y
PERSONALES COMO (2021 DUQUE QUINCE
PROFESOR DE LA VILLA (15) DIAS
ESCUELA DE MUSICA
EN LA CREACION Y
FORTALECIMIENTO
DE EXPRESIONES
ARTISTICAS Y
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CULTURALES EN LA
IONA URBANA Y
RURAL DEL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO
PROFESOR PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA  BANDA
SINFONICA DEL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

N° 148 DE
NOVIEMBRE
2021

JULIO
CESAR
PANIAGUA
CARDONA

$2.270.000

MENSUAL

UN (01)
MES Y
DIEZ (10)
DIAS

REALIZAR  LABORES
EN LA ESCUELA DE
MUSICA APOYANDO
EL PROCESO DE
FORMACION DE LA
BANDA SINFONICA,
INICIACION MUSICAL
Y CLASES DE PIANO
EN LA ZONA URBANA
Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

N° 54 DE
ENERO 2022

JULIO
CESAR
PANIAGUA
CARDONA

$10.800.000

MENSUAL

SEIS (06)
MESES

PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA
ESCUELA DE MUSICA
COMO  PROFESOR
DE BANDA
SINFONICA,

INICIACION MUSICAL
EN FLAUTAS DULCES
¥ PERCUSION
FOLCLORICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO

ANTIOQUIA

N° 069 DE
MAYO 2023

JULIO
CESAR
PANIAGUA
CARDONA

$13.000.000

MENSUAL

CIENTO
NOVENTA
Y OCHO

(198) DIAS




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

3 DESARROLLAR N° 033 DE EVER $7.560.000 |MENSUAL |CUATRO
ACTIVIDADES EN LA | FEBRERO ANDRES (04)
ESCUELA DE MUSICA | 2024 HOYOS MESES Y
APOYANDO EL GIRALDO SEIS (6)
PROCESO DE DIAS
INICIACION
MUSICAL, PARA
EXPLORAR ¥
DESARROLLAR LA
MUSICALIDAD EN EL
MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una
variaciéon sobre el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como
con las actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes
procesos, consagra como principio rector, que estos corresponden a las
Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su cardcter
pUblico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una
herramienta que minimiza el costo de la mitigacién del riesgo, logrando asignar
cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO DE CARACTER JURIDICO

Estimacién del Riesgo: En la ejecucién del contrato puede presentarse
la modificacidon alguna de los regimenes
juridicos a los que se encuenira sujeto el
contrato, modificaciones que son de
obligatorio cumplimiento y que no dependen
de la voluntad de la entidad, Sin embargo,
pueden afectar el equilibrio econdmico del

contrato.
Asignacién del Riesgo Contratista
Mecanismo de Cobertura: Se llevard a cabo una permanente vigilancia

de los cambios normativos que afecten la
ejecucion del contrato y se aplicardn las
normas de obligatorio cumplimiento a que
haya lugar.

Justificacion Todo cambio o modificacién en los regimenes
descritos anteriormente que afecten el
contrato o las condiciones pactadas en él, son
de obligatorio cumplimiento, sin que medie
negociacién alguna con el CONTRATISTA, toda
vez que la alcaldia no tiene facultad para
transar apartes normativos.

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO

Estimacién del Riesgo: Exposicidon a agentes bioldgicos como virus
COVID-19 (contacto directo entre personas,
contacto con objetos contaminados

Asignacién del Riesgo Contratista

Mecanismo de Cobertura Medidas basadas en el uso de elementos de




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

proteccién personal adecuados para la
ejecuciéon de actividades por parte de los
contratistas, con el fin de protegerse contra
posibles dafos a su salud o su integridad fisica
derivada de la exposicion a los peligros.

Justificaciéon Teniendo en cuenta la pandemia ocasionada
por el virus COVID-19 puede presentarse que
durante la ejecucién del contrato surja algin
contagio en el cumplimiento de las
obligaciones planteadas. Puesto que es un virus
de fdcil propagacién v contagio circunstancia
agjena a la entidad v al contratista.

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO DE CARACTER CONTRACTUAL
Estimacién del Riesgo: Incumplimiento a lo pactado en el contrato
Aéignocién del Riesgo: Contratista
Justificaciéon La no realizacién de las actividades pactadas

durante el plazo de ejecucion establecido para
satisfacer la necesidad que presenta la entidad
desde la firma del contrato de prestacién de
servicios

Mecanismo de Cobertura Mediante la supervision constante del contrato
de prestacidon de servicios, se deberd de
garantizar la debida ejecucién del mismo y en
caso contrario, proceder a dar aplicacién a las
causales de terminacién unilateral y/o bilateral
del contrato segUn corresponda

La estimacidon de riesgos previsibles se realiza de acuerdo al CONPES 3714 de

2011.
La metodologia de estimacién que se ilustra se realiza de acuerdo a la

propuesta de la Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

Tabla de estimacién de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

*La metodologla de estimacian da los riesgos que se ilustra a continuacin es una propuesta que realzé la Direccidn General de Crédito Piblco y Tesoro Nacional del Ministeric de Hacienda y Crédito Pbico ; s embargo, esta
Directién no asume responsabilidad alguna en ia estimacion de los riesgos, la cual es una obligacién legal que cada entided tiene a su cargo de conformidad con ol Articule 4° de Iz Ley 1150 de 2007.

Nimero de riesgos a estimar 3

Valor del contrato $ 15.888.960,00

Total estimaci6n del riesgo $ 2.307.314,10

Riesgo General Observaciones Probabilidad Impacto Estimacion Participacion

: incumplimiento de fos :
Operacionales asoclados en el aporte de Bajo Medio-Alto $ 545.626,73 23,65%
la mano de obra

cambio en la regulaciones
Regulatorio de operarividad de la Medio-Alto Medio-Bajo $ 769.585,46 33,35%
maquinaria

incapacidad del asociado

para cumplir con las
cantidades o bienes y Medio-Bajo Medio-Alto $992.101,91 43,00%

servicios concertados

Tecnolégicos

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y en
especial lo contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015, y
teniendo en cuenta el andlisis del riesgo realizado por la Alcaldia de San
Francisco, Antioquia, en el presente caso NO se considera necesario la
exigencia de constitucién de garantia alguna a cargo del contratista.

9. EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion se ha verificado que este no se encuentra ubicado
en ninguno de los fratados Internacionales.

10.SUPERVISION.




ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

OBJETO: DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

La supervision serd ejercida por Diana Katherine Castafio Vasquez identificada
con cedula de ciudadania nUmero 1.128.391.621, Secretaria de Proteccién
Social del Municipio de San Francisco o quien haga sus veces.

11.DOCUMENTOS REQUERIDOS.

= PROPUESTA: Suscrita por el Confratista.

» Hoja de Vida del SIGEP.

=  Soportes Experiencia.

» Certificado de existencia y representacion legal.

» Fotocopia de la Cedula de la persona natural o del representante legal.
» Certificado de la Procuraduria

» Certificado de la Contraloria

» Certificado de antecedentes penales (PONAL).

» Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
» Certificado de Pago de Seguridad Social/ Parafiscales

= RUT

» Declaracién de Bienes y Rentas y conflictos de intereses.

= Libreta Militar (Hombre) Menor de 50 anos

Para constancia se firma a los 15 dias del mes de febrero del 2025.

\40\*\\ ex\ne QCS\Q "o

DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Secretaria de Proteccidén Social.

Elaboré Reviso Aprobé

Yeny Paola Aizalez Cano Diana Katherine Castafio Vasquez Cristian Duque Aristizabal
Auxiliar Administrativo - Proteccién Social Secretaria de Proteccién Social Asesor Juridico




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N°

0000000054

Fecha de Expedicion: 29/01/2025

En el presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2025, Existe disponibilidad
presupuestal para respaldar la adquisicion de Servicios, compras, licitaciones, contracion y

otros gastos, que se detallan a continuacion en los rubros presupuestales:

NIT o Cédula: {800.022.791 DV 4

Beneficiario: |MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

713A55474FC584EC1449757FF3DB1FD7

Rubro Descripcion

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CCPETO1-CPC V2.1 AC 96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales
y de entretenimiento en vivo

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA  16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

CCPETOS - FOUENTES DE 1.2.4.3.03 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO

ERANELSIOr GENERAL LIBRE INVERSION

CCPET81 - CPI-CATALOGO DE 3301122 Servicio de fomento para el acceso de la oferta cultural

PRODUCTOS INVERSION

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ituaci

CON / SIN SITUACION DE FONDOS ¢ Gt Sitiiacicnide Fandos

CCPET84 - ATRIBUTO 0

DESTINACION DE LA RENTA 120101 100% de La Renta

gggg‘m Ehég"ggA&OR 2025000000086 Fortalecimiento y servicio de fomento para el acceso

INVERSION PUBLICA de la oferta cultural en el Municipio de San Francisco

Objeto de la disponibilidad

Valor Rubro
8.640.000,00
8.640.000,00

8.640.000,00

8.640.000,00

8.640.000,00
8.640.000,00
8.640.000,00

8.640.000,00

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION
MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL

APRENDIZAJE Y LA EXPRESION MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

Valor en letras:

OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESORERO MUNICIPAL

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_sanfrancisco_CCPET.rdlc

- Version AriesNet




ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA
DE PERSONAL DE PLANTA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que revisado la informacién que reposa a la fecha sobre personal de planta de
la administracién municipal de San Francisco - Antioquia, se puede evidencia
gue no se cuenta con personal profesional disponible e idéneo, para atender la
necesidad de contratacién presentada y cumplir el siguiente objeto contractuail:

“DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO
DE INICIACION MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION MUSICAL
EN LA COMUNIDAD".

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del numeral 3° del
articulo 32 de la Lez\%O de 1993.

2.9%%
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Para cons’foné@:{f:i /&ﬁpg)s 15 dias del mes de febrero del 2025.
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YOO NALINSSON ALVARE‘Z@E UDERO
Secretario de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioguia
contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

€ Alcaldia de San Francisco - Antioguia © @AlcaldiaSanFrancisco




ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

San Francisco Antioquia, Febrero 15 del 2025

Doctor:

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco

Asunto: IDONEIDAD DE DAVID POSADA JIMENEZ
Respetado senor Alcalde:

Verificada la experiencia, para desarrollar el contrato de prestacion de servicios
Cuyo objeto es “DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA QUE
APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA
EXPRESION MUSICAL EN LA COMUNIDAD".

La Supervisora delegada certifica, que con base y en consideracién a la
experiencia, en materia del asunto en referencia a DAVID POSADA JIMENEZ posee
idoneidad para llevar a cabo la realizacion del objeto contractual.

Cordialmente;

Kolhexine Cestaao

DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Supervisor

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioguia
contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

an Francisco - Antioguia_. ©) Francisco, .



ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

San Francisco, 15 de Febrero de 2025

Doctor
NORBEY POSADA CASTANO
Personero Municipal

Senores
VEEDURIA CIUDADANA

Referencia: Control social al Contrato de prestacion de servicios
Cordial saludo:

La Administracién Municipal le informa que, en la Secretaria de Gobierno,
Educacién y Servicios Administrativos, se adelanto el trdmite para la
contratacién, cuyo objeto es “DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y
LA EXPRESION MUSICAL EN LA COMUNIDAD".

El expediente contractual, estd bajo la custodia del Supervisor del Contrato que,
para este caso, es la Secretaria de Proteccidn Social, lo anterior, con el objetivo
de que la Personeria y Veeduria realicen el respectivo control social de
conformidad con lo previsto en el arficulo 66 de la Ley 80 de 1993 “De la
participacién ciudadana: Todo contrato que celebren las entidades estatales
estard sujeto a la vigilq.xgz;cig y control ciudadano”

N ”,
Atentamente, . Mg °'0§f/,,“‘o

8 il N 2f % 0%%*?0

YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
. ’-:‘,‘Sevc'r:e’rorio de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co -  Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioguia
contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

Icaldia de San Francisco - Antioguja ©) @AlcaldiaSanFrancisco. i




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:07:01 horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1001664290,
Apellidos y Nombres POSADA JIMENEZ DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, con NIT
8000227914 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17
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ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

NUMERO DE CONTRATO

CPS-049-2025

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS
DURACION CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

15 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION

14 DE JUNIO DEL 2025

VALOR

OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/L. ($8.640.000).

OBJETO

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE
MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE
INICIACION MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON EL FIN DE
FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
MUSICAL EN LA COMUNIDAD

CONTRATANTE

ENTIDAD

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

NIT.

800.022.791-4

RESPRESENTANTE LEGAL

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE

NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN 202500000000086
CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS DAVID POSADA JIMENEZ
NIT/C.C 1.001.664.290
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A
s L VAIORA
“Fortalecimiento dbae s
yserviciode
e e s e s foine fomento para el
| o004 | 29/01/2025 | 124308 | 2320202000 | 9091 | g5 440000 | $8.640.000
o : : oferta cultural
: en el Municipio
de San
Francisco

nire

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co

Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioguia

contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

@ Alcaldia de San Francisco - Antioquia

~ (© @AlcaldiaSanFrancisco
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NIT: 800.022.791-4

identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.647.977 expedida en el
Municipio de Bello, nombrado mediante Acta de Posesion N° 001 del 19 de
Diciembre de 2023, ante el Juzgado Promiscuo Municipal de San Francisco
Antioquia, en uso de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los
articulos 315 de la Constitucién Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 numeral 5y 92
de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9 a 12
de la Ley 489 de 1998, laLey 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demds
disposiciones legales a la celebracién del mismo, y las que se expidan durante su
vigencia, actuando en nombre y representaciéon del Municipio de San Francisco,
identificado con NIT 800.022.791-4, quien en adelante, y para los efectos juridicos del
presente contrato, se denominard, EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, DAVID
POSADA JIMENEZ identificado con la cédula de ciudadania N.° 1.001.664.290, quien
en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 y las demds normas vigentes
en materia contractual, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se obliga
con EL MUNICIPIO a DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA QUE
APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA
EXPRESION MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

RUPO  |SEG FAMILA | CLASE | PRODUCTO | CODIGOUNSPC
(F )SERVICIOS 73 14 17 02 93141702

(F)SERVICIOS 86 13 16 01 86131601

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea
citado por la administracién Municipal. 2. Comunicar inmediatamente al supervisor
del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de
la prestacion del servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe finaly cada
que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del
presente contrato. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo
de ejecucion del contrato. 5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e
informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasién del cumplimiento

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioguia
contactenos@sanfrancisco-antioguia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030
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SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

del objeto contractual. 6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema
Integral de Gestién del Municipio de San Francisco. 7. Asistir alas capacitaciones del
Sistema Integral de Gestidn y en general a aquellas que sea citado por el
contratante. 8. El contratista deberd estar suscrito como proveedor en la plataforma
del SECOP II. 9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y demds normas que resulten aplicables al sector de las
actividades a desarrollar. 10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el
Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes Ia ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabagjo SG-SST.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1- Apoyar una convocatoria que permita la difusion
de la informacién e inscripciones a los programas de iniciacién musical en la zona
urbana del Municipio de San Francisco. 2-Apoyar el proceso de iniciacion
musical para las dreas de cuerdas pulsadas. con nifios de 6 a 13 anos, dirigiendo
dos (02) clases por semana en el municipio de San Francisco, impactando
minimo nueve (10) personas por clase. 3-Realizar un proceso de Iniciacién
musical en canto en la zona urbana, dos clases por semana, impactando a diez
(10) estudiantes aproximadamente. 4-Apoyar el proceso Iniciacioén musical en
cuerdas fradicionales con los adultos mayores, dictando una clase por semana,
con un grupo de aproximadamente 20 personas. S-Apoyar el proceso Iniciacion
musical con las personas en situacién de discapacidad, dictando una clase por
semana, con un grupo de aproximadamente 10 personas. 6-Apoyar el proceso
de iniciacién musical en formato de la familic de maderas, dos veces por
semana. 7-Realizar mantenimiento preventivo y limpieza a los instrumentos de la
cuerdas pulsadas asignados a su cargo. Minimo una (01) vez al mes. 8-Suministrar
informacién de manera oportuna cuando le sea solicitada por la Secretaria de
Proteccién Social o demds dependencias U organismos de control. 9-Apoyar la
participar e_n,.e.\'/e'nfo\sComo,(conmemoracién de fechas especiales nacionales
y Municipales, intercambios culturales, entre ofros) de cardcter institucional
(alcaldia, casa de la cultura, instituciones educativas, etc.) dentro y fuera del

~municipio. 10-Redlizar una caracterizacién detfallada (base de datos) de cada

~uno de los usuarios que hagan parte de los procesos de musica y fener
~ documentacién de cada uno para mantener un orden sobre cudnta poblacion
se estd impactando. 11-Velar por el inventario de elementos que estén a su
cargo para el desarrollo de las actividades que lidera y realizar seguimiento a la
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infraestructura del salén de musica e instrumentos, ademdas informar de manera
escrita las reparaciones y/o mantenimientos que se le deben realizar para que
éstos permanezcan en buen estado. 12-Entregar la identificacién y distintivo
entregado por la entidad contratante al finalizar las actividades contratadas. 13-
Presentar informes escritos mensuales al jefe de Oficina o Supervisor del Contrato,
que den cuenta de la gestibn y acreditar mensualmente el pago de las
obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demds obligaciones en materia
tributaria. 14-Ofras asignadas por la Secretaria inherentes a su Objeto
Contractual y demandadas por el ente territorial. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato se estima en la suma OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L. ($8.640.000) los cuales se
cancelardn en pagos parciales mensuales por valor de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS M/L ($2.160.000) o proporcional al nimero de dias de
prestacion del servicio en el mes; previa presentacién de informe detallado del
cumplimiento de las obligaciones contraidas y autorizacidon del supervisor del
contrato donde se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccion de los servicios
prestados durante ese corte mensual. El Municipio de San Francisco pagard el valor
del contrato, previa presentaciéon de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro
y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617 del Estatuto
Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe
de actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se Readlizard a
través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el contratista. El
Municipio podrd retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la
prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se
liberardn los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y
satisfaga las reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los
pagos se descontardn los impuestos respectivos que apliquen segun el régimen
tributario del contratista, cuya verificacién se hard por parte de la secretaria de
hacienda del Municipio de San Francisco. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del
presente contrato serd de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio entre el Municipio a través del supervisor designado y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspensién en el plazo aqui
previsto, se deberd elaborar la respectiva acta, la cual contendrd los motivos de
suspension y debera ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una
vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribird un acta
en la que se dejard constancia de la reanudacién de actividades. CLAUSULA SEXTA.
GARANTIA UNICA: Por tratarse de contratacién directa, no serd exigida la
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constituciéon de garantias de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015que sefala: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificaciéon para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos". CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin
perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podrd,
mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales deberdn ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.
CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA,
podrd EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendrd un monto del
diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones
legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la clausula penal. CLAUSULA
NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y la
cldusula penal a que se refieren las cldusulas anteriores, serdn impuestas por EL
MUNICIPIO mediante Resolucién motivada conforme el proceso dispuesto en la
normatividad legal vigente Una vez ejecutoriados estos actos administrativos serdn
tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible o
anterior, se cobrard por la via judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente contrato se entienden
incorporadas las cldusulas excepcionales al derecho comun, consagradas en la Ley
80 de 1993, sobre modificacién, terminacién e interpretacion unilateral.  EL
MUNICIPIO podrd hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba
efectuar EL MUNICIPIO en razén del presente contrato se harén con cargo al rubro:

~ VALORA

o | vaior

Fortalecimiento
y servicio de
fomento para el
acceso de la
oferta cultural
en el Municipio
de San
Francisco

00054 | 29/01/2025 | 1.2.4.3.03 | 2.3.2.02.02.009 $8.640.000 | $8.640.000

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutard con estricta sujecion a las
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cldusulas en él contenidas y EL CONTRATISTA serd responsable de las fallas que se
adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 55, 56
y 58 de la Ley 80 de 1993 y demds normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para
efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la Ley, en
especial las provistas en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato serd ejercida por LA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, para supervisar y verificar el correcto desarrollo
de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo estipulado en
el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor deberd realizar el “seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento
del objeto del contrato”. De igual maneraq, en el articulo 84 idem, determina que los
“supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serdn responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contfrato, o cuando tal
incumplimiento  se  presente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar total ni
parcialmente con ofra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO
LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo o relacién de cardcter laboral o
similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrd derecho al valor pactado en
la Clausula Tercera de este contrato y en ningun caso se pagard a EL CONTRATISTA
suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestard sus servicios de manera
independiente y no tendrd con EL MUNICIPIO reldacién de subordinacion alguna.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El
presente confrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total del
objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a fravés de acto administrativo; d) Las demds causales
que contempla el régimen contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: Dando aplicacién al articulo 217 del Decreto 019 de 2012; el presente
contrato de prestacién de servicios no serd objeto de liquidacién. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias
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en el desarrollo del presente Contrato, buscardn soluciones dgiles y directas para
afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiardn y propondran
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales como la
Conciliacién Judicial y Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del
presente contrato serd por el plazo pactado en la Cldusula Cuarta, contado a partir
de la suscripcién del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: El
presente contrato y los estudios previos del mismo, serdn publicados
simultdneamente en la pdgina web de la plataforma SECOP I, en cumplimien’ro a
lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion del servicio objeto de este
contrato, se requerird del certificado de registro presupuestal y la constancia de
afiliacién al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucién del presente contrato, el CONTRATISTA,
deberd acreditar la afiiacion y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensidn y Riesgos laborales), conforme alo dispuesto enla normatividad legal
vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
quedard perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, se fija
como domicilio contractual el Municipio de San Francisco.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de San
Francisco a los 1 dI'Cl?S del mes de febrero del 2025.

quid J-
ARTURO ALE R ARIAS DUQUE DAVID POSADA JIMENEZ
Alcalde Mu ICIp de San Francisco Contratista

15/02/2025
15/02/2025
15/02/2025

5 Yeny Paola Aizalez Cano
Diana Katherine Castafo Vasquez
Cristian Duque Avristizabal

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co - Direccion: Calle 11 09-61 Parque Principal San Francisco - Antioguia
contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - Teléfono: (604) 8323030

Alcaldfa de San Francisco - Antioquia @) @AlcaldiaSanFrancisco



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

CRP No 00000001 01 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00054 29/01/2025

FECHA DE EXPEDICION : 15/02/2025

NIT o Cédula: [1.001.664.290 DV 3
Beneficiario: |[DAVID POSADA JIMENEZ

CERTIFICA, Que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2025, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 8.640.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 96290 Otros servicios de artes escénicas, eventos culturales 8.640.000,00
y de entretenimiento en vivo

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 8.640.000,00
CENTRAL

g&iﬁ%ﬂié%UNENTES DE 1.2.4.3.03 SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 8.640.000,00
GENERAL LIBRE INVERSION

CCPET81 - CPI - CATALOGO DE ici

crasiie b L e 3301122 Servicio de fomento para el acceso de la oferta cultural 8.640.000,00

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ituaci

el s e svercad Cc Con Situacioén de Fondos 8.640.000,00

CCPET84 - ATRIBUTO o

AL e — 120101 100% de La Renta 8.640.000,00

SSSZL‘E@E%@%’EEQ%OR 2025000000086 Fortalecimiento y servicio de fomento para el acceso 8.640.000,00
de la oferta cultural en el Municipio de San Francisco

INVERSION PUBLICA

VALOR EN LETRAS: D50D0304COF9E5697879ABC1870A3E4A
OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO DEL COMPROMISO:

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION
MUSICAL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
APRENDIZAJE Y LA EXPRESION MUSICAL EN LA COMUNIDAD. CPS NO 049-2025

f g FIRMAS

) (e

Tesorero(a) Municipal

Impreso por: MAGNq[LIA E!\LILSEN RESTREPO GOMEZ, el dia: viernes, 14 de febrero de 2025 siendo las: 18:20:08
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ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION ALCALDIA DE
DE SUPERVISION ‘ N;-_-——-m;“ §m§§;§f3

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - NIT: 800.022.791-4
DAVID POSADA JIMENEZ CC 1.001.664.290
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA
QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL EN
| LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
| CON EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA
_| EXPRESION MUSICAL EN LA COMUNIDAD.

- | OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

ML ($8.640.000).

" CUATRO (04) MESES
15 DE FEBRERO DEL 2025

14 DE JUNIO DEL 2025

Para efectos de designacion y nofificacién de la supervisién, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia del Municipio de San Francisco, ARTURO ALEXANDER
ARIAS DUQUE, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 98.647.977 en
calidad de Alcalde Municipal y DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.391.621, quien se desempena
como Secretario de Proteccién Social y en calidad de supervisor(q)
designado(a) del contrato N° 049.

El supervisor realizard en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virfud del
cual estd facultado, en los términos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para
- solicitar mformes oclarocnones Y exphcacnones sobre el desarrollo de Ia ejecucion

ik hechos o cxrcunstcncncs que puedcn constituir actos de corrupcién tipificados
co owconduc’ros punlbles o cgue puedan poner o pongan en nesgo el

Previo cl |n|C|o de ejecucwn el supervnsor debe cons’ro’ror que el contratista
cumple las condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los
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estudios previos y la oferta, y ademds debe verificar que las garantias estén
aprobadas por el ordenador del gasto, para lo cual debe cargar en la
plataforma SECOP Il -Auto Aprobatorio de Fianzas, diligenciado. El supervisor serd
responsable de presentar informes de supervision, de forma detallada,
relacionada con el objeto contfractual y obligaciones contraidas por el
contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que,
en caso de incumplimiento del objeto contractual, el supervisor serd responsable
ante las instancias judiciales y de control que en esta materia sefala la Ley,
acorde con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
y articulos 54, 49 al 74 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario™
y las demds normas legales vigentes que las modifiquen o complementen.

El supervisor serd responsable por la publicacién de los documentos del proceso
en la plataforma GESTION TRANSPARENTE, y por la publicacién en la plataforma
SECOP Il de los documentos emitidos después del inicio de ejecucién. Ademds,
deberd rendir los informes que soliciten los entes de conftrol.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, suscriben estd acta de designaciéon y
notificacién de supervisidén, en la fecha, momento a partir del cual el notificado
empieza a ejercer las funciones con las responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia en el Municipio de San Francisco, firman las personas que
intervienen a los 15 dias del mes de febrero del 2025.

Voo exine CJQTS*C«D

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Alcalde Municipio de San Francisco = C.C. N°1.128.391.621
Supervisor

Elaboré: Yeny Paola Aizalez Cano
Reviso: Diana Katherine Catafio Vasquez
Aprob6: Cristian Duque Aristizabal

A
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ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

'CONTRATISTA: | DAVID POSADA JIMENEZ CC 1.001.664.290

e | DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA ESCUELA DE MUSICA
| QUE APOYEN EL PROCESO DE INICIACION MUSICAL EN LA
| ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, CON
| EL FIN DE FOMENTAR EL APRENDIZAJE Y LA EXPRESION
| MUSICAL EN LA COMUNIDAD.
| OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L.
| ($8.640.000).
: o 1 CUATRO (04) MESES
,.FECHA DE INICIO 15 DE FEBRERO DEL 2025
'FECHA DE o
‘TERMINACION

14 DE JUNIO DEL 2025

En el sitio de ejecuciéon del contrato, se reunieron DIANA KATHERINE CASTANO
VASQUEZ, en representacién del Municipio de San Francisco y, DAVID POSADA
JIMENEZ identificado con C.C 1.001.664.290, en representacion del contratista,
con el fin de dar inicio a las labores y actividades correspondientes al presente
contrato.

Contratista y Supervisor procedieron a la descripcién detallada de las
actuaciones, y actividades que se pretende recibir por parte de EL MUNICIPIO.
Asi mismo elaboraron el plan de frabajo y/o cronograma.

El Supervisor del contrato puso en conocimiento del contratista lo siguiente:

1) Que para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de
trabajo y/o cronograma, cumphrlo para no incurrir en multas o sanciones

: de nlngun tipo.
2) Que en todo momen’ro debe acatarse las instrucciones o exigencias que
presem‘e el superwsor en lo referente a las funciones que como tal le

competen ,
e 3) Que toda ordenemstruccnon por parte del superwsor se dard por escrito.
o 4) Que deberd cumplir durante la ejecuciéon del contrato con las

v

- obllgoc:lones contenidas en las normas vigentes en materia de seguridad
 ysalud en el trabajo.
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5) Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y ajustarse
a la normatividad vigente.

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la materia, y las
condiciones del contrato.

Verificado lo anterior, se establece como fecha de iniciacidn del contrato, a los
15 dias del mes de febrero del 2025.

Para constancia firman las personas que intervienen.

V\Cx\\'\t‘fme QQ'*AQITO Ouvid %
DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ  DAVID POSADA JIMENEZ
Supervisora Contratista
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Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES |
\ - A 22 ’ z

Onsan4 IiMeNe Z DAVLZ )

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®QceQrmsQ no. Tool bédZ% FOM | coL. @ extraniero O ColoMB LA

LIBRETA MILITAR

privERACLASE (O secunpactase O NUMERO ; D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA ves [17) ano [200.2 | VER£DA4 ASIBVTn GraNDE
PAlS ColemnB1A Pais _Colp MBTA perTo ANTIO GUIA
DEPTO ANTTOGUIA municieio 34V ERAMNZISCO o

5 Fmene TS0
wunicrio S 4A FRAVZISCO TeLEFONO  3Z3ULZ LY 1Y EewaL g@gadu’, Ca &‘,_1,

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 2
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

&g)(%:c o. | §o. | §o.,| 70..] &g, }04 MES ANO m Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAC!ON), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
1z 5 X ez VIl LaBopal BN TuREsSMo| TT|ZIO|Z[2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
—

LO HABLA LOLEE LOESCR IBI:\
R|B |MB|R |B |MB|R |B [MB

IDIOMA

. _J




