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(PERSONA NATURAL)
EXPEDIENTE ELECTRONICO

LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE

> qWciRG peBety

=

DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PERSONA NATURAL)

EXPEDIENTE ELECTRONICO

Contratista: Juan Felipe Abadia Palacios

C.C.: 98.637.093

Fecha de aprobacion: 2025/01/29

PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Documentos Previos DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS DEL PROCESO | DEL CONTRATO CONTRATO

PESTANA 1 PESTANA 4 PESTANA 5 PESTANA 7

1. Lista de Chegqueo X X

2. Estudios previos con sus anexos X X

3. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) X X

4. Certificado de insuficiencia de personal X X
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO

Documentos Personales (Sensibles) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5

5. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Pdblica (SIGEP) X

6. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) X

7. Copia de la Cédula de Ciudadania al 150% X

8. Matricula Mercantil (Cuando aplique) N/A

9. Copia Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y relacionado con la actividad a X

desarrollar

10. Constancia de afiliacion a la seguridad social (salud y pensiones) como independiente X

11. Examen médico Pre-ocupacional X

12. Copia de diplomas, certificados, actas de grado, etc X

13. Certificados de experiencia laboral X

14. Certificacion bancaria — No mayor a 30 dias su expedicién X

15. Autorizacion de recoleccion y tratamiento de datos personales X

16. Acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de la informacién X

17. Autorizacién de notificacion electrénica X
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO

Codigo: FDR-FT-42 Version: 02 Pagina 1 de 2




LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE

° s o SERVICIOS
9’ ’ndef (PERSONA NATURAL)
J . --BELLO EXPEDIENTE ELECTRONICO "
> UWichpoe st R
Documentos Personales (Publicos) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
18. Propuesta del Contratista X
19. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional X
20. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la X
Policia Nacional
21. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria X
22. Certificado Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria X
23. Autorizacion y Certificado de consulta de delitos sexuales contra menores de edad - Ley 1918 X
de 2018
24. Copia de la Tarjeta Profesional (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado, Ingeniero, N/A
Contador etc.
25. Certificado de antecedentes disciplinarios (Cuando sea necesario) ejemplo: Abogado, N/A
Ingeniero, Contador etc.
26. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM X
27. Certificacién que acredite la situacion militar definida - Hombres menores de 50 afios X
PROCESO PROCESO CONTRATO CONTRATO
Otros Documentos DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | DOCUMENTOS | EJECUCION DEL
(Individuales) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO
PESTANA 1 PESTANA 4 CONTRATO PESTANA 7
PESTANA 5
28. Constancia de registro en el SECOP II X
29. Certificacidn compromiso presupuestal (CRP) X
30. Certificado de Afiliacion a la ARL X
31. Contrato SECOP II y Clausulado General X
32. Pantallazo de la aprobacion de la pdliza en el SECOP II (Cuando aplique) N/A
33. Comunicacion de Asignacion de Supervision
34. Informe de actividades y sus anexos, Acta de supervision, Cuenta de cobro y/o Facturas y
pago de la seguridad social
35. Otros documentos que se generen en la ejecucion del contrato
36. Acta de Liquidacién del contrato (Cuando aplique)
Cédigo: FDR-FT-42 Version: 02 Pégina 2 de 2
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ESTUDIOS PREVIOS -1
Contratacién Directa - Prestacién de Servicios | "\
Profesionales y de Apoyo a la Gestién {,_,/"« (( .

A
Iy
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFI(E(EON}

Que este estudio de conveniencia y oportunldad se hace de conformidad can. Ios mandatos
del articulo 3° de la Ley 80 de 1993; ‘en cuanto aque los fines de la, contratamgg/ son buscar
el cumplimiento de los cometldos estatales la contmua prestacion: de~los-servicios y la
efectividad de los derechos e intéreses.de los admifistrados que colaboran con ellos en la
consecucion de dichos fines, e, [gualmente bajo los Ilneamlentos de Ia ley’ 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015. ~ :

it At
; b

Que de conformidad con lo sena[ado én. los§ numerales 7y12del arﬂculo 25 de Ley 80 de
1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo,2.2.1.1.2.1.1 las entidades
estatales estan obligadas a llevar a ‘cabo estudios prewos para comprobarnla necesidad de
contratar el blenosemmo “obra g labor.~ R I P
Que, seglin la ]urlsprudenma del-Consejo de Estado V. en armonia cgn el parrafo anterior,
los fines de la contratacion, son garantlzar la prevalenma de[ lnterés general, proteger los
derechos y. garant[as fundamentales, y asegurar fa- adecuada continua y eficiente
prestacién de los setvicios:pliblicos (Consejo ¢ de Estado, Secmén Tercera, Subseccion C.
(1° de abril de 2016) Seritencia 51.138, C.P.: Jalme Orlando Santofimio).

Que el Consejo de Estado, ademas, ha sena!ado lo s;gu1ente “[...] |a causa del contrato
estatal, esto es el motivo que dalugarasu celebracuﬁn ‘es |a satisfaccion de las necesidades
colectivas y de interés general a cuyo Iogro deben colaborar quienes contratan con la
administracién, no obstante que pretendan. obtener con“su ejecucién un beneficio
econdmico inicialmente calculado” (Consejo de Estado, Seccion Tercera Subseccion B. (11
de diciembre de 2015). Sentenc:ta 24 636 C.P. Ramlro Pazos)

Que mediante:Decreto 20200400041 0 del 06 de agosto de 2020 conforme a las facultades
extraordinarias- otorgadas por &l COI’ICE]O Municipal, mediante’el Acuerdo No. 002 del 2020
al alcalde para.modernizar-la administracién municipal se crea el INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE-Y, RECREACION DE BELLO - INDERBELLO como un Establecimiento
Ptblico “del orden munlmpal dotado de personer[a Jurldlca altonomia administrativa,
presupuestal y patrtmomo propio e lndepenchente ‘en donde sU régimen general de las
actividades y de programas se encuentra enmarcado én el Sistema Nacional del Deporte,
Ley 181 de 1995. N

Y por ende se establemé como cumpllmlento del objeto del Instituto Municipal de Deportes
y Recreacién INDER-Bello "] 4. Asociarse con- ‘éntidades publico privadas, del orden
nacional, departamental o mumc;pal para cumphr las funciones establecidas en Ia Ley 181
de 1995 y demas normas reglamentarias gue la modifiquen. Igualmente podré celebrar todo
fipo de contratos que tengan por finalidad el desarrolio de su objeto, de conformidad con las
normas vigentes [...]".

Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién - INDER Bello

Unidad Deportiva Tulio Ospina

Avenida 42A #49 - 20 Bello - Antioquia
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Que, conforme a [o enunciado anteriormente, y de acuerdo al plan de desarrollo “JUNTOS
CONSTRUIMOS 2024-2027", se tiene la LINEA ESTRATEGICA 1. denommada “JUNTOS
CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL BELLANITA", considerada como uno‘de Ios pilares
cenfrales de su Plan de Desarrollo, busca generar estrategias de *lnclus:bn desarrollo de
capacidades y promocioén de la equidad, que permitan una vida dlgna plena yfcon bienestar
e
A través de esta linea se busca aumentar-la.cobertura con cahdad y pertlnenc:la de los
servicios de Educacién y Salud, aumentando la’ calldad de vida en: -favor de la: lgualdad de
todos los grupos poblacionales que-habitan el terrltono orientando- la- gestlon publlca para
brindarles condiciones de vida 6ptimas y- acceSIbllldad a bienes y ser\ncms en condiciones
de equidad social y territorial. Esta linea se enmarca en los sectores Educac:én Salud, N
Cultura, Recreacién y Deporte e Inclusién Somal con la ejecucién 1) de vemtlcmco (25)
programas y cincuenta y dos (52) proyectos de mversmn '

’.‘a'

Dentro de la cual se contempla el numera[ 6.6 SECTOR DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD
FISICA (INDER), 6.6.1. DIAGNOSTICO SECTOR BEPORTE, RECREAC[ON YACTIVIDAD FISICA,
el cual tiene como proposito’ prornover l2 practica de £=3 actmdad fisica, la recreamén y el deporte
entre los residentes bellanitas;; -se busca aprovechar. el t:empo Iibre en entornos deportivos
adecuados, lo anterior no. solo fomenta la consfruccion ‘de: valoresmnudadanos sino que también
mejora la calidad de vida de’ fa: comumdad Este objetwo se ]ogra medlante cuatro lineas de accién y
doce programas espec[flcos los cuales -estan: dlsenados pard; descentrallzar la oferta y atender las
necesidades de nifios, jovenes -adtlfos y adultos mayores del Munlc:|p|o De acuerdo con lo anterior,
se han estab[emdo una serie. «de programas que buscan premsamente atender a toda la poblacion del
Municipio, dependlendo de sus intereses y capamdades ta

W PR
El INDER Beillo, dlspone de 128 escenarios deportwos vy recreatwos distribuidos en diferentes
comunas y veredas del Municipio. Estos espacxos son. coordlnados porla Subgerenma Administrativa
de Escenarios Deportivos, encargada de llderar su gestion medlante los equipos de programacion de
escenarios, operacion logistica y gestid Smiunal, :CUyo; propésno hace referencia al Sptimo
aprovechamiento de estos espacms pa ) achvxdades deportwas recreatwas y del aprovechamiento
del tiempo libre. B ~ .

B e ‘. k; ;’rv;_ W
Finalmente, la administracion - munlcxpal a traveSfdeI INDER Bel]o ha lmplementado programas
destinados.a promover 'la actividad fisica, Ja recreamon ¥ e[ deporte Estos van desde Ia iniciacién
deportiva” hasta el fomento del. deporte electrénlco con eI*objetlvo ‘de! facilitar la inclusion y la
parttmpacmn de todos los cmdadanos ‘La integracién social.y el desarro[lo comunitario son pilares
fundamentales.de estas iniciativas, pues buscan fortalecer los’ lazos entre los habitantes y contribuir
al bienestar; general dela ‘poblacién. De esta manera; ‘la aproplamén de espacios publicos v la
implementacion de estrategias y capacndades lnstltucmnales en torno'al deporte promueven, no sélo
la transformacion del territorio, sino tamblen la. construcclén de comunldades mas saludables y }
resilientes. SR . #
Asi mismo el numeral 6.6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO, DEPORTE Y RECREACION busca
Contribuir con el bienestar de'-los- bellanitas’ generando estrateglas que promuevan &l desarrollo
integral de las personas medlante 1] promomon de acc1ones para el bienestar, la salud y la adguisicion
de hébitos saludables que conlleven.a.un sano. desarrollo fisico, mental Y social de cada uno de los
pobladores; y construir y mejorar la ‘infragstriitura fisica para la recreacion y el deporte del Municipio
de Bello.
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Deporte-Escenarios
deportivos y recreativos en
condicicnes de calidad
para el desarrollo de
programas

Namero

Ministerio del
Deporte

80

Deporte - Nifigs, nifos y
adolescentes que acceden
a servicios deporlivos
recreativos, de actividad
fislca y aprovechamienio
del tiempoe libre

Personas

.
»

Ministerio del
Deporte

M

e
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100000

Fuente: Plan de Desarrollo Municipio de Bello “JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027"
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Contribuir Personas Hace referencia a!| Nimero INDER |, {,100.000 300.000
con el | recreacion, la| beneficiada | numerc de personas | de BELLO - .
bieneslar de | aclividad fisica y| s beneficiadas  con | personas s
los bellanitas | el deporte como . | oferta ~ deportiva, ol T
generando ele de Lo s recreativa -y de w B FAR
estrategias | transformacion [+ % & actividad fisica en el .
que social . : municipio « ;oA
promuevan . Organismos | Hace ,referencia al | Nomero | INDER 100 300
el desarrollo deportivos | nimero .de clubes| de BELLO
integral de % apoyados deportivos apoyados | personas
las personas| . en el municipio ” R
mediante la 5, Nifas, Hace referencia a los | Niumero INDER 7000 17.000
promocién Nifias, usuarios de nifos, | BELLO
de acciones Adolescent | beneficiades ' del'| nifias,
para el es y | programa Centro de | adolescen
bienestar, la Jovenes Iniciacién fes ¥
salud y Ila Inscritos en | Formacién Deportiva | jovenes
adquisicién Escuelas * :
de  hébitos Deportivas “
saludables Personas Hace referenciaa las | Nomero | INDER 5000 15000
que atendidas personas atendidas | de ~ .= | BELLO
conlleven a por Ios| en el Equipo de| personas
un Sano programas | Ciencias Aplicadas al | 1
desarrollo de . . | Deporte ECAD. O
fisico, mental recreacidn; |+ .
y social de deporte . =
cada uno de PR -$ocial’ S
los b . 5. | comunitario, - .
pebladores R « * | actividad
w0t S | fisica y ‘ PR ¥
= | aprovecha R )
% miento  del N
tiempo libre & n e
Intervencion | Hace referencia alos | Nimero INGER 80 180
es mantenimientos ~« ™ | de BELLO
realizadas | preventivos de los| infraestru
en, | escenarios gclura s
infraestrucl | deportivos ~°  +| deportiva
ura ‘municipales. s
deportiva * -
Estrategias para | Atletas Hace referencia al| Numero INDER 4000 7000
la formacién y| preparados | nimero de atletas| de Atletas | BELLO
preparacién  de preparados que
deportistas en el integran las
Municipio de selecciones Bello
Bello
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Forlalecimienlo | Asistencias | Hace referencia al Nimero 1
técnico y técnicas fortalecimiento de
operativo del realizadas a | técnicoy organism
INDER Bello los operativo os
organismos | del INDER Bello deporﬂvo
deportivos _ _ _
Fuente de elaboracidén: Plan de Desarr Mummplo de Bello “JU ONSTRUIMOS
2024-2027" ,‘ e 7 o
De acuerdo al numeral 6:6.2 COMPONENTE ESTRATEGICO DEPORTE,X’RECREACION en su

objeto del programa, el Instituto Mumcmal de Deportes- y'Recreacién INDER:Bello.bi biisca contribuir
con el blenestar de los Bellamtas generando estrateglas que promuevan el desarrollo lntegral de las

saludables que conlleven a un sano desarrollo fisico, mental ¥ soc:al de cada uno ‘de: Ios pobladores,
a través del proyecto de fortalemmlento»tecmco 'y operatlvo del lNDER BELLO; “con, lndlcador de
producto asistencias técnicas realizadas a los organismos deportivos y: su respectlva descnpcxén que
hace referencia al fortalecimiento técruccnj operatlvo del INDER BELLO, ~ . -
,’:__{ \\ Pt # i w N,
Que para la Direccitn administrativa de planeacnén del Inder Bello obedeciendo el plan de desarralio
“JUNTOS CONSTRUIMOS” en el objetivo del programa “Confribuir con el bienestar de los Bellanitas
generando estrategias que promuevan el desarrollo integral de las personas mediante la promocién
de acciones para el bienestar, la salud y la adquisicion de hébitos saludables que conlleven a un
sano desarrollo fisico, mental y soclal de cada uno de los pobladores”, el proyecto fortalecimiento
técnico y operativo del INDER Bello, apuntandole aI indicador de asistencias t&cnicas realizadas a
los organismos deportivos. 7
3\_5_ P B
Que entre el Instituto Municipal de Deportes y Recreacnén INDEF} Bello, vy la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Bello se suscribié el CTO- 0254-2025 el cual tiene por objeto “FORTALECER
ACCIONES INTEGRALES PARA EL FOMENTO' 'DE LA RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE EN LA CIUDAD ENTRE -EL INST!TUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELLO -!NDERBELLO Y LA SECRETARIA DE ‘HACIENDA.*
; e - §;ﬂf RS L
Es por ello que, el Instituto Munlclpa[ de Deporte;,y Recreacnon INIER-BeIlo cuenta con la
Subgerenma Admln:stramon de Escenanos Deportlvos la: cual vela por la funcionalidad de
los escenarios deportivos ubicados en. las T comunas; el correglmlento y las veredas del
municipio de Bello en cumpllmlento dela ley 12 de 1986" el decreto 77 de 1986, y la ley 60
de 1993 segun lo establemdo en-el articulo 70 de fa’ Iey general del deporte, Ley 181 de
1995, y demas normas.‘que complementen la materra, 4aunado a lo anterior, esta
dependenma tiehe a su cargo la administracién de: Ios escenar:oszdeportwos del municipio,
el mantenimiento preventivo y las adecuacuones locativas de los mismos, asi como de la
adquisicion de [os suministros necesanos para la real:zaclon de los anteriores, la
coordinacion del personal que realiza, dlchas acciones, la programacion de los escenarios
deportivos en sus diferentes modal:dades Es por esto que se fundamenta la necesidad de
contratar un PROFESIQNAL I, que acompane las actividades de orden administrativo a
cargo de la subgerencia administracién de escenarios deportivos, dado que la entidad
carece de personal suficiente que apoyex»los tramites administrativos y operativos en
relacién a la articulacién y fitiidez de la informacién entre la comunidad y el instituto de forma
descentralizada, asf como la administracion de los escenarios que se encuentran a cargo
de la subgerencia.

‘i
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Teniendo en cuenta los procesos que el Instituto Municipal de Deportes ¥ Recreacion
INDER-Bello adelanta, y las diferentes actividades que se derivan de los’ mlsmos desde la
planeacion, el perfeccionamiento y la ejecucién, debe contarse con el” acompaﬁamlento de
personal idéneo, para que apoye las diferentes actividades admlnlstratlvas que se derivan
a lo largo de cada etapa de los procesos en la subgerencia admlnlstracu&n deescenanos
tales como: la recopilacién de los documentos soportes de los procesos qué" se |levan al
interior de [a subgerencia administracién de escenarios deportivos la elaboracién de oficios
internos y externos; la recepcion y. segwmlento de oficios internos’ y externos deI instituto;
la construccion de expedlentes de los, procesos qﬂe se llevan a cabo en.la- subgerenma
administracién de escenarios; eIIo en aras de matenallzar los pl’lﬂClplOS de transparenma
economia, eficacia y efectividad de la contratac:on estatal

sf,,x

Es por ello que, mgmendo los I1neam|entos del Instltuto Municipal de; Deportes y Recreamén

— INDER Bello, se requiere de apoyoala gestlén que logren reallzar y.dar cumphmtento a
los fines esenciales del Estado. Que permita garantizar la materlahzamén y ejecumén en los
programas establecidos desde la- subgerenma admiracién de; escenanos para asl lograr la
funcidén administrativa, al serwt:lo de- los mtereses generales .con fundamento en los

B

principios de lgualdad moralldad ef' caCIa econom[a celenda parma[:dadypubllmdad

Que, por lo anterior, IafSubgerenCIa de escenar[os requrere del acompanam[ento de un
PROFESIONAI:I pues en el -désarrollo de, Ios fines estatales se requiere contar con
personal idéneo, con el cual se pueda agilizar, en deblda forma los procesos que se deriven
de la actividad de la entidad y todo lo mherente al. buen:funcionamiento del instituto, los
cuales requieren de mayor celeridad para lograr el cumpllmlento en tiempo de los cometidos
institucionales, asf como el fortalecimiento de las. actlwdades que le son propias al Instituto.
Esta necesidad se da toda vez que es lndispensable para garantlzar el mejoramlento de los
diferentes servicios prestados desde la subgerencna/admlnlstracuﬁn de escenarios, que
permita la racionalizacién y el. adecuado aprovechamlento ‘de: los recursos humanos y
tecnologicos, ofreciendo la prestamén de ser\nc:os efi cnentes que satisfagan las
necesidades de Ia comunidad bel[anlta ; SN

PR
- ‘\‘

Que para.el cumpllmlento de.los fines- a5|gnados por la Constltumon y [a Ley al Instituto, este debe
desempefiar una continua actividad: admifiistrativa, bien sea a'través de su personal de planta o bien
sea, a fraves: de’ personal extefno a su estructura administrativa. que permlta cumplir con estos
mandaos -de-orden’ congtitucional en los términos que demanda ‘el articulo 209 de la Carta
Fundamental, pero. siempre don observacién del marco riormativo_que regula su estructura y
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de sus fi nes*esenmales
e,
Que la modalidad de seleccion para la: escogenma del contrat[sta se debe justificar previamente,
de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 del afio 2007.
" e

Que la causal mvocada en eI presente acto para optar por la modalidad de seleccion del
contratista es mediante la Contratacmn Directa~— Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion,

de conformidad con el articillo;2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 que reza:

+

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nafurales. Las Entidades Esfatales pueden coniratar bajo la
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modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e! ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.”

r’__,_,-—'-'f

. -~ - J-‘
2. CONDICIONES GENERALES ' 4
L kN T
2.1. Objeto I _j’

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE LA GESTION COMUNAL EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO Y'LA SECRETARIA DE
HACIENDA". r ;

2.2, Identificacion del contrato
Contrato de prestacion de servicios profesionales - Modalidad Contratacion Directa.

2.3. Codificacion clasificador bienes y servicios
- Caodificacion clasificador bienes y servicios: 80111600
- Se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones: SI_X_ NO
- Funcionamiento __ Inversién _X_ x
- Codigo BPIN: 2024050880012

2.4. Obligaciones Especificas del Contratista:
1. Atender y tramitar las necesidades y requerimientos de la comunidad en las diferentes
comunas, el corregimiento y las veredas, donde se .encuentran los escenarios
deportivos administrados por el instituto, velando por garantizar el correcto uso,
funcionamiento, y disfrute de dichos espacios, al servicio de la comunidad.
2. Difundir los programas, la oferta, las comunicaciones y beneficios que el instituto tiene
para la comunidad en los diferentes territorios del municipio.
3. Reportar y programar diagnéstico, seguimiento, control, y alertas sobre el estado de
los escenarios y el desarrollo de la oferta institucional, privada y en articulacion con otras
secretarias, que derivan en el uso de los mismos bajo 1as modalidades de prestamo,
alquiler y apoyo a clubes o entidades privadas.
4, Realizar y hacer seguimiento a la programacién de, Ios escenarios deportivos, de la
comuna asignada, que son administrados por el instituto, en articulacién con el
programador, y las reservas, velando por garantizar su distribucion equitativa, y la
informacion y control-de dichos espacios, al servicio de la comunidad.
5. Representar a la subgerencia de escenarios en los comités de eventos, la oficina de
eventos de ciudad, los juegos municipales y demas eventos realizados por el INDER-
Bello, o la comunidad en los Escenarios Deportivos.
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6. Proyectar las respuestas a las PQRSD que tengan relacion con fa gestién, promomén
y programacion, de los escenarios administrados por el instituto y el tema de servicio al
cliente. A B D

7. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto}c'_ ntractual de5|gnadas
por la supervision del contrato. . ¥ s

2.5.0bligaciones Generales del pontratlsta N
1. Afiliarse y mantenerse al dia: én el pago de Ias obligaciones al s:stema de seguridad

social integral (Salud Pensiéh y' Riesgos Iaborales) durante todo gl,plazo de ejecucidn

de! contrato. Sin perjuicio de'lo dlspuesto por articu]o 7 dela Lev 2381 de 2024, o la

norma que la modifigue, sustituya o‘derogue. . o .3
2. Responder por el adecuado manejo-de.Jos blenes que la Entldad le entregue para

cumplir con el objeto contractual y relntegrar los bienes devolutlvos cuando finalice el

plazo de ejecumén del contratd.”; A A AT TS

3. Mantener los equipos . b[enes entregados por 1a entldad para e[ desarrollo del confrate
en optimas condiciones.de- otrdeny-aseo. .+ <= il

4. Informar al supervisor del contrato, sobre la presenc:a de cualquner iregularidad o
conductas.que pueda conshtmr un.acto de- corrupcidn.’., .

5. Darestricto cump[nm[ento alas politlcas institucionales; durante la ejecucion del contrato.

6. Portar durante la permanenma enla entndac}] la 1dentn" caclon institucional y dar correcto
uso. B .

7. Abstenerse de asustlr a la entidad en estado de, embrlaguez o drogadiccién, as{ como

abstenerse de consumir dentro de la misma, bebldas embriagantes o drogas
enervantes, ni ingresar elementos exploswos i corroswos autorizando a la entidad para
inspeccionar el sitio de trabajo y retirarlos cuando sea el caso.

8. Prestar sus servicios con plena. autonomia técnica Ly adm:nlstratlva enmarcados dentro
de las instrucciones que al efecto [mparta el super\nsor del contrato

9. Cumplir con las demas, obl:gacmnes asrgnadas por el encargado de ejercer el control y
vigilancia del contrato. «Asnstlr al programa, dée mduccnén que, reallza el érea de Gestion
Humana.del Institutd cuando sea programado --_= LA,

10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos, Laborales y practicar por su
cuentd y riesgo el examen médico pre ocupacional. de" conformldad con lo previsto en
los articulos 16 y: 18 del Decreto 0723 de 2013. .~ 5

11. El contratlsta respondera por las actividades reahzadas en wrtud del contrato suscrito,
obligandosea atender los requerimientos que con’ postenor[dad a la terminacién del
plazo contractual y hasta por un término- de’ dos (02) meses, se le efectden a través del
supervisor del contrato o quien- haga sus veces _para lo cual debera rendir informes,
aclaraciones y exphcac,lones solicitadas por: la entldadf

12. El contratista dara cumphmlento alas obllgacmnes tributarias que emanen de la firma y
ejecucion del presente contrato..... . 1t

13. Cumplir con los Ilneamlentos establec:|dos~en Ias politicas de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Gestién en Segundad y Salud en el Trabajo.

14. Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energlfa, racicnamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

15. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
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Gestion del Empleo Plblico SIGEP. o

16. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obllgac1ones
pactadas y segun las previsiones definidas en la plataforma; \SECOP =II\con sus
evidencias y el soporte de pago a la entidad Promotora de Salud;’ Eondo de Pensiones
y Administradora de Riesgos Laborales como independiente. = , o Y,

17.En el evento que se hayan constituido garantias, el contratlstar deberé cumplir los
requisites para mantenerla wgente y:seran.de su cargo el pa90~de todas |as primas y
demas erogaciones de constltumén actuallzamén y manterglmlento de#_la/ garantia
mencionada. e St

18. Asistir a las capacitaciones ylo reuniones relacmnadas con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién INDER Bello.

19. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad b
y salud en el Trabajo en atencidn a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo dispuesto
en la Politica y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido
por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER Bello y demas normas que
las modifiquen o adicionen.

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el
detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato.

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue
a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.

22, Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER Bello.

23. El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con
la necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencion al publico o en horario
de funcionamiento de las necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién 3
INDER Bello, sin que se constituya una relacién laboral. {Contratacion Directa
Prestacion de servicios).

24, Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso gque se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la
entidad que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y
o discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideclogia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion
en el ambito laboral y confractual del sector publico.

26. El contratista deberd acompafiar y participar de los eventos que adelante o haga parte
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER Bello y

2.6.0bligaciones del lnstltuto

requerlmlentos citaciones ylo notificaciones que se realicen aI INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO INDER Bello directamente relacionadas
con el objeto del contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que
se sefialen para tal efecto.

Instituto Municipal de Deportes y .
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3. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cUmpllmlento del
objeto contractual. y e
4. Ejercer la supervision del contrato. AR T 4“\ £ .

5. Difundir la Politica de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dlspuesta por el
Instituto de Deportes y Recreacion de Bello -INDERBELL- y reallzar capacuacmnes al
respecto. Vgt i

6. Verificar el cumplimiento por parte.delcontratista de las normas relativag;al Slstema de
Seguridad Social Integral, Parafi scales de Segundad y Salud en el. Trabajo oy Protocolos
de Bioseguridad emitidos por ¢ eI Mmlsteno de Salud y Protecm6n~Soclal’SlnaDer|u1c10 de
lo dispuesto por articulo 7 de Ia Lev 2381 de 2024 : 0 la norma que’ Ia modlf gue, sustituya

o derogue. : po R

7. Prestar de manera diligente todo eI apoyo ¥y acompanamlento q[Té sea requendo por

cualquier dependencia relacmnada con el objeto del presente contrato

3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECC[GN

r ; w ."' e ,'
I

3.1 Régimen Jurldlco Apllcable y Modalldad de antratacmn

El presente contrato se sustenta enel ana[IS[S de’ convemen{.‘.la 'y opoﬂumdad previsto en el
artfculo25dela Ley 80-de 1993, en concordanc:a con lo: dlspuesto enelliteral h) del numeral
4 del articulo,2 de |a Ley 1150 de 2007 yel arﬂculo 2.2.1.2.1.4.9, def Decreto 1082 de 2015,
escogiendo a-la persona; natural que esta en“capacudad de ejecutar el objeto y desarrollar
las actiwdades prewstas por su idoneidad y expenenma dtrectamente relacionada.

Que Ia Modaltdad de Contratamon es la Contratacmn Dlrecta - Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 )
de 2015, el cual establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad

de contratac:on directa la prestacién de servicios pmfesronales y de apoyo a la gestién con

la persona natural o juridica que esté- en. capacidad de’ gjecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la Entidad- Estatal verifi que Ia tdonetdad o. expenenc:a requerida y
relacionada con el area de que se trate; “En esté éaso, i s necesario que la Entidad Estatal

haya obtenido previamente. vanas ofen‘as, dé lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escnta UL -

{ 5 ‘= ,r~t¢1}-
B s
.,y

En materia de pubhcndad del proceso se debe observar Yy cu _pllr con lo dispuesto en el
articulo'2.2.1. 1 1.7. 1 del Decreto 1082 de 2015, . =

i . 2. AR
‘ AN EE
3.2 Requusntos minimos
e d e ow, ;
3.2.1. Acreditar titulo profesional. ~~ © ° by
’ ¥ k] LR <
A i v . -
G T e L -
3.3. Presupuesto Oficial"‘ . *‘g

v 1‘«‘ "
. ¥

Para la determinacién de los costos para Ia ejecucion del presente contrato, se tuvo en
cuenta los honorarios establecidos en la Tabla de Honorarios definida por la Entidad a través
de la Resolucién N° 236 del 24 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA LA TABLA PARA FIJACION DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE

Instituto Municipal de Deportes y
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL ¥
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO
PARA EL ANO 2025”

Los pagos que deba efectuar el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER-Bello
en razén del contrato a suscribir se haran con cargo al certificado de disponibilidad

presupuestal:
- n:~‘;--‘n{"“b«r~ﬁi}-.a_ AR
A A e .
CDP RUBRO %+ " " PROYECTO ~-]-=—-VALOR
34 | 66.261211.1503.2.3.2.02.02.00801. ~_|-Escenarios 5GP PG , | $500.000.000

e AL FR RH
i o e

3.4  Valor Estimado del Contr\a‘t.o%y Forr;ia de’Pago

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial del presente contrato es por la suma
de DIECIOCHO MILLONES-SEISCIENTOS- OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/L ($18.608. 533), los cuales se pagaran en, cuotas parcnales mensuales de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL PESCS MIL ($3 -404. 000), 0 propormonalmente por
fraccion de mes, previa- presentac:[én de actas e lnformes ‘parciales” mensuales, previo
cumplimiento ¢ dé- as obhgac:ones contra[das ycon [a cerhf' cacu‘)n expedlda por el supervisor del
contrato. L L\ T L

PARAGRAFO PRIMERO: E! Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER Bello,
pagara el valor del contrato conforme al flujo de caja de la Entidad y previa presentacion
de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los
requisitos legales (articulo 617 del Estatuto Tributario), b) Informe de supervisidn por parte
del supervisor, c) El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones
relativas a Jos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales,
cuando corresponda. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o
la norma que la modifique, sustituya o derogue. d) En virtud de lo dispuesto por el numeral
1 del articulo 7 y el artfculo 94 de la Ley 2381 de 2024 o la norma que la modifique, sustituya
o derogue, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION INDERBELLO,
a partir del mes de julio de 2025 descontara de los honorarios de EL CONTRATISTA el
valor correspondiente al aporte para el pilar contributivo del Sistema de Proteccidn Social
Integral para la Vejez, invalidez y muerte de origen comtin, con [a finalidad de efectuar el
pago de la cotizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER-Bello,
podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacién de los
servicios cuando haya incumplido alguna de [as obligaciones, y se liberaran los saldos
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que
apliguen segin el régimen tributario del contratista, cuya verificacién se hara por parte de
la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién
INDER-Bello.

Los recursos no ejecutados durante el plazo contractual serdn liberados
administrativamente al rubro y/o rubros respectivos.
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3.5 Lugar y Plazo de Ejecucidn

El lugar de ejecucién del contrato es el municipio de Bello, Instituto Municipal de Deportes

y Recreacion INDER-Bello o el lugar donde se requiera la necesidad del servicio y su plazo,

desde el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I, y hasta 30/07/2025; previo !
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién establecidos en la Ley

80 de 1993, enla Ley 1150 de 2007 ¥ en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

-.-‘ - ""\ e —

PARAGRAFO. SEGURIDAD SOCIAL Durante Ia. ejecucion del \presegigf contrato, el
CONTRATISTA, debera acredltar Ia afiliacion y el pago al Slstema”de Seguridad Social

Integral (Salud, Pension y R[esgos laborales) conforme a lo dlspuesto en la:normatividad

legal vigente. Sin perjuicio de lo dlsguesto QOI’ articulo 7dela Ley 2381 de 2024\= 0 la norma 3
que la modifique, sustituya o derogue-=* s,

3.6. Analisis de Riesgo =~ .=

GV S I
Teniendo en cuenta la naturaleza JurIdlca del contrato de prestamén de ser\nclos se adjunta
matriz de nesgo ” S . . \,_‘ %
4 ANALISIS DEL SECTOR e

En cumpllmlento delo dlspuesto en el articulo 2 2 . 1 1.6. 1 del decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabllldad <y transparencia, se identificé que
el sector relativo al objeto del presente/proceso de contrataciéon estd integrado por el 3
conjunto de personas que tengan expenenma enla ejecucu&n de las actividades descritas
en el objeto y obligaciones del mismo. La contratac:lon de estas personas no ests sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo las proplas -del ejerclmo de las actividades
descritas, y es diversa en ¢ada entidad. estatal de” acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perf il-del posnble contratlsta  y-de qunen lo cumple esta relacionada con el
conacimiento -prévio de las cond:CIones dé la persond_y la": (periencia en contratos
ejecutados por el pOSIbIe contratlsta a .

I

% t
vt
S ’ v

5 DISPOSICIONES GENERALES b

v,

5.1 Anahsns de- Ias Garantlas ¥ Riesgos de Ia Contrataclon

De acuerdo con lo establecido por-el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo ,
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de: 2015 el lnstltuto Mummpal de Deportes y Recreacion
INDER-Bello, ha evaluado tlplt“ cado estlmado v aSIgnado provisionalmente los riesgos

previsibles involucrados en la SIgmente contratamon’(Se anexa matriz de riesgos).

y ‘f “ ”'r %
De acuerdo con la dlstrlbumén de la- matnz de riesgos, no procederan reclamaciones del
contratista, basada en la ocurrencia de alguno de los riesgos’ asumidos por &l, y en
consecuencia, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDER-Bello, no hara ningdn

reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna que permita eliminar o mitigar los efectos
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causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dlChO reconocnmlento o E
garantfa se encuentre expresamente pactada en el contrato.

i ¢ Y

5.2 Garantia de la Contratacion:

) -
Que, de conformidad con los presentes estudios y documentos previos; de}est'gféontratacufm
en atencién a la naturaleza del objeto, a.la;cuantia del contrato, circunscrito-a; Tamc modal:dad
de contratacion directa, y que ademés se “configuran hen‘amtentas adecuadas de
seguimiento y control para Ia eficaz’ ejecuc:on -del mismo, asl como en razén a que se pactan
clausulas excepcionales y que Ia forma de pago se prevé en un esq}g_gma -adecuado de
verificacién de cumplimiento, no‘se solficita la const;tuc;én de garantias respecto del
presente contrato, de confonmdad con lo dlspuesto especnalmente en gl articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y en el Articulo 22.1 .2.1 ‘4,5, del Decreto Nacional 1082 de 201 5

P o,ﬂ (r, e ,

5.3. Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobuado por un acuerdo
comercial: : i : ;

Comerciales que le son apllcables al proceso de contratacion, de conformidad con el literal
d del manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacién de
Colombia compra eficiente, el cual establece:

“(...) Las Ent:dades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son apllcables al Proceso de Contratacién’que estan disefiando y en caso de
que sean aplicablés, cumplir con las obhgamones contenldas en los mismos. Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este andlisis en;las moda[ldades de seleccidén de contratacion
directa y de minima cuantia. (...)" " ... s o :

5.4. Supervisién. B !

.8 < El
£ "l B
e O

Que, de conformidad con Io establemdo en, lo§ articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y
con el fin-de: proteger la moralidad admlnlstratlva de‘prevetiir,la ocurrenc:a de actos de
corrupcion y- de:tutelar la transparenma de la actl\ndad contractual, se establece que el
contrato que:se denve del presente estudio, sera \ngliado a través de un supervisor.

J* f . "as..-
La superwsmn consnstlré en el seguimiento técmco admlnlstratlvo financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del ob]eto del contrato . ”u '-,{ E

La supervision de este contrato sera ejermda por EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADSCRITO A LA SUBGERENC!A ADMINISTRACION ESCENAR[OS DEPORTIVOS, el cual
sera notificado via correo electrénico par &l ordenador del gasto para supetvisar y verificar
el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada,
la cual hace parte integral'de este: ‘contrato.

El supervisor designado debera observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, los manuales de contratacién y supervision, y
demds normas vigentes que regulan la materia, lo cual comprende, especialmente, las
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siguientes actividades: 1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la gjecucion del
contrato, extglendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mlsmo Para el inicio
de la ejecucion del contrato, la supervision debera verificar que e efectué\ eI respectlvo
reglstro presupuestal, que las garantias estén aprobadas cuando estén“prewstas y que el
recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucidn del objeto deI el_presente
contrato de conformidad con lo pactado-en el-mismo. 3). Coordlnar Ja- estructuracnén de la
documentacion que se genera con, ‘deasion del contrato y el correspondlente envio a las
areas que corresponda. 4). Requenr al contratlstaicon copia al respectlvo garante si lo
hubiere, cuando advierta mcumphmlentos y estructurar los soportes del caso con las
cuantificaciones a que haya Iugar que: le permltan ‘adelantar a la entldad @l tramite que
corresponda, en observancia espemalmente délo- d:spuesto enel artfculo 86 delaley 1474
de 2011 vy la reglamentamon que este vigente en &l INSTITUTO en materla de imposicién
de multas, sanciones y declaratorias de: mcumpllmlento frente a Ios contratlstas 5) Elaborar
los informes, actas y documentos que la actividad de superwsnén comporta .con la remisién
respectlva a las dreas que. correspondan 'B)-~Autorizar los., .pagos  al contrat:sta previa
verificacion del cumplimienito: -del; ob]eto dentro del; contexf.o estlpulado yude la acreditacién
de que el Contratista se encuentra al'dia en el pago al Slstema de’ Segurldad Social Integral
y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de’ Riesgos. Laborales” de-conformidad con lo
establecido en.el inciso segundo del artlculo 41 de Ley 80 de: 1993 ‘modificado mediante el
articulo 23 de.la Ley 1150.de 2007. Las mismas verificaciones: tehdran que llevarse a cabo
por parte de. Ia supervision, cuando se pretendan tramltar eventuales adiciones, prérrogas
o modificaciones, del contrato, cesion del mismo,’ al igual que para la liquidacién
correspondlente cuando a ésta hubiere lugar. Si: por alguna razén no se hubieran realizado
la totalidad de los aportes a cargo del Contratista el superwsor deberg establecer y dejar
constancia de tal circunstancia, a fin de retener las. sumas adeudadas al sistema y que
tengan la destinacion Iegalmente pre\nsta El 4rea financiera a través de las dependencias
que corresponda efectuard el giro de los récursos al sistema, con prioridad a los regimenes
de salud y pensiones, en observanCIa del- ‘marco, normatlvo que se encuentre vigente sobre
el particular. 7). En el evento que el objeto contratado Involucre la asignacion de bienes
devolutivos al Contrat[sta el'.Supervisor deﬁeré vern‘" car que los conserve y use
adecuadamente con'la obhgaclén del Contratlsta de responder por su deterioro o pérdida
lmputables a él. ‘Al momento de la termmacnon del contrato, ademas de tenerse en cuenta
el cumplimiento-del objeto como tal; el supervisor debera venf car que el contratista haya
efectuado la devolucién de los bienes entregados. para-el desarro[lo del mismo, con la
obtencién-de! certificado de recibo a satisfaccion del drea:del"INSTITUTO encargada del
almacén o de'la administracion de los bienes, quedebera Anexarse al informe de finalizacion
del contrato; de lo contrario, se debera dejar constanma para’; 'efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar. 8) EL Superwsor debera verificar que el
Contratista conserve y use adecuadamente los’ documentos y expedientes que para la
ejecucion del objeto pactado sele entreguen con'la obhgac:lén del Contratista de responder
por su deterioro o pérdida’ :mputables al-mismo. A[ momento de la terminacién del contrato,
el supervisor debera verificar ‘que el. contratlsta haya efectuado la devolucién de los
documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
recibo a satisfaccién del area del INSTITUTO que corresponda, que debera anexarse al
informe de finalizacidn del contrato; de lo contrario, se deberd dejar constancia para efecto
de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 8). Cuando se le hubiere
entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor debera verificar

0000
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que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro d/e-_lja\s instalaciones
de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal €"intransferible del

-

mismo. Al momento de Ia terminacion del contrato, e contratista debé hacerlajdevolucion
del carné al suparvisor del contrato o a quien este designe. 10). Verificar;que el contratista
cargue todos los documentos de ejecucion contractual a la plataforma SECOP/L.(si aplica).
En todo caso sera responsabilidad del supervisor cargar estos docu’méhtﬁs“'sLa:l;g:,optratista
no le es posible hacerlo por cualquier causaz11), Verificar [a documegtvagiénfae‘lg ejecucién
contractual, que se produzca en-fisico, vpéra‘z__el\ respectivo archivor en el expediente

w ey .

contractual. 12). Cuando se adviertan posibles: 'fipcumplimiento‘s;‘f.nggparraf'ﬁ?< un informe
completo, previo requerimiento qy-‘éqnt[atista?y_‘ail‘g:_gagante st lo hubiere, que, fundamente la

Y ] - . .

actuaci6n sancionatoria que se pueda generar. 13)..Proyectar con Ié**qigbidiﬁ"antelacibn. la
A :

liquidacién del contrato, en los casds:en los.due la,misma se impong#, 14). Verificar que el
proveedor o contratista realice la entrega completa de productos, . servicios, activos e

e Genen

informacion de acuerdo con lo establecido en el-contrato. Cualqui_efr»;ir’,_;e_gtilqrfd'aid sobre los

ety et

activos de informacién a cargo del contratista sera responsabilidad:dél supervisor. :
e B e ST : - ‘-.__ 4 Vs

T ::.‘:‘:'" ":" ﬁﬁﬁﬁ T o L A - _],-:_'.. 5,'. 31
NOTA: El ordenador del gasto podra modificar laidesignacién de:la-supervisién cuando asf

. . PR P . L ay e oy 5 e it Doaf . .
lo requiera, sin que.ello implique modificacion.contractual algun;a.-‘.j?g[a,gl:pfecto se notificara
via correo electrénico por el Ordenador del Gasto al nugvo s,yper,ngo.r,’designado.

“

A + # e J,t_ ‘lj ’; S W f.;( "( T e

Dado en la Giﬁt:{ad ﬁ*é":Bello- Ahtioquia, el 10 éle_ fébreré de 2025.
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DUVAN JAVIER MUNOZ GIRALDO - :
Gerente General SR
INDER Bello. . =
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Componente 2| Ricardo Avaro Aguilar Cualas = Profesional Universitario, | ;Fima; W 10/02/2025

Técnicor s

1 '

Componefite | .« o . . P T

Financiero | ‘Sg_rl?ﬁﬁg’ut,rvlonsalve—Especiahsla F]nanclerarrh & L ,{lm} . 10/02/2025

Sita Tl N e — 3

1 R R & 4
Co‘m;:{%rlnce;ue José Daniel Duque — Jefe de contratacion-administeativa;’s M’ 10/02/2025
. RSy v

Los arrba firmantes declaramos que_ hemosTevisado el documento y:lo, ebt:ont;;a‘moséiust’é'do a las nommas y disposiciones
legales vigentes v, que por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimar. | {ok)
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MATRIZ DE RIESGOS

Especificaciones solicitadas  [Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase p Verificacion de especificaciones técnicas, juridicas
Interno  [Operacional | por fuera del alcance de los | cubrimiento de las necesidades 4 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa se |y financi requeridas con el
i apl q en el objeto verificara con el érea juridica como proceder. requerimiento recibido.
contractual.
Afecta la  obtencién o Planeacion, revision, ajuste y en la fase pi Revision detallada e integral del requerimiento de|
Interno  [Operacional  |inadecuada formulacién de | cubrimiento de las necesidades 9 INDER BELLO En caso de que el error sea detectado en la etapa contractual se |la necesidad.
pliegos de condiciones requeridas en el objeto verificard con el rea juridica como proceder.
contractual.
s
2
S
8
2
c
.
a
1. Analizar la incorporacién o no de exigencias de garantias al
momento de construir los pliegos de condiciones, esto apoyado del
. N documento de suficiencia de garantias emitido por el &rea
Indebida exoneracién de . N N . N I i
expedicion de polizas o Ejecucién de contratos sin requirente. 1. Claridad en las especificaciones solicitadas en
X i iz e - . : . i . .
Interno o o o tener las coberturas necesarias 9 INDER  BELLO 2. Verificacién de cumplimiento de las pdlizas allegadas y aprobacién | los pliegos de condiciones o estudios previos
Externo ) B en casode que se materialicen de las mismas. 2. Verificacion y validacion con el area
tardia de las garantias - 9 - CONTRATISTA e ) B N v
o riesgos durante el tiempo de 3. Notificacién de entrega de expediente contractual al supervisor del y g
contractuales exigidas T
ejecucion proceso.
4. Acompafiamiento desde el area juridica respecto al proceder que se|
debe i encasode la del riesgo
3
S
E 1. claray del
© contractual de  conformidad con las
£ Inadecuada formulacién del  [Inadecuada ejecucion del Subsanar a través de otrosi los ajustes a los que haya lugar en el | especificaciones solicitadas en los pliegos de
8 |interno  |operacional ) 6 INDER BELLO ? ° ) 1os que haya lug: pecif ! g plieg
documento contractual contrato contrato suscrito, lo anterior con el apoyo juridico condiciones o estudios previos
2. Verificacion y validacion el drea
requirente u otras areas de interés.
acion de las publicaciones en los portales en mencién. 1. Cumplimiento de los términos estipulados en la
In limiento de I R imient rte d ar las causas de no publicacién del contrato. ley.
" cumplimi e ) N N
Interno Operacional - pv eq}lerlmlen 0s por parte de 9 INDER BELLO 3. Analizar los controles estipulados para el seguimiento de las 2. Firma oportuna de los contratos
publicacion del contrato los érganos de control . N . . P
publicaciones y analizar las causas que permitieron que el riesgo se 3. Seguimiento a través de los controles
materializara de las i




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identificacion por parte de la supervision del contrato y el | 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
3 Configuracion de| contratista de las circunstancias externas que impiden el |del INDER BELLO
) ) Dificultad para entregar los . . . iy
) circunstancias  externas que cumplimiento de las obligaciones, y plantear las alternativas de  |2. Comunicacion constante entre el supervisor y el
Externa  |Operacional |~ ™ . elementos o productos en los 3 6 INDER BELLO - i )
impiden el de (o CONTRATISTA solucion que permitan alcanzar lo planteado en el contrato. proveedor del contrato.
. iempos ) ) ) L N ) )
las obligaciones contractuales P 2. En caso de que sea necesario, debera ser ampliado el plazo de 3. Definicion precisa de las circunstancias que no
ejecucion del contrato mediante Modificacién Contractual con el fin|constituiran fuerza mayor o caso fortuito
permitir superar lo requerido.
N 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Sobre ejecucion por parte del - o
- ; - Acompafiamiento desde el drea juridica respecto al proceder que se [del INDER BELLO
7 Externa | Operacional |contratista en el desarrollo de |Incumplimiento del contrato 4 4 INDER BELLO - . Y . . e .
o debe implementar en caso de la materializacion del riesgo 2. Claridad en la redaccién de las clausulas
sus obligaciones CONTRATISTA
1. Disposicién de cléusulas coherentes con la
administracion de los recursos y la forma de pago)
Interno ) Retrasos en el pago a los Incumplimiento del contrato por Adelantar las gestiones necesarias que permitan determinar el retrasol ;
8 Operacional ” pag P P 4 4 INDER BELLO - 8 que p del contratista
Externo contratistas parte del INDER BELLO CONTRATISTA en el pago. 2. Oportuna gestién de cobro de los recursos a
administrar
3. Comunicacion permanente y efectiva entre las
areas de pago y de ejecucion
- ) " - 1. Seguimiento y control por parte del supervisor
Incumplimiento  del  plazo B 1.Se establecen alternativas de solucién para la prestacion del 8 M por p: P
) |Demoras en la prestacion del - del INDER BELLO
contractual por circunstancias o N servicio o .
) ) servicio requerido por parte de| . ) L . |2. comunicacion clara y efectiva acerca de todas
- imputables al contratista y 2. Se requiere al contratista en caso de que se evidencie que se estan co
9 Externa | Operacional los USUARIOS. 3 9 USUARIOS 9 o las obligaciones del contrato
que generen demoras en el S presentando demoras en la prestacion del servicio. A -
- Incumplimiento del contrato ) . ' 3. Exigir poliza de cumplimiento dentro del
desarrollo de las actividades 3. Se informa a la aseguradora los requerimientos realizados al :
5 . ) proceso contractual (cuando aplique)
objeto del contrato contratista (cuando aplique)
1. Seguimiento y control por parte del supervisor
2. Identificacion de alertas tempranas que se
1. Atender los requerimientos que por causa de dafios causados a |geben tener en cuenta durante la ejecucion del
terceros sean allegados en el desarrollo del contrato. contrato.
periac . ceneticion 4 ) 2. Notificar a la aseguradora respecto al perjuicio causado en la |3 Exigir poliza de  responsabilidad  civil
erjuicios  causados  a |Repeticién de sanciones o jecucio i
10 Exte o ional i o P . 3 9 ejecucién del contrato (cuando aplique) extracontractual dentro del proceso contractual
xterna peracional | terceros en la ejecucion del [multas a la Entidad por el CONTRATISTA 3. Verificar con el contratista las causas que derivaron en el Periuicio |(cuando aplique)
contrato dafio causado causado, y a partir de alli determinar el plan de accion aseguir. 4. Identificar el tipo de evento a atender y con
4. Acompafiamiento del 4rea juridica en el tratamiento de la base en esto plantear los requisitos habilitantes
5 materializacion del riesgo a implementar que deberdn estipularse dentro del proceso
S - .
3 (incluir los exigidos por las normas que se
i encuentren vigentes).
1. Documentacion del tramite para la suscripcion
P PSR de la liquidacion
X 1. Acompafiamiento del drea juridica para hacer efectiva la q
No  concurrencia  del S 2. Realizar por parte de la sup
) ) L . liquidacion del contrato.
1 Externa [Operacional |contratista para suscribir el  [Incumplimiento del contrato 3 6 CONTRATISTA L N del contrato de los tramites adelantados en la
e 2. Liquidar unilateralmente el contrato en caso de que no puedaser |~ O
documento de liquidacién . AR liquidacion del contrato.
tramitada la liquidacién bilateral. 1acts .
3. Citacion del contratista para suscribir el acta de
liquidacion a través de correos electronicos y
llamadas telefénicas.
Disparidad en el cruce de 15 . ! del N
- s " . . . Seguimien ntrol por rvisor
Externa . cuentas y obligaciones |Retraso en la liquidacion del Realizar reuniones que permitan mantener un control en el cruce de eguimiento y control por parte del superviso
12 < [Operacional ) 3 9 CONTRATISTA o sk del INDER BELLO
© Interna pendientes al momento de la |contrato cuentas para permitir realizar una liquidacion agil del proceso )
k1 . 2. Gestion documental adecuada
] liquidacion s )
.'g 3. Disposicion de clausulas claras en el documento
g contractual
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION "INDER BELLO"
901442808.9
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Vigencia2025] Disponibilidad presupuestal No/ 34]
Fecha de expedicién[10/0272025 ] Fecha de aprobacién [10/0272025
Descripcion

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO-INDERBELLO.

ertifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe apropiacién disponible por valor de
$500,000,000 discriminada en los siguientes rubros:

_ e e e e !

[Rubro ~ - {[Nombre rubro {Codiga[ Valor ()
6.6.261.211.15.03.2.3.2.02.02.008.01, Escenarios SGP PG PR RH 50 500,000,000
Total 500,000,000

Reviso M Ckv’C—@‘Q, HO\{ 0S5

MARCELA CATALINA HOYOS GOMEZ

Aprobé FM wv2 w\%

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ

01-DSPN-03 Pagina 1 de 1




W

inder

CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O
INEXISTENCIADE PERSONAL

.. B E L Lo U”'C'PQE SE\- ‘

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO ”"INDERBELLO?” el
objeto del INDER Bello es el de generar y brindar a la comunidad en general oportunidades de
participacién en procesos de iniciacion, formacién, fomento, promocion y préctica del deporte en
todas sus manifestaciones, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y
la educacion extraescolar, todo ello como contribucién al desarrollo integral del individuo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Bello y tendra a su cargo la
administracion y recaudo de o0s escenarios deportivos entregados por el municipio para su
administracion.

1. Que el INDER Bello fue creado por decreto 202004000410 del 06 de agosto de 2020

2. Que mediante el acuerdo 002 del 23 de diciembre del 2020 fue adoptada la planta de
personal del INDER Bello

3. Que mediante el acuerdo 004 del 23 de diciembre de 2020 se adopt6é el manual de funciones
del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO “INDER Bello”

4. Que mediante resolucién 02 del 04 de enero de 2021 se regula el ingreso del personal a
INDER Bello

Que, mediante el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998,
el Gobierno Nacional estableci6 medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que
manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo
siguiente:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacién

C6digo: GTH-FT-12 version: 01 Pagina 1 de 2

Fecha de aprobacion: 2020/ 02 /01
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CERTIFICACION DE
INSUFICIENCIA O
INEXISTENCIADE PERSONAL

.o B E L Lo UMc,, 3 eV 3

sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, determiné la necesidad de contar con los servicios
de una persona natural, Profesional PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION COMUNAL EN LA SUBGERENCIA
ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA
SECRETARIA DE HACIENDA”. En mérito de lo expuesto.

CERTIFICA

Que fue verificada la disponibilidad del personal de planta para atender la solicitud presentada por la
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en razén a las necesidades de servicio del
INDER Bello y una vez revisada la planta de personal que establecié el acuerdo 002 del 23 de
diciembre de 2021, se encontrd que no se dispone de personal 0 que no se cuenta con el personal
suficiente o que no se cuenta actualmente con personal para realizar las labores de servicios de
Profesional PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE LA GESTION COMUNAL EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS, EN EL MARCO DEL “CT0-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA”. Por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios en el area.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que NO EXISTE PERSONAL O NO ES
SUFICIENTE, O NO EXISTE PERSONAL QUE PUEDA DESARROLLAR EL OBJETO
CONTRACTUAL en la planta de cargos, que realice las actividades descritas.

Dada en Bello, a los 13 dias, del mes de febrero 2025.

carshne o>

DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ
Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
Proyecto: DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ Profesional Universitario - Talento Humano INDER Bello
Codigo: GTH-FT-12 Version: 01 Pagina 2 de 2
9 Fecha de aprobacion: 2020/ 02 /01 9
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J .. BEILO AUTORIZACION DE OBJETOS IGUALES
EL GERENTE GENERAL

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS CON OBJETOS IGUAL
VIGENCIA 2025 yow

En observancia de las disposiciones consagradas en el articulo 2.5.4.4.5 del

Decreto 1068 de 2015, se autoriza que los siguientes contratos tenga igual objeto

contractual: 3

ROL Y/O JUSTIFICACION CARAC?ERISTICAS Y “NEG_ES'[DADES

PERFIL TECNICAS DE LAS CONTRATACIONES A REALIZAR:- e

Asistencial e o
(Logistico | La subgerencia administracién de escenarios deportivos; se encarga
grado [) de realizar el mantenimiento preventivo, las adecuaciones locativas,

el embellecimiento de los escenarios deportivos y de velar por la
funcionalidad de los escenarios en las 11 comunas, el corregimiento y
las veredas del municipio de Bello. Dentro de Ja cual se contempla el
numeral 6.6. SECTOR DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD
FISICA (INDER), 6.6.1. DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA,.el cual tiene como propdsito
promover la practica de la actividad fisica, la‘re¢reacion y el deporte
entre fos residentes bellanitas. El INDERBELLO, dispone de 128
escenarios deportivos y recreativos distribuidos en diferentes
comunas y veredas del Municipio. Estos espacios son coordinados por
la Subgerencia Administrativa de Escenarios Deportivos, encargada
de fiderar su gestion mediante los equipos de programacion de
escenarios, operacion logistica. y gestién comunal, cuyo proposito
hace referencia al dptimo aprovechamiento de estos espacios para
actividades deportivas, recreativas y del aprovechamiento del tiempo
libre.

Asi mismo el Insfituto Municipal de Deportes y Recreacién INDER-
Bello, cuenta con la Subgerencia administracién de escenarios
deportivos, la cual vela por la funcionalidad de los escenarios
deportivos ubicados en las 11 comunas, el corregimiento y las veredas
del municipio de Bello, en cumplimiento a lo establecido en ia ley 12
de 1986, el decreto 77 de 1986, y la ley 60 de 1993, que a su vez se
menciona en el articulo 70 de la Ley General del Deporte 181 de 1995,
y demas normas que complementen la materia,

Es por ello que es necesario realizar la contratacion de la prestacion
de servicios profesionales, que acompaiie la gestion comunal a cargo
de la subgerencia administracion de escenarios, y demas actividades
programadas por Instituto Municipal de Deportes y Recreacién —
INDER Bello, indispensables para la buena administracién de los
escenarios en el municipio de Bello, y garantizar la toda oferta
institucional con escenarios dignos, en aras de buscar el interés
general de la comunidad. ™

Es por ello que es necesario realizar la contratacion de los
prestadores de servicios de apoyo a la gestion y profesionales con los
siguientes objetos:
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Xin
J - |{- BELLO | Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARE
Profesional | EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION COMUNAL EN LA
(gestor) SUBGERENCIA ADMINISTRAClON DE ESCENARIOS
DEPORT]VOS, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO
—INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA".'I oot

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Técnico Il [ ADMINISTRATIVA COMO  TECNICA GRADO Il 'EN LA
SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE .. ESCENARIOS
DEPORTIVOS, DEL INSTITUTO MUNICIPAL .DE DEPORTES Y
RECREACION ~ INDER BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-
2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE BELLO — INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE
HACIENDA”.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
Tecndlogo | PROGRAMA GESTION - COMUNAL EN LA  SUBGERENCIA
ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, EN EL
MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL INSTITUTO.MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y /A
SECRETARIA DE HACIENDA" ., g
'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Logistico | ADMINISTRATIVA COMO LOGISTICO NI'EN LA SUBGERENGIA
i | ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION — INDER
I BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO-0254-2025 ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO
— INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA”,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA OPERACION
Logisticol | LOGISTICA Y EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS
ESCENARIOS ADMINISTRADOS _POR EL INSTITUTO DE
DEPORTES Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE BELLO — INDER
BELLO, EN EL MARCO DEL “CTO?D_25‘4“-,2025 ENTRE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO
—INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA",
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DUVAN JAVIER MUNOZ GIRALDO “
Gerente General L E :
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