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ASUNTO: REQUERIMIENTO TECNICO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS
REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO
HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB
M-GC-INGELECTRONICO -03-25.

FECHA : 12/02/2025

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIoN DE CONTRATISTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE

CONTRATACION DE LA CDMB
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
{_PARA LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E INVESTIGACION AMBIENTAL SE REQUIERE CONTAR CON UN
| PROFESIONAL EN INGENIERIA ELECTRONICA PARA QUE REALICE LAS LABORE DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO ¥
PREVENTIVO DE LAS REDES DE MONITOREQ AMBIENTAL DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, GARANTIZANDO CON ELLO LA
GENERACION DE INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES AMBIENTALES.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION LA CDMB DISPONDRA DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA ELECTRONICA, CON EL FIN DE
QUE LAS REDES DE MONITOREQ AMBIENTAL, SE ENCUENTREN PUESTAS A PUNTO CON
UN PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO, GENERANDO CON ELLO
CONFIABILIDAD EN LOS DATOS EMITIDOS, PARA LA GENERACION DE LOS REPORTES
SOBRE EL ESTADO DE LOS RECURSOS NATURALES.

CONCORDANCIA CON LA I
MISION Y FUNCIONES DE LA MEDIANTE EL CONTRATO SE DARA CUMPLIMIENTO A LA MISION DE LA ENTIDAD, COMO LO
i 15 GENERACION DE INFORMACION DEL ESTADO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES,

CUMPL"MENTODELPLANDEACCION'LE2'. . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrograficas

subsiguientes - PROGRAMA: Monitoreando el territoriec en la Unidad
|-Hidrografica subsiguiente - PROYECTO: - Monitoreando el agua, la
'biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra jurisdiccidn.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL
| FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANG, LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE
| LA CDMB M-GC-INGELECTRONICO -03-25

ALCANCE DEL OBJETO

| 1. DESARROLLAR EN TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y CALIDAD LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL PROCESO OPERATIVO DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE %u2013 SVCA DE LA COMB.
2. CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DESCRITAS AL CARGO DE PROFESIONAL AUXILIAR OPERATIVO EN EL MANUAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE %u2013 SVCA DE LA CDMB.

| 3. PLANIFICAR, COORDINAR, EJECUTAR Y REGISTRAR LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS PERIODICOS Y/O CORRECTIVOS EN

i LAS ESTACIONES QUE CONFORMAN LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL DE PROPIEDAD DE LA COMB, DE CONFORMIDAD |

| CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS REDES DE MONITOREQC. |
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ES DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL DE |

|4 REALIZAR DESCARGA REMOTA Y EN SITIO DE LOS DATOS DE LAS ESTACION
| LA COMB Y ALIMENTAR EL BACKUP DE DATOS CRUDOS.
| 5. DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE OPERACION DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES OFENSIVOS PARA

i INCLUIRLO EN EL SIG DE LA COMB.
6. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O EL SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO

. !

|y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO.
RVICIOS CON OBJETO IGUAL Yio

e
'SE AUTORIZALA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SE
OBSERVACIONES | SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL

| SERVICIO Y EL PE

RFIL DEL CONTRATISTA.
PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

R - -

idTRE.lNTA MILLONES CIEN MIL PESOS
CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO: 30,100,000.00

il
FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA: SOR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGAR): SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION.
 PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
GORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION:

PLAZO : 7 - MESES

LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION
//’/"_____.__-—._____________.__—-——-—'—'—_______._____
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.

13204 R101 Monitoreando el agua, 1a biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra jurisdiccion.

| T

12.3.2,02.02.008.02 Realizar Monitoreo ¥ modelamiento del agua. 2025 30,100,000.00
suelo, el aire, 12 piodiversidad hacia una huella
de carbono cero - Otros servicios profesionales
tecnicos Y empresarialesn ¢ p

e

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construccion Licencia Ambiental Disefnos
JUSTIFICACIONl (De 1a exigencia @ no):

ANEXOS:
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LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD,
EL SUELO , Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuenira
contemplado en el PROGRAMA 3 MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA
UNIDAD-HIDROGRAFICA SUBSIGUIENTE del Plan de Accién Cuatrienal vigerite
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA", es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuenira registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2025-068-03-04-04

Expedida en Bucaramanga a los 16 dias del mes Enero de 2025

G3CAR IVAN RODRIGUEZ MANCILLA ,
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
Yl
Proyecto: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI \M l}
Reviso: Oscar lvan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEI =0
i Aprobé Oficina ADEI i Vd
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1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2025 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econoémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:
SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR
SECTOR PRIMARIO O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES | AGROPECUARIO,
AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE | CAZAY PESCA

TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS

PRODUCTOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTR&CCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS

Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
¥ FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR

SERVICIOS MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS COMERCIO

RESTAURANTES Y
HOTELES

SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825
procesos adjudicados en SECOP II.




F SECOP II - Procesos de Contratacion 2024

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP I vigencia 2024.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

$1.999.999 4816 Directa

$ 2.000.000 $ 2.499.999 5089 Directo
5 2.500.000 $ 2.999.999 28523 Directa
$ 3.000.000 $ 3.499.999 46897 Directa
$ 3.500.000 $ 3.999.999 48762 Directa
$ 4.000.000 $4.499.999 29654 Directa
5 4.500.000 $4.999.999 23487 Directa
$ 5.000.000 $5.499.999 9896 Directa
$ 5.500.000 $ 5.999.999 8823 Directa
5 6.000.000 $ 6,499.999 6021 Directa
5 6.500.000 5 6.9959.935 3623 Directa
$ 7.000.000 $ 7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 3 7.999.999 2699 Directa
$ 8.000.000 $ 8.499.999 2475 Directa
$ 8.500.000 $8.999.999 2413 Directa
$ 9.000.000 $9.499.999 1765 Directa
$ 9.500.000 $9.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 $ 10.499.999 1792 Directa
5 10.500.000 $10.999.999 1325 Directe
Mayor 4476 Directa

A TOTAL 237825
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Fuente: https:/iwww.datos.gov. co!Gastos-Gubsmamenta.'es!SEcOP—H-Procesos—de-Conrrataci—n,‘pﬁdx—SZbﬂdara

El andlisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, tambien se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razon de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cadigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacion y la formaciéon idénea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitird a la Corporaciéon Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompanamiento profesional y/o
apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2024

loxao.b-tﬂtolc_.
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Informacion historica de compras

Se realizo la consulta de la contratacion realizada por la Corporacion Autonoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1006 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2023 y 2024.

2.3, PERPECTIVA LEGAL %

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

o Ley 80 de 1993.
o Decreto 1082 de 2015




3. ESTUDIO DE LA

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Pablica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
gue por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion, consultando para ello la pagina del
Sistema Electronico de la Contratacion Publica — SECOP | y II.

La contratacién de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento.




4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL R sl
Para realizar el analisis de la demanda |a entidad tomo como referencia el comportamientow
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo

servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15032-8 _‘
Estada del Contrato Terminado

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO MAGISTER, PARA EMITIR CONCEPTOS,
ASESORAR Y REPRESENTAR A LA CDMB EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES ¥
EXTRAJUDICIALES DONDE LA ENTIDAD SEA PARTE (SG-
GJA2024-013).

Cuantia Definitiva del Contrato $56.100,000.00 Pesos Colombianos
Nombre o Razén Social del Contratista SILVIA MARCELA FLOREZ ORTEGA
Identificacién del Contratisla Cédula de Ciudadania No. 1.098.638.925
Paisy DepartamentDlProuinc‘ia de Colombia : Santander

ubicacion del Contratista

Fecha de Firma del Contrato 13 de Febrero de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion del 15 de Febrero de 2024

Contrato

306 Dias

Plazo de Ejecucion del Contrato
Fecha de Acta de Recibo Definitivo 20 de Diciembre de 2024 i

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 210-14971-8 ]
Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE CONTABILIDAD PARA
APOYAR LOS DISTINTOS PROCESOS QUE ESTAN A
CARGO DE LA PARTE CONTABLE DE LA ENTIDAD. SAF24-
PROFESIONALESP-03

Cuantia Definitiva del Contrato $ 52.500.000,00 Pesos Colombianos
Nombre o Razén Social del Contratista | MARTHA ROSA AMIRA VEGA BLANCO
Identificacion del Contratista Cédula de Ciudadania No. 63.307.469
Pais y Departamentolprovincia de Colombia : Santander
ubicacion del Contratista
Fecha de Firma del Contrato 01 de Febrero de 2024 |
Fecha de tnicio de Ejecucion del 02 de Febrero de 2024
Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato 238 Dias
[Echa de Acta de Recibo Definitivo 16 de Diciembre de 2024 J




.Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato

210-15018-8

Estado del Contrato

Terminado

Tipo de Terminacidon del Contrato

Narmal

Objeto del Contrato

PRESTAR ASESORIA A LA SUBDIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL EN LA
PROYECCION DE RESPUESTA A LAS ACCIONES
CONSTITUCIONALES, ACCIONES POPULARES, DERECHOS
DE PETICION, SOLICITUDES DE USUARIOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS RA-PROFESIONAL-01.

Cuantia Definitiva del Contrato

$16.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o Razon Social del Contratista

EDGAR JAVIER LEAL ARCHILA

ldentificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 13.724.192

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

07 de Febrero de 2024

Fecha de inicic de Ejecucion del
Contraio

08 de Febrero de 2024

Plazo de Ejecucion del Contrato

120 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

11 de Junio de 2024

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 210-15086-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA COORDINACION DE GESTION Y ADMINISTRACION DE
PREDIOS INSTITUCIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCION DE
INFORMACION, CLASIFICACION, ARCHIVO Y
FOTOCOPIADO DE DOCUMENTOS SAF-PI24-TECNICO-02.

Cuantia Definitiva del Contrato

% 18.733.333 Pesos Colombianas

Nombre o Razon Social del Contratista

SOREL MILENA ROJAS GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63.538.770

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

12 de marzo de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

14 de marzo de 2024

Plazo de Ejecucion del Contrato

275 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato

18 de diciembre de 2024
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA

12 FEB 2005
DEPENDENCIA
SOLICITANTE OFICINA DE CONTRATACION
DIRIGIDO A COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

REQUERIMIENTO TECNICO PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE
MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS
BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB M-GC-
INGELECTRONICO -03-25.

TIPO DE
REQUERIMIENTO

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de
la Entidad:

a) Siexiste Personal en la Planta, pero este es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

DEPENDENCIA i . B
SOLICITANTE AT AT
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
Proyectd JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS ABOGADO CONTRATISTA /y\‘
Revisd CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION / izt / —

=
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CORPORACION AUTOROMA REGIOMAL PARA LA
[1 BE LA MESETA

EFENSA DE LA DE BUCARAMARGA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificé que no
existe personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto
contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN BUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
MISIONALES DE LA CDMB M-GC-{NGERECTRONICO-03-25.

|

Cogrdinador

Se expide en Bucaramanga,

de Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co

www.cdmb.gov.co i ggrggracion ¥ @CARCOMB @CARCDMB
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MEMORANDO
0C-225-2025
BUCARAMANGA, 12 de Febrero de 2025
PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
DE: JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS
CONTRATISTA

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS
De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE
OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y
SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB
M-GC-INGELECTRONICO -03-25

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 139

PLAZO: SIETE (7) MES(ES)
OFICINA/SUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
3204 MONITOREANDO EL 2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y 30,100,000
AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento del agua,
EL SUELO Y EL AIRE DE i suelo, el aire, la

biodiversidad hacia una
huella de carbono cero -
Otros servicios profesionales
tecnicos y empresariales n ¢
P

SUBTOTAL 30,100,000
TOTAL 30,100,000
Cordialmente,
JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS
CONTRATISTA
Proyecto JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS CONTRATISTA ’ l.} ?z‘

Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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MEMORANDO

0C-226-2025
BUCARAMANGA, 13 de Febrero de 2025

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

bBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE
OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y

SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LA COMB
M-GC-INGELECTRONICO -03-25

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 139

PLAZO: SIETE (7) MES(ES)
DFICINNSUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
RUBROS | DESCRIPCION |  SUBRUBROSREC DESCRIPCION . VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA
3204 o MONITOREANDOIEL o 2_3.2,-02.(.]5608-.0.2. | Realizar Monitoreo y . 30,100,000
- AGUA LA BIODIVERSIDAD i | modelamiento del agua,

|EL SUELOY ELAIREDE |  stelo, el aire, la

| _ biodiversidad hacia una

I i ‘ huella de carbono cero -

: | Otros servicios profesionales
i tecnicos y empresariales n ¢

SUBTOTAL 30,100,000
TOTAL 30,100,000
Cordialmente,
'3
o
&
CARLOS REYES NOVA e
IRECTOR GENERAL o)
.
S
N
Proyects |JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ CAMPOS _ CONTRATISTA

| JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Reviss  |CHANELROCIOLOPEZ ALDANA
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C2APORATIAR AUTGAOEE RISIDHAL FARL L4
BOTTNGA D LA BESFTS BT BUCARRMARGA

CERTIFICADO Nro:25000199
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE
LA CDMB M-GC-INGELECTRONICO -03-25 POR VALOR DE § 30,100,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3204-R101 MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE $ 30.100.000,00
DE
2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y modelamiento del agua, suelo, el aire, la biodiversidad hacia una

huella de carbono cero - Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales n ¢ p

Valor fiscal Valor reajustes

$ 30.100.000,00
Valor total $ 30.100.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N* 0C-226-2025 DE FECHA 2025-02-13
REQUERIMIENTO 139 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

KARYN JOHAp‘NA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Febrero 13 de 2025

Registrado por : PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION
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Bucaramanga,

[

Sefior(a)

MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON
Calle 128 N°. 47-174 Casa 57.

Ciudad

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Autonoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la Subdireccion de Ordenamiento y Planificacion del Territorio - SOPIT
requiere los servicios como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA
ENTIDAD EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO, LOS BIENES Y SERVICIOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB M-GC-INGELECTRONICO -03-25

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. DESARROLLAR EN TERMINOS DE OPORTUNIDAD Y CALIDAD LOS PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS AL
PROCESO OPERATIVO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AIRE %u2013 SVCA DE LA CDMB.

2. ACATAR EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL
AIRE %u2013 SVCA DE LA CDMB.

3. PLANIFICAR, COORDINAR, EJECUTAR Y REGISTRAR LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS PERIODICOS Y/O
CORRECTIVOS EN LAS ESTACIONES QUE CONFORMAN LAS REDES DE MONITOREC AMBIENTAL DE PROPIEDAD
DE LA CDMB, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS REDES DE MONITOREOQ.

4. REALIZAR DESCARGA REMOTA Y EN SITIO DE LOS DATOS DE LAS ESTACIONES DE LAS REDES DE
MONITOREO AMBIENTAL DE LA CDMB Y ALIMENTAR EL BACKUP DE DATOS CRUDOS.

5. DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE OPERACION DEL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE OLORES
OFENSIVOS PARA INCLUIRLO EN EL SIG DE LA CDMB.

6. LAS DEMAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE GUARDEN RELACION CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES
PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS ($30.100.000).

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual
debe contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago



Asj mismo deberé adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

—,

Propuesta del oferente con los siguientes soportes; Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabilidades
ni incompatibilidades.

2 | Formato Gnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

4 | Copia del informe final de ejecucion del (itimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

Consulta electronica de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas (RNMC), REDAM vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segiin profesion que corresponda,
COPNIA u ofros.

7 Tarjeta Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad

9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

10 | Acreditacion afiliacion a salud

11| Acreditacion afiliacion a pension

12 | Verificacién de la libreta militar (si es menor de 50 afios)

13 | Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion de
acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberé ser presentada en la
oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

PO UL \WS—""
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacion
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