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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO METALMECANICO
DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro Metalmecanico del SENA, segln Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar ONCE (11) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No.2154 del 2024

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdirectora (e) del Centro Metalmecanico
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval de la oficina de sistemas que lidera el proceso o programa en la Direccién
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 825 del 2025.

En consecuencia, la subdireccion del Centro Metalmecanico.

AUTORIZA

A contratar los servicios de ONCE (11) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de forma
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presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacion profesional integral del sena”.

Dada en Bogotd D.C. a los trece (13) dias del mes de febrero de 2025.

Autorizacién No. 009 del 13 de febrero del 2025.

Fecha:
7> 2025.02.1
~ 412:34:21
-05'00'
ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

Firmado

M digitalmente

-porMonica—

VoBo. Monica Ctradros Sierra — Coordinadora GAAICS
I-\"'.

Revisd: Marilyn Cano — Abogada CMM\"-'

. . . . . AT I g
Proyectd: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM oy

Reviso: Andrés Mauricio Guerrero Valderrama — Abogado GAAI%%

GTH-F-259 V05



SENA

N

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras
acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34
y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Metalmecanico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales para instructores de
planta, dedicadas en su totalidad a la ejecucién de las funciones propias de su cargoy que la entidad
les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32)
horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral, asi mismo, para los
instructores de contrato de prestacion de servicio de cuarenta (40) horas semanales.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro Metalmecanico- SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad;
las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a
satisfacer con la presente contratacion.

El Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital desde sus programas de formacion titulada
y complementaria en las areas de metalmecanico, plasticos y automatizacion responde a la
necesidad marcada principalmente por los retos que impone el mundo moderno a las industrias del
sector productivo en estas areas. Los programas de formacion ofertados por el Centro
Metalmecanico tienen un alto componente innovador, ya que desde los proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico que se desarrollan al interior del centro de formacioén, se
responde y contribuye al desarrollo de un pensamiento altamente creativo de los aprendices que
tomen la formacién, este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se tiene las siguientes
consideraciones: un potencial de cuarenta y nueve (49) instructores en al planta de los cuales:
cuatro son Coordinadores Académicos, un instructor que se encuentra en proceso de retiro por
pension y 5 instructores en periodo de prueba.De acuerdo con lo establecido en el calendario
académico para la vigencia 2025 mediante resolucion No. 1-03368 del 19/12/2024, , por medio de
la cual, se dictan las disposiciones para la programacion academica de los instructores de planta
sera de 244 dias del afio 2025.

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sdbado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

Distribucion de trimestres " Dias Habiles
Primer Trimestre "Sesenm yun (61) dias
Segundo Trimestre ||.Sesenm yun (61) dias
Tercer Trimestre ".Sesenm y un (61) dias
Cuarto Trimestre ".Sesenm y un (61) dias

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
{202) dias habiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitira los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025."
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Asi mismo, se establece el calendario academico para la vigencia 2025:

Actividod

Fechas (incluye sdbodos)

Alistamiento de procesos y progromas parg o
vigencia 2025.

Del 33 ol 08 de febrero de 2025.

Primer trimestre

Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025

Alistamiento para el segundo trimestre

Del 26 al 28 de abril de 2025

Segundo trimestre

Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025

Semana de confraternidod

Del 14 al 19 de julio del 2025

Alistamiento para el tercer trimestre

Del 21 al 24 de julio de 2025

Tercer trimestre

Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025

Alistamiento para el cuarto trimestre

Del 07 al 08 de octubre de 2025

Cuarto trimestre

Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de
2025

Balance a la ejecucion de los proegramas de

formacion de la vigencia

Del 24 ol 26 de diciembre de 2025~

De acuerdo con las metas establecidas para el Centro Metalmecanico en la vigencia 2025, se
establecen nueos parametros en las metas del Centro Metalmecanico, las cuales se relacionan a

continuacion:
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Ejecucion de metas de formacion a la fecha:

CENTRO DE FORMACION FAMILIA
AUTOMATIZACION Y CONTROL
MECAMICA Y MATERIALES

PEDAGOGIA
9214 - CENTRO INGLES (Bilingiismo)
METALMECANICO OFIMATICA

DISENO

PREPARATE PARA LAS PRUEBAS SABER PRO
PROGRAMAS TRANSVERSALES

Actualmente la formacion complementaria se ejecuta unicamente con instructores contratistas y no
se cuentan con instructores de planta impartiendo este tipo de formacion.De acuerdo a la ley 119
de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, este estd encargado
de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.Asi las cosas, la educacion regulada presencial
ylo virtual del SENA es el programa que permite el acceso de estudiantes a la formacién profesional
integral que ofrece el SENA, desarrolldndola de manera presencial y/o virtual en el centro
metalmecénico, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacion, y generando mejores
oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del SENA se
encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y tecnologica de colombia, a través de
distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
garantiar la educacion continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razén por la cual el plazo del contrato deberd armonizarse con el calendario
académico.De conformidad con el decreto 249 de 2004 “por el cual se modifica la estructura del
servicio nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefiala como funciones de la direccion
general, entre otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y de labores de los Centros
y Programas de formacion profesional, la duracion de las sesiones de formacién profesional, asi
como la duracion de la formacion de los programas, esto Ultimo previo concepto del Comité de
Formaciéon Profesional.Que la resolucion 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los
programas de formacion, su denominacion y duracion, las modalidades de formacion y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacion profesional integral en el SENA.

El Sena define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de
cada vigencia academica para el afio 2025 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2025, el numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2025, sera lo
estipulado en el horario academico que se establecera de lunes a sabado y sera de doscientos
cuarenta y cuatro (244).
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El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral, la presente contratacion el centro metalmecénico, busca contar con instructores idoneos
gue presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion, en ese orden
de ideas, la contratacion de instructores y/o personal calificado permita brindar formacion técnica
laboral de calidad a los y las estudiantes, en programas pertinentes con el desarrollo nacional,
regional y local. Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la
movilidad educativa y laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la
construccion e implementacion del Sistema Nacional de cualificaciones , el cual se define como un
conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion
y formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de
aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la inserciéon o reinsercion
laboral y el desarrollo productivo del pais.

El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3 vias de cualificacion,
articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer la gestion y el cierre
de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad empresarial, la
productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el bienestar de
los trabajadores, lo cual se articula directamente con el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “
Colombia potencia mundial de la vida” tiene como objeto el de fortalecer la democracia; asegurar
gue todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el
disefio, ejecucidn, evaluacion y cambio de las decisiones que haran sabrosa su existencia. Este
objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra senderos trazados en este PND 2022-
2026. Busca que hombres, mujeres, nifios, nifias, jévenes y ancianos sientan la proteccion de la
sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los margenes de libertad para
decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los demas, y en la conciencia de
sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y que los cuida. Qué los trabajadores,
de forma independiente de su condicién sexual, etaria, del color de su piel, de sus ideas, puedan
sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad y que los empresarios y productores,
hombres y mujeres, encuentren en la ganancia justa y en la redistribucién de los beneficios su propia
satisfaccion y felicidad.

De otra parte, el articulo 32de la ley 80de 1993, sefiala que los contratos de prestacion de
prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las entidades estatales pueden
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad y sélo
pueden celebrarse con personas naturales cuando las actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, guardando concordancia con lo
establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desempefien funciones publicas.Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios
es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual los particulares pueden


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#123
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desempefiar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades especiales de la administracion
gue no pueden estar previstas en la planta de personal.

El Centro Metalmecanico para cumplir con la formacién de los aprendices, requiere contar con los
equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacion y por ello se hace necesario la
contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacion quedo evidenciada y sustentada
en el Plan de contratacién y Metas de 2025, de acuerdo a la oferta de formacion titulada presencial,
virtual y complementaria.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la reunién convocada por La secretaria general
del 20 de diciembre de 2024 a partir de las 11:00 am, a traves del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_ YWMzNWNjMTgtN2M1NiOOZTMOLWJKN
zQtZWRjOGU1YmMU4MjA1%40thread .v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1- 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228f39f494-28b0-4af2-90d2-
8d8ce4489b6f%22%7d

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccion del afio 2024, ya que para esta vigencia la
informacion migro y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacion a la circular 3-2024-00278 del 27 de noviembre de 2024 en la cual
establecio:

...” Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la
Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con
base en ella, con excepcién de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird por lo
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se
realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se
ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los
Centros de Formacioén Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente” ...

Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino
gue se continuara con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos
de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores. De acuerdo
con la distribucién de los recursos que fueron asignados al Centro Metalmecénico para la
contratacion de instructores por las dependencias de servicio a la formacion, se realiz6 la siguiente
estructuracion:
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VALOR MES DE INSTRUCTOR REGULAR $4.599.511,00
NUMERO DE
CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2025 - REGULAR INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
REQUERIDOS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR COMPLETO | $ 46.455.061,00 5 $232.275.305,00 | 10 MESESY 3DIAS
VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR 7 MESES $32.196.577,00 6 $193.179.462,00 7 MESES
TOTALA
$425.454.767,00
CONTRATAR

DISTRIBUCION POR AREAS
AUTOMATIZACION Y MECATRONICA 3
METALMECANICA - CUPO 7 MESES 6
COMPLEMENTARIAY VIRTUAL 2
TOTAL 11

A continuacién, se describe el conocimiento especializado y especifico a suplir en concordancia con
los disefios curriculares de los programas de formacion que se orientan en el Centro metalmecanico,
los cuales dan respuesta a las necesidades del servicio: Numero de consecutivo del PAA utilizado
para la presente contratacion:

11 9214 0120 | 11.9214 0121 [ 11 9214 0122 [ 119214 0123 | 11 9214 0124 | 11 9214 0125 | 11 9214 0126
11 9214 0127 | 11 9214 0128 | 11_9214 0129 | 11_9214 0130

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiqguen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la Circular SENA No. 212 del 2013, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razon a
gue el Centro Metalmecanico no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se
requiere contratar los siguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.



SENA

N

AREA ESPECIALIDAD CODIGO - PROGRAMA - VERSION NUMERO DE INSTRUCTORES
MANTENIMIENTO, 223213
MECANIZADO Y PLASTICOS TITULADA TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL V1 4
MANTENIMIENTO, 921418 FABRICACION DE PRODUCTQOS PLASTICOS POR INYECCION Y
MECANIZADO Y PLASTICOS TITULADA TECNOLOGO SOPLADO V2 !

821100
TITULADA TECNOLOGO PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE 1
CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO V1

MANTENIMIENTO,
MECANIZADO Y PLASTICOS

AUTOMATIZACION Y

MECATRONICA TITULADA TECNICO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 3

22510150APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE
COMPLEMENTARIA VIRTUAL PROCESOS INDUSTRIALES.V1 1

13410564 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
COMPLEMENTARIA VIRTUAL DE CALCULO EXCEL 1

TOTAL 11

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2025, mediante circular 3-2024-00305 del 23/12/2025, por
el cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, en donde se indica ...”El
subdirector de centro, director regional, director de area, jefe de oficina de la direccién general, o
secretario general que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los
estudios previos, con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar, con excepcion de los contratos de instructor, en los cuales el perfil
debe estar relacionado con el definido en el disefio curricular o el que establezca la direccion de
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formacion  profesional. Tabla de  honorarios para actividades de instructor

TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial
= PERIODO PERIODO
ITEM | Area de conocimiento y experiencia, segiin
I L= - 5890  eno HORA FUO HORA
prescripcion en cada disefio curricular
(meses) (meses)

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el diseiio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacidn de alto nivel, o |8.498.525 |52.455 9.600.870 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular se

B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 |40.889 5.511.593 |47.658
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
C Tecndlogo con especializacion 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Tecndlogo 4.599.511 | 39.710 5.333.824 45.638
Técnico Profesional 3.555.872 | 29.976 3.911.475 |34.4%0
Técnico Laboral 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.490
° CAP 3.355.872 | 29.976 3.911.475 34.430
Maestro 3.555.872 | 29.976 3.911.475 34.490
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 |45.638

Campesinos (con certificados gue reconozcan

i 4,599.511 |39.710 5.333.824 45.638
sus competencias)

El Centro Metalmecanico para la vigencia 2025 requiere un equipo de 11 instructores tipo C tiempo
completo, que impartiran formacién en los programas de formacion del centro de formacion,
distribuidos de la siguiente manera:

1. 5instructores por un plazo de ejecucion de 10 meses y 3 dias.

2. 6 instructores por un plazo de ejecucién de 7 meses.
Sin exceder el 23 de diciembre de 2025, fecha en la cual finaliza el calendario académico.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Metalmecanico, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de
cobro indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud —
Pensién — ARL) durante la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2025-000009 para la radicaciéon de planilla de
pago y actualizacion de retencion en la fuente 2025 de contratistas personas naturales que
prestan el servicio.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo
pago para finalizar la ejecucién del contrato.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacion — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades
del Centro de Formacion.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado
a minimizar la desercién de los aprendices en la formacién titulada.

Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando sea indicado por el supervisor de
contrato.

Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los elementos propios de la formacion cuando
sea requerido por el supervisor del contrato.

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Metalmecénico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren vinculados.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por
el Centro.

El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro
de Formacion y el Sena.

Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual, apoyaran la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las nhormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

AREA

ESPECIALIDAD

CODIGO -
PROGRAMA -
VERSION

CODIGO - COMPETENCIA

PERFIL FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

MANTENI
MIENTO,
MECANIZA
DOY
PLASTICOS

TITULADA
TECNOLOGO

223213
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL. V1

240202501
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE  UNA  DE  LAS  SIGUIENTES  PRUEBAS
INTERNACIONALES:FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567TOEFL CBT (MINIMO 227)TOEFL IBT (MINIMO
87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES MINIMO 12
MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

MANTENI
MIENTO,
MECANIZA
DOY
PLASTICOS

TITULADA
TECNOLOGO

223213
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL. V1

280501168
Reparar equipos segun
procedimiento y manuales
técnicos

OPCION 1:TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O
INGENIERIA  INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION
(LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN
EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO.OPCION
2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
MECANICA Y ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS
COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO. OPCION 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y/0 INSTRUCCION o] FORMACION
PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O
INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

MANTENI
MIENTO,
MECANIZA
DOY
PLASTICOS

TITULADA
TECNOLOGO

PRODUCCION DE
COMPONENTES
MECANICOS CON
MAQUINAS DE
CONTROL
NUMERICO
COMPUTARIZADO.
821100

220601048 - PROGRAMACION
DE LA PRODUCCION PARA LA
FABRICACION DE PRODUCTOS

OPCION 1:

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria mecanica y afines; ingenieria
industrial y afines; otras ingenierias, en la cual estan asociados
las competencias en los programas de formacion que impartira
en su desempefio.

OPCION 2:

Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria mecanica y afines; ingenieria
industrial y afines; otras ingenierias en la cual estan asociados
las competencias de los programas de formacion que impartira
en su desempefio.OPCION 1

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en docencia.

OPCION 2

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en docencia.

MANTENI
MIENTO,
MECANIZA

TITULADA
TECNOLOGO

FABRICACION DE
PRODUCTOS
PLASTICOS POR

291101020 PROGRAMAR LAS
PRODUCCION SEGUN PRODUCTO
A FABRICAR Y PRIORIDADES
ESTABLECIDAS

REQUISITOS ACADEMICOS: El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos, conformado por: Tecndlogo en
transformacion de plasticos y/o Ingeniero mecénico, industrial,
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DOY
PLASTICOS

INYECCION Y
SOPLADO 921418

materiales, metallrgico, plasticos, mecatrénico, eléctrico,
quimico o Licenciado en quimica.

EXPERIENCIA: Minimo 24 meses de vinculacién laboral en
empresas del sector plastico y/o metalmecanico, en aéreas de

produccidn y/o mantenimiento.

AUTOMAT

1IZACION Y

MECATRO
NICA

TITULADA TECNICO

224315
MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES. V1

240201526 - Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principio éticos para
la construccion de una cultura de
paz.

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, 0 BIOETICA, o] DEONTOLOGIA 0o
HUMANISMO.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO

AUTOMAT

1IZACION Y

MECATRO
NICA

TITULADA TECNICO

224315
MANTENIMIENTO
DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES. V1

240202501- Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterio establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

Nivel de dominio de lengua a impartir: Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita).

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resoluciéon como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”).Experiencia
minima: 12 meses en la orientacidn de procesos de capacitacion
o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial.

COMPLEM
ENTARIA

VIRTUAL

22510150
APLICACION DE LOS
PLCEN LA
AUTOMATIZACION
DE PROCESOS
INDUSTRIALES.V1

290201083
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO
DE MAQUINAS. Y PROCESOS
,BUSCANDO SU EFICIENCIAY
PRODUCTIVIDAD

"Requisitos académicos: - TECNICO  PROFESIONAL,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES AL DISENO
INDUSTRIAL, ELECTRONICA, ELECTROMECANICA,
MECATRONICA Y MECANICA.

- FORMACION EN DOCENCIA Y/O APRENDIZAJE POR PROYECTOS
experiencia laboral: CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

DISENO EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES , DE ACUERDO
CON LAS SIGUIENTES

OPCIONES:

OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO

(18)MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

COMPLEM
ENTARIA

VIRTUAL

MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO

EXCEL 13410564

220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

Requisitos Académicos: TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)
ARNOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

Experiencia laboral y/o especializacién: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

Para CINCO (5) contratos por DIEZ (10) meses y TRES (3) dias desde el DIECISIETE (17) de
febrero hasta el VEINTE (20) de diciembre de 2025, sin exceder el calendario académico 2025.

Para SEIS (6) contratos por SIETE (7) meses desde el DIECISIETE (17) de febrero hasta el
DIECISIETE (17) de septiembre de 2025, sin exceder el calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los contratos con un plazo de ejecucion de 10 meses y 3 dias la suma
de: CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS MCTE (46.455.061)

Se fija como valor total para los contratos con un plazo de ejecucion de 7 meses la suma de:
TREINTA'Y DOS MILLONES CIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE (32.196.577)

M\éﬁll_S%iL VALOR TOTAL VALgE IETAL
CONTRATISTAS | DURACION DE CADA FORMA DE PAGO )
DEL CONTRATO CONTRATACION
CONTRATO

Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL SESENTA'Y UN
PESOS MCTE (46.455.061). Esta
suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por

5 valor de UN MILLON

INSTRUCTORES
10 MESES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TI'IIFI)E?/IIE’:O_ Y 3DIAS $4.599.511 $46.455.061 TRES MIL CIENTO VEINTIUN $232.275.305
COMPLETO PESOS M/CTE. ($ 1.993.121), b)

NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.
C) Un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES SESENTA Y
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SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE
($3.066.341).

6
INSTRUCTORES
TIPO C -

7 MESES

$4.599.511

$32.196.577

Se fija como valor total para el
contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES CIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE (32.196.577). Esta
suma seréa pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por
valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS M/CTE. ($ 1.993.121), b)

$193.179.462

TIEMPO
COMPLETO

SEIS (6) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de
2025, por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.
C) Un dltimo pago por el mes de
septiembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE
($2.606.390).

11 TOTAL $425.454.767

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de area de automatizacion y mecatronica
o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el(la) Subdirector(a) de Centro Metalmecéanico designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) de Centro
Metalmecéanico establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

16. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Formade Modalidad de

No. Y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo ..
contrato pago Seleccion

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacion para
atender la formacion titulada y

CO1.PCCNTR. JOSE ALIRIO complementaria dirigida a los 11 PAGOS | CONTRATACION
92718 del 2024 ARAQUE aprer_wdl_ces de _Ios d|fg_=_rentes niveles y MESES $50.162.956 MENSUALES DIRECTA
57 TUNAROSA | especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacidn profesional integral del sena
Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacién para
atender la formacidn titulada y
WILLIAM complementaria dirigida a los
CUBILLOS aprendices de los diferentes niveles y
RODRIGUEZ | especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena

CO1.PCCNTR.
5793086 del 2024

11 PAGOS CONTRATACION
50.162.956
MESES $ MENSUALES DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
5792695 del 2024

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
formacidn profesional integral de forma
presencial y/o virtual y otras acciones
que se deriven de la formacién para

WILMER atender la formacion titulada y
FERNANDO complementaria dirigida a los
NARANJO aprendices de los diferentes niveles y

especialidades impartidas por el centro
ESCOBAR metalmecanico del sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto de la
formacién profesional integral del sena

10 meses
y 15 dias

$48.079.035

PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes febrero de 2025.

Reviso: Marilyn Cano — Abogada CMM'\lll

Firmado

digitalmente por
/é% Alicia Lara Ahumada
= o Fecha: 2025.02.14
< 12:36:22 -05'00'

ALICIA LARA AHUMADA
Subdirector (e) Centro Metalmecanico

™,

N
(|

Reviso: Andrés Matiisi® Guerrero Valderrama — Abogado GAZ i

Moy s

digitalmente

Reviso: Mtﬁnica Ci Qs Sierra — Coordinadora GAAICS

Elaboré: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM

g et
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE
FORMACION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO METALMECANICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Metalmecénico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Metalmecanico, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) /
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contrataciéon del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacién titulada
y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de acuerdo
con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacidn profesional integral del sena”.

GTH-F-327 VO3
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., al 13 de febrero de 2025.

Firmado
digitalmente por

/ Alicia Lara
Z Ahumada
e Fecha: 2025.02.14
12:36:43 -05'00'

ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO

Firmado
digitalmente

VoBo. I{/Ik’t\j‘nica CUgyros Sierra — Coordinadora GAAICS

Cortoreft

Proyectd: Carolina Cafias — Profesional contratista CMM

Revisd: Marilyn Cano — Abogada CMM ‘
Reviso: Andrés Mauricio Guerrero Valderrama — Abogado GA&%{.@S*

Anexo: Estudio Previo
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIcrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO METALMECANICO-BTAD C
il Ejecutora Solicitante: 921410
Fecha y Hora Sistema: 8/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / $u bunidad 36-02-00-011-921410 CENTRO METALMECANICO-BTAD C
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.580.024.668,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 3.580.024.668,00 Salda x 3.580.024.668,00 VI 0,00
’ e ’ ! . U TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 825 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
021445 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
METALMECANICO-BTA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
D C - SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
PRESTADOS A LA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
FORMACION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 3.580.024.668,00 0,00| 3.580.024.668,00| 3.580.024.668,00 0,00

INSTRUCTORES:CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA LA FORMACION TITULADA'Y COMPLEMENTARIA AL SERVICIO DE LA FORMACION DEL CENTRO METALMECANICO CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA
Objeto: 2025

Firmado

ﬁ@m( \bg ‘ digitalmente

por Monica

Luadros 3k 8dresponsable

Pagina 1 de 1



Version: 01
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

METAS FORMACION CENTRO METALMECANICO 921445 SERVICIOS A LA FORMACION VIGENCIA 2024

PERIODO ANO 2025 | | I | I

TOPE GLOBAL PROGRAMADO I I [
(ASIGNADO APERTURA 5 4.066.017.806.00 ELABORADO POR: ALICIA LARA AHUMADA Y AREA DE CONTRATACION CMM
SALDO '$ 1.363.311.472,00 Nombre: ALICIA LARA AHUMADA
%UTILIZADO 0,00% Telétono 317.430.708
FECHAS PREVISTAS PARA LA EAREEE
No. DE MESES Y DIAS A NTRATAGION COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL -
LUeAR NOMBRE DEL PROGRAMA COSTO HONORARIO MES PROGRAMA OBSERVACIONES
NIVEL CONTRATO No.
(TETP-TGO)
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DiAs PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
CENTRO TITULADA TECNOLOGO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 PRESTACION DE 1INSTRUCTOR 03/02/2025 23/12/2025 | $ 8.498.525 | $90.650.934,00 18 DEPENDENCIA 921445
METALMECANICO SERVICIOS EXPERTO 10 20
CENTRO 223213 PRESTACION DE
TITULADA TECNOLOGO 13 10 10 10/02/2025 20/12/2025 4599.511 | $47.528.280,00
METALMECANICO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL V1 SERVICIOS /02 712/ s s 18
CENTRO 223217 PRESTACION DE
TITULADA TECNOLOGO o . . 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 4599.511 | $47.528.280,00
METALMECANICO DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS V100 SERVICIOS /02 712/ s s 18
821100
PRESTACION DE
METAECICo|  TITULADA TECNOLOGO | PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL SERVICIOS 9 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599.511 | $47.528.280,00 18
NUMERICO COMPUTARIZADO V1
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADA TECNICO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 SERVICIOS 2 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599511 | $47.528.280,00 9
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADA TECNICO 837101MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALV SERVICIOS 4 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599511 | $47.528.280,00 9
e (0| TITULADA TECNOLOGO 228118ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.V1 PRESTACION DE 5 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599511 | $47.528.280,00 18
SERVICIOS DEPENDENCIA 921445
CENTRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 11210046PEDAGOGIA HUMANA.V3 SERVICIOS 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599511 | $47.528.280,00 48
CENTRO 22510150APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 4599.511 | $47.528.280,00
METALMECANICO INDUSTRIALES.V1 SERVICIOS /02 /12 s $ . 8
TRO o PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 22520107DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2DV1 SERVICIOS 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599511 | $47.528.280,00 48
TRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 51240099ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13V1 SERVICIOS 3 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599511 | $47.528.280,00 48
CENTRO 62120005 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 4599.511 | $47.528.280,00
METALMECANICO NEGOCIO SERVICIOS /02 12/ s s 8
CENTRO PRESTACION DE
VETALMEGANICO | CURSO COMPLEMENTARIO 51240085 - INGLES INTERMEDIO NIVEL 4 SRRVICIOS 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 | $ 4599.511 | $47.528.280,00 48
CENTRO 33130161 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PRESTACION DE
CURSO COMPLEMENTARIO 1 10 10 10/02/2025 20/12/2025 4599.511 | $47.528.280,00
METALMECANICO SG-SST V1 SERVICIOS /02 /12 s $ . 8
CENTRO 223213 PRESTACION DE
TITULADA TECNOLOGO 4 7 0 17/02/2025 17/09/2025 4599.511 | $32.196.577,00
METALMECANICO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL V1 SERVICIOS /021 109/ $ s
CENTRO 921418 FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO | PRESTACION DE
VETALMEGANICO | TITULADA TECNOLOGO " SERVICIOS 1 7 0 17/02/2025 17/09/2025 | $ 4599.511 | $32.196.577,00
CENTRO 821100 PRESTACION DE
METALMECANICO|  TITULADA TECNOLOGO | PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL SERVICIOS 1 7 0 17/02/2025 17/09/2025 | $ 4599511 | $32.196.577,00
NUMERICO COMPUTARIZADO V1 DEPENDENCIA 921445
TRO PRESTACION DE
METALMEGANICO | TITULADA TECNICO 224315 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES V1 eauitin 3 10 3 17/02/2025 20/12/2025 | $ 4599.511 | $ 46.455.061,00
TRO 22510150APLICACION DE LOS PLC EN LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS PRESTACION DE
VIRTUAL 1 10 3 17/02/2025 599. .455.
METALMECANICO INDUSTRIALES.V1 SERVICIOS /02/: 20/12/2025 | $ 4.599.511 | $46.455.061,00
TRO 13410564 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO | PRESTACION DE
VIRTUAL 1 10 3 17/02/2025 20/12/2025 4599.511 | $46.455.061,00
METALMECANICO EXCEL SERVICIOS 102/ /12 s s .
y—
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA COMITE DE SELECCION Y VERIFICACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2025 — CENTRO METALMECANICO.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 13 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 8:30 am 12:30am

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas de la Centro Metalmecanico —
subdireccién del Centro Regional Distrito Capital
Metalmecanico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccion de Instructores nuevos para contratar en la vigencia 2025, segun lineamientos
de la Direccion de Formacién Profesional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Seleccionar los instructores nuevos para el Centro Metalmecanico vigencia 2025, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccidon de Formacidn Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la reunion convocada por La secretaria
general del 20 de diciembre de 2024 a partir de las 11:00 am, a través del siguiente link:

https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting YWMzNWNjMTgtN2M1NiO0ZTMO
LWJIKNzQtZWRjOGU1YmU4MjA1%40thread
.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228f39f494-28b0-4af2-90d2-
8d8ce4489b6f%22%7d

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccién del afio 2024, ya que para esta vigencia
la informacién migro y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacion a la circular 3-2024-00278 del 27 de noviembre de 2024 en la
cual establecio:

Con este fin, para la contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025,
se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado
segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos
emitidos con base en ella, con excepcién de la conformacién del Comité de Verificacion, que
se regira por lo indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores
en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa
circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles
a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco estd abierto de
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forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizar4 convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el acta de seleccion No. 1 donde se indicaba la
proyeccidon presupuestal para la contratacion, se determinan que hay necesidades
adicionales por cada una de las areas, por lo cual se procede a realizar la creacién de
convocatorias individuales a través de la Agencia Publica de Empleo del Sena APE.

Atendiendo las disposiciones entregadas por la Direccion de Formacién Profesional del Sena,
se indica que se realiz6 la seleccion de 11 instructores:

. PROGRAMA DE
AREA NOMBRE CEDULA FORMACION OBSERVACIONES
WATENMIEVTODE | ot A
BERNAL RAMIREZ 52429671 INDUSTRIALES, | Selicitud No. 3688466,
224315 postulada el
13/06/2024
EL COMITE
EVALUADOR
DECIDE
MANTENIMIENTO DE SELECCIONAR LA
HEYDI ELIANA NEIZA AUTOMATISMOS | OJADE VIDADE LA
1018433308 SENORA HEYDI
AUTOMATIZACION Y SANCHEZ 'NDUZSEEQLES' ELIANA NEIZA
MECATRONICA SANCHEZ BAJO EL
NUMERO DE
CONVOCATORIA
3483557
EL COMITE
EVALUADOR
DECIDE
SELECCIONAR LA
MANTENIMIENTO DE | 1,012 DE VIDA DE LA
LINA VIANEY 1022350884 AUTOMATISMOS SERORA LINA
SANDOVAL SANTOS INDUZSZLF‘{:QLES. VIANEY SANDOVAL
SANTOS BAJO EL
NUMERO DE
CONVOCATORIA
3483557
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Convocatoria banco
de instructores:

APLICACION DE LOS
PLCENLA
APLICACION DE LOs | AUTOMATIZACION -
CODICO DE
PLC ENLA CONTRATACION
DOLLY ASTRID 1013577681 AUTOMATIZACION 31875
SANDOVAL PERILLA DE PROCESOS El aspirante (.:umple
INDUSTRIALES. )
29510150 con el perfil reque'rldo
en la convocatoria,
COMPLEMENTARIA adicionalmente tiene
Y VIRTUAL formacion en
ambientes virtuales de
Aprendizaje.
MANEJO EL INSTRUCTOR
. INTERMEDIO DE LA MIGRO DE LA
Ciigifglmﬁiio 79798773 HERRAMIENTADE | CONVOCATORIADE
HOJAS DE CALCULO LA APE 2024 AL
EXCEL 13410564 2025
Seleccionado por
convocatoria APE
solicitud No. 3841968,
MANTENIMIENTO realizada el
GERMAN ANSELMO 1073676305 ELECTROMECANICO 23/01/2025 -
SILVA FANDINO INDUSTRIAL 223213 Igualmente se
INDUSTRIAL. 223213 encuentra en el
BANIN 2025 con el
codigo de contratacion
29386
EL COMITE
EVALUADOR
DECIDE
MANTENIMIENTO, FABRICACION DE | SELECCIONAR LA
MECANIZADO Y ROVER ABDEL PRODUCTOS HOJA DE VIDA DEL
PLASTICOS MERCHAN VELA 3842990 PLASTICOS POR SENOR ROBERT
INYECCION Y ABDEL MERCHAN
SOPLADO 921418 VELA BAJO EL
NUMERO DE
CONVOCATORIA
3482990
Seleccionado por
MANTENIMIENTO | convocatoria APE
LUI~S ERNESTQ 79539735 ELECTROMECANICO solicitud No.
MUNOZ URUENA INDUSTRIAL 223213 3692714,
INDUSTRIAL. 223213 realizada el
24/04/2024.
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Seleccionado por

. solicitud No.
HTL'\E)’Z';‘V?\EZ 79053951 de Bogota | |\ njsTRIAL 223213 3602714,
INDUSTRIAL. 223213 realizada el
24/04/2024.
Seleccionado por
MANTENIMIENTO | convocatoria APE
JOHN ALVARO 79519598 ELECTROMECANICO solicitud No.
VELOZA ESPARZA INDUSTRIAL 223213 3692714,
INDUSTRIAL. 223213 realizada el
24/04/2024.
PRODUCCION DE
COMPONENTES Seleccionado por
MECANICOS CON .
] MAQUINAS DE convolcgtona APE
GENRRY LEON 1127962237 solicitud No.
CONTROL .
NUMERICO 3644804 realizada
el 2025
COMPUTARIZADO.
821100

e Adicional en el area de articulacion con la media, se seleccionaron inicialmente 7
instructores para la vigencia 2025 para la atencién de los colegios articulados, sin
embargo, una de las personas desistio del proceso de contratacion, por lo cual se procedio
a crear una nueva convocatoria y a preseleccionar al instructor.

Instructor que desistié del proceso de contratacion 2025:

TIPO
DE | IDENTIFICACIO
NOMBRE DOC N AREA A DESEMPENARSE
1| JORGE ALBERTO PENAGOS ZAIDAN CC 10741269 ARTICULACION

Producto de la seleccién del instructor en la nueva convocatoria 2025 para la contratacion
de un instructor de articulacién con la media, se relaciona a continuacién los datos del

seleccionado.

AREA

NOMBRE

CEDULA

PROGRAMA DE
FORMACION

OBSERVACIONES
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TECNICO DE Seleccionado por
OPERACION EN | convocatoria APE
PEDRO ESTIVEN TORNOY solicitud No.
RAMIREZ SAENZ 1.109.493.742 FRESADORA 3847158,
ARTICULACION CODIGO 831102 | realizada el
CON LA MEDIA VERSION 1 03/02/2025.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se procede a realizar el acta de seleccion de

instructores y remitir el documento al drea de contratacién para adelantar el proceso
contractual correspondiente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
13/02/2025 e Areade

e Contactar a los
candidatos
seleccionados para
solicitar documentacion
requerida para
contratacion.

contratacion

8y

L, W
oot

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
A/ EMPRESA |  (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
ALICIA LARA AHUMADA SENA S| N/A
CENTRO =
METALMECA Lizgine
NICO '
SANDRA MILENA TORRES |  AREA DE S| N/A
JIMENEZ PLASTICOS Lﬂ%
LEONEL ALBERTO AREA DE S| N/A 7
GOMEZ PEREZ AUTOMATIZ §§1‘
ACION Y
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MECATRONI
CA

FREDY HERNANDO ARIAS
AYALA

AREA DE
COMPLEMEN
TARIAY
VIRTUAL

S

N/A

ALEXANDER CASTILLO
CABRA

AREA DE
MECANIZAD
oYy
MANTENIMIE
NTO

S

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

e Actas de seleccion 2024

e Acta de comité primario 2025

ANEXOS
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SENA

N

RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, el acuerdo de 007 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004, en su numeral 28, articulo 27 prescribe que es funcion de los subdirectores
de Centros de Formacién Profesional, administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos, en el articulo 22 numeral 4°, literal h), determind que la contratacién directa
procederd, entre otras, para la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestidn, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en cumplimiento al articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, y el articulo 3 del Decreto 199 de
2024, cada direccion de drea, oficina, regional o centro de formacién debe realizar una verificacién
previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestidn para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables seglin sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2025.

Que la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 expedida por la Direccidn General del SENA
la cual establece:

Conformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un
“Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto: Un (1) delegado del
Director Regional Un (1) delegado del Subdirector del Centro Un (1) Coordinador Académico del drea a
contratar Dos (2) Instructores de planta del drea temdtica de los perfiles a seleccionar.

Que de conformidad con la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, las actuaciones del
comité de verificacidon constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Que la Circular No.: 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 precisa la declaratoria de impedimento
0 recusacion cuando recaiga sobre alguno de los integrantes del comité alguna inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas en la

ley.

Que el 27 de noviembre de 2024, se expidid la circular No. 3-2024-009278 la cual establece que cada
centro de Formacioén deberd integrar un comité de verificacion que ejecutaran las funciones sefialadas
en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

1
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

El Subdirector de Centro o su representante.
Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta
el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad
de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el instructor de planta e
ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores — ENI.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar el comité de Verificacion para la contratacién de instructores 2025 del centro
Metalmecanico, de la Regional Distrito Capital el cual quedara de la siguiente manera:

No. Nombre Cedula Cargo

1 Edgar Quisoboni 79374384 Coordinador de formacidon profesional y
relaciones corporativas — profesional Con
funciones ENI.

2. Sandra Milena | 52206728 Coordinadora Académica del Area de
Torres Plasticos y Linea Aeroespacial

3. Alexander Castillo | 79848000 Coordinador académico del area
Cabra Mantenimiento y Mecanizado

4. Leonel Alberto | 79119321 Coordinador académico de automatizacion
Gbémez Pérez

5. Fredy Arias Ayala 79601435 Coordinador académico de evaluacidn,

certificacion de competencias laborales,
complementaria y titulada virtual

6. Rodrigo  Alberto | 1032397683 Instructor
Simbaqueba
Moreno

7. Yerman Avila | 105238.518 Instructor
Garzén

8. Jaider Luis | 15173121 Instructor
Mercado Marbello

9. John Edison | 80773408 Instructor
Rodriguez Cruz

10. Ruth Fabiana Rios | 51993132 Profesional responsable estrategia

CampeSENA.

2
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RESOLUCION No. 11-11D83 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

ARTICULO 2°. Garantizar la veeduria del proceso de contratacién de instructores, a través de un
representante de los aprendices.

ARTICULO 32. Notificar el presente acto administrativo a los funcionarios mencionados en el articulo
primero del presente acto administrativo

ARTICULO 32. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots3, Firmado digitalmente
por Alicia Lara
11/12/2024 /é% Abumads
g Fecha: 2024.12.11
> il 11:27:40 -05'00'
ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA ( E)
CENTRO METALMECANICO REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Elaboro: ............Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \b

Revisé: Edilma Sandoval - Coordinadora Grupo Regional Gestion Talento Hun:-.f.i.%"'

3
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1y 2 de la Resolucidon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 4 y
13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que los numerales 4 y 13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establecen las funciones de la Direcciéon
General, entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas
de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos, (....) con miras al cumplimiento d ela mision
de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario académico
y de labores de los Centros y Programas de formacidn profesional, la duracion d elas sesiones de formacion
profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracidn de la formacion de
los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que, en ejercicio de tales funciones, se expidié la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024,
“por la cual se establece el calendario académico y de labores de los centros de formacion profesional del
SENA para el afio 2025, y se efectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”.

Que es necesario establecer las fechas de inicio y terminacién de los periodos de formacion para cada
anualidad, para definir los periodos de formacién profesional integral en la Entidad y los dias habiles de
cada vigencia académica, que permitan la paneacidn y el uso de los recursos disponibles en el SENA.

Que como resultado de la planeacidn institucional la fecha de inicio de la formacidn se fijara a partir de 10
de febrero de 2025 y no del 20 de enero de 2025, y que la semana de la confraternidad se reprogramara
para el mes de julio en la semana comprendida entre el 14 y el 19 de julio de 2025, por tanto, es necesario
modificar las actividades y fechas contenidas en el articulo 1 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024 y
adoptar un nuevo cronograma.

Que por efecto de la modificacion del cronograma, es necesario modificar el articulo 2 de la Resolucion
Nro. 1-3000 de 2024, para ajustar el nimero de dias por trimestre y aclarar el rango de fechas en que
estan distribuidos los doscientos dos (202) dias habiles, para efectos del cdlculo potencial de horas
instructor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES. Modifiquese el articulo 1 de
la Resolucién Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual quedara asi:

“CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al afio 2025, asi:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la | Del 03 al 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el sequndo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidad Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1 y 2 de la Resoluciéon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de
2025

Balance a la ejecucion de los programas de | Del 24 al 26 de diciembre de 2025”

formacion de la vigencia

ARTiCULO 2°. MODIFICACION DE DiAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA
LABORAL. Modifiquese el articulo 2 de la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual
quedara asi:

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sabado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

‘ Distribucion de trimestres H Dias Hdbiles ‘
‘Primer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Segundo Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Tercer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Cuarto Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
(202) dias hdbiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitird los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025.”

ARTICULO 3°. VIGENCIA, DEROGATORIAS Y DIVULGACION. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica los articulos 1y 2 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024. Para el cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Para los efectos de dar cumplimiento
al numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 19 DIC 2024

Firmado
digitalmente por

K/ JORGE EDUARDO
* LONDORO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA
Director General

—

VoBo

Claudia Patricia Forero Londofio — Directora de Formacién Profesional ~=—

Reviso:

Manuel Fernando Cruz A. — Asesor Direccién General

Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica f"ffﬂfv/?’

Revis6: José Andrés Castro - Despacho de la Direccién Juridica

Martha Bibiana Lozano Medina — Coordinadora Grupo Coordinacion Nacional de Produccién Normativa y Conceptos Juridicos #”
Roosevelt Castrillon Valdés — Contratista Grupo Coordinacion Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos. .« N
Janeth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacion, Huc
Manuel Monsalve Ahumada - Coordinador Grupo Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y Formativa ¥
Carol Edith Valencia Castafieda — Coordinadora Grupo de Gestién de Instructores - 4=

Luz Mila Llanos Estupifidan — Coordinadora Grupo de Gestién Curricular de la Formacion Profesional Z’v‘f 1

Yolanda Marin Maldonado — Coordinadora Grupo de Gestidn de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado Uineh &y Qq}
Maria Fernanda Silva Coronado — Contratista Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacién de la Formacidon MSFC

Elaboro:

%NA gcuo Mmeﬁo
Enid Zorro Moreno — Contratista Grupo Gestion de la Oferta, la Ejecucién y Certificacion de la Formacion
Cristian Ferney Pérez Patifio - Contratista Grupo Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacién CFF
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DE LA REGIONAL

Que conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
y con base en lo certificado, los instructores que se relacionan en la tabla, reanen los
requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionada, y por tanto, se encuentra
en capacidad de ejecutar el siguiente objeto contractual: “Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de acuerdo con

el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y

DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA

35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena”

AREA NOMBRE CEDULA P':ggm%ﬁ's COMPETENCIA
240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
MANTENIMIENTO forma oral y escrita
DIANA DE den.tro de contextos
GUADALUPE 52429671 AUTOMATISMOS Sggg‘éislgslact;ﬁ;?ilss
BERNAL RAMIREZ INDUZSZ'I‘;I;ﬁLES. establecidos por el
AUTOMATIZACION marco comin
Y MECATRONICA europeo de
referencia para las
lenguas.
240201526 -
MANTEBE\MENTO Interactuar en el
NFI;IIEZY ADS';E',:I'SEAE\Z 1018433308 | AUTOMATISMOS r‘;?jzt;):\t/z
INDUSTRIALES. | P y
224315 social de acuerdo

con principio

Centro Metalmecanico
Cra 30 No. 17 B 25 sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica
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éticos parala
construccién de
una cultura de

paz.
240201526 -
Interactuar en el
MANTENIMIENTO | SOt
LINA VIANEY DE productivoy
SANDOVAL 1022350884 | AUTOMATISMOs | Sociatde acuerdo
SANTOS INDUSTRIALES. | SonPprincipio
224315 eticos parala
construccién de
una cultura de
paz.
290201083 -
APLICACION DE MEJORAR EL
LOSPLCENLA | FUNCIONAMIENT
vt (01357761 | AUTOMATIZACION | O DE MAQUINAS,
PERILLA DE PROCESOS Y PROCESOS
INDUSTRIALES. ,BUSCANDO SU
22510150 EFICIENCIAY
COMPLEMENTARI PRODUCTIVIDAD
AY VIRTUAL 220501046
MANEJO Utilizar
CESAR INTERMEDIO DE . herrarpi.entas
LEONARDO 79798773 LA HERRAMIENTA | informaticas de
ARDILA PINILLA DE HOJAS DE acuerdo con las
CALCULO EXCEL | necesidades de
13410564 manejo de
informacion
240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
MANTENIMIENTO | forma oral y escrita
MANTENIMIENTO, GERMAN ECI:_gCTROg/IECANI den.tro de contextos
MECANIZADOY | ANSELMOSILVA | 1073676305 ";'%UZ 1£R'AL SZE'S"U?%S'&‘C?EQ?.'ES
PLASTICOS FANDINO INDUSTRIAL. | establecidos por el
223213 marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

Centro Metalmecanico
Cra 30 No. 17 B 25 sur, Bogota D.C.. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica
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291101020
FABRICACION DE | PROGRAMAR LAS
PRODUCCION
ROVER ABDEL 3842990 PLPARsoTtl)ggsT I?’(S)R SEGUN
MERCHAN VELA PRODUCTO A
INYECCION Y EABRICAR Y
SOPLADO 921418 | 5o oe Sind e
ESTABLECIDAS
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANI R:":fa‘:‘e‘ ‘fﬁ "
LUIS ERNESTO 0535735 CO INDUSTRIAL P - uﬂ P
MURNOZ URUENA 223213 gu
INDUSTRIAL, | Procedmientoy
223213 manuales técnicos
MANTENIMIENTO | e o
FAYARDO ELECTROMECANI Reparar equipos
79053951de | CO INDUSTRIAL parar equip
HERNANDEZ : segUn
ALDANA Bogota 223213 rocedimiento
INDUSTRIAL. m%n ales técnicz,)s
223213 u
MANTENIMIENTO
, ELECTROMECAN| | 289901168~
JOHN ALVARO 9519508 CO INDUSTRIAL P - ,ﬂ“'p
VELOZA ESPARZA 223213 gu
INDUSTRIAL, | Procedimientoy
293913 manuales técnicos
PRODUCCIONDE | 220601048 -
COMPONENTES | PROGRAMACION
MECANICOS CON DELA
, MAQUINASDE | PRODUCCION
GENRRY LEON 1127962237 CONTROL PARA LA
NUMERICO | FABRICACION DE
COMPUTARIZADO |  PRODUCTOS
821100 MECANIZADOS
Cordialmente,
f' ) j
47,
Mgl

Alicia Lara Allumada

Subdirectora (e) Centro Metalmecanico

Proyectd: Carolina Cafias Jaime — Profesional contratista CMM sl ¥

I
e
Reviso: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM T

Centro Metalmecanico
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