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ACTA No. 77

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién de instructores de la Estrategia Institucional
CAMPESENA titulada y complementaria, de los cupos asignados al Centro de Biotecnologia
Industrial, planes y proyectos relacionados con la formacién profesional y las metas
asignadas para la vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, diciembre 17 de 2024. 02:30 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial SENA Regional
Valle, de Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar las metas de formacidn, asignadas para la vigencia 2025

2. Establecer las necesidades de instructores de instructores, seguin la oferta proyectada
para la vigencia 20245

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2025 en la
Estrategia Institucional de CAMPESNA, con base en las metas de formacién asignadas por
la Direccidn General del SENA y la ejecucion de estas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora del Centro de Biotecnologia Industrial, junto con la Coordinadora de
Formacidn Profesional, Coordinadores Académicos y Profesional de AGROSENA, analizaron
las necesidades de contratacion de instructores de la ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE
CAMPESENA teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Biotecnologia Industrial, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro
de Formacién Profesional.

b) El Plan Tecnolégico del Centro de Formacién

¢) Loslineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA
y el Plan de Accidn. Para la vigencia 2025.

d) La Planeacion Indicativa 2025

e) Las metas de formacién asignadas al Centro.
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f) Elanalisis de la insuficiencia y/o inexistencia de personal de planta o de la especialidad
requerida para la Estrategia.

g) Elnumeroy los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacion
y programacién de la oferta de formacidn en sus diferentes modalidades, garantizando

la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2024.

h) El ndmero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes
modalidades que pasan de la vigencia 2024 a la 2025.

i) Laausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion.

j) Revisidn de la proyecciéon de asignacidn presupuesto vigencia 2025.

k) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las
diferentes areas y proyectos asignados.

A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccién General, para la vigencia
2025 al Centro de Biotecnologia Industrial:

1. FORMACION TITULADA CAMPESENA
El Centro de Biotecnologia Industrial en los programas titulados de CAMPESENA tiene en
cuenta instructores para el desarrollo de las competencias técnicas, transversales, basica
de inglés y extensionismo rural.

1.1. Titulada que pasan del afio 2024 al 2025

Del afo 2024 al 2025, pasan 9 programas de formacién de nivel técnico, atendiendo 135
cupos asi:

NIVEL DE CUPOS POR
FORMACION NOMBRE DEL PROGRAMA CURSO CURSOS | TOTAL
Técnico Produccién Animal 15 1 15
Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos 15 6 90
Técnico Operacién Turistica Local 15 2 30
TOTAL 9 135
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1.2. Meta Titulada 2025

Meta del ano 2025 son: 11 formaciones tituladas y 165 cupos

NIVEL DE META META

FORMACION NOMBRE_PROGRAMA CuPoS CURSOS CUPOS
Técnico Produccidn animal 15 1 15
Técnico Elaboracién de productos alimenticios. 15 2 30
Técnico Operacién turistica local 15 2 30
Técnico Sistemas agropecuarios ecoldgicos. 15 4 60
Auxiliar Promocién de seguridad alimentaria 15 1 15
Operario Procesos de panaderia 15 1 15
META 11 165

2. FORMACION COMPLEMENTARIA POR RUTAS

La Estrategia Institucional de CAMPESENA se establece por rutas de atencion en cupos y
cantidad de cursos quedando la meta del ano 2025 de: 8595 cupos y 587 cursos, en las

cuales se incluyen 14 Escuelas de Campo para la Asociatividad de la siguiente manera:

RUTAS PROGRAMA O ESTRATEGIA CUPOS cggs
Rutal |ldeacién 300 20
Rutal |Formulacién de Proyectos 300 20
Rutal |Asistir la ejecucidn del proyecto 210 14
Rutal |Formulacién de plan de mercadeo 210 14
Ruta2 |Creacién de unidades productivas 1155 77
Ruta 2 Escugla.s .de Campo para la Asociatividad ECAS 14
asociatividad (24 horas cada una)
Ruta 3 | Fortalecimiento productivo y comercial 2400 | 160
Ruta 4 FgrtaI?Flmlglnto desarrF)IIo social comunitario y 4020 | 268
diversificacién productiva
TOTAL 8595 | 587

Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacion de los siguientes cantidad y
perfiles de instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la

oferta educativa:
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No.
Nivel Nombre del programa
prog Contratos
Técnico Produccion animal 1
Técnico Produccion animal transversal ingles 1
Técnico Produccion animal. etapa productiva 1
I Produccién animal transversal de seguridad y salud en el trabajo y
Técnico - ) 1
proteccidn ambiental
Técnico Operacion turistica local 1
Técnico Elaboracidn de productos alimenticios. 1
L. Técnico en sistemas agropecuarios ecoldgicos. Transversal
Técnico . 1
emprendimiento
Técnico Técnico en sistemas agropecuarios ecoldgicos. Transversal ética 1
Técnico Sistemas agropecuarios ecolégicos 4
Auxiliar Soberania alimentaria 1
Complementario | Formulacion y evaluacion de proyectos 1
Complementario | Generacidn de ideas para un negocio innovador 1
Complementario | Formulacion del plan de marketing 1
Complementario | ldentificacién de ideas y formulacién de planes de negocio 1
Complementario | Emprendedor en elaboracidn de artesanias con tejido étnico 1
Complementario | Emprendimiento en produccion de huevo 1
.| Emprendedor en elaboracién de productos artesanales en material
Complementario . . 1
reciclable y biodegradable
.| Emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios
Complementario 2
naturales
Complementario | Emprendimiento en el procesamiento de productos de panificacién 3
Complementario | Emprendedor en gastronomia tipica rural 1
Complementario | Emprendedor en agricultura urbana 4
Complementario | Emprendimiento en sistemas ganaderos doble propdsito 1
Complementario | Emprendimiento en el procesamiento de productos de chocolateria 2
Complementario | Aplicacién de las buenas practicas agricolas 3
Complementario | Estructuracién de modelos de negocios verdes 7
Complementario | Aplicacién de normativa ambiental en la organizacion 1
Complementario | Produccion de bioabonos 1
Complementario | Procesos basicos de pasteleria 1
.| Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y colaboracién
Complementario , 1
en linea
Complementario | Creacidon de contenido digital para redes sociales 2
Complementario | Herramientas para el fomento de la asociatividad rural productiva. 5
Complementario | Liderazgo en la actividad deportiva y la recreacion 1
Complementario | Herramientas crediticias para financiacidon de negocios rurales 2
TOTAL, INSTRUCTORES REQUERIDOS 57
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CONCLUSIONES

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccidon General y Regional y las
necesidades del Centro de Formacidn, para la ejecucion de la Formacién para la vigencia
2025, para lo cual se requiere la disponibilidad de 57 instructores que cumplan con estos

perfiles, tiempo completo por el rubro de Formacién Regular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Gestionar la

convocatoria del
comité de verificacion

del Banco de

Instructores 2025, para
realizar la seleccién de

de 2024

Diciembre Subdirectora de

Centro.

cus |

Instructores.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e) Sl N.A.

Marcela de Centro MM l |
Garcia Davila .
Zayda Patricia | Coordinadora Sl N.A. / R“

4 . .. zqu’dq A AN l[!\&
Vera Bautista de Formacién

profesional
Juan Carlos Coordinador Sl N.A. f -
Olave Taba. Académico /@
Jorge Enrique Coordinador Sl N.A. ’d _
Olivares Académico % }Q
Andrea Potes Coordinadora Sl N.A. é’ o, Pt R
Riaga Académica
Pedro Jesus Coordinador S| N.A. L1
Miranda Académico
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Claudia Elena Profesional S| N.A. e
Becerra AGROSENA TTE
Romero Responsable
CAMPESENA
Aldemar Coordinador Sl N.A.
Bermudez Académico st
Ana Maria Coordinadora S| N.A. .
Giraldo Académico /%Z MJ%
Miosotis Profesional de Sl N.A. Whosastz;
Cardenas Bilingliismo
Garcia
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacién y seleccién de instructores de formacidn para la Estrategia Institucional de
CAMPESENA titulada y complementaria de los cupos asignados, segun planes y proyectos relacionados con la
formacidn profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

HORA INICIO: HORA
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 17/01/2025 11:00 AM FIN:
12:30
PM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro Centro de Biotecnologia Industrial,
SENA Regional Valle, Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de necesidades definidas por el Centro de formacion.
2. Revisidon y sugerencia de aspirantes postulados al banco de instructores CBI 2025, que cuentan con

disponibilidad y que cumplen con el perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso escogencia de instructores de formacién para la Estrategia Institucional de CAMPESENA
titulada y complementaria de los cupos asignados, segun planes y proyectos relacionados con la formacién
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacidon del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora, revisa el acta de
verificacidn y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacidn para la Estrategia
Institucional de CAMPESENA titulada y complementaria de los cupos asignados, de acuerdo a las orientaciones
impartidas por la Direccion General Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, dando cumplimiento
a las directrices impartidas en la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m. Lo anterior, se ajusta a
la asignacién de recursos de la resolucion de apertura de presupuesto No.001 de 2025.

A continuacion, se detalla los instructores escogidos del acta de verificacidon No. 72 de 27 de diciembre de 2024:

Nombre de Programa IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO

ID 28181

Perfil Académico Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de

mercadeo e ingenierias

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

Luis  Ernesto  Ruano | 94306507 Correo electrénico | Contador publico

Mainguez luisernestoruano0@gmail.com | Maestria en Mercadeo
No. Celular
3168668649
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Nombre de Programa EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES
ID 34143
Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el ndcleo basico de
conocimiento: administracion
Perfil Académico Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
administraciéon
Alternativa 3. Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: administracion
NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Jhon  Edwards Rolon | 16770189 Correo electrdénico Tecnoldgica gliianza
Echeverry jerolon@hotmail.com turistica, especializacion
No. Celular: Tecnoldgica en disefio de
3206927873 proyectos turisticos
Nombre de Programa EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
ID 34128
Perfil Académico Formacidn académica: titulo profesional en profesional en: medicina
veterinaria o zootecnia
NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Julian Andres Tenorio | 16932509 Correo electrénico Zootecnista
Patifio juliant21 @hotmail.com
No. Celular:
3188000251 -
3166970400

Nombre de Programa EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION
ID Se trasladan del ID 34110 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS, YA QUE CUMPLEN CON EL PERFIL
REQUERIDO
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
Perfil Académico ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Maria  Gladys  Ruiz 66758981 Correo electrénico Tecndlogo e ingeniera
Camilo mariagladysruiz90@gmail.com | de alimentos
No. Celular
3117700153- 3113720105
Nairoby Hurtado 1113633719 | Correo electrdnico: Tecndlogo e ingeniera
Candelo nhurtado917@misena.edu.co | agroindustrial.
No. Celular
3003475201- 3137226522
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Técnico en elaboracion
de productos de
confiteria

Alejandro Escobar

Hernandez

los

14704538 Correo electrdénico Ingeniero agroindustrial
aecobarhe@hotmail.com Maestria en ciencia y
No. Celular tecnologia de
3182066102 alimentos

Nombre de Programa

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

ID

34106

Perfil Académico

Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el nidcleo basico de
conocimiento: otros programas asociados a bellas artes; o administracién.
(ver anexo N.B.C)

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento otros
programas asociados a bellas artes; o administracidon. (ver anexo N.B.C)

Alternativa 3. Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes; artes liberales; o
administracién. (ver anexo N.B.C)

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Maria del Carmen | 31164332 Correo electroénico Técnica profesional en
Acevedo Otalora maria-del- administracién hotelera.
carmenl23@hotmail.com | trece (13) afos de
No. Celular: experiencia como
3147951496 instructora de cocina
tipica

Nombre de Programa

EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA

ID

34124

Perfil Académico

Alternativa 1: profesional de agronomia; o ingenieria agrondmica, y afines; o agro
ecodlogo, ingeniero agricola.

Alternativa 2: tecndlogo en produccion agricola; produccién agropecuaria

NOMBRE

No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

Andrea Meneses Serna

29687918 Correo electrénico Ingeniera agrénoma
andreaserna80@yahoo.com
No. Celular No. 3023315028

Jairo Rene Mora

Correo electrdénico
jairo.mora@hotmail.com
No. Celular

3183010666

13013762 Ingeniero agrénomo

Adriana Bobadilla Garces

Correo electrénico Ingeniera agrénoma

adrianabgarces@misena.edu.co

66777622
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3155611913 control bioldgico

Nombre de Programa

APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION

ID

Se traslada del ID 34131 EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION
AMBIENTAL, YA QUE CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

Perfil Académico

Alternativa 1: titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: ingenieria ambiental, industrial y afines,
profesionales en biologia y afines o ingenieria quimica y afines con
especializacidn en gestion ambiental.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: gestion ambiental, gestidn de procesos o afines

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Jose Eyder Hernandez | 10558497 Correo electrénico Ingenieria agricola
Gonzalez johernandezg@sena.edu.co | Maestria en ingenieria
No. Celular ambiental
3205330792

Nombre de Programa

PRODUCCION DE BIOABONOS

ID

Se traslada del ID 30090 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, YA QUE
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

Perfil Académico

Alternativa 1 tecnélogo en: procesos biotecnolégicos aplicados a la industria,
biotecnologia ambiental, agrobiotecnologia.

Alternativa 2: ingeniero: quimico, ambiental y biotecnoldgico

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Linda Katerin Herrera | 1113659096 Correo electrénico: Tecnologia en procesos
Mejia lindak1504@hotmail.com | biotecnoldgicos aplicados

No. Celular:
3172596539

a la industria,
Especializacion
tecnoldgica en gestion en
laboratorios de ensayo vy
calibracion -  norma
ISO/IEC 17025

Nombre de Programa

PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

ID

Se traslada del ID 34106 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL,
YA QUE CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

Perfil Académico

Requisitos Académicos: Técnico o Tecndlogo en pasteleria o preparacién de
alimentos de panificacion.

NOMBRE

No. Cedula

‘ Contacto ‘ Perfil del Instructor
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Lina Fernanda Roldan

Hernandez

1113660118

Correo electrénico
lina.fer92 @gmail.com

No. Celular:
3027104782

Técnico profesional
chef,

Experiencia laboral como
panadero de doce (12)

en

anos

Nombre de Programa

TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL

ID

Se traslada del ID 33153 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, YA QUE
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

Perfil Académico

Alternativa 1 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: medicina veterinaria, o zootecnia.

Alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondémica, pecuaria y afines; o medicina
veterinaria; o zootecnia. (ver anexo N.B.C).

Alternativa 3 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o medicina
veterinaria; o zootecnia.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Jorge Luis Gil Llanos 16770942 Correo electroénico Zootecnista
jorgeluisgil56 @gmail.com
No. Celular:
3206140463

Nombre de Programa

TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL. COMPETENCIA DE INGLES

ID

Se traslada del ID 33440 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial, YA QUE CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

Perfil Académico

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas internacionales: FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MfNIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MfNIMO 567) TOEFL CBT
(MfNIMO 227) TOEFL IBT (MfNIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 en todas las habilidades)

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor

Diana Lucero | 66835421 Correo electrénico Certificacion vigente de

Hernandez Agudelo hernandezdiana7128@gmail.com | inglés que corresponda
No. Celular: con la NTC 5580,
3005103677 acreditando nivel B2-

en prueba APTIS
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Nombre de Programa

PRODUCCION ANIMAL. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ID

Se traslada del ID 33727 GESTION DE TALENTO HUMANO, YA QUE CUMPLE CON
EL PERFIL REQUERIDO

Perfil Académico

Opcidn 1: profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

Opcidén 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Patricia Hurtado Hurtado | 66775898 Correo electrénico Licenciada en pedagogia
patriciahh36@misena.edu.co | reeducativay
No. Celular:
3156884906 Maestria en gestién de la

tecnologia educativa

Nombre de Programa

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

ID

33140

Perfil Académico

Opciodn 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo.

Opciodn 2: tecndlogo en el drea de la administracién de aerolineas y agencias
de viaje.

Opcién 3: tecndlogo en gliianza turistica con tarjeta profesional.

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
German  David Daza | 1113645842 Correo electrénico Técnico profesional en
Murillo daviddazakr@hotmail.com | operacién de servicios

No. Celular:
3147552780

gastrondémicos

tecnologia direccién de

empresas turisticas y
hoteleras
Profesional en

administracidn turistica

Maestria en innovacién

educativa

Nombre de Programa

TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

ID

33130

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nicleo basico de
conocimiento de: administracién; o agronomia; o biologia, microbiologia y
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Perfil Académico

afines; o ingenieria agroindustrial,
agronodmica, pecuaria y afines.

alimentos y afines; o ingenieria

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion, o agronomia; o biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines;
o ingenieria quimica y afines.

Alternativa 3: titulo profesional universitario en disciplina académica del

nucleo

basico de
agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines.

conocimiento en:

administracion; o

ingenieria

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Paola Andrea Torres | 30039778 Correo electroénico Ingenieria Agroindustrial
Ortega ingpatorres@gmail.com

No. Celular:
3156447659

Nombre de Programa

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO

ID

33697

Perfil Académico

Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion

de empresas,

profesional en mercadeo, contaduria publica,

ingenieria

administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional
en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

NOMBRE

No. Cedula

Contacto

Perfil del Instructor

Rigoberto Rosero Burbano

12969130

Correo electronico:
roserorigoberto@gmail.com

No. Celular: 3128307773

Economia

Nombre de Programa

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

ID ID 33151 y del ID 34124 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA, YA QUE

CUMPLEN CON EL PERFIL

Perfil Académico

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento
de: NBC agronomia, o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. (ver anexo N.B.C).

Alternativa 2; titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines. (ver anexo N.B.C).
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Alternativa 3: titulo de profesional

ingenieria agricola, forestal y afines; o educacidn.

universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o

NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor
Janeth Viviana | 66775035 Correo electrdnico: Ingenieria agrondmica
Sepulveda Pineda alejabastidas95@gmail.com
No. Celular: Especialista tecnolégica
3113740517-3176207900 en gestidén de asistencia
3152779426 técnica agropecuaria
Delfin Alexander | 94324106 Correo electrénico: Ingenieria agronédmica
Caicedo Sanchez alexandercaicedo286@gmail.com
No. Celular:
3168247564
Angela Marcela Hoyos | 29683035 Correo electrénico: Ingeniera agricola
mhangel57@hotmail.com
No. Celular:
3182235085

Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacion de los siguientes cantidad y perfiles de
instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la oferta educativa de la Estrategia

Institucional CAMPESENA

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
COMPLEMENTARIA 1
DE NEGOCIO
EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS
COMPLEMENTARIA EN ESPACIOS NATURALES !
COMPLEMENTARIA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 1
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
COMPLEMENTARIA PANIFICACION 3
COMPLEMENTARIA EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 1
COMPLEMENTARIA EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA 3
APLICACION DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA
COMPLEMENTARIA ORGANIZACION 1
COMPLEMENTARIA PRODUCCION DE BIOABONOS 1
COMPLEMENTARIA PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA 1
TECNICO PRODUCCION ANIMAL 3
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL
TECNICO ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. TRANSVERSAL DE 4
EMPRENDIMIENTO
22
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CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de formacidn, los resultados de la verificacién del Banco de Instructores y los
recursos asignados para la vigencia 2025 plasmados en el plan de contratacion, se procede a escoger y contratar
a 22 INSTRUCTORES para la Estrategia Institucional de CAMPESENA titulada y complementaria de los cupos

asignados del Centro de Biotecnologia Industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

acta de seleccién a
la Coordinacion
Administrativa.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL
Realizar envio del Enero 17 de 2025 Subdirectora de Centro

Mww{"

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e ) de S| Ninguna
Marcela Centro. '\AM l |
Garcia :
Davila
Maria Coordinadora de S| Ninguna
del Formacién Profesional osane a2
Rosario /
Herrera
Miosotis Coordinadora GAE Si Ninguna %&wmc%
Cardenas
Garcia
Claudia Profesional CampeSENA. S| Ninguna
Elena ke
Becerra
Romero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de comité de verificacion Banco de Instructores para sugerir la contratacion de la ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL CAMPESENA en la modalidad presencial, segln planes y proyectos relacionados con la formacion

profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025, de acuerdo los Instructores contratados del Banco de
Instructores 2024 sin estado CONTRATADO que No migraron en APE y de los nuevos Inscritos que cumplen perfil del
Banco de Instructores 2025.

HORA INICIO: HORA
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24/01/2025 2:00 PM FIN:
3:00 PM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacidon correspondiente a las hojas de vida de los inscritos que No fueron
migrados en estado CONTRATADOS de Banln2024 al Banco de Instructores 2025.
2. Revisar los resultados de verificacidn correspondiente a las hojas de vida de los nuevos aspirantes inscritos del
Banco de Instructores 2025.
3. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados ajustados a la
asignacion de recursos vigencia 2025.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Sugerir la contratacidon de los Instructores contratados del Banco de Instructores 2024 sin estado
CONTRATADO que No migraron en APE y de los nuevos Inscritos que cumplen perfil del Banco de Instructores 2025,
que cumplen con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacion del ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL CAMPESENA en la modalidad presencial, segln planes y proyectos relacionados con la formacion
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora, revisa el acta de verificacién y
escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacion del ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
CAMPESENA en la modalidad presencial, de acuerdo a las orientaciones impartidas por la Direccidon General Circular
3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, dando cumplimiento a las directrices impartidas en la Circular 3-2023-
000212 del 03/11/2023. Lo anterior, se ajusta a la asignacidn de recursos de la resolucion de apertura de presupuesto
No.001 de 2025.

A continuacién, se detalla los instructores verificados y escogidos segln el acta de verificacién No. 14 del 24 de enero
de 2025:

Programa especial o coordinacion al cual pertenece: ESTRATEGIA INSTITUCIONAL CAMPESENA.

GOR-F-084 V02




SENA

N

La Direccion General en la Estructuracidn del Plan de Accidn 2025, da a conocer que la Estrategia CAMPESENA para la vigencia
2025, tiene el siguiente lineamiento:

“..se integrardn a través de un solo proyecto, los programas de Sena Emprende Rural, AGROSENA y extensionismo
tecnolégico” el cual se denominara CAMPESENA y Full Popular, “disefiadas para mejorar la soberania alimentaria y la
calidad de vida de las poblaciones campesina y popular, familiar y comunitaria”

En este sentido se emiten lo siguientes lineamientos especificos:

e “Lineamientos para la consolidacion de la oferta de formaciédn complementaria Estrategia CAMPESENA 2025” emitida por
la Direccién General para la Planeacién Indicativa 2025.

e “Orientaciones particulares para la planeacion de la oferta formativa 2025 Estrategias CAMPESENA Y FULL POPULAR
2025” emitida por la Direccién General.

En dichas orientaciones, el programa CAMPESENA se reestructura para brindarse a través de Cuatro (4) Rutas de atencién a los
campesinos, que definen un cambio en la estructura de cdmo se venia realizando en el afio 2024, con Disefios Curriculares para
cada Ruta de atencion.

Igualmente, los lineamientos establecidos para la contratacidn de instructores para el afio 2025 establece tener como criterio de
contratacion, los perfiles del Banco de Instructores 2025, para ser consultado y procurar la contratacion de las personas que venian
desempefiando su prestacion del servicio durante el periodo 2024.

Es asi como el Comité de Verificacion y Escogencia para el cumplimiento de dichos lineamientos, tomé como criterio revisar los
programas curriculares proyectados para el afio 2025 e identificar los perfiles profesionales y de experiencia de los contratistas

que venian de los programas de SENA EMPRENDE RURAL y CAMPESENA 2024 y que cumplan con el requerimiento de las vacantes
ya publicadas.

PROGRAMA: IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS.
Viene del ID: 28181
Requisitos Académicos: Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.

Experiencia laboral y/o especializacion: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doces (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
258836 1112221588 YOHANA yoha_acevedo@hotmail.com | Ingeniera Nueva Inscripcidn
MARCELA | 3136754709 agroindustrial, en APE
ACEVEDO Especializacidon
en Gerencia de Viene de ser
Proyectos Dinamizadora de

oferta rural en el
programa SER en
2024.
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Se traedelaID
28181
Comportamiento
emprendedor

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
VIENEN DE LA ID 34118

REQUISITO:

ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en las dreas ocupacionales: 92: supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento y
fabricacién. Grupo 921: supervisores de procesamiento. Subgrupo 9213: supervisores de procesamiento de alimentos bebida y
tabaco 93: operadores de maquinas de procesamiento y fabricacién y ensambladores. Grupo 936: operadores de maquinas y
trabajadores relacionados con la elaboracion de alimentos bebidas y tabaco subgrupo 9363: operarios de planta de procesamiento
y empaque de pescado. O subgrupo 9365: inspectores de control de calidad, procesamiento de alimentos y bebidas grupo 226:
inspectores de normas técnicas. Subgrupo 2262: inspectores de sanidad y seguridad ocupacional

ALTERNATIVA 2: titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento de: administracion; o agronomia; o biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines.

ALTERNATIVA 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracidn, o agronomia; o biologia, microbiologia
y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria quimica y afines.

ALTERNATIVA 4: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: administracién; o
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines.

EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia o instruccién

certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolateria y
confiteria y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados el ejercicio de
procesamiento de alimentos chocolateria y confiteria; y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) relacionadas con el ejercicio de
procesamiento de alimentos y doce (12) meses en docencia

Vacantes: 2
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
241728 1113618463 | ANGELA vivianalenis24@gmail.com | Profesional en Nueva Inscripcion en

VIVIANA 3113713121 agroindustria, APE
tecnologia en
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LENIS alimentos,
CANIZALES Especializacion en | CONTRATADA EN
gerencia de 2024.
proyectos Viene del ID 34118
Emprendedor en
procesamiento de
frutas y hortalizas
258907 1113641410 | DIANA dianargoty@outlook.com Ingenieria Nueva Inscripcion en
MARCELA | 3233243525 agroindustrial, APE
ARGOTY 3127228687 Especializacion en
ROSALES negocios
internacionales CONTRATADA EN
con énfasis en 2024
logistica Viene del ID 34118
internacional, Emprendedor en
Maestria en procesamiento de
gerencia de frutas y hortalizas
proyectos

IDy Nombre de Programa: 33776 ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES

Perfil académico.

PERFIL 1. Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento — SNIES en: biologia, microbiologia y
afines o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria agricola, forestal y afines agronomia y afines o pecuaria y afines o
ingenieria agrondmica o ingenieria quimica y afines.

PERFIL 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de ingenieria industrial y afines, u otras
ingenierias o administracidn, o experiencia en asesoramiento empresarial o de emprendimientos sociales, con criterios de
responsabilidad social y ambiental. Conocimiento en la aplicacién de metodologias de evaluacidn, verificacion y elaboracién de
planes de mejoramiento.

EXPERIENCIA:

Conocimiento y experiencia en alguno de los siguientes aspectos: analisis financiero, estudios de mercado, asociatividad,
responsabilidad social y ambiental, estandares de produccion y/o consumo sostenible.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente. De preferencia: experiencia en
asesoramiento empresarial o de emprendimientos sociales y ambientales, con criterios de responsabilidad social y ambiental.

Conocimiento en la aplicacion de metodologias de ideacidn, verificacion, evaluacion de modelos de negocios y elaboraciéon de
planes de mejoramiento. Conocimiento y experiencia en alguno de los siguientes aspectos: analisis financiero, estudios de

mercado, asociatividad, responsabilidad social.

Vacantes: 6
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ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
259014 1113622517 | IVAN ivanestradamesa@hotmail.com | Administracion Nueva
ESTRADA 3045380666 de Empresas, Inscripcién en
MESA 3175004113 Especializacién en | APE
Gerencia, MBA
ADMINISTRACION
CONTRATADO
EN 2024
259041 46671345 NANCY nanfagar1975@gmail.com Mercadeo Nueva
FABIOLA 3008415852 Inscripcidn en
GARCIA APE
AVENDANO
CONTRATADA
EN 2024,
Experiencia en
proyectos
rurales SER
259134 16270014 JAIME jaimejl4@hotmail.com Administracién Nueva
ALBERTO 3022701605 de Empresas, Inscripcién en
VALENCIA 3137409106 Especialista en APE
ARANA gerencia
informatica
CONTRATADO
EN 2024
259328 29682787 ANGELA angelamag@hotmail.com Ingenieria Nueva
MARIA 3162589133 Agroindustrial, Inscripcién en
QUINTERIO Especializacion en | APE
VARELA gestion de
proyectos de
inversion, CONTRATADA
Maestria en EN 2024
gestion
empresarial
235759 66773769 SEYDA seymarte@gmail.com Tecnologia en Nueva
RUBY 3226002512 gestion Inscripcién en
MARTINEZ 3174874110 financiera, APE
TENORIO Administracién
Financiera

Se traslada del
ID 34118
Emprendedor
en
procesamiento
artesanal de
derivados
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frutasy
hortalizas,
cumpliendo
con el perfil
requerido y
por la
necesidad del
servicio

ESTUVO
CONTRATADA
EN 2024,
Experiencia en
proyectos
rurales SER

241466

1113628152

RAINER
ALEXIS
RUIZ
GUTIERREZ

alexisimpson1987 @gmail.com

3157212703
3173163085

Administracién
de Empresas

Nueva
Inscripcion en
APE

Se traslada del
ID 34118
Emprendedor
en
procesamiento
artesanal de
derivados
frutasy
hortalizas,
cumpliendo
con el perfil
requerido y
por la
necesidad del
servicio

ESTUVO
CONTRATADA
EN 2024,
Experiencia en
proyectos
rurales SER

PROGRAMA: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES
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VIENE DEL ID 34130

REQUISITOS

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: administraciéon, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion queimpartira en su desempefio
y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento: ingeniero de mercados, administracion
de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y comunicacion y areas afines

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con relacionados
con el desarrollo de labores de mercadeo o marketing digital y doce (12) meses en docencia.

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
259265 14704810 ALEJANDRO | alejolopez0121@gmail.com | Tecnologia en Nueva
LOPEZ disefio de Inscripcion en
VIDAL 3176181342 productos APE
3183107631 industriales,

profesional en
administracién | CONTRATADO
de empresas EN 2024.

VIENE DEL ID
34130
Fortalecimiento
en elaboracion
de empaques
para Unidades
Productivas

PROGRAMA: HERRAMENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA
VIENE DEL ID 33771

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1. Titulo de técnico profesional en nucleo basico de conocimiento (NBC) de: agronomia, administracion; NBC
ingenieria agricola, forestal y afines; NBC. Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines.

ALTERNATIVA 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento (NBC) de: agronomia; NBC biologia, microbiologia y
afines; NBC ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; NBC ingenieria agricola, forestal y afines

ALTERNATIVA 3. Agronomia; NBC ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; NBC ingenieria agricola, forestal y afines; NBC
administraciéon; NBC educacion.

Experiencia laboral y/o especializacidn:
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ALTERNATIVA 1. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: diez ocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 3. Veinticuatro (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la agricultura y doce (12)

Vacantes: 5
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
259208 cCc SANDRA natsan79@hotmail.com Ingeniero Nueva
66759174 ISABEL 3155673083 agrénomo Inscripcion en
CANAS APE
RESTREPO
CONTRATADO
EN 2024. VIENE
DEL ID 33771
Fortalecimiento
del modelo
organizacional
en productores
del sector
agropecuario
259270 2631751 ARLEY felinito100@gmail.com Administracion | Nueva
GARCIA 3188478565 3154714455 de Empresas, Inscripcion en
ZUNIGA Especializacién | APE
tecnoldgica en
Gestion de
proyectos, CONTRATADO
Maestria en EN 2024
educacién: VIENE DEL ID
desarrollo 33771
humano Fortalecimiento
del modelo
organizacional
en productores
del sector
agropecuario
259296 66951782 ISABEL pradoarango.isa@gmail.com | Administracion | Nueva
CRISTINA 3117851901 de Empresas, Inscripcién en
PRADO 3117851901 Especializacién | APE
ARANGO en Gestion del
talento
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humano con
énfasis en
clima
organizacional,
Especializacion
tecnoldgica en
pedagogia

CONTRATADO
EN 2024

VIENE DEL ID
33771
Fortalecimiento
del modelo
organizacional
en productores
del sector
agropecuario

agropecuaria

259315 16228285 FREDY frerrive@yahoo.es Administraciéon | Nueva
RIVERA 3153438283 de Empresas, Inscripcidn en
BERMUDEZ | 3186097665 Especializacion | APE
Tecnoldgica en
Gerencia de
Proyectos CONTRATADO
EN 2024
VIENE DEL ID
33771
fortalecimiento
del modelo
organizacional
en productores
del sector
agropecuario
255802 29681684 JOHANNA | kathevillarreal@gmail.com Ingenieria Nueva
KATHERINE | 3163677144 Agrondmica, Inscripcién en
ACOSTA 3235942312 Especializacién | APE
SALAZAR tecnoldgicaen | VIENE DELID
gestion de 33771
asistencia fortalecimiento
técnica del modelo

organizacional
en productores
del sector
agropecuario

Nombre de Programa: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

VIENE DEL ID 34124

Requisitos académicos:

ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES.

EXPERIENCIA
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 3

ID

Aspirante

Documento

Nombre

Datos de Contacto

Perfil

Observaciones

259233

38797220

LUCIA
ELENA
VARELA
VARGAS

lucia.varelav@gmail.com

3148718881
3113666540

Ingenieria
Agricola,
Ingenieria
Industrial,
Madster
universitario
en direccién y
administracion
de empresas

Nueva
Inscripcién en
APE

CONTRATADO
EN 2024
Nueva
Inscripcién en
APE

CONTRATADO
EN 2024
Viene del ID
34124
Emprendedor
en agricultura
urbana

259268

59396383

PATRICIA
XIMENA
ACOSTA
SALAZAR

paximena2009@hotmail.com

3137811673
3173271581

Ingenieria
agroforestal,
Maestria en
agronegocios

Nueva
Inscripcién en
APE

CONTRATADO
EN 2024
VIENE DEL ID
34124
Emprendedor
en agricultura
urbana

259993

94329312

CARLOS
FELIPE
RAMOS
GUTIERREZ

caferamos@gmail.com

3197661595

Ingeniero
agroindustrial

Nueva
Inscripcién en
APE

VIENE DEL ID
34124
Emprendedor
en agricultura
urbana
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Nombre de Programa: LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION
VIENE DEL ID: 31145

REQUISITOS
Licenciado en educacion fisica, profesional en deporte con formacion, especializada en el area de la sociologia, la administracién
deportiva y la gestion comunitaria. Especialista en administracion deportiva. Especialista en mercadeo deportivo.

EXPERIENCIA
Minimo dos afios en creacidn de programas relacionados con la investigacién comunitaria. Minimo dos afios en la creacion de
proyectos en las instituciones publicas y privadas.

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
150773 16283016 EDWIN edalcal68@hotmail.com Licenciatura en Nueva
ALFONSO 3152456418 Educacion Fisica y Inscripcion en
CABAL LAVADO Salud, cuenta con APE
experiencia técnica
y docente
requerida. Se traslada del ID
31145
Entrenamiento
deportivo,
cumpliendo con
el perfil

requerido y por
la necesidad del
servicio

ESTUVO
CONTRATADO EN
2024

Nombre de Programa: TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL
VIENE DEL ID 33760

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1 Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: medicina veterinaria, o
zootecnia.

ALTERNATIVA 2 Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria 'y
afines; o medicina veterinaria; o zootecnia. (Ver anexo N.B.C).

ALTERNATIVA 3 Titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
ALTERNATIVA 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
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ALTERNATIVA 2 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio en la produccion de especies menores y mayores y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 3 Treinta y seis meses de experiencia distribuidos asi: veinte y cuatro (24)) meses relacionados

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
250561 1144134301 | ALEJANDRO alvargaslo@unal.edu.co Zootecnia Nueva

VARGAS LOPEZ

3126820910 3166056639

Inscripcién en
APE

ESTUVO
CONTRATADO
EN 2024, Por
cesion de
contrato del
instructor
hernan david
lopez, por ganar
cargo en
concurso estatal
fue su motivo.

VIENE DEL ID
33760 Sistemas
agropecuarios
ecoldgicos

Nombre de Programa: AUXILIAR EN SOBERANIA ALIMENTARIA
VIENE DEL ID 33751

REQUISITOS ACADEMICOS: Profesional en ingenieria agrondmica, agricola o forestal. Tecndélogo en produccidn agricola,

agropecuaria, recursos naturales.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses. Estardn relacionados con la elaboracion de jardines y

usos de agro insumos y seis (6) meses en labores de docencia.

Vacantes: 1
ID Documento Nombre Datos de Contacto Perfil Observaciones
Aspirante
249122 16884582 VICTOR MARIO vimas6607 @hotmail.com INGENIERO Nueva
SILVA GONZALEZ | 3207860306 AGRONOMO, Inscripcién en

3113047095

ESPECIALISTA EN

APE
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GERENCIA

AMBIENTAL ESTUVO
CONTRATADO
EN 2024.

VIENE DEL ID
33751 CULTIVO
DE FLORES,
FOLLAJES Y
ORNAMENTALES

VACANTES HOJAS DE VIDA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CAMPESENA

Verificacion de hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo para sugerir nuevas contrataciones de perfiles de Instructores que
no estaban registradas del Banco de Instructores 2024, que No migraron y que se requieren para cubrir la necesidad del centro de
formacion en la estrategia CAMPESENA.

La subdirectora (e) de Centro de Biotecnologia Industrial, y el comité de verificacion del Banco de Instructores 2025, analizaron la
situacion particular de una necesidad de contratacidn de instructores CampeSENA, teniendo en cuenta que:

Las vacantes denominadas asi:

VACANTE 1. Nombre de Programa: COMPLEMENTARIA DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y
COLABORACION EN LINEA

COMPETENCIA 220501121 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

REQUISITOS
Tecndlogos o profesional en cualquier drea del conocimiento relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

EXPERIENCIA

Especificas (técnicas) experiencia en la utilizacién de las tecnologias de la informacidn y comunicacidén tic. Manejar herramientas
informaticas asociadas al area objeto de la formacion. Experiencia y conocimientos en manejo de internet, redes sociales y
herramientas colaborativas. Conocimientos en ciberseguridad y seguridad de la informacidn.

NIVEL TECNOLOGICO: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio en Contenidos digitales y doce (12) meses en docencia.

Nivel profesional veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio en contenidos

ID DE POSTULACION APE: Instructor mercadeo. Solicitud 3840903

VACANTE 2. Nombre de Programa: COMPLEMENTARIA HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINANCIACION DE NEGOCIOS
RURALES
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REQUISITOS
Profesional en ciencias econdmicas, administrativas o contables, ingenieria industrial o afines.

EXPERIENCIA
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion (12)
meses en labores docentes

ID DE POSTULACION APE: Instructor contabilidad. Solicitud 3840906
VACANTE 3. Nombre de Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. TRANSVERSAL ETICA

REQUISITOS ACADEMICOS:
Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

OPCION 1: Certificacidn en formacién basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.

OPCION 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en ciencias humanas. - Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. - Profesional ciencias de la salud ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2
afos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales

ID DE POSTULACION APE: Instructor formacioén en ética. Solicitud 3840983

Se hace verificacion de las vacantes publicadas en la Agencia Publica de Empleo:

1. Instructor mercadeo. Solicitud 3840903;
2. Instructor contabilidad Solicitud 3840906;
3.. Instructor formacion en ética. Solicitud 3840983.

e Segun lineamientos institucionales se solicita apertura de la vacante en la Agencia Publica del Empleo, para este perfil,
la cual fue autorizada por la Subdirectora de Centro.

e Serealiza el analisis de hoja de vida comparado con el perfil que se requiere contratar mediante las postulaciones
realizadas, teniendo en cuenta los criterios de experiencia, educacién, capacitacion y formacion técnica.

e Elsiguiente cuadro muestra el estado actual de los postulados en la APE para las vacantes publicadas en la Agencia
Publica de: 1. Instructor mercadeo Solicitud 3840903; 1. Instructor contabilidad Solicitud 3840906 y 3. Instructor
formacion en ética Solicitud 3840983.
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1. INSTRUCTOR MERCADEO. SOLICITUD 3840903

Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de Datos de contacto *Seleccionado Observacion
postulacion (aaaa-mm-dd
hh:mm)
Aspiracion 6387444 GIOVANNIANCISAR 20250122 12:11 giovanniancizargutierrez@gmail.com CALLE32# No 3840903
finalizada GUTIERREZ MORA 3240 2511987 4299037
Habilitar para 76320036 HECTOR FABIO 202501-2212:36 fabio.insuasty@udea.edu.co CALLE43 A#46-120 No 3840903
el banco INSUASTY PATIRO
Aspiracién 9294632 ELIO ENRIQUE 202501-22 1309 elioflorez06@hotmail.com CALLE 70 #18-07 No 3840903
finalizada FLOREZ ACOSTA 6850432 6468346
Habilitar para 27592842 MARIA DEL PILAR 202501-2213:16 pilarg@loluga.com CALLE 50 51-80 CONJUNTO No 3840903
el banco GOMEZ GARCIA TORRES DE ORENSE APT0 1205 T2 7298328
Habilitar para 10265752 EDWIN GERMAN 2025-01-2213:58 edwiing@gmail.com CARRERA 28 N° 38-08 No 3840903
el banco CUERVO CARDONA

2. INSTRUCTOR CONTABILIDAD SOLICITUD 3840906

Candidatos postulados

Estado Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacion Datos de contacto *Seleccionado Observacion Solicitud|
(aaaa-mm-dd hh:mm)
Habilitar para 66716789 GLORIA AMPARO 2025-01-2212:34 gloam-rube@hotmail.com CALLE13 A38D-46 No 3840906
el banco CHARRIA CEREZO 2897791
Aspiracién 1118548956  EDINSON ALBERTO 2025-01-22 12:47 elara@unbosque.edu.co CL151BBISA 117 81 AP No 3840906
finalizada LARA SILVA 202 5401405 2294702
Habilitar para 8647426 CARLOS JOSE 2025-01-22 13:31 contadordelosrios@outlook.com CALLE 29 No 3840906
el banco DELOSRIOS
CABARCAS

Habilitar para 94509930 EDWAR GOMEZ 2025-01-2212:16 edwargomezgomez@gmail.com CARRERA 251918 No 3840906
el banco GOMEZ
Aspiracion 6894666 HERNAN JULIO 2025-01-22 12:47 uttytoro@hotmail.com CARRERA 7 NR0.99-21 No 3840906
finalizada MESTRA TORO 7955960

3. INSTRUCTOR FORMACION EN ETICA SOLICITUD 3840983.
Candidatos postulados

Estado Identificacién Nombre Fecha/Hora de postulacién Datos de contacto *Seleccionado Observacién Solicitud
(aaaa-mm-dd hh:mm)

Aspiracién 1123310891  JENNY ALEJANDRA 2025-01-22 12221 alejabastidas95@gmail.com CALLE223211 No 3840983
finalizada BASTIDAS LOPEZ
Aspiracion 41885314 GRACIELA URIBE 2025-01-22 13:38 graciela.uribe30@gmail.com CALLE 27 NORTE # No 3840983
finalizada 502 APTO 903
Habilitar para 38863723 MARIA CRISTINA 2025-01-22 1348 macristinal963@hotmail.com CRA9B #8-60 No 3840083
el banco CARDENAS PLAZA
Aspiracién 24331595 DIANA MARIA CANO  2025-01-2214:15 dcanozuluaga@hotmail.coma CARRERA11#7-43 No 3840983
finalizada ZULUAGA BARRIO PUEBLO NUEVO 8799237
Aspiracién 30287841 CLARA INES JIMENEZ ~ 2025-01-22 14:07 avasenaformacion@gmail.com CALLES7BN33A No 3840983
finalizada VELASQUEZ 19 2976473

Una vez analizados los anteriores aspectos y las necesidades de contratacidn de instructores para los programas de formacion
profesional definidas en el acta No. 72 del 27 de diciembre de 2024, se procede a sugerir la contratacién de los siguientes
instructores que por necesidad del servicio se requieren, y estuvieron CONTRATADOS el aiio 2024, siguiendo los lineamientos de
la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 — numeral 3 Ley 80 de 1993).

Con base en esa Acta, el Centro podra realizar la convocatoria para esa necesidad de contratacion a través de la APE, dentro del
cronograma y con las condiciones de uso indicadas por la Direccién de Empleo y Trabajo
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Los instructores que cumplen con el perfil que se requieren se registra en el siguiente cuadro:

o NOMBRE DEL Instructor
N NIVEL PROGRAMA PERFIL DEL INSTRUCTOR sugeridos
REQUISITOS
Tecndlogos o profesional en cualquier area del
conocimiento relacionados con las tecnologias de
la informacion % la comunicacién.
EXPERIENCIA
Especificas (técnicas) experiencia en la utilizacidon
de las tecnologias de la informacién vy
DESARROLLO DE 'cc:cmuni’czj\cic’)n ti'c.d Ma:ne’jar r:rramijentz;\s
HABILIDADES ;r;r%:r;?glrfas asociadas al area objeto de la ,
DIGITALES PARA LA ’ GIOVANNI ANCIZAR GUTIERREZ
ggLMAléglF({:AAé:IIC())I\T El\\j Experiencia y conocimientos en manejo de E/ICOGZASMM
1 COMPLEMENTARIA internet, redes sociales y herramientas
LINEA . . . . Correo:
colaborativas. Conocimientos en ciberseguridad y ) L . .
seguridad de I informacion. giovaniancizargutierrez@gmail.com
INSTRUCTOR Cel: 3024790213
MERCADEO ,
SOLICITUD 3840903 NIVEL TECNOLOGICO: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio en
contenidos digitales y doce (12) meses en
docencia.
NIVEL PROFESIONAL Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio
en contenidos
REQUISITOS
HERRAMIENTAS
CREDITICIAS PARA Profesional en ciencias econdmicas
FINANCIACION DE administrativas o contables, ingenieria industriai .
NEGOCIOS RURALES o ’ afines. EDWAR GOMEZ GOMEZ
CC 94509930
2 COMPLEMENTARIA INSTRUCTOR edwargomezgomez@gmail.com
CONTABILIDAD EXPERIENCIA 3206925880
SOLICITUD 3840906 Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion (12) meses en labores
docentes
TECNICO EN | REQUISITOS ACADEMICOS:
SISTEMAS Para el desarrollo integral de esta competencia se
AGROPECUARIOS requiere la  participacion de diferentes
ECOLOGICOS profesionales asociados a perfiles académicos | JENNY ALEJANDRA BASTIDAS
relacionados con los resultados de aprendizajes | cC 1123310891
3 | TECNICO TRANSVERSAL ETICA | especificos, asi: alejabastidas95@gmail.com
) Celular: 3113740517
INSTRUCTOR OPCION 1: Certificacidén en formacion basada en | Celular Alterno: 3143317905
FORMACION EN | competencias laborales y/o en aprendizaje por
ETICA proyectos o relacionadas.
SOLICITUD 3840983
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OPCION 2: Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en ciencias humanas. -
Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes. - Profesional ciencias de la salud
ocupacional. Experiencia laboral y/o
especializacidén: tener experiencia minima en
procesos de formacién o actividades laborales de
2 afios en el area de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias laborales.

Total, a sugerir contratacidn 24 instructores

NOMBRE DEL PROGRAMA No ‘
NIVEL ;
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES

COMPLEMENTARIA DE NEGOCIOS. 1
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE

COMPLEMENTARIA PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA 2

COMPLEMENTARIA ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES 6
CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES

COMPLEMENTARIA SOGIALES 1
HERRAMENTAS PARA EL FOMENTO DE LA

COMPLEMENTARIA ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA 5

COMPLEMENTARIA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 3
LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA

COMPLEMENTARIA RECREAGION 1

TECNICO PRODUCCION ANIMAL 1

AUXILIAR SOBERANIA ALIMENTARIA 1
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA

COMPLEMENTARIA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA 1
HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINANCIACION DE

COMPLEMENTARIA NEGOCIOS RURALES 1
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

TECNICO TRANSVERSAL ETICA 1

CONCLUSIONES

Se atendid los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional y las necesidades del Centro de
Formacion, para la ejecucién de la Formacion para la vigencia 2025 de los Instructores del Banco de Instructores 2024
sin estado CONTRATADO que No migraron en APE y de los nuevos Inscritos que cumplen perfil, para lo cual se requiere
la disponibilidad de 24 INSTRUCTORES que cumplieron con estos perfiles, tiempo completo por el rubro de
ESTRATEGIA INSITUCIONAL CAMPESENA - Contratacidn de instructores para formacion.

Se informa que los perfiles se registran para solicitar en PAA 2025 para ser incluidas segun el rubro allegado al centro
de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar envio F
delactade | 25/01/2025 CGlib ot
seleccién ala i
Coordinacién Claudia Elena Becerra
Administrativa. Romero
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Marcela Garcia. Subdirectora ( E) de Sl |
Centro va |
Maria del Rosario Coordinadora de Sl L | O
Herrera Formacion profesional ( '
E)
Juan Carlos Olave Taba. Coordinador Sl -
Académico
Jorge Enrique Olivares Coordinador Sl [
Académico HQM}Q
Andrea Potes Riaga Coordinador Sl o
Académico ém {atw &
Constanza Montalvo Dinamizador Sennova Sl ! :{z - Z>
Eduard Andrés Benitez Instructor Sl s
Paul Alfonso Diaz Instructor Sl -
g@gs
Ronald Soleno Wilches Sl .
Instructor )
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Miguel Angel Medina Instructor Sl H-Uu,l P Mecho M
Herrera
Ana Maria Giraldo Coordinadora Sl J
Vallejo Académica //ﬁ”%" g
Marcelo Antonioni Instructor Sl ;;_;y"; -
Aguilar /'/"
Miosotis Cardenas Profesional de Sl Yoo, w&%
Garcia Bilingtiismo
Coordinadora GAE
Aldemar Bermudez Coordinador Académico Sl
k=
Claudia Elena Becerra Profesional AgroSENA Sl .
Responsable F oA
CAMPESENA
Pedro Jesus Miranda Coordinador Académico Sl

Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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» Version: 01
SENA -
Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
OFERTA DE FORMACION CAMPESENA 2025
PERIODO : ANO 2025 [ [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I $470.683.290 [ |
TOTAL INSTRUCTORES [ 10 ELABORADO POR
SALDO Nombre: Aldemar Bermudez, Pedro Miranda y Claudia Elena Becerra
9% UTILIZADO: Teléfono. 3146560429
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA M No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL HONORARIOS. PROGRAMA
LUGAR NIVEL E-TP-TGO) CONTR.ATOS CONTRATAR MES OBSERVACIONES
(TE-TP- ) Inicio Terminacién LECTIVA (Meses)
D-M-A] D-M-A]
MESES DIAS ( ) ( ) PROFESIONALES
Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA;
0 zooTECNIA
Regional Valle, Centro | ) Experiencia laboral y/o especializacién:
de Biotecnologia TECNICO PRODUCCION ANIMAL 2 10 7 13/02/2025 19/12/2025 S 4.599.511 $94.136.658 9 ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
Industrial, CBI Palmira FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIGN DE ESPECIES MENORES
Y MAYORES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 TREINTA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASI: VEINTE Y CUATRO (24)) MESES RELACIONADOS
|COMPETENCIA: Implementar condiciones bioseguras segin sistema de produccion pecuaria y normativa sanitaria
Requisitos Académicos:
CON TITULO EN EN IDIOMAS O EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS
Regionat Valle PRODUCCION ANIMAL IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
egional Valle, Centro . |OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
de Biotecnologia TECNICO 1 10 7 13/02/2025 19/12/2025 S 4.599.511 $47.068.329 9 Experiencia laboral y/o especializacién:
Industrial, CBI Palmira INGLES MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL
COMPETENCIA:INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
REQUISITOS ACADEMICOS:
(OPCIGN 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
(OPCION 2: TECNGLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.
EXPERIENCIA: MINIMO DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES. NBC:
ALTERNATIVA 1 TECNICO EN ADMINISTRACION,
ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO EN ADMINISTRACION, .
Regional Valle, Centro . ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIGN (VER ANEXO NBC SENA). EXPERIENCIA NBC:
i . TECNICO EN OPERACION TURISTICA i
de Biotecnologia | TECNICO 1 10 7 13/02/2025 19/12/2025 $ 4.599.511 $47.068.329 B ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERICICO DE DESTINOS Y
Industrial, CBI Palmira LocaL |SERVICIOS TURISTICOS RURALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERICICO DE DESTINOS Y SERVICIOS
TURISTICOS RURALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERICICO DE DESTINOS Y SERVICIOS
TURISTICOS RURALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
COMPETENCIA:DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O FINANCIERAS, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN MERCADEO, CONTADURIA PUBLICA,
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES, PROFESIONAL EN FILOSOFIA, ANTROPOLOGIA, PSICOLOGIA, TRABAIO SOCIAL, SOCIOLOGIA O
TECNICO EN SISTEMAS AFINES, PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DE ONTOLOGIA O HUMANISMO, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIGN EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS.
Regional Valle, Centro | AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
de Biotecnologia TECNICO 1 10 7 13/02/2025 19/12/2025 S 4.599.511 $47.068.329 9 FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Industrial, CBI Palmira TRANSVERSAL DE EMPRENDIMIENTO |COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
REQUISITOS ACADEMICOS:
) PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE DIFERENTES PROFESIONALES ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
Regional Valle, Centro TECNICO EN SISTEMAS RESULTADOS DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASI: OPCION 1: CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS O RELACIONADAS,
9 . AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 6 i 6 . ON Fi 5
de Biotecrologia | TECNICO 1 10 7 13/02/2025 19/12/2025 $ 4.599.511 $47.068.329 B (OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS. - PROFESIONAL EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES. - PROFESIONAL
Industrial, CBI Palmira . (CIENCIAS DE LA SALUD OCUPACIONAL. EXPERIENCIA LABORAL Y/0 ESPECIALIZACIGN: TENER EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACIGN O ACTIVIDADES LABORALES DE 2 AROS EN EL
TRANSVERSAL ETICA AREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES.
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA O FORESTAL. TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA, AGROPECUARIA, RECURSOS NATURALES.
Regional Valle, Centro SOBERANIA ALIMENTARIA ~(CULTIVO
de Biotecnologia AUXILIAR DE FLORES, FOLLAJES Y. 1 10 7 13/02/2025 19/12/2025 S 4.599.511 $47.068.329 6 EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
Industrial, CBI Palmira ORNAMENTALES?) ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACIGN DE JARDINES Y USOS DE AGROINSUMOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Competencia: Establecer jardines con base en criterios técnicos
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC AGRONOMIA, O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2; TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
Regional Valle, Centro EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
. ‘ SISTEMAS AGROPECUARIOS X i
de Biotecnologia Tecnico 3 10 7 13/02/2025 19/12/2025 S 4.599.511 $141.204.987 s LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18) MIESES DE EXPERIENCIA
Industrial, CBI Palmira ECOLOGICOS RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES.
COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido
el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevard consulta a la
Direccion Formacién Profesional / Direccion de Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo

FORMACION: Formacion en dreas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o diddctica debidamente
certificados o extension rural o docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos. Utilizacion de herramientas TICS para la formacion.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacion, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacion de metodologias
agiles. formulacion y gestion de proyectos productivos rurales y campesinos.

Utilizacion de herramientas TICS para la formacion, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el drea
de formacion motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo

La informacion de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
formato GFPI-F-139 _ANEXO_2 Plan de contratacion 2025 Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de El valor del contrato
proyectado serd de: CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte.
(5470.683.290), Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera:

Diez (10) contratos, para cada uno Se fija como valor total para el contrato
la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/Cte. ($47.068.329). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/Cte.
(52.759.707), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. (54.599.511) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/Cte. (52.913.023)

PLAZO:

10 meses 7 dias (sin superar la vigencia 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
2
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contratacidon y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro
de Formacion.

b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucidn, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcién delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
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y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal
SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidié la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacién de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que senalé:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizarad mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”
El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 31 de diciembre de 2024, reporta en la planta
de personal 67 cargos de los cuales 51 (76%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempenan las funciones del cargo en la regional, 12 estan en
vacancia temporal (4 instructores y 8 administrativos) y 11 (16%) desarrollan actividades
administrativas distribuidos en las siguientes areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS

Bienestar al aprendiz 1
Contrato de aprendizaje 1
Coordinacion misional 1
Disefio y produccidn curricular 0
Emprendimiento 0
Evaluacién y Certificacion por Competencias 0
Laborales

Agencia Publica de Empleo 1
Formacidn profesional 1
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Gestién de Talento Humano 0
Gestién Educativa 0
Gestiodn Instancias de Concertacion 1
Coordinacidon del Grupo de apoyo administrativo 0
Presupuesto 0
Gestion Contractual de nivel asistencial 0
Almacén de nivel asistencial 1
Programa de bilingliismo 2
Registro calificado 0
Sennova 1
Agrosena 0
Secretaria de centro 0
Seguimiento etapa productiva 0
Subdireccidn 1

TOTAL 11

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 16% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicién de altas cargas de volimenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero de
2025, la Secretaria General del SENA comunicé la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la
Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
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de la Entidad, Plan de Accidén y metas institucionales para la anualidad 2025, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencion y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENA y al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidon los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Diez (10) personas idoneas
y suficientes para la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal
como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica en el programa de
Articulacion del SENA con la Educaciéon Media establecidos por el por el Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2025

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Diez (10) personas
con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, de acuerdo a la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
qué sefiala:

“En el 2025 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribirdn segun las necesidades de contratacidon y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidn de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

GTH-F-075 V09



SENA

N

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones senaladas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacidn de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
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manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
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del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

18. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

GENERALES:

* Realizar su afiliacidon ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

» Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro

10
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a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
—‘ EXPERIENCIA —’7 RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

11
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefaléd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecerd
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacidn y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucidn en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.
12
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NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA
LA CONTRATACION

MESES | DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

OBSERVACIONES

PRODUCCION
ANIMAL

10 7

13/02/2025

19/12/2025

Requisitos Académicos:
ALTERNATIVA 1 TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: MEDICINA
VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
O MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
O MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA.

Experiencia laboral y/o
especializacion:

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y MAYORES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3 TREINTA'Y SEIS
MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDOS ASI: VEINTE Y CUATRO
(24)) MESES RELACIONADOS
COMPETENCIA: Implementar
condiciones bioseguras seguin
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sistema de produccion pecuaria y
normativa sanitaria

PRODUCCION
ANIMAL

INGLES

10

13/02/2025

19/12/2025

Requisitos Académicos:
PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO
B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO
227) TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)
Experiencia laboral y/o
especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL
COMPETENCIA:INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEOQ DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

TECNICO EN
OPERACION
TURISTICA LOCAL

10

13/02/2025

19/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE ADMINISTRACION
TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA
DE LA ADMINISTRACION DE
AEROLINEAS Y AGENCIAS DE
VIAJE.OPCION 3: TECNOLOGO EN
GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL.

EXPERIENCIA: MiNIMO DOS (2)
ARNOS DE EXPERIENCIA EN LA
COORDINACION DE SERVICIOS
TURISTICOS EN EMPRESAS
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RELACIONADAS CON EL SECTOR Y
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN
CURSOS DE FORMACION
PEDAGOGICA O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES. NBC:
ALTERNATIVA 1 TECNICO EN
ADMINISTRACION,

ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION,

ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION (VER ANEXO NBC
SENA). EXPERIENCIA NBC:
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERICICO DE DESTINOS Y SERVICIOS
TURISTICOS RURALES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERICICO DE DESTINOS Y SERVICIOS
TURISTICOS RURALES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERICICO DE
DESTINOS Y SERVICIOS TURISTICOS
RURALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

COMPETENCIA: DISENAR PAQUETES
TURISTICOS DE ACUERDO
COMPONENTES TECNICOS Y
ESTANDARES DE SERVICIO
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TECNICO EN
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

TRANSVERSAL DE
EMPRENDIMIENTO

10

SENA

N

13/02/2025

19/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O FINANCIERAS,
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN
MERCADEO, CONTADURIA PUBLICA,
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES, PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES,
PROFESIONAL EN FILOSOFIA,
ANTROPOLOGIA, PSICOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA O
AFINES, PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O DE ONTOLOGIA O
HUMANISMO, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS.

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COMPETENCIA: GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL
Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TECNICO EN
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

TRANSVERSAL
ETICA

10

13/02/2025

19/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A
PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASi: OPCION 1:
CERTIFICACION EN FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS
LABORALES Y/O EN APRENDIZAJE
POR PROYECTOS O RELACIONADAS.
OPCION 2: PROFESIONAL QUE
TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS. - PROFESIONAL
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES. - PROFESIONAL CIENCIAS
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DE LA SALUD OCUPACIONAL.
EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION: TENER
EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS
DE FORMACION O ACTIVIDADES
LABORALES DE 2 ANOS EN EL AREA
DE DESARROLLO HUMANO CON EL
ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

SOBERANIA
ALIMENTARIA
(CULTIVO DE

FLORES, FOLLAJES Y
ORNAMENTALES?)

10

13/02/2025

19/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL EN INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRICOLA O
FORESTAL. TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA,
AGROPECUARIA, RECURSOS
NATURALES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES

ESTARAN RELACIONADOS CON LA
ELABORACION DE JARDINES Y USOS
DE AGROINSUMOS Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
Competencia: Establecer jardines
con base en criterios técnicos

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

10

13/02/2025

19/12/2025

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: NBC
AGRONOMIA, O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2; TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 3: TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
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DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA AGRICULTURA 'Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA
2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA AGRICULTURA 'Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA
3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURAY
DOCE (12) MESES EN LABORES.
COMPETENCIA: ESTABLECER
CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

10

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato Modalidad de

No.yafho | Contratista Objeto del contrato iy
y forma seleccion

de pago

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION

PAOLA PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
CO1.PCCNTR. | ANDREA LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, 300 46.441.668 CONTRATACION
5951926/2024 | TORRES EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA T DIRECTA
ORTEGA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA

CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE

18
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BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

CO1.PCCNTR.
5952043/2024

JANETH
VIVIANA
SEPULVEDA
PINEDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA
CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

300

46.441.668

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
5952707/2024

LINDA KATERIN
HERRERA
MEJIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA,
EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA
CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

300

46.441.668

CONTRATACION
DIRECTA

1313/2019

ANGELICA
RODRIGUEZ
VALENCIA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demés
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del &rea temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA- PANADERIA Y
REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en
el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1315/2019

TATIANA
ALEXANDRA
GONZALEZ
ORTIZ

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de HOTELERIA Y TURISMO del &rea temética
de TURISMO (TURISMO Y RECREACION) en el
marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1319/2019

FREDDY
OSPINA
MATALLANA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de PECUARIA del area temética de
PRODUCCION ESPECIES MENORES
(PECUARIA) en el marco de los lineamientos del

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA
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Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro
de Biotecnologia Industrial.

1321/2019

LUISA
FERNANDA
MORA
ESCOBAR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
teméatica de EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1336/2019

RIGOBERTO
ROSERO
BURBANO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demés
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1347/2019

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLON
HERNANDEZ

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del area temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA- PANADERIA Y
REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS—
PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en
el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1363/2019

ELEONORA
ECHEVERRY
ZAFRA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGRICOLA del area tematica de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS —
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA- PANADERIA Y
REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS (FORMACION EN
AGRICULTURA) en el marco de los lineamientos
del Programa Sena Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1366/2019

MARIA DEL
CARMEN
ACEVEDO
OTALORA

Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

27.216.000

CONTRATACION
DIRECTA
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red de HOTELERIA Y TURISMO del &rea temética
de COCINA en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro
de Biotecnologia Industrial.

1368/2019

GLADYS
ROCIO VARON
DURAN

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de PECUARIA del area temética de
PRODUCCION ESPECIES MENORES
(PECUARIA) en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro
de Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1371/2019

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demés
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de AGROINDUSTRIA del area temética de
AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS -
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA- PANADERIA Y
REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS-
PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en
el marco de los lineamientos del Programa Sena
Emprende Rurales-SER del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Nueve
Meses y
Dieciocho
Dias

33.609.600

CONTRATACION
DIRECTA

1312/2019

ISABEL
CRISTINA
PRADO
ARANGO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles y demas
areas de su competencia, realizando acciones de
formacion y de acompafiamiento técnico para el
desarrollo empresarial rural, correspondiente a la
red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de EMPRENDIMIENTO
(EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL) en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende
Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial.

Ocho
Meses y
Doce Dias

29.408.400

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233445/2021

NAIROBY
HURTADO
CANDELO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area tematica de Procesamiento de
alimentos -Panaderia y Reposteria, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233447/2021

VICTOR
ALFONSO
CANDELO
ARAGON

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Hoteleria y Turismo del area teméatica de Turismo,
en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

GLADYS
ROCIO VARON
DURAN

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Pecuaria del area teméatica de Produccion especies
menores, en la modalidad presencial y/o a

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA
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distancia, enmarcada en los lineamientos del

2233449/2021 programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la
CO1.PCCNTR. | RIGOBERTO gestion del emprendimiento rural para la red de -
ROSERO Gestiéon administrativa y financiera en el area 270 dias 35.596.800 S%\IIETCBDAA\TACION
BURBANO tematica de Finanzas en la modalidad presencial y
a distancia; enmarcada en los lineamientos del
2233559/2021 programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
COLPCCNTR como instructor de emprendimiento y apoyo a la
: | Luz KAREN gesu_op del e_rnpren(_ilmlent_o rurgl parala rf—)d de ’ CONTRATACION
LEAL BARBOSA Gesthn admlnlstrat!\{a y Financiera en el area ) 270 dias 35.596.800 DIRECTA
tematica de Contabilidad en la modalidad presencial
2233560/2021 y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la
CO1.PCCNTR. | ISABEL gestion del emprendimiento rural para la red de i
CRISTINA Gestion administrativa y Financiera en el area 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
PRADO tematica de Servicios financieros -Fiducia en la e DIRECTA
ARANGO modalidad presencial y a distancia; enmarcada en
2233561/2021 los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. | ELEONORA emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red CONTRATACION
ECHEVERRY Agricola del area tematica de Agricultura, en la 270 dias 35.596.800 DIRECTA
ZAFRA modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en
los lineamientos del programa SENA Emprende
2233635/2021 Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
DELFIN como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. imi ili .
ALEXANDER emprendlmlepto ylo Iq gmpleabllldad rural a la red ’ CONTRATACION
Agricola del area temética de Agricultura, en la 270 dias 35.596.800
CAICEDO . . . . DIRECTA
SANCHEZ modlalldad' presencial y/o a distancia, enmarcada en
los lineamientos del programa SENA Emprende
2233636/2021
Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. | OCTAVIANI emprendlmlepto ylo Ia' gmpleab{lldad rural alla red ) CONTRATACION
MONTES Agricola del area tematica de Riego y drenajes 270 dias 35.596.800
. . X DIRECTA
POTES agricolas, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del
2233638/2021 programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. | JOSE EYDER emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red CONTRATACION
HERNANDEZ Agricola del area tematica de Riego y drenajes 270 dias 35.596.800 DIRECTA
GONZALEZ agricolas, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del
2233639/2021 programa SENA Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
CO1.PCCNTR. CARLOS JUBEL | emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red CONTRATACION
ZUNIGA Pecuaria del area tematica de Produccién especies | 270 dias 35.596.800 DIRECTA
SEPULVEDA mayores, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA
2233648/2021 Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
ANDREA como instructor técnico y apoyo a la gestion del P
CO1.PCCNTR. | MENESES emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
" p L X DIRECTA
SERNA Agricola del area tematica de Agricultura, en la

modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en
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los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

2233738/2021

CO1.PCCNTR.

ANGELA
VIVIANA LENIS
CANIZALES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area tematica de Procesamiento
Alimentos- Lacteos y Derivados, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

2233746/2021

CO1.PCCNTR.

NANCY
FABIOLA
GARCIA
AVENDARO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural para la red de
Comercio y Ventas en el area temética de Gestion
de mercados en la modalidad presencial y a
distancia; enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

2233839/2021

CO1.PCCNTR.

MARIA GLADYS
RUIZ CAMILO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red
Agricola del area temética de Procesamiento de
alimentos -pescados y mariscos, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER

270 dias

35.596.800

CONTRATACION
DIRECTA

14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacion validard y revisara la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira.

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP 4
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa..,_,

Firmado digitalmente
por FANNY MARCELA

FANNY

MARCELA GARCIA DAVILA
Fecha: 2025.02.12

GARCIA DAVILA 1‘;?5;12705.00,

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial
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ol §| o requieren servicios servicio sin 818 actividades programadas. | @ | _ © supervisor del contrato y
|38 2| complementarios o adicionales disponilidad o | S|8| £ | Garantizando la prestacion | S| 8 | o 3 . . N,
6 | 3| § . | oo & . | & || S + | Ejecucion [Liquidacion| comunicaci6n a las Permanente
2| 8| &| demanera sobreviniente a la presupuestal que | @ BB & de los servicios con las S| ] demas personas que
|| & necesidad que se estaba generen = debidas legalizaciones de | = = manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones adiciones, prorrogas o g fin de canalizar
del contrato modificaciones a
contractuales
2
s
€
. . Revisar los requisitos que g .
8 s Riesgo por la prestacién del Prestacion de g8 d a (=B <] o A través del informe
Llele| 8 s 2 se deben cumplirparala [o| B [ B 5
7| G £| 5| | servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la ol Sel ® eiecucion S 5|5 No 2 Ejecucién | Eiecucion entregado por el En el inicio
8 % o 8| las obligaciones contractuales solemnidad < g < =3 ) y g c|B 5 ) ) supervisor para la del contrato
alE|lL @ S perfeccionamiento del =l =] @ ’
w [m) pactadas. requerida por ley o contrato == S ejecucion del contrato.
. 5]
£y
7]
Realizar seguimiento
Afecta la < continuo a la ejecucion del
_ Incumplimiento del satisfaccion de la Z | contrato y de evidenciar un
ol § [ contrato (E ecucion parcial o necesidad que se _ “[,,J presunto incumplimiento y/o ° g8
£l 3 ‘8 J p: pretende cubrir | o | S| 2| @ |demoras se daraaplicacién |5 | € | € § . Seguimiento a la
8 g| 3| @ |incorrecta del objeto contractual =1 3= 7] ol @ || Si & | Ejecucién |Liquidacion . Permanente
<| 3| 5 conelcontrato. | < | S | <[ = a los procedimientos, HEEE 0 ejecucion del contrato
w & g [olas obligaciones contenidas en © 218
ol s el contrato Puede generar £ clausualas excepcionales, ==
sanciones y 8 caducidad, sanciones y
prérrogas multas conforme lo
establece la norma.
g
® Errores cometidos por los Demora en los . 2
—lolsl & porio & Revision de documentos = ] g
s 2 :g .S | contratistas en la elaboracion de | pagos que puede | o | 5 ° 2 entregados por el o| B |8 a Registro en la lista de Durante la
9l 2|3l 8 las actas y/o cuentas que afectar el RIS 9 P Blo|ls| 2 2 | Ejecucién | Ejecucién | verificacion que debe
o| %3] § 2|2 |<| £ |Contratistaparasolicitarlos| 2| 5 | 5| % | & ejecucion
o| o 'J)T I ocasionan demoras en su desarrollo normal 5] aiustes correspondientes. § § 2 realizar el supervisor
o radicacion. del contrato © / P ) g
o
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con g
los . . . 3
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la N
| = . . - previos debe tener claro o]
—- &S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 518 o - © S Lo
cle|l3| & - S | 8| < |losrequisitos a cumplirpara| | 5 @ Suscripcion . " Enla
s| S| &l 3 que debe tener el del servicio, s S(s = " al g la 2 ” A través de lista de o
1l S|l gl 3| & . o | o8| & realizar la | § || No| & |Planeacion del planeacion
o| 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la o318 & . . 3| s |@ 5 chequeo.
olE|ls| @ o "~ S|8 contratacion, definir las s 5 contrato del proceso
sl & servicio. Gesti6n = (= n g
o o necesidades a contratar, el s
Institucional y N =
objeto a contratar. B
atrasar 5]
1<)
el proceso de o
contratacion
del senvicin
5
fermedad por Covid-19 s
Enfermedad por Covid-19, . 2
° = P Afecta la © Aplicar los protocolos de I}
3l ol S| que puedan . - I h N N gle a
2] 22| s . . satisfaccionde la | o | 5 {4} bioseguridad y seguirlos | o| B [ § > .
5| El S| & generar incapacidad N 5| el B " 9 ! S| 8|S @ ” ... | Verificacion permanente
101 8l el 3| & " N necesidadquese | B | & |=| £ lineamietnos del Sistema (5| © | @ [ SI =3 | Ejecucién |Liquidacién . Permanente
al 28| 5 discapacidad, - S|12|<| € N 233 g por el supervisor
i 2| muerte del contratista entre pretende cubrir 8 de Seguridad y 2|3 2
o con el contrato © Salud en el Trabajo. g
otros £
S
O
" Genera carga| Las partes de mutuo
o |Expedicién de normas que|_ " . P, ©
=lolS|= | " adicional a las| acuerdo  determinaran la S £
® |22 |5 |impongan nuevos  tributos, : ol o o| B a
s |[E|lo|& | y previstas puede| 5 | 5 | 2| 2 [forma de retormar ell5| € | .9 " T : " ... |Permanente consulta y
1 |c |2|2|= [impuestos o cargas parafiscales | o= ) . | B @ || Si S |Ejecucién [Liquidacién . y Permanente
o |X|8|3 | afectar als|s <[ o |equilibrio contractual a fin s|g|o € actualizacion normativa
O (0 ]L]| 3 |que pueda afectar el equilibrio; . P =] 5
g — cualquiera de las de no generar perjuicio para = o
econémico del contrato
partes del contrato las partes

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revisién de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por T
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
. Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacion critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

» Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. N actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto »
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . | o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%




Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHaagonzal ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ
] W . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
v

’ i Ejecutora Solicitante: 954410 VALLE
Naclﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2025-01-09-4:25 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 5525 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 86-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 2.131.393.844,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 2.131.393.844,00| 290 X 2.131.393.844,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 5725 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: Modalldac.l’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuenTE | RECURSOR| girijac,
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

©-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
054438 CENTRO DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
BOTECNOLOGIA FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
INDUSTRIALVALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 csF
EMPRENDE RURAL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.131.393.844,00 0,00 2.131.393.844,00| 2.131.393.844,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
Jeto: EN EL PROGRAMA DE CAMPESENA DEL CBI
8 b
// ;/)C) S an? AL~ )f
FIRMA RESPONSABLE
MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA ADMINISTRATIVAO
Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecuciéon de
la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado digitalmente por
FANNY FANNY MARCELA GARCIA
MARCELA DAVILA

Fecha: 2025.02.12 15:52:30

GARCIA DAVILA o500

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

o ,;/’;‘j_//‘:?
Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP I

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista {-—£<
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa.,__ . b #
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161480111600

161580111600

161680111600

161780111600
r

80111600

1618]
r

80111600

1619

162080111600

162180111600

162280111600

162380111600

162480111600
r

80111600

1625
r

80111600

1626

80111600

1627
162880111600
162880111600
163080111600

PEGAR PANTALLAZO DL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

76_3544_396 Prestacian de servicios profesionales o de apoyo la
76_9544_397 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
75_0544_398 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
76_9544_399 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo |a
75_9544_400 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo
la gestién de caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conecimiento y drea temdtica, en los niveles de fermacidn
titulada v/e complementaria de estrategia CampeSENA, en las
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas
por el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la Reaional Valle.
76_9544_401 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo
la gestién de caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conecimiento y drea temdtica, en los niveles de fermacidn
titulada y/o complementaria de estrategia CampeSENA, en las
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas
por el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la Reaional Valle.
75_9544_402 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
75_9544_403 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
76_9544_404 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo |a
76_0544_405 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo |a
75_0544_406 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
76_9544_407 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo
la gestién de cardcter temporal come instructor para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conacimiento y &rea temética, en los niveles de farmacidn
titulada y/o complementaria de estrategia CampeSENA, en las
modalidades presencial, virtual v/o a distancia, pregramadas
por el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la Reaional Valle.
76_9544_408 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo
la gestién de caracter temporal come instructor para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria de estrategia CampeSENA, en las
meodalidades presencial, virtual y/c a distancia, pregramadas
por a\ Centro de Biotecnoloaia Industrial de la Reaional Valle.
76_9544_409 Prestacion de servicios profesionales ¢ de apeyo
la gestién de cardcter temporal come instructor para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria de estrategia CampeSENA, en las
meodalidades presencial, virtual y/c a distancia, pregramadas
por el Centro de Biotecnoloaia Industrial de la Reaional Valle.
76_9544_410 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
76_9544_411 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la
75_0544_412 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la

Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero

Enero

Enero
Enero
Enero

Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero

Enero

Enero
Enera
Enero

"330
330
330
?30

330
330
530
"330
330
5

330

330
330

Dias
Dias
Dias
Dias

Dfas

Dias

Dias
Dias
Dias
Dias
Dias

Dias

Dias

Dias

Dias
Dias
Dias
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Contratacisn directa (con
Contratacion directa (con
Centratacion directa (con
Contratacisn directa (con

Contratacién directa (con

Contratacisn directa (con

Centratacion directa (con
Centratacion directa (con
Contratacisn directa (con
Contratacisn directa (con
Centratacion directa (con

Contratacién directa (con

Contratacién directa (con

Contratacién directa (con

Contratacion directa {con
Contratacién directa (con
Centratacion directa (con
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ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)
ofertas)

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

entidad nacion
entidad nacion
entidad nacion
entidad nacion

entidad nacion

entidad nacion

entidad nacion
entidad nacion
entidad nacion
entidad nacion
entidad nacion

entidad nacien

entidad nacion

entidad nacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Formacién requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidén de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio de Diez (10) instructores cuyo objeto es: “Prestar
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como
la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Firmado digitalmente
FANNY por FANNY MARCELA
Dada en Palmira, a los MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA {202 2025.0212
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector(a) de Centro

VoBo MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Adm|n|strat|va iE) o bowea 2
Proyecté DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP’/ Y43

Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista .__t,,&
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO
CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacién
para contratar Diez (10) profesionales y/o apoyo a la gestion con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de
la subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5525

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de Diez (10) profesionales y/o apoyo a la gestidn con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucidn de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”.

Firmado digitalmente por

Dada en Palmira FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA

DAVILA
GARCIA DAVILA  Fecha: 20250212 15:52:58

-05'00"

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirector de Centro

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PS.ft—f.' 24
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista ({55
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa.,__ .l 4

GTH-F-259 V05



