SENA
5-9503
Rionegro
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviaciéon

Autorizacion contratacion

De acuerdo con la necesidad de contrataciéon de servicios personales justificada en los estudios previos
correspondientes y de conformidad con la delegacion de funciones en materia de contratacion establecida en
la Resolucidn SENA No. 01-2154 de 2024, se autoriza la contratacion del siguiente objeto:

Valores Plazo Valor total No. de

No. Autorizacién Objeto ID- POA No.CDP

honorarios Hasta Hasta contratos

5_9503_551 A LA 5_9503_554 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL COMO
EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO,
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE
TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES 51905
CAMPESINAS, INICIATIVAS DE ECONOMIA POPULAR Y/O 10 mesesy 51906
85 COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL $5.600.000 15 dias $235.200.000 51907 4 (Cuatro) 6625
ACCESO A RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL 51908
APOYO EN  PROYECTOS DE  EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD
DE LA REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS
LINEAS  TECNOLOGICAS ~ ESTABLECIDAS, CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.

TOTAL $235.200.000

Que, en virtud de lo establecido en los articulos 32, 42 y 52 de la Resolucion 01-02406 de 2023, expedida por
el Director General, la Subdireccién del Centro de Formacidon es competente para la elaboracién de los
estudios previos y documentos que soportan la etapa de previa y de planeacion del contrato. Igualmente,
esta facultada la Subdireccidon para aprobar la contratacién de contratos de prestacion de servicios con
personas naturales y juridicas.

Que el contrato sefialado en el cuadro anterior cumple a cabalidad con los principios y fines de la contratacidn
y con la necesidad del Centro, por lo que se autoriza la celebracién de dicho contrato.

La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto.

Firmado

i‘ gz digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

Erika Pineda Hoyos
Subdirectora de Centro (E)

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Proyecto: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios Personales \Tf e
Revisé: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Profesional Contratacion Servicios Personales _. Ju(_\;'»
Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional juridico de Contratacion. Staatss Qz‘”" b=
Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 00
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccién del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacion para contratar en la vigencia 2025, Cuatro (4) PROFESIONALES EXPERTOS TECNOPARQUE
con el siguiente objeto igual: 5_9503_551 A LA 5_9503_554 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA
TEMPORAL COMO EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES
CAMPESINAS, INICIATIVAS DE ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO A
RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE
FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS
ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA
No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta la subdirectora (E) del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la
Aviacion en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidén de Planeacidn y el
aval del Subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.6625

En consecuencia, esta Subdireccién de centro.
AUTORIZA

A contratar en la vigencia 2025 los servicios de Cuatro (4) PROFESIONALES EXPERTOS TECNOPARQUE con el siguiente
objeto igual: 5_9503_551 A LA 5_9503_554 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL COMO
EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE
ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO A RECURSOS DEL FONDO
EMPRENDER Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD
DE LA REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.
Firmado
Dada en Rionegro, 14 de febrero de 2025 i @ digitalmente por

Erika Maria Pineda
Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)

Ordenador del gasto Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién
Proyectd: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacidn Servicios personales \rﬁ‘""g’é‘”

Reviso: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Profesional Contratacidn Servicios personaleslﬂju(‘_\s‘,.
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacién/7 (Q’/jMLh
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: 5_9503_551 A LA 5_9503_554
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL COMO EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO
RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
BASE TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE ECONOMIA POPULAR
Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO A RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL
APOYO EN PROYECTOS DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA
REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Rionegro, a los 14 dias del mes de febrero de 2025

Firmado
digitalmente

m por Erika

Maria Pineda

Hoyos
ERIKA PINEDA HOYO
Subdirectora de Centro (E)
Ordenadora del gasto Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios Personales {y~& &
Revisé: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Profesional Contratacion Servicios Personales ,b'f‘
Aprobo: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional juridico de Contratacion.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector. W&"/‘_w, -
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

5 9503 551 A LA 5_9503_554 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE MANERA TEMPORAL COMO EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO
RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPARNAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA Y/O
LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE
ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES,
ORIENTADAS AL ACCESO A RECURSOS DEL FONDO EMPRENDER
Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO
QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA REGION. TODO ELLO,
EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS,
CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.

OBJETO:

LINEA POA: 51905 - 51906 — 51907 - 51908

Perfil 1: Titulo Universitario en Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agrondmica y afines; Ingenieria biotecnolégica y afines;
Ingenieria quimica, de procesos y afines; Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines; Biologia, microbiologia y afines; Quimica y afines;
Ingenieria de materiales u Otras ingenierias relacionadas con la linea de
materiales y biomateriales definida para el nodo o afines. con postgrado en
temas relacionados a la linea de trabajo.

EDUCACION Y/O

FORMACION Perfil 2: Titulo Universitario en Ingenieria fisica, Ingenieria mecdnica y

afines; Disefio industrial, Disefio grafico, Ingenieria mecatrdnica, Ingenieria
aeronautica o afines; Otras ingenierias relacionadas con la linea de disefio
de productos que estad definida para el nodo con postgrado en temas
relacionados a la linea o en temas de gestion de proyectos.

Perfil 3: Titulo Universitario en Ingenieria de sistemas, telematica y afines;

Ingenieria informatica; Disefo interactivo, disefio grafico, licenciaturas en

disefo grafico, animacién o afines y otras ingenierias relacionadas con la
1
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linea de TICs e Inteligencia Artificial definida para el nodo. con postgrado en
temas relacionados a la linea o 2 afios de experiencia en homologacién al
posgrado.

perfil 4: Titulo Universitario en Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria fisica, Ingenieria eléctrica y afines; Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines; Ingenieria mecanica, Ingenieria Biomédica,
ingenieria mecatrdnica o afines; Otras ingenierias relacionadas con la linea
de produccidn y transformacion que estd definida para el nodo. con
postgrado en temas relacionados a la linea o 2 afios de experiencia en
homologacién al posgrado.

Ver Anexo Cdodigo: GFPI-F-139 Plan de Contratacién Tecnoparque.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Perfil 1: 25 meses, de los cuales al menos 8 meses deben estar relacionados
con actividades relacionadas a la formulacion, evaluacion, desarrollo y
seguimiento de proyectos de I+D+i que se alineen a la linea de materiales y
biotecnologia.

Perfil 2: 25 meses, de los cuales al menos 8 meses deben estar relacionados
con actividades relacionadas a la formulacion, evaluacion, desarrollo y
seguimiento de proyectos de I+D+i que se alineen a la linea de disefio de
productos.

Perfil 3: 25 meses, de los cuales al menos 8 meses deben estar relacionados
con actividades relacionadas a la formulacion, evaluacion, desarrollo y
seguimiento de proyectos de I+D+i, o proyectos tecnoldgicos que se alineen
a la linea de TICs e Inteligencia Artificial.

Perfil 4: 25 meses, de los cuales al menos 8 meses deben estar relacionados
con actividades relacionadas a la formulacion, evaluacion, desarrollo y
seguimiento de proyectos de I+D+i que se alineen a la linea de produccion y
transformacion, o electrdnica.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 4 contratos por la suma de DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(S 235.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cuatro contratistas
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (S 2.800.000), b) (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MY/CTE. ($ 5.600.000) cada uno.
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PLAZO: 10 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién, ademas de los
municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la
Unidn, El Retiro, Guarne y Medellin.

LUGAR DE EJECUCION:

La supervisidon del contrato serd designada por el ordenador del gasto,

SUPERVISOR: subdirectora de Centro (E)

ORDENADOR DEL GASTO: | Erika Pineda Hoyos — Subdirectora de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Grupo de Apoyo Administrativo del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, creado por el Decreto 118 de 1957, es un establecimiento
publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la politica social del Gobierno en el dmbito de la
promocién y de la formacién profesional de los recursos humanos del pais; el fomento del
empresarismo y el emprendimiento; la gestién de intermediacidon de empleo; la certificacion de las
competencias laborales; y la investigacidn, innovacion y desarrollo tecnoldgico. Ademds, acatando
Ley 119 de 1994 en la cual se faculté al SENA para adelantar programas de formacidn tecnoldgica y
técnica profesional, el Ministerio de Educacién Nacional en concordancia con los decretos 1075 de
2015 y 1330 de 2019, ejerce vigilancia sobre la Institucidn para garantizar el cumplimiento de
condiciones institucionales y de programas que conlleven a la obtencidn de registros calificados.

El enfoque del gobierno dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) destaca
a Colombia como una potencia mundial en calidad de vida. El plan busca reducir la pobreza extrema
y la desnutricién infantil, mejorar la infraestructura para la alimentacidn, distribucion y produccion
agricola, ademads de promover la equidad en el acceso a la tierra y la gestidn territorial. También se
enfoca en mejorar la vivienda, expandir las vias terciarias, reducir el costo logistico, y abordar la
pobreza en dreas especificas del pais. Hay metas para transformar la economia hacia la
sostenibilidad ambiental y la diversificacion, incluyendo el impulso a sectores no minero
energéticos, mayor inversién en |+D, y reduccion de emisiones de CO2 en el transporte. Ademas, se
busca mejorar la seguridad humana y la justicia social, con objetivos para reducir la pobreza

3
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multidimensional, aumentar el acceso a internet y educacién superior, fortalecer la economia
popular y reducir la carga de cuidado no remunerado, asi como mejorar la seguridad vial y la
atencién materna.

El éxito del plan depende de una fuerza laboral especializada y altamente capacitada donde la
formacidn laboral fortalece el capital humano, impulsando asi la productividad y competitividad del
tejido empresarial del territorio. Este esquema se alinea con los objetivos del PND, ya que una fuerza
laboral mas capacitada impulsa los sectores clave de la economia para fomentar un desarrollo
sostenible. Asi mismo, concuerda con el pilar de Reduccidon de la Brecha de Habilidades, pues la
formacidn en habilidades especificas, adaptadas a las necesidades actuales y futuras del mercado
laboral, contribuye a cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de habilidades. Esto promueve la
empleabilidad y la insercion laboral de los ciudadanos, cumpliendo con los objetivos delineados en
el PND.

El pilar de la Inclusiéon Social busca garantizar que la capacitacidon laboral sea accesible y equitativa
para todos los estratos sociales, contribuyendo asi a reducir la desigualdad y la pobreza. Este
objetivo se enmarca en los principios fundamentales de inclusién social y equidad que suelen formar
parte de los objetivos de un plan nacional de desarrollo.

Al proporcionar formacién laboral alineada con las prioridades y sectores estratégicos identificados
en el PND, se establece una conexion directa entre la inversiéon en capacitacion y el cumplimiento
de los objetivos nacionales, generando un impacto medible y positivo en el avance del pais. Este
enfoque no solo impulsa el desarrollo nacional, sino que también se dirige hacia el Desarrollo
Regional. La formacion laboral puede adaptarse a las necesidades especificas de cada regién,
fomentando asi el desarrollo econémico a nivel local y regional. Este enfoque contribuye a la
descentralizacion y al equilibrio en el crecimiento econdmico del pais.

El SENA, como entidad estatal con la misidn de proporcionar formacidn para el trabajo, desempenia
un papel fundamental en el logro de los objetivos del PND. Se convierte en un aliado esencial del
Estado para impulsar el crecimiento econdmico, la equidad social, la inclusiéon y el desarrollo
sostenible del pais. A través de su oferta de capacitacion, formacion y servicios, no solo beneficia a
los individuos al mejorar sus habilidades y oportunidades laborales, sino que también se alinea
estrechamente con las metas estratégicas y prioridades identificadas en el PND. De este modo,
contribuye de manera significativa al progreso integral de la nacion.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca la necesidad de asegurar el acceso a oportunidades para
generar ingresos, pero sefala que la estructura productiva e institucional actual no proporciona
suficientes oportunidades laborales e ingresos. Muchas personas empleadas tienen trabajos de baja
calidad, lo que subraya la importancia de abordar los problemas estructurales del mercado laboral.
Se hace hincapié en la necesidad de considerar a grupos especificos como mujeres y jévenes, debido
a su baja participacion en el mercado laboral formal. También se aborda la situacion de los

4
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trabajadores informales, quienes carecen de acceso a la seguridad social. Ademds, se menciona la
informalidad en el dmbito empresarial y las dificultades que enfrentan los emprendedores para
acceder al sistema financiero.

En este contexto, diversas subregiones han identificado la necesidad de garantizar la justicia social,
mejorar la educacién y ampliar las oportunidades laborales. También se destaca la importancia de
un sistema de salud preventivo que incluya aspectos como la salud mental, una mayor cobertura de
aseguramiento y un mayor bienestar para adultos mayores y personas con discapacidad.

El compromiso del SENA dentro de su misidn es gestar individuos altamente capacitados, abarcando
tanto habilidades técnicas como aspectos humanos en un enfoque integral. Esta formacion
profesional demanda una aproximacién mas rigurosa que integre tanto elementos econdmicos
como sociales, fortaleciendo destrezas, habilidades y comportamientos necesarios para adaptarse
a las nuevas exigencias laborales.

Esta vision educativa tiene como objetivo desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y avanzar en
el conocimiento tecnoldgico y organizativo, al mismo tiempo que promueve la internalizacion de
valores éticos esenciales. De esta manera, se prepara a los individuos no solo para destacar en sus
roles laborales, sino también para contribuir positivamente al bienestar general de la sociedad.
Justificacidn desde las caracteristicas del Entorno

Contexto del Oriente Antioquefio El Oriente Antioquefio (O.A.) es una de las 9 subregiones del
Departamento de Antioquia, el cual a su vez esta dividido en cuatro zonas: Altiplano, Embalses,
Bosques y Paramo. Esta region estd conformada por 23 municipios que se caracterizan por su
diversidad geogriéfica, cultural y econdmica, contando con una extension de 7021 km2, lo que
representa el 16,6% del territorio departamental. Tras el Valle de Aburra, el O.A. se posiciona como
la Segunda subregion en importancia econémica en Antioquia, contribuyendo con
aproximadamente el 10,4% del Producto Interno Bruto (PIB) departamental (CCOA, 2022). Asi
mismo, segun las proyecciones poblacionales del DANE para 2024, el Oriente Antioquefio cuenta
con una poblacidén cercana a los 722.469 habitantes, lo que equivale al 10,5% de la poblacidn total
de Antioquia (6.9 millones) y al 1,4% de la poblacién de Colombia (52.7 millones). El Oriente
Antioquefio goza de una posicion privilegiada dentro del Departamento, cuenta en su geografia con
extensos valles, bosques, embalses, paramos; esta situada cerca del Valle de Aburra; posee un
corredor vial entre Bogota y Medellin, y es considerada epicentro del sistema de generacién de
energia eléctrica del pais, lo que destaca sélo algunas de tantas ventajas comparativas que le
pueden aportar a su desarrollo econémico y humano, con miras a lograr mejores niveles de
competitividad.
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Otras potencialidades que la ubican como una subregion estratégica, estan en su sector agricola,
despensa de hortalizas, frutas, productos lacteos, flores, café, cafia, entre otros productos factibles
de exportacion aérea. Ademas, en su industria posee un sector textil que contribuye a la produccion
nacional, asi mismo es generador alimentos, papel, quimicos, cemento, pintura y maderas para la
construccion. Lo anterior se puede ver reflejado en el crecimiento de diferentes empresas
pertenecientes a estos sectores, abriendo mercados nacionales e internacionales, que dinamizan la
economia de la regidn a través de la generacién de empleo y fortaleciendo las finanzas municipales.

El crecimiento del tejido empresarial entre el 2011 y el 2023 tuvo un incremento del 114.2%,
pasando de 20.731 a 46.003 registros, mientras que en el Ultimo afio el crecimiento fue del 7,1 %,
demostrando una dinamica sélida del tejido empresarial del Oriente. Antioquefio, esta informacién
segln la camara de comercio. Adicionalmente se resalta que la mayor participacion en este tejido
empresarial esta dada por las personas Naturales con el 35.2 %, las personas juridicas en segundo
lugar con el 15.6 %, las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) con el 2.9 %, la entidades e economia
solidaria con un 0.2%.

Durante los ultimos diez (10) afios de los cuales se cuenta con informacién, la actividad econdmica
en el O.A. ha experimentado un crecimiento constante de su produccidn de valor agregado como
se observa en la grafica 1, registrando tasas interanuales de crecimiento de este indicador
superiores al 10%. Esta mayor eficiencia en el uso de los recursos se atribuye principalmente al
macrosector de servicios y actividades terciarias (57%), seguido por las actividades manufactureras
y secundarias (28%) y finalizando por la produccién de materias primas y las actividades primarias
(13%). Es notable destacar que, a pesar de que gran parte del territorio es rural y propicio para la
agricultura, el sector de servicios contribuye con mas de la mitad del crecimiento econémico de la
region. Este fendmeno refleja una tendencia que se alinea con la composicidn de la economia
nacional, donde el sector terciario aporta alrededor del 68% del valor agregado, seguido del sector
secundario con el 17%, y el primario con el 15%.

Cuando se analiza las renovaciones por zona el panorama se comporté distinto respecto a las
matriculas, manteniendo la primera posicién con una tasa del 13,29% (bosques) y la Gltima con una
tasa de 4,36% (paramo). Por su parte, la zona embalses ocupd el segundo lugar con 8,32% y altiplano
el tercero con 5,58%.

Teniendo en cuenta el tamafio empresarial se destaca un incremento en la participacién de las
microempresas, ya que “pasé de 42.624 en 2023 a 45.407.003 en 2024, la participacién de las
pequefias disminuyo pasando de 1301 en el afio 2023 a 1.273 en el afio 2024 empresas (PN+PJ) en
el periodo analizado. Y la participacion de las empresas medianas no virio significativamente
pasando de 338 en el 2023 a 337 en el afio 2024 y las grandes empresas tampoco tuvieron una
variacion significativa puesto que para el afio 2023 contaban con 104 registros y para esta vigencia
2024 tiene 102 registros.
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Segun el informe ACER a septiembre 2024 las actividades econdmicas mas representativas se
describen a continuacion

Tomada de Informe ACER Cadmara de comercio Oriente Antioquefio Nov 2023

Todas las actividades econdmicas han experimentado crecimiento, mostrando avances
significativos en sectores como: comercio, alojamiento y servicios de comida, industrias
manufactureras, otras actividades de servicio, transporte y agricultura. Este impulso generalizado
evidencia una dindmica positiva en la economia, reflejando un crecimiento sostenido en el 2024 en
una variedad de campos clave para el desarrollo y la expansidn del territorio.

Asi mismo contempla que el SENA reconocera e incluira los saberes, practicas, rituales, territorios,
autoridades, organizaciones y demas caracteristicas de las economias populares, y sobre tal base
apoyara su fortalecimiento productivo, organizativo y comunitario. El Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SNCTI) serd el instrumento para lograr la articulacion, en el nivel local y
regional, entre universidades, empresarios, comunidades y entidades publicas, de manera que se
estimule el mejoramiento de la productividad, a partir del reconocimiento del contexto y
potencialidades territoriales.

Por otra parte, el pacto por el campo linea 2.4.1 establece una inversién robusta en ciencia,
tecnologia e investigacién, asi como en el sistema educativo, especialmente en la educacién
universitaria, técnica y tecnolégica para el impulso de la innovacién y la capacitacion de la fuerza
laboral, y el aumento de la productividad con base en las necesidades del proceso de
industrializacién nacional.

En coherencia con lo anterior El SENA a través del programa de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, busca generar capacidades para la investigacién aplicada y desarrollo
experimental en los Centros de Formacién del SENA, a través del desarrollo de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a su vez articular y
transferir capacidades de innovacion, productividad y competitividad a las empresas; retne 9 lineas
programaticas, Apropiacion Cultura de la Innovacion y la Competitividad, Fomento de la Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico en las Empresas, Investigacion Aplicada y Semilleros de Investigacion en
Centros de Formacidn, Parques Tecnoldgicos- Red Tecnoparque, Tecnoacademias, Fortalecimiento
de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, Extensionismo Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento y
Actualizacidon y Modernizacion Tecnoldgica de los Centros de Formacion, a través de 3 programas,
Innovacion, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.
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La Oferta de Servicios Tecnolégicos para las empresas, tiene como fundamento juridico la Ley 119
DE 1994. Capitulo | Art. 4 num. 14, en donde se establece como una de las funciones del SENA, la
prestacion de servicios tecnolégicos en funcién de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios.

De igual forma, en el Decreto 585 de 1991, Titulo Ill. Articulo 28. numeral 3. Al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se especifica que corresponde: El Consejo Directivo Nacional del Sena podran
crear y organizar centros de servicios tecnoldgicos e investigacidon aplicada y reorientar los
existentes.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004 Art. 27 nimero 22. Establece: Organizar y prestar los servicios
tecnolégicos en funcién y para el fortalecimiento de los programas de Formaciéon Profesional
Integral. Las acciones de Servicios Tecnoldgicos se enmarcan en el enfoque de desarrollo
tecnoldgico, las politicas estatales de Ciencia y tecnologia y el fortalecimiento de los programas de
Formacién Profesional Integral. En consecuencia, SENA, amplia el contexto de "Servicios
Tecnoldgicos" bajo el marco del Acuerdo 008 de 1997 SENA: Numeral 3.4.4. En razdn al contexto
juridico expuesto anteriormente, los servicios tecnolégicos de SENA, se ofrecen a los sectores
productivos, educativos y a la comunidad en general, para satisfacer una demanda real, dirigida a
suministrar informacién, asistencia y consultoria técnica y tecnolégica sobre la operacion vy
mantenimiento de nuevas tecnologias, prestar servicios de laboratorios de ensayos y calibracion,
servicios técnicos (Consultoria, Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacién de Prototipo) y
servicios especiales ( Automatizacion, TICs, Investigacion Aplicada) y realizar simulaciones o
aplicaciones de plantas pilotos, asi como servicios de normalizacién, metrologia y calidad.

La Red Tecnoparque es una estrategia del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo dirigido a todos los residentes y empresas de Colombia interesados en materializar ideas
y soluciones de desarrollo tecnoldgico en prototipos funcionales y productos a través asesoria
técnica personalizada, acceso a infraestructura fisica y tecnoldgica de laboratorios especializados,
enmarcados en cuatro lineas tecnoldgicas: Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria y disefio,
Biotecnologia y Nanotecnologia y Tecnologias Virtuales.

Este proceso de desarrollo tecnoldgico, acompanado de la cesion de derechos patrimoniales,
permite a emprendedores, empresarios y comunidad SENA crear soluciones con funcionalidades
validadas en ambientes de control y ambientes reales, que se convierten en innovaciones siendo
asimiladas en los procesos internos o comercializadas en mercados nacionales e internacionales.

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2025 es

hasta por 10 meses 15 dias, es decir, sin exceder el 31 de diciembre de 2025 plazo que es
estrictamente indispensable, de acuerdo con la necesidad descrita.
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Con la suscripcidon de este contrato se da respuesta a la ejecucién del Plan de Accién del SENA
establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedé también
evidenciada y sustentada tanto el Plan Operativo Anual como en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidon del SENA Rionegro - Antioquia; teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y
al desarrollo de las regiones que atiende este, las metas de formacién establecidas, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la
experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de los municipios
del oriente Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignado al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar informacion a las personas de la comunidad SENA (instructores, aprendices y personal
SENA en general) e interesados externos (asociaciones y/o organizaciones campesinas y de
economia popular, empresas, instituciones educativas y organizaciones del Estado) interesadas
en los servicios del TecnoParque Nodo Rionegro y del SENA, documentando la gestidon
correspondiente.

2. Bridar soporte y acompafiamiento en los procesos de vinculacion de talentos, asociaciones,
organizaciones campesinas, y de economia popular, para el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica, asesorias en la formulacion de proyectos y planes de negocio para acceder a
recursos del Fondo Emprender, asi como en el desarrollo de proyectos de extensionismo y otros
servicios del programa. Ademas, se divulgara informacidn a través de diferentes canales para
contribuir al cumplimiento de las metas de registro de ideas en la plataforma y la ejecucién de

asesorias y proyectos.
9
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Apoyar la logistica y la divulgacion en el desarrollo de actividades relacionadas con los Proyectos
de Base Tecnoldgica (PBTs), los talleres de fortalecimiento de ideas, las asesorias en la
formulacion de proyectos y planes de negocio para acceder a recursos del Fondo Emprender,
el desarrollo de proyectos de extensionismo, recorridos al TecnoParque, presentacion de
resultados, jornadas de gestion del conocimiento, talleres y otras actividades relacionadas.

Apoyar y realizar el registro de informacidn correspondiente al proceso de acompafiamiento
de los Proyectos de Base Tecnoldgica en la plataforma de la Red TecnoParque y en otras
plataformas (Sistema Unificado Documental SUDS, GrupLAC, Inventarios, SGPS-SIPRO, entre
otras), asi como las acciones asesorias en la formulacién de proyectos y planes de negocio para
acceder a recursos del Fondo Emprender, el desarrollo de proyectos de extensionismo, la
gestién de alianzas, la realizacidn de recorridos, entre otras, la cuales sean generadas en el
marco de la operacion de TecnoParque Nodo Rionegro, garantizando su actualizacion
constante, en cumplimiento de las politicas y acuerdos de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

Apoyar la elaboracidn de actas y la gestion documental de los comités de ideas y reuniones de
seguimiento de metas segun requerimientos de acuerdo con la guia metodolégica de la Red
TecnoParques y/o lineamientos operativos del proceso.

Apoyar en las actividades operativas requeridas para la gestién del nodo como procesos
precontractuales y contractuales, redaccién y edicién de documentos, labores de archivo e
inventarios.

Apoyar el desarrollo y cumplimiento de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del
nodo.

Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento de metas y
procesos operativos del nodo.

Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccion de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de
operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles de TecnoParque Nodo Rionegro

el Centros de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

10
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Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién de talentos, empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompafiados de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del programa de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segln la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.

Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Las demas que sean conexas y complementarias al objeto contractual.

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico).

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

11
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Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la

ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

12
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En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
qgue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda).

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol —SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA,
el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

13
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Rionegro- Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

14
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Se fija como valor total para 4 contratos por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 235.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cuatro
contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 2.800.000), b) (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MY/CTE. ($ 5.600.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacidon se debera
realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver Anexo Secop I, certificado de idoneidad

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
" . X contratoy Modalidad
No.yafo | Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago | de seleccién
Prestar servicios profesionales como experto
tecnoparque para acompafiar técnica |
operativamente el desarrollo de proyectos de|
5927426 ALVARO ANDRES | base tecnoldgica del tecnoparque nodo rionegro 10 meses Total contrato
de 2024 GOMEZ y la consolidacién de las acciones en i+d+i del 5 dias $50.438.462 Contratacion Directa
MARTINEZ sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico €|
innovacion sennova.
Prestar servicios profesionales como experto
1681632 tecnoparque para acompafiar técnica vy
ALVARO ANDRES| metodoldgicamente el desarrollo de proyectos
de 2023 GOMEZ de base tecnoldgica del tecnoparque nodo 10 meses Valor total Contratacion Directa
MARTINEZ Rionegro para la materializacion de prototipos, 6 dias $47.570.250
y la consolidacion de las acciones en i+d+i del
sistema de investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién sennova
Prestar servicios profesionales como experto
tecnoparque para acompanar el desarrollo y Valor total Contratacion Directa
ALVARO ANDRES| consolidacion de las acciones en i+d+i vy 11 meses $51.301.250
3399038 -
GOMEZ proyectos estratégicos del tecnoparque nodo
de 2022 MARTINEZ Rionegro del ecosistema sennova.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 14 dias del mes de febrero de 2025

Firmado
) gz L digitalmente
7 por Erika Maria
Pineda Hoyos
ERIKA PINEDA HOYOS

Subdirectora de Centro (E)
Ordenadora del gasto Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacidn Servicios personales \rﬁy%
Revisd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Profesional Contratacion Servicios u\‘

Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacién ﬂwaf,{m#
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¢Debe cumplir
con invertir

minimo el 30% de

los recursos del

¢Este e —— ¢B contrato
estmadade | _Foche e regquieren | ESto00ICE prosess os | Suscepuire | destinadosa | L ER
Cédigo " P estimadade | Duracién del | Modalidad de | Fuente de los N " N solicitud de Unidad de PR, Procesos Datos de contacto del | comprar .
ONSPae Descripcién inicio de | 0 aion | contrato o N eursos Valor total estimado Valor estimado en la vigenciaactual | vigencias vigandias, | contratasion Ubicacion | (1958508 responsabl susceptible de oy de bienes y
proceso de futuras de limitarse a| estructurars servicios
seleccion Celoleiia futuies MiPymes? | e por lotes o Cump“e",du con lo distintos a
segmentos? | Sta0lecidoenlal oo
Ley 2046 de 2020,
reglamentada por
el Decreto 248 de
2021?
80111600 5_9503_551 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERATEMPORAL COMO Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacién | Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia ERIKAMARIA PINEDA No Si No _
EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO directa (con propios HOYOS
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE ofertas) 5760000
TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE epineda@sena.edu.co
ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO
ARECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA
REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS
ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.
80111600 5_9503_552 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL COMO Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacién | Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia ERIKAMARIAPINEDA No Si No _
EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO directa (con propios HOYOS
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE ofertas) 5760000
TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE epineda@sena.edu.co
ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO
ARECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA
REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS
ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.
80111600 5_9503_553 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERATEMPORAL COMO Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacién | Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia ERIKAMARIA PINEDA No Si No _
EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO directa (con propios HOYOS
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE ofertas) 5760000
TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE epineda@sena.edu.co
ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO
ARECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA
REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS
ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.
80111600 5_9503_554 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERATEMPORAL COMO Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacién | Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia ERIKAMARIA PINEDA No Si No _
EXPERTO EN TECNOPARQUE NODO RIONEGRO, BRINDANDO ACOMPANAMIENTO directa (con propios HOYOS
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE ofertas) 5760000

TECNOLOGICA Y/O LA ASESORIA A ASOCIACIONES CAMPESINAS, INICIATIVAS DE
ECONOMIA POPULAR Y/O COOPERATIVAS DE APRENDICES, ORIENTADAS AL ACCESO
ARECURSOS DEL FONDO EMPRENDER Y/O EL APOYO EN PROYECTOS DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO QUE FORTALEZCAN LA PRODUCTIVIDAD DE LA
REGION. TODO ELLO, EN ALINEACION CON LAS LINEAS TECNOLOGICAS
ESTABLECIDAS, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN EL PROCESO.

epineda@sena.edu.co
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la

Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro - Antioquia a los (14) dias del mes de febrero
de 2025.

Firmado
digitalmente

Q@ tufds  por Erika

Maria Pineda
Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora de Centro (E)
Ordenadora del gasto Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyect6: Monica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios personales \Fﬁw%
Revisé: Isabel Cristina Monsalve Carvajal Profesional Contratacion Servicios Personalesl_ﬁ,lv[ﬁf,,
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion. /}wu,g,r/wﬂim

GFPI-F-137 V.1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHkarias KELLY VANESSA ARIAS LOPEZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION LA
il Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 11/02/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6625 Fecha Registro: 2025-02-11 gjr;z:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 264.600.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 264.600.000,00 Saldo x 264.600.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6625 Fecha Registro: 2025-02-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-3-40402A-3605007-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE INVESTJGACION, i OPERACION COMPROMETER

DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL .
950369 TECNOPARQUE | \ERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION Propios 27 CSF

SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA,

DESARROLLO TECNOLOGICO Y

COMPETITIVIDAD

Total: 264.600.000,00 0,00 264.600.000,00 264.600.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE MANERA TEMPORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TECNOPARQUE NODO RIONEGRO

9

Firma Responsable
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