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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAYY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DE INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA
- CAMPESENA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en los programas:

1.
2.

w

N

11.

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO (2 personas)

QUIMICOS / ALISTAMIENTO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE ASEO, MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS;
TECNICAS FUNDAMENTALES PARA FABRICACION PRODUCTOS DE ASEO;
ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA Y DESINFECCION, (2 personas)

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. (1 persona)

INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS; CONSTRUCCION
BASICA, ESTUCO Y PINTURA; INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO (2
personas)

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET, MANTENIMIENTO
DE COMPUTADORES (1 persona)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1 persona)

MERCADEQ Y VENTAS (1 persona)

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS (1 persona)

PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (1 persona)

. CONFECCION/ LENCERIA PARA EL HOGAR, LENCERIA NAVIDENA,

CONFECCION DE ROPA EXTERIOR, CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA,
CONFECCION DE BLUSAS, FALDAS, PANTALON PARA DAMAS Y
CABALLERO (2 personas)

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS. (1
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12.

13.
14.

persona)

ELECTRICIDAD  BASICA; FUNDAMENTOS DE  ELECTRICIDAD,
RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS - RETIE. (1 persona)

MARKETING DIGITAL. (1 persona)

APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDADVIGENTE. (1 persona)

EDUCACION Y/O
FORMACION-
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Tecnodlogo o profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento, contabilidad, contador o gestidon tributaria y contable,
administrador de negocios y afines con manejo TIC ’s, experiencia de treinta
y seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la
formacion, 12 meses como docente. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

Tecndlogo o profesional quimicos, ingenieros quimicos, quimicos
farmaceutas, o en dareas afines a la quimica o licenciado en quimica,
tecndlogo en quimica o areas afines. Experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Profesional en ciencias econdmicas o afines - profesional en administracion
de empresas o afines - profesional en mercadeo o afines- profesional en
contaduria o afines con manejo tic, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacidn, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Titulo tecnélogo
o profesional en seguridad y salud en el trabajo, tecnélogo en seguridad y
salud en el trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y
afines. Con manejo TIC ‘s, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Instructor de construccién /arquitecto, ingeniero civil, tecnélogo en
construccién, técnico profesional en construccion, ingeniero sanitario y
ambiental con manejo tic, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Profesional
psicélogo y/o trabajador social o areas afines, preferiblemente con formacion
en talleres de convivencia ciudadana con manejo tic, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacién,
12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacién. Con experiencia en ofimatica, con
manejo tic, experiencia de treinta y seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses
en el oficio objeto de la formacién, 12 meses como docente. Tarjeta
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10.

11.

12.

profesional en los casos exigidos por la ley. Formacidn en ciencias humanas,
psicollogas, trabajadora social y afines, con manejo tic y formacién en
derechos fundamentales, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacién, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Requisitos académicos: profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacidon en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndélogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental.
Experiencia laboraly/o especializacion: laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesionaly seis (6) meses en labores de docencia

Titulo tecndlogo o profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion o ingeniero de mercados. Mercadeo, gestion de mercados o
economia; o contador y afines. Con manejo tic, experiencia de treinta y seis
(36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12
meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Profesional psicélogo y/o trabajador social o areas afines, preferiblemente
con formacion en talleres de convivencia ciudadana con manejo tic,
experiencia de treintay seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio
objeto de la formacién, 12 meses como docente. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Formacién en ciencias humanas, psicologas, trabajadora social y afines, con
manejo tic y formacion en derechos fundamentales, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion,
12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Titulo tecndlogo o profesional en la disciplina académica del nucleo basico de
ingenieria industrial y afines, o disefio con manejo de las TIC. 36 meses de
experiencia distribuidos asi: 24 meses de experiencia en el area a contratar.
12 de docencia tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Titulo técnico - tecndlogo o profesional, ingeniero electricista,
electrénico, electromecanico; tecndlogo en electricidad. Con manejo
tic, experiencia de treinta y seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en
el oficio objeto de la formacién, 12 meses como docente. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley

Titulo tecndlogo o profesional, ingeniero electricista, electrénico,
electromecanico; tecndlogo en electricidad. Con manejo tic, experiencia de
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treinta y seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la
formacion, 12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

13. Titulo tecnélogo o profesional tributariay contable, mercadeo, contador
y afines experiencia de treinta y seis (36) meses distribuidos asi: 24
meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como docente.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

14. Requisitos académicos: profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién
ambiental. ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacidon en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecndélogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental.
Experiencia laboraly/o especializacion: laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 45.841.793). Esta suma sera pagada por el SENA al

VALORY FORMA DE | contratista de la siguiente manera: a) Un pago por CUATRO MILLONES

PAGO: CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($4.446.194) y b) Nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) por mes completo cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $45.841.793

VALOR TOTAL

CONTRATACION: $825.152.274

PLAZO: Hasta el 16 de diciembre de 2025. Contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual y el Lugar de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del
departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,

LUGAR DE Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,

EJECUCION: Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pendn, Hatillo de

Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando,
San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del

4

GTH-F-075 V09




Autorizacion No: 0029 — 14-02-2025 L

SENA

N

Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se
entenderda como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

IRIS TATIANA OROZCO GIRALDO

ORDENADOR DEL
GASTO:

JOHANA RODRIGUEZ RUIZ

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA
— REGULAR, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
los programas:

1. BOCETACION (1 personas)

2. CONFECCION/ LENCERIA PARA EL HOGAR, LENCERIA NAVIDENA,

CONFECCION DE ROPA EXTERIOR, CONFECCION DE ROPA

DEPORTIVA, CONFECCION DE BLUSAS, FALDAS, PANTALON PARA

DAMAS Y CABALLERO (4 personas)

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO (1 persona)

4. CARPINTERIA ALISTAMIENTO Y REPARACION DE MADERA, ARTESANIA
EN MADERA. (1 persona)

5. ELECTRICIDAD BASICA; FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD,

RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES

ELECTRICAS - RETIE. (1 persona)

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. (3 personas)

INGENIERO DE SISTEMAS, CON DESTREZAS HARDWARE. (3 personas)

8. MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET,
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES (1 persona)

. MANTENIMIENTO MECANICO. (2 personas)

10. ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
INSPIRADORAS (1 persona)

11. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. (1 persona)

12. MERCADEO Y VENTAS (1 persona)

13. ENERGIAS RENOVABLES FOTOVOLTAICAS. (1 persona)

14. QUIMICOS / ALISTAMIENTO EN ELABORACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE ASEO, MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS;
TECNICAS FUNDAMENTALES PARA FABRICACION PRODUCTOS DE
ASEO;  ELABORACION  PRODUCTOS  QUIMICOS  PARA
PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, (5 personas)

15. SERVICIO AL CLIENTE. (3 personas)

w
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16. INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS; CONSTRUCCION
BASICA, ESTUCO Y PINTURA; INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO
(3 personas)

17. ACCIONES DE PREVENCION SOCIAL. (3 personas)

18. SOLDADURA. (3 personas)

EDUCACION Y/O
FORMACION-
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Titulo profesional o tecnélogo en disefo industrial, profesional o tecnélogo en
disefio grafico; dibujante de arquitectura; arquitecto, maestro en artes
plasticas, maestro textil, disefiador. Con manejo tic, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion,
12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Titulo tecndlogo o profesional en la disciplina académica del nucleo basico de
ingenieria industrial y afines, o disefio con manejo de las TIC. 36 meses de
experiencia distribuidos asi: 24 meses de experiencia en el area a contratar.
12 de docencia tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Tecnodlogo o profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento, contabilidad, contador o gestiéon tributaria y contable,
administrador de negociosy afines con manejo TIC’s, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion,
12 meses como docente. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Titulo tecndlogo y/o técnico en procesos productivos de la madera, y/o
profesional con experiencia en drea de mobiliario arquitectdnico con
manejo de las TIC. 36 meses de experiencia distribuidos asi: 24 meses
de experiencia en el area a contratar. 12 de docencia tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley

Titulo tecndlogo o profesional, ingeniero electricista, electrdnico,
electromecanico; tecnologo en electricidad. Con manejo tic, experiencia de
treinta y seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la
formacién, 12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Profesional en ciencias econdmicas o afines - profesional en administracion
de empresas o afines - profesional en mercadeo o afines- profesional en
contaduria o afines con manejo tic, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Titulo tecnélogo
o profesional en seguridad y salud en el trabajo, tecnélogo en seguridad y
salud en el trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo y
afines. Con manejo TIC’s, experiencia de treinta y seis (36) meses distribuidos
asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacién, 12 meses como docente.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Instructores con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
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10.

11.

12.

13.

14.

formacion. Con experiencia en programacion - treinta y seis (36) meses
de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral y doce (12) meses como docente. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Con experiencia en ofimatica, con
manejo tic, experiencia de treintay seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses
en el oficio objeto de la formacién, 12 meses como docente. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. Formacidén en ciencias humanas,
psicélogas, trabajadora social y afines, con manejo tic y formacion en
derechos fundamentales, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Instructor de mantenimiento mecanico/técnico en el drea ocupacional
83: oficios y ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacién y mantenimiento: mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. Mecanicos industriales o: otros mecanicos. Titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria
electronica, telecomunicaciones.

Profesional psicélogo y/o trabajador social o areas afines, preferiblemente
con formacion en talleres de convivencia ciudadana con manejo tic,
experiencia de treintay seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio
objeto de la formacién, 12 meses como docente. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, linguistica,
filologia, lenguas - cldsicas o modernas, espanol y literatura.
Experiencia laboral: - dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis
(6) meses de experiencia docente.

Titulo tecndlogo o profesional tributariay contable, mercadeo, contador
y afines experiencia de treinta y seis (36) meses distribuidos asi: 24
meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como docente.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Titulo técnico -tecndlogo o profesional, ingeniero electricista,
electronico, electromecanico; tecnélogo en electricidad. Con manejo
TIC, experiencia de treinta y seis (36) meses.

Tecndlogo o profesional quimicos, ingenieros quimicos, quimicos
farmaceutas, o en areas afines a la quimica o licenciado en quimica,
tecnologo en quimica o areas afines. Experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacidén, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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15. Titulo tecndlogo o profesional en el ndcleo basico de conocimiento de:
administracion o ingeniero de mercados. Mercadeo, gestion de
mercados o economia; o ingenieria industrial y afines, manejo de tic.
Experiencia treinta (30) meses distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionados con el desarrollo de labores de mercadeo o
marketing digital doce (12) meses en docencia. Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley.

16. Instructor de construccidon /arquitecto, ingeniero civil, tecnélogo en
construccién, técnico profesional en construccion, ingeniero sanitario y
ambiental con manejo tic, experiencia de treinta y seis (36) meses
distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion, 12 meses como
docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Profesional
psicélogo y/o trabajador social o areas afines, preferiblemente con formacion
en talleres de convivencia ciudadana con manejo tic, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacién,
12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

17. Profesional psicélogo y/o trabajador social o areas afines,
preferiblemente con formacién en talleres de convivencia ciudadana.
Con manejo tic, experiencia de treintay seis (36) meses distribuidos asi:
24 meses en el oficio objeto de la formacién, 12 meses como docente.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

18. Técnico en soldadura industrial, con conocimientos tedrico-practicos
en soldadura que demuestre treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y (12) meses en
labores de docencia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($42.928.769). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

CONTRATACION:

\;zlc';%R YFORMA DE siguiente manera: a) Un pago por UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
) CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($1.533.170) y b) Nueve pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVETA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) por mes completo cada uno.
VALOR POR
CONTRATO: $42.928.769
VALOR TOTAL

$1.631.293.222

Hasta el 17 de diciembre de 2025. Contado a partir del cumplimiento de los

PLAZO: .. . ) . .

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes filan como domicilio
LUGAR DE . . L
EJECUCION: contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del

departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
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Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando,
San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del
Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se
entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP Il.

SUPERVISOR: MIGUEL ANGEL CANTILLO RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL

GASTO: JOHANA RODRIGUEZ RUIZ
Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA

OBJETO: — REGULAR, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en

los programas:

1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS (1
persona)

EDUCACION Y/0O

1. Formacidn: técnicos: area ocupacional 83: equipo y ocupaciones en

FORMACION- transporte, operacién de equipo, instalacion y mantenimiento grupo

EXPERIENCIA 838: mecanicos de vehiculos automotores.

RELACIONADA:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE

VALORY FORMA DE | PESOS M/CTE ($ 41.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista

PAGO: de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) por mes completo cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $41.395.599

VALOR TOTAL

CONTRATACION: $41.395.599

Hasta el 30 de noviembre de 2025. Contado a partir del cumplimiento de los

PLAZO: . . . . g

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijlan como domicilio
LUGAR DE contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del
EJECUCION: departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,

Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
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Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando,
San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del
Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se
entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP Il.

SUPERVISOR: MIGUEL ANGEL CANTILLO RODRIGUEZ
ORDENADOR DEL
GASTO: JOHANA RODRIGUEZ RUIZ
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA
— DESPLAZADOS, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en los programas:
1. BOCETACION (1 persona)
2. PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - DESARROLLAR
PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA ROPA
EXTERIOR (CAMISAS Y BATAS) (7 personas)
3. COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO (4 personas)
4. ELECTRICIDAD  BASICA; FUNDAMENTOS DE  ELECTRICIDAD,
RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS - RETIE. (1 persona)
OBJETO: 5. ETIQUETAY PROTOCOLO EMPRESARIAL. (1 persona)

6. GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. (1
persona)

7. INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS; CONSTRUCCION
BASICA, ESTUCO Y PINTURA; INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICO. (1
persona)

8. MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET, MANTENIMIENTO
DE COMPUTADORES (2 personas)

. SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO SMAW. (1 persona)

10. ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS DE ASEO, MANIPULACION DE
PRODUCTOS QUIMICOS. (2 personas)

11. DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO -
ESCRITURA. (1 persona)
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12.
13.

CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING. (2 personas)
CARACTERIZACION DE OPORTUNIDADES DE MERCADOS
INTERNACIONALES. (1 persona)

EDUCACION Y/O
FORMACION-
EXPERIENCIA
RELACIONADA:

10.

Titulo profesional o tecnélogo en disefo industrial, profesional o tecnélogo en
disefio grafico; dibujante de arquitectura; arquitecto, maestro en artes
plasticas, maestro textil, disefiador. Con manejo tic, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion,
12 meses como docente. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Titulo tecndlogo o profesional en la disciplina académica del nucleo basico
de ingenieria industrial y afines, o disefio con Manejo de las TIC ‘s 36 meses
de experiencia distribuidos asi: 24 meses de experiencia en el area a
contratar. 12 de docencia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Tecnodlogo o profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento, contabilidad, contador o gestiéon tributaria y contable,
administrador de negociosy afines con manejo TIC’s, experiencia de treinta y
seis (36) meses distribuidos asi: 24 meses en el oficio objeto de la formacion,
12 meses como docente. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Titulo tecnélogo o profesional, Ingeniero Electricista, Electronico,
Electromecanico; Tecnélogo en Electricidad. con Manejo de las TIC’s. 36
meses de experiencia distribuidos asi: 24 meses de experienciaen el area a
contratar. 12 de docencia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Tecnélogo o profesional en la disciplina académica del ndcleo basico
del conocimiento gestion empresarial o gestion administrativa y afines.
Experiencia minima de (12) meses relacionados a dreas comerciales.
Profesional en ciencias econdmicas o afines - profesional en administracion
de empresas o afines - profesional en mercadeo o afines- profesional en
Contaduria o afines con Manejo de las TIC’s. 36 meses de experiencia
distribuidos asi: 24 meses de experiencia en el drea a contratar. 12 de
docencia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor de construccidon /Arquitecto, Ingeniero Civil, Tecndlogo en
Construccién, Técnico Profesional en Construccién, Ingeniero Sanitario y
Ambiental, con Manejo de las TIC’s. 36 meses de experiencia distribuidos asi:
24 meses de experiencia en el area a contratar. 12 de docencia Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nacleo basico de conocimiento en: ingenieria
mecanica, metallrgica y afines, veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto.
Quimicos, Ingenieros quimicos, Quimicos farmaceutas, o en
areas afines a la quimica o Licenciado en quimica, técnico o
tecndlogo en quimica o areas afines. con Manejo de las TIC. 36
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meses de experiencia distribuidos asi: 24 meses de experiencia
en el area a contratar. 12 de docencia Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley por la Ley.

11. Licenciado en educacién especialidad espafol o literatura,
licenciado en educacion bésica con énfasis en humanidades
lengua castellana opcion 2: filélogo, comunicador social,
periodista o profesionales en areas afines tener experiencia
minima de 12 meses en procesos de formacién pedagogica o
actividades laborales en docencia.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($45.228.524). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago por TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.832.925) y b)
Nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVETA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) por mes completo
cada uno.

VALOR POR
CONTRATO:

$45.228.524

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$1.130.713.100

PLAZO:

Hasta el 12 de diciembre de 2025. Contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijlan como domicilio
contractual y el Lugar de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del
departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Peidn, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando,
San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del
Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se
entenderda como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

CAROLINA PAOLA ARGUMEDOGUEVARA

ORDENADOR DEL
GASTO:

JOHANA RODRIGUEZ RUIZ
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a laintegralidad de la entidad, la subdireccion del centro para la Industria Petroquimica
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién
se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,

para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroquimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar apoyo
a la formacion profesional y a los diferentes procesos de gestion propios para el normal
funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacion y el area de coordinacion
administrativa del centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo con las necesidades de
los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccién
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
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el Gobierno Nacional y asignada al Centro para la Industria Petroquimica de la regional Bolivar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones Especificas instructores modalidad presencial:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del
contrato.

3. Evaluarlos aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicarsegun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/0 pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del PROGRAMA objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado.
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b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual. Acompanar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2. Obligaciones especificas instructores modalidad virtual:

1.

2.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/0 pedagogica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefno curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del
contrato.
Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificary hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades:
a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado.
b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos, reintegrados trasladados.
c¢) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
la institucion.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del
PROGRAMA objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion.
Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn virtual y a distancia
en el Centro de Formacion.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de laLey 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrarad por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de
Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del
Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de
Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefon, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio
Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa,
Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se entendera como domicilio
del CONTRATISTA la direccidn de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP II.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 225 del 09 de enero de 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
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contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el subdirector(a) de Centro a través de la
plataforma SECOP .

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X__ NO
13.9218_207 a 13_9218_218; 13_9218_223 a 13_9218_226; 13_9218_235 a 13_9218_246;
13_.9218_256 a 13_9218_262; 13_9218_264 a 13_9218_288; 13_9218_295 a 13_9218_296;
13.9218_304 a 13_9218_318; 13_9218_320 a 13_9218_321; 13_9218_330 a 13_9218_332.
“Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.” (82 lineas)

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

El estudio de la idoneidad y la experiencia de los seleccionados se encuentra soportado por la
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 que establece en el punto 5:

“Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea
solicitante debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se
soporta la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de verificacion suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director
Regional o el Subdirector de Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del
gasto debe acreditar ademas que la hoja de vida de la persona seleccionada hace parte del
Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular
No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023.”

En cumplimiento de los establecido por la mencionada Circular, la subdirectora (e) del Centro para

la Industria Petroguimica nombré, mediante Resolucion 13-01418 del 23 de noviembre de 2023, el

Comité de Verificacion del Centro, quienes sesionaron desde el 4 y hasta el 20 de diciembre, con la

misién de verificar todas y cada una de las hojas de vida de los inscritos en las convocatorias
publicadas en el aplicativo Banco de Instructores del SENA — BANIN SENA 2024 con el fin de
seleccionar al personal idéneo para cada formacion, segun el perfil y experiencia requerido.

Lo anterior se encuentra soportado por el documento Acta CV-03 del 22 de enero de 2023, expedida

por el Comité de Verificacion del Centro para la Industria Petroquimica de la regional Bolivar, el cual

se adjunta con la documentacion correspondiente para su respectiva publicacién en SECOP Il

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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Eluso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato | Modalidad de

No.yano | Contratista Objeto del contrato Plazo ..
y forma seleccion

de pago
CO1.PCCNTR. TULIO CESAR | Prestar  servicios personales de |10 $45.697.411 | CONTRATACION
5869501 BOHORQUEZ | caracter temporal para planear y|meses DIRECTA
ASSIA orientar la Formaciéon Profesional | 9 dias
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE
MAQUINAS. Y PROCESOS

CO1.PCCNTR. JOHNNY Prestar  servicios personales de |10 $34.638.107 | Contratacion
5907610 GONZALEZ caracter temporal para planear y|meses directa
MENDOZA orientar la Formacién Profesional | 2 dias

Integral, que programe el centro de
formacidén en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA atendiendo las
politicas institucionales y la
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normatividad vigente en los programas:
SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

5888514

CO1.PCCNTR.

YUNNY
MARLETH
FLOREZ

Prestar  servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - VIRTUAL,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en los
programas: ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA.

10
meses
6 dias

$45.558.549

Contratacion
directa

5883369

CO1.PCCNTR.

FRANK
ANTONIO
SAAH
ARENILLA

Prestar  servicios
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - MEDIA TECNICA,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en el programa
de SISTEMAS

personales de

10
meses
7 dias

$45.697.411

Contratacién
directa

5875186

CO1.PCCNTR.

JORGE
ALBERTO
ORTIZTURIZO

Prestar  servicios
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacioén en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - FIC, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa:
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

personales de

10
meses
8 dias

$45.846.262

Contratacién
directa

5897728

CO1.PCCNTR.

TEDDY DIAZ
ROJAS

Prestar  servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA - DESPLAZADOS,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente en el
programa: BOCETACION

10
meses

$44.655.450

Contratacion
directa

5918177

CO1.PCCNTR.

CANDELARIA
BALSEIRO
MUNZON

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en
modalidad FORMACION TITULADA -

10
meses

$44.655.450

Contratacién
directa
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COMPLEMENTARIA - CAMPESENA -
ECONOMIAS POPULARES - ZODES
LOBAS Y MOMPOS, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente en los programas:
CONFECCION/ LENCERIA PARA EL
HOGAR.

14. Decision de contratacion:

La decisidn para la contratacion se definira tras revisar y validar la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/0 experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada
en el presente estudio previo. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los
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