SENA

N

ACTA No. 08 del 13 de Febrero de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AJUSTE ACTA No. 002 REALIZAR COMITE PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2025

Cali, 13 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: 2025 08:00 AM 10:00 AM
DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion CENTRO: CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificaciéon del Quorum

2. Modificacién acta No. 002. Contratacion instructores vigencia 2025.
3. Aprobacidn acta ajustada No. 002 Instructores 2025

4. Cierre de la reunidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1 AJUSTE ACTA No. 002 CONTRATACION DE INSTRUCTORES vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum
Se verifica la participacidn de los integrantes en el cual se evidencia el quorum del 100%
2. Modificacién acta No. 002 Contratacion instructores vigencia 2025.

- Contrato CO1.PCCNTR.7370022 Rosalba Casierra Reina

Por solicitud de la coordinacién y necesidad del servicio se requiere que la sefiora Rosalba
Casierra Reina ingrese al proceso de formacién el 17 de febrero de 2025 debido que sefior
Jorge Eliecer Vera Tasama identificado con cedula de ciudadania No. 16.770.097 funcionario
del Centro de Gestidon Tecnolégica de Servicios solicito reubicacidon al Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial el cual fue aprobado bajo la resolucidon 1-00376 del 11 de febrero de
2025; por lo cual se realiza los siguientes ajustes:

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Fecha Final: 16 de octubre de 2025

Valor y Forma de pago:

v’ El contrato se realizara por 8 meses la forma de pago es la siguiente:
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Treinta Y Seis Millones Setecientos Noventa Y Seis Mil Ochenta Y Ocho Pesos M/Cte.
($36.796.088); Esta suma sera pagada por el SENA de |a siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis Mil
Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.146.438) b) Siete (7) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a septiembre por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil
Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una c) Una (01) dultima cuota
correspondiente al mes de octubre por valor de Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Tres
Mil Setenta Y Tres Pesos M/Cte. ($2.453.073)

- Contrato No. CO1.PCCNTR.7380716 - Karina Nathaly Jiménez Padilla

Por solicitud de la coordinacion Académica por correo electrénico enviado el 03 de febrero de
2025 en que solicita Modificar la fecha de inicio y finalizacion del contrato debido a que la
contratista por ser instructora que orienta formacion complementaria virtual requiere gestionar
la programacién de sus fichas en el aplicativo "SOPORTE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAJE - SENA (SAVA)’" y durante los primeros dias, la plataforma presenté
dificultades para el acceso, lo que afecté dicho proceso, asi mismo la gestion en la
programacion se debe solicitar con 15 dias de antelacion debido a que las primeras solicitudes
se requieren por la Bolsa Nacional del SENA y todo los centros de formacién a nivel pais
solicitan cargue de fichas, esta es la razon por la que se toma la decisién de modificar las
fechas de ejecucion del contrato.

v El contrato tendrd la siguiente modificacién:

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Fecha Final: 16 de diciembre de 2025

Valor y Forma de pago:

Cuarenta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Cinco Mil Ciento Diez Pesos M/Cte.
($45,995,110); Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis Mil
Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2,146,438) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil
Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4,599,511) cada una c¢) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta Y
Tres Mil Setenta Y Tres Pesos M/Cte. ($2,453,073).

- Contrato No. CO1.PCCNTR.7330625 - Katherine Sanclemente Angrino

Por solicitud de la coordinacion Académica por correo electrénico enviado el 03 de febrero de
2025 en que solicita Modificar la fecha de inicio y finalizacion del contrato debido a que la
contratista por ser instructora que orienta formacién complementaria virtual requiere gestionar
la programacién de sus fichas en el aplicativo "SOPORTE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAJE — SENA (SAVA)’ y durante los primeros dias, la plataforma presenté
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dificultades para el acceso, lo que afectd dicho proceso, asi mismo la gestion en la
programacion se debe solicitar con 15 dias de antelacion debido a que las primeras solicitudes
se requieren por la Bolsa Nacional del SENA y todo los centros de formacion a nivel pais
solicitan cargue de fichas, esta es la razon por la que se toma la decision de modificar las
fechas de ejecucion del contrato.

v’ El contrato tendra la siguiente modificacidn:

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Fecha Final: 23 de diciembre de 2025

Valor y Forma de pago:

Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos Veintinueve Pesos M/Cte.
($47.068.329); Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis Mil
Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.146.438) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil
Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una c) Una (01) dultima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres Millones Quinientos Veintiséis Mil
Doscientos Noventa Y Dos Pesos M/Cte. ($3.526.292).

- Contrato No. CO1.PCCNTR.7330628 - Valentina Rojas Sierra

Por solicitud de la coordinacion Académica por correo electrénico enviado el 03 de febrero de
2025 en que solicita Modificar la fecha de inicio y finalizacion del contrato debido a que la
contratista por ser instructora que orienta formacién complementaria virtual requiere gestionar
la programacién de sus fichas en el aplicativo "SOPORTE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAJE — SENA (SAVA)” y durante los primeros dias, la plataforma presento
dificultades para el acceso, lo que afectd dicho proceso, asi mismo la gestion en la
programacion se debe solicitar con 15 dias de antelacién debido a que las primeras solicitudes
se requieren por la Bolsa Nacional del SENA y todo los centros de formacion a nivel pais
solicitan cargue de fichas, esta es la razon por la que se toma la decision de modificar las
fechas de ejecucion del contrato.

v El contrato tendr3 la siguiente modificacidn:

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Fecha Final: 23 de diciembre de 2025

Valor y Forma de pago:

Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos Veintinueve Pesos M/Cte.
($47.068.329); Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis Mil
Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.146.438) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil
Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una c) Una (01) dultima cuota
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correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres Millones Quinientos Veintiséis Mil
Doscientos Noventa Y Dos Pesos M/Cte. ($3.526.292).

- Contrato No. CO1.PCCNTR.7378516 - Amalia Nathaly Delgado Mueses

Por solicitud de la coordinacion Académica por correo electrénico enviado el 03 de febrero de
2025 en que solicita Modificar la fecha de inicio y finalizacion del contrato debido a que la
contratista por ser instructora que orienta formacidon complementaria virtual requiere gestionar
la programacién de sus fichas en el aplicativo "SOPORTE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAJE — SENA (SAVA)’ y durante los primeros dias, la plataforma presento
dificultades para el acceso, lo que afectd dicho proceso, asi mismo la gestion en la
programacion se debe solicitar con 15 dias de antelacién debido a que las primeras solicitudes
se requieren por la Bolsa Nacional del SENA y todo los centros de formacion a nivel pais
solicitan cargue de fichas, esta es la razon por la que se toma la decision de modificar las
fechas de ejecucion del contrato.

El contrato tendra la siguiente modificacién:

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Fecha Final: 16 de julio de 2025

Valor y Forma de pago:

Veintidés Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil Quinientos Cincuenta Y Cinco Pesos
M/Cte. ($22.997.555); Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Una (01)
primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta
Y Seis Mil Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.146.438) b) Cuatro (4) cuotas
mensuales, iguales, de marzo a junio por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa Y
Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una c) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de julio por valor de Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Tres Mil
Setenta Y Tres Pesos M/Cte. ($2.453.073).

- Contrato No. CO1.PCCNTR.7356829 — Jorge Ivan Alzate

Por solicitud de la coordinacion Académica por correo electronico enviado el 03 de febrero de
2025 en que solicita Maodificar la fecha de inicio y finalizacion del contrato debido a que la
contratista por ser instructora que orienta formacién complementaria virtual requiere gestionar
la programacién de sus fichas en el aplicativo "SOPORTE AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAJE — SENA (SAVA)” y durante los primeros dias, la plataforma presento
dificultades para el acceso, lo que afectdé dicho proceso, asi mismo la gestion en la
programacion se debe solicitar con 15 dias de antelacion debido a que las primeras solicitudes
se requieren por la Bolsa Nacional del SENA y todo los centros de formacion a nivel pais
solicitan cargue de fichas, esta es la razon por la que se toma la decisién de modificar las
fechas de ejecucion del contrato.

El contrato tendra la siguiente modificacién:

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Fecha Final: 16 de agosto de 2025
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Valor y Forma de pago:

Veintisiete Millones Quinientos Noventa Y Siete Mil Sesenta Y Seis Pesos M/Cte.
($27,597,066); Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis
Mil Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2,146,438) b) Cinco (5) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a julio por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4,599,511) cada una c) Una (01) dltima cuota
correspondiente al mes de agosto por valor de Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Tres
Mil Setenta Y Tres Pesos M/Cte.($2,453,073).

- Contratacion Instructor Programa Economias Populares

Se requiere contratar un instructor profesional para impartir formacién en el Programa de
Economias Populares y de esta manera poder cumplir con la Meta asignada; se realiz6 el
proceso de seleccidén de acuerdo a los lineamientos establecidos y se encontré idéneo al sefior
Eduardo José Hurtado Saavedra

Se procede a diligenciar la idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior EDUARDO JOSE
HURTADO SAAVEDRA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza FORMACION ACADEMICA
atendiendo lo establecido en los estudios CUMPLE NO CUMPLE
previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENAé/OA;I;_;ZSI(\:Igng)NDE LA 10/6/2021 22/12/2021 6 39 X
SENA VALLE CENTRO DE
AE'}%,;’X?:[Z):SS(N 11/2/2019 13/12/2019 10 0 X
INDUSTRIAL
SENA VALLE CENTRO DE
AEJI:I'EOCI-\EI';I'(IEI“Z):(SJN 25/01/2018 14/12/2018 10 6 X
INDUSTRIAL
SENA VALLE CENTRO DE
AEI:I'E(;:I-l\;I'ZI'(IEIIZD:(SgN 26/01/2017 16/12/2017 10 7 X
INDUSTRIAL
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UNIVERSIDAD ICESI 05/03/2014 19/6/2015 15 5 X
COLEGIO INSTITUTO

TECNICO COLOMBO LIBANES 12/1/2012 14/1/2013 12 0 X

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 64 21 X

El contrato se realizara por 10 meses 7 dias iniciando el 17 de febrero de 2025 y la forma de
pago es la siguiente:

Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos Veintinueve Pesos M/Cte.
($47.068.329). Esta suma sera pagada por el SENA de |a siguiente manera: a) Una (01) primera
cuota correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis Mil
Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.146.438) b) Nueve (9) cuotas mensuales,
iguales, de marzo a noviembre por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil
Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una c) Una (01) dultima cuota
correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres Millones Quinientos Veintiséis Mil
Doscientos Noventa Y Dos Pesos M/Cte. ($3.526.292).

- Contratacién Instructor Gestion Administrativa y Financiera

La instructora Maria Teresa Bedoya identificada con cedula de ciudadania No. 29.674.394
Realiza terminacidn anticipada al contrato No.7366201 Debido a situaciones profesionales; por
tal razén se realizé el proceso de seleccidon de acuerdo a los lineamientos establecidos y se
decide contratar al sefior Alex Rodrigo Idrobo a partir del 01 de marzo de 2025.
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Cali, 11 de febrero de 2025
¥ o SEMA -~ REGIOHAL UALLE

Doctor Radicacion Racibids

¢ ' 1940 ‘
Edgar Orlando Herrera Prieto No : 76 1 2025-001449
Subdirector 117022025 1130817 34306
Centro de Gestion Tecnologica de Servicios - SENA
SENA - REGIONAL VALLE P

Asunto: Terminacién anticipada de Contrato de Prestacién de Servicios No.
CO1.PCCNTR.7366201.

Dando alcance a los radicados No. 76-1-2025-001397 del 10 de febrero de 2025 y No.
76-1-2025-001430 del 11 de febrero que, por error da redaccidn, se solicita la
terminacién anticipada del contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.7356201 del 03 de febrero de 2025.

Las actividades a mi cargo seran desarrolladas hasta el 15 de febrero de 2025, dando
cumplimiento a todas las obligaciones de mi parte,

Tomo esta decision por motivos profesionales. Aprovecho el espacio para presentarle
& usted y a todo su equipo, mi gratitud por la confianza depositada, el trato respetuoso
y profesional siempre recibide. Me pongo a disposicidon para hacer sl empalme
requerido, si lo considera necesario,

Cordialmente,

Maria Teresa Bedoya Gutiérrez
C.C. 29674394 de Palmira Valle

Se procede a diligenciar la idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior ALEX RODRIGO
IDROBO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza FORMACION ACADEMICA
atendiendo lo establecido en los estudios CUMPLE NO CUMPLE
previos. X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro M Di S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses | blas
Banco de Occidente 8/4/1996 9/4/1999 36 1 X
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Joyeria “Silver Gold” 1/4/2002 30/12/2002 8 29 X
S.E.NguRcfional 21/7/2005 17/12/2005 4 26 X
S.E.N.CAa.uRcfional 20/1/2006 11/8/2006 6 22 X
S.E.N.CAa.uRcz?ional 16/8/2006 30/9/2006 1 14 X
S.E.N.CAa.uRcz?ional 24/11/2006 31/7/2007 8 7 X
S.E.N.CAa.uRczgional 2/5/2007 16/11/2007 6 14 X
S.E.N.CAa.uRczgional 23/11/2007 30/12/2007 1 7 X
S.E.N.CAz;uRcfional 26/3/2008 14/12/2008 8 18 X
S.E.N.CAa.uRCz%ional 10/8/2021 18/12/2021 4 8 X
S.E.N.(:A;uRcZ%ional 11/2/2022 30/11/2022 9 19 X
S.E.N.(:A;uRcZ%ional 2/2/2023 22/12/2023 10 20 X
S.E.N.(:A;uRcZ%ional 2/2/2024 15/12/2024 10 13 X

CUMPLE CUII:I/I(I)DLE

EXPERIENCIA S M

El contrato se realizara por 9 meses 23 dias iniciando el 01 de marzo de 2025 vy la forma de
pago es la siguiente:

Cuarenta Y Cuatro Millones Novecientos Veintiin Mil Ochocientos Noventa Y Un Pesos
M/Cte. ($44.921.891). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Nueve
(9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una b) Una (01) dltima
cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres Millones Quinientos Veintiséis
Mil Doscientos Noventa Y Dos Pesos M/Cte. ($3.526.292)

3. Aprobacién acta ajustada No. 002 Contratacidn instructores vigencia 2025

De acuerdo a la informacion detallada en el acta se aprueba la modificacién del acta No. 002
de 2025 de Contratacién instructores vigencia 2025.

2. Cierre de la reunidn

Se da por terminada la reunién.
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CONCLUSIONES

Se aprueba la medicacion del acta No. 002 Contratacion instructores vigencia 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Modificacién acta No. 002
Contratacion instructores 14-02-2025 Equipo contratacién
vigencia 2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Edgar Orlando Herrera CGTS -
: Prieto Subdirector > 2/%"1.‘)
Coordinadora
Maria Cristina Murillo de Formacién Si M
Profesional (E)
CGTS —
Leidy Carolina Vega Coordinadora S by Ciep
Académica
CGTS - ]
Carlos Restrepo Coordinadora SI @
Académica .
CGTS —
Eva Janeth Sanchez Coordinadora Sl £o jane% Q-
Académica
CGTS —
Estrella Izquierdo Coordinadora SI M
Académica
CGTS - T‘-U-hx
Henry Martinez Cortes Coordinador Si A ’\/
Académica \
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Gestidén Tecnoldgica de Servicios

Descripcion breve de
la solicitud:

Instructor para apoyar la orientacion, seguimiento y
acompafiamiento a las actividades propias del programa de
economias populares, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto
del contrato del Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios.

Tipo de formacién o
programa:

Formacioén profesional integral titulada y complementaria

Cantidad
contratos:

de

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para la ejecucion de un (1) contrato, la suma
de Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos
Veintinueve Pesos M/Cte. ($47.068.329)

CDP:

1925 del 09 de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por
Edgar Orlando
Herrera Prieto

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector

1,

Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios

Proyecto

Eva Janeth Sanchez Delgado
Carlos Alberto Restrepo Fernandez
Leidy Carolina Vega Vasquez

£ao Joneth S

>

Dbieva

Henry Martinez Cortes \r(
Estrella Izquierdo Alzate \/KM
Cargo:  Coordinaciéon Académica
Reviso: Maria Del Pilar Murillo Rusynke
Cargo: Abogada CGTS. A

W
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES - EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS SENA — REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, requiere contratar la Prestacion de servicios
profesionales de un (1) Instructor para impartir formacion profesional integral de acuerdo con las
metas asignadas para la vigencia 2025, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Subdireccién del
Centro del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios, acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar temporalmente
servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafamiento, seguimiento y
orientacion de la formacion profesional integral, en programas titulados y/o complementarios, en
la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red de conocimiento Institucional pedagogia
Accién Social - Economia Popular - por el Centro de Gestién-Regional Valle de conformidad con
las politicas institucionales y la normatividad vigente.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de febrero de 2025

2/ ) Firmado digitalmente

por Edgar Orlando
Herrera Prieto

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector
Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

Proyecté:Eva Janeth Sanchez Delgado e Janga% S
Carlos Alberto Regtnepo Fernandez @L@WL
Leidy Carolina Vega Vasqglezb 3 A
Henry Martinez Cortes Bie ) ¢V
Estrella Izquierdo Alzate \/< M

Cargo:  Coordinaciéon Académica

Reviso: Maria Del Pilar Murillo Rusynke

Cargo: Abogada CGTS. "j—c‘ﬁx
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica IZl Publica Clasificada Publica Reservada I:l

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor
para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formaciéon profesional integral, en programas titulados y/o
OBIJETO: complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia,
en la red de conocimiento Institucional pedagogia Accién Social -
Economia Popular - por el Centro de Gestién-Regional Valle de
conformidad con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Alternativa 1: profesional, bachiller pedagdgico, tecndlogo,
Preferiblemente del contexto étnico.

Alternativa 2: tecndlogos o técnicos laborales en cualquiera de las
areas de

Formacion profesional, pertenecientes a cualesquiera grupos
multiétnicos con La capacidad de orientar procesos organizativos
interculturales de acuerdo al contexto territorial y vinculando las
herramientas de las tics

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con
comunidades y con formacién en contextos interculturales de los
EXPERIENCIA cuales (12) Meses son relacionados con el ejercicio de la profesidony
RELACIONADA: doce (12) meses de Docencia en contextos interculturales.
Alternativa 2: doce (12) meses de experiencia relacionada con su
area

EDUCACION Y/O
FORMACION

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para la ejecucién de un (1) contrato, la suma
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PAGO: de Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos
Veintinueve Pesos M/Cte. ($47.068.329). Esta suma serd pagada
por el SENA a los contratistas de acuerdo con lo establecido en el
item 10 “Justificacidn Valor del contrato”.

La ejecucion del contrato serd hasta el 23 de diciembre de 2025, Sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali, Jamundi, Yumbo y Palmira

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del
gasto y podrd estar a cargo de la Coordinacion académica,
Coordinacion de Formacion Profesional Integral y/o Profesional de
Planta.

ORDENADOR DEL GASTO: | Edgar Orlando Herrera Prieto -Subdirector de Centro

PLAZO:

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, El Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados, facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.
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El SENA es la entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre

Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr la

competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones,

sin dejar de lado la inclusidn social, en articulacidn con la politica nacional: Mas empleo y menos

pobreza. Por tal razdn, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,

empresarial, formacién, innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y

tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA:

1.

10.

11.

12.

Impulsar la promocidn social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para
hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.

Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas.

Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

Organizar programas de formacién profesional integral para personas desempleadas vy
subempleadas, y programas de readaptacién profesional para personas en situacion de
discapacidad.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales
le autoricen.

Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcién de los programas de formacion profesional.

Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de investigaciones sobre
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recursos humanos y en la elaboracién y permanente actualizacion de la clasificacién nacional
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracién de planes y programas de
formacidn profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el diseiio de los programas de educacion media
técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcidn de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion
de los programas de formacion profesional.

El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

Direccion General
Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno

Secretaria Direccién Direccion de
General de Formacién | Empleoy

Direccién de Direccion Direccién de Direccion
Promocion Juridica Planeacion y |Administrativa
y Relaciones Direccionamiento ly Financiera
Formacién Corporativas Corporativo

para el
Trabajo

Profesional Trabajo

Comisién de Personal Direcf’ibnes Regionales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion ———
Profesional Integral Comité Técnico de Centro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “lLas regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecuciéon de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.
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La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La regidn vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad vy
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusidn social del Pacifico colombiano.
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la regidén.

Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccidn multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccién y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacion profesional,
que, en adicidon con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios - CGTS, se especializa en impartir formacidn auxiliar,
operario, técnica y tecnoldgica de los siguientes programas de formacién:

Técnicos, auxiliar y Operarios  Procesos de panaderia
Cuidado estético de manos y pies
Cocina
Almacenamiento, empaque y embalaje de objetos.
Servicios de alimentacién y limpieza
Asistencia administrativa
Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras.
Ejecucion de programas deportivos.
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Comercializacion de productos masivos
Asistencia en organizacion de archivos
Operacién de servicios omnicanal en contact center y BPO
Apoyo administrativo en salud
Integracién de operaciones logisticas
Operaciones comerciales

Atenciodn integral al cliente

Servicios comerciales y financieros
Enfermeria

Servicio de restaurante y bar
Cosmetologia y estética integral
Servicios y operaciones microfinancieras
Recursos humanos

Tecndlogos Gestién contable y de informacidn financiera
Coordinacién de servicios hoteleros
Gestidn integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
Ocupacional
Direccidn de ventas
Gestién documental
Desarrollo publicitario
Guianza turistica.
Coordinacion de procesos logisticos
Gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Desarrollo de procesos de mercadeo
Entrenamiento deportivo
Gestidn integral del transporte
Gestidn del talento humano
Actividad fisica
Gestién integral del transporte
Gestidn del talento humano
Gestidon administrativa
Gestidn Empresarial

Complementaria Inglés
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Cocina y panaderia
Cocteles y etiqueta
Estética y salud
Informatica
Organizacional
Mercadeo y ventas
Emprendimiento

Adicionalmente, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en su propuesta del plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la formacién de las
y los trabajadores de la economia popular a través del SENA, asi como la formalizacién vy
reconocimiento de sus oficios para fortalecer la capacidad organizativa, técnica y productiva de la
economia popular y asi garantizar su crecimiento y sostenibilidad, promoveremos acuerdos

|H

asociativos de compra de insumos y encadenamientos productivos hasta la demanda final.” es alli
donde el SENA tiene un rol importante no solo en su consolidacion como una entidad referente de
la formacién integral, sino por su gran aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad,
atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y
aportando de manera importante a la transformacion de las condiciones que hagan posible el

crecimiento econdmico y productivo del pais.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién con base a la oferta definida en su Plan de Accidn como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, el Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios - CGTS requiere garantizar el cumplimiento de las metas definidas
por la Direccidn General por lo tanto requiere garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacidon adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

Con el fin de garantizar el desarrollo misional una de las metas establecidas para la formacién
profesional y dando aplicacién a los procesos y procedimientos establecidos en la Ley 80 de1993 y
el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la subdireccidn del centro de formacion, se requiere
la contratacidon de los servicios personales donde prime el intelecto para la ejecucién de las
actividades contractuales; logrando la satisfaccién de las necesidades de la entidad con base en el

7
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presupuesto asignado para la vigencia 2025, su oportuna gestién y ejecucién impactando
favorablemente la funcion eficaz del centro.

El Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios- CGTS, con corte al mes de diciembre de 2024, reporta
una planta de personal de 103 los cuales desarrollan actividad laboral como Instructor
representados en 103 personas, distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA
ITEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR
1 ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE 3
2 AGRICOLA 4
3 COMERCIO Y VENTAS 14
4 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 24
5 HOTELERIA Y TURISMO 11
6 INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE 3
SOFTWARE
INSTITUCIONAL 24
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION 5
SALUD 13
10 SERVICIOS PERSONALES 2
TOTAL GENERAL 103

Asi las cosas, se requiere la contratacidon de personal debido a que tan solo el 76% de la planta
presenta dedicacién laboral para impartir Formacion Profesional Integral en las areas medulares del
Centro de Formacion. Este recurso versus metas de formacién impide el normal desarrollo de la
misionalidad del Centro de Formacion.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CGTS
tanto desde el punto de vista misional como de gestién, surge la necesidad de contratar profesional
en la calidad de instructor, con experiencia para garantizar una adecuada gestion de la formacidn
profesional integral en el contexto de una entidad publica como el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Las entidades publicas como el SENA no siempre cuentan con suficientes funcionarios permanentes
gue tengan formacién especifica y experiencia en las diferentes redes de conocimiento en las cuales
le son asignadas metas de formacion a los centros. Contratar servicios externos permite suplir esta

8
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carencia de manera flexible y dar respuesta a la mision institucional de brindar formacién
profesional integral a los ciudadanos colombianos.

La externalizacion de estas funciones permite que el Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios
cumpla satisfactoriamente su misidn de gestionar la formacién técnica y tecnoldgica, dejando la
gestion de formacion en manos expertas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro
de Gestién Tecnoldgica de Servicios - CGTS del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacién, normas aplicables,
conceptos juridicos y demds aspectos acordes a los procesos de contrataciéon de la entidad,
atemperandose para ello a las directrices que en materia de contratacion se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Obligaciones de las partes

2.1 Obligaciones especificas del contratista:
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ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temdtica del objeto
contractual.

Construccion en el mejoramiento de la
planeacién en el proceso formativo
Reporte de horas

Particular bajo previa autorizacidn, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Actas de reuniones y material construido
de disefio y desarrollo curricular

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Juicios evaluativos registrados en el
sistema de informacién de acuerdo con el
avance de la fase del proyecto

Ejecutar la formacidon profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de Ila entidad. Desde su
planeacién hasta la emision de juicios de
evaluacion.

Programacioén de los grupos atendidos

Participar bajo previa autorizacion en proyectos
de investigacién o innovacion técnica y/o
pedagogica alineados con las politicas de
SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Apertura de matricula
Documentos para el proceso de ingreso
de los aprendices

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad tiene

Evaluacién y seguimiento de la induccidn
Evaluacién diagndstica y reconocimiento
de aprendizajes previos
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definido para la Gestion de la Formacién |- Acta cierre de induccién

Profesional Integral mediante las siguientes |- Evaluacion de juicios de los resultados de
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje de la induccion.
aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro
de la informacion; de acuerdo con lo establecido
en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido por
el centro de formacion, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la programacién
para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos,
plazosy herramientas tecnoldgicas que la entidad
tiene definido, entre otras.

Participar en diferentes actividades asociadasala |- Actas

ejecucién de la formacién Profesional Integral, |- Construccion de formatos
tales como registro calificado, acompafiamiento |~  Resistro fotografico
alos aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de

servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre

otras.
Cumplir con los lineamientos del Sistema |- Listados de asistencia
Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad |-  Registro fotografico

- Actas
- Entre otros.

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

11
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Realizar seguimiento en la etapa productivaalos |- Formato de seguimiento de etapa

. . roductiva
aprendices que le sean asignados de acuerdo con P

el procedimiento y lineamientos establecidos por

la Entidad.

Responder por los bienes y elementos puestosa |- Pazy salvo del almacén y de ambientes de
su disposicion para el cumplimiento del objeto formacién

del contrato; y una vez finalizado el contrato

guedar a paz y salvo con el Almacén.

Gestionar y entregar a la coordinacién y al |- Reporte de horas

supervisor(a), a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente;
el reporte mensual de las horas ejecutadas, de
acuerdo con los tiempos de programacién y lo
definido en el manual de contratacién.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

2.2.0bligaciones Generales del contratista

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacidn requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Una vez
perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacidn
de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcioén de la dltima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato; 20) El
contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
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medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencién, atencidn y medidas de proteccidon de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito del sector publico. 24) Ingresar informacion veraz, oportuna
y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la entidad. 25) Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes
actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacién en la
direcciéon de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones. 27) Informar de
manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato. 28) Apoyar la preparacién de
respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al area
Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA. 32) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia fisica, mental,
psicoldgica en contra de los aprendices ni de ningun integrante de la comunidad SENA ni ejecutard
acciones que deterioren el entorno y que rompan con la armonia para el normal desarrollo de las
actividades de la entidad, asi como también no podra provocar o incitar a la realizacién de ellas. 33)
Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se
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efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en
la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacidn.

La relacion contractual se configura en el evento que:

i) se acuerde la prestacion de servicios relacionados con la administracion o funcionamiento de la
entidad publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es auténomo en el cumplimiento
de la labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no
pueda adelantarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

2.3.0bligaciones del SENA

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:
1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2)
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboraciéon
necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion
y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto
con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la
naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.
9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacidn de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019
de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la
Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11
de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y
politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al
CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucion
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar
al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el
evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacion
se efectuara mediante notificacion para asignacién del seguimiento del contrato a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por
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el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucién del contrato y de los proyectos de |+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invencionesy en general la informacidn que pueda afectar
la generacion de productos de I+D+i, asi como la informaciéon de terceros suministrada para la
gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA,
es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total
o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista no podrd hacer uso de dicha
informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la que se exprese la
informacién que podrd ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
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NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

6. Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL

ITEM

RED DE PROGRAMA DE EEGHA

CONOCIMIENTO FORMACION

TIPO DE

COMPETENCIA PERFIL

Alternativa 1: profesional,
bachiller pedagdgico,
tecndlogo,

Preferiblemente del contexto
étnico.

Alternativa 2: tecndlogos o
técnicos laborales en
cualquiera de las areas de
Formacion profesional,
pertenecientes a
cualesquiera grupos
multiétnicos con La
capacidad de orientar
procesos organizativos
interculturales de acuerdo al
contexto territorial y 17/02/2025 23/12/2025
vinculando las herramientas
de las tics

Requisitos de experiencia
laboral

Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia
en trabajo con

Comunidades y con
formacién en  contextos
interculturales de los cuales
(12) Meses son relacionados
con el ejercicio de la
profesién y doce (12) meses
de Docencia en contextos
interculturales.

Proyectar el mercado
de acuerdo con el tipo Tecndlogo
de producto o servicio Técnico
y caracteristicas de Auxiliar
los consumidores y Complementario
usuarios.

Instructor accién

! Gestiéon Empresarial
social
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NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL

ITEM

FECHA

RED DE PROGRAMA DE TIPO DE

CONOCIMIENTO FORMACION COMEEIENCIA EEREIE

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia
relacionas con su area
Alternativa 1:  veinticuatro
(24) meses de experiencia
en trabajo con

Comunidades y con
formacién en  contextos
interculturales de los cuales
(12) Meses son relacionados
con el ejercicio de la
profesién y doce (12) meses
de Docencia en contextos
interculturales.

Alternativa 2: doce (12)
meses de experiencia
relacionas con su area

TOTAL GENERAL

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Santiago de Cali, Jamundi, Yumbo y Palmira.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

10. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para la ejecucién de un (1) contrato, la suma de Cuarenta Y Siete Millones
Sesenta Y Ocho Mil Trescientos Veintinueve Pesos M/Cte. ($47.068.329). Esta suma sera pagada
por el SENA de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil
Trescientos Veintinueve Pesos M/Cte. ($47.068.329). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de febrero
por valor de Dos Millones Ciento Cuarenta Y Seis Mil Cuatrocientos Treinta Y Ocho Pesos M/Cte.
($2.146.438) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de Cuatro
Millones Quinientos Noventa Y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada una
¢) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres Millones Quinientos
Veintiséis Mil Doscientos Noventa Y Dos Pesos M/Cte. ($3.526.292).

11. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

13. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico o quien designe el ordenador
del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

14.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

16.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior EDUARDO JOSE
HURTADO SAAVEDRA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

. . CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA VALLE CENTRO DE LA
CONSTRUCCION 10/6/2021 22/12/2021 6 39 X
SENA VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 11/2/2019 13/12/2019 10 0 X
SENA VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 25/01/2018 14/12/2018 10 6 X
SENA VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 26/01/2017 16/12/2017 10 / X
UNIVERSIDAD ICESI 05/03/2014 19/6/2015 15 5 X
COLEGIO INSTITUTO TECNICO COLOMBO 12/1/2012 14/1/2013 12 0 X
LIBANES
SENA-CGTS REGIONAL VALLE 1/2/2023 30/4/2023 3 0 X
SENA-CGTS REGIONAL VALLE 2/5/2023 30/12/2023 7 29 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64 27 X
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16.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

16.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. . . Valor contrato Modalidad
y Contratista Objeto del contrato Plazo y ..
forma de pago de seleccion
Prestacion de servicios Convocatoria
5795543 - | Christiaan Andrés | profesionales de  caracter | 10 meses — 15 . o
. . , 46.888.222 Agencia Publica
2024 Salinas Romero temporal de un instructor para | dias
- de Empleo Sena
desarrollar acciones de
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formaciéon integral en los
diferentes  programas  de

formacion titulada y
complementaria, presencial y/o
virtual

de las redes de conocimiento
del Centro de  Gestion
Tecnoldgica de Servicios para la
vigencia 2024

Prestacion de servicios
profesionales de  caracter
temporal de un instructor para

desarrollar acciones de
formaciéon integral en los
iferen rogram n ri
5784385 - | Fanny Trinidad Munera | G1erentes - programas  de Convocatoria
. formacion titulada y | 11 meses 49.120.995 Agencia Publica

2024 Tangarife . .

complementaria, presencial y/o de Empleo Sena

virtual

de las redes de conocimiento

del Centro de  Gestidn

Tecnoldgica de Servicios para la

vigencia 2024

Prestacion de servicios

profesionales de  caracter

temporal de un instructor para

desarrollar acciones de

formacidon integral en los

if .
5784517 - | Wilmer Gonzélez di erenF?s prqgramas de 10 meses — 15 ConvoFator|la .

formacion titulada v 46.888.222 Agencia Publica
2024 Becerra . . dias

complementaria, presencial y/o de Empleo Sena

virtual

de las redes de conocimiento
del Centro de  Gestion
Tecnoldgica de Servicios para la
vigencia 2024

Prestacion de servicios
profesionales de  caracter
temporal de un instructor para
desarrollar acciones de
formaciéon integral en los
5836380 | Gabriel Alberto Ortiz | diferentes programas de | 10 meses — 15
-2024 Rincon formacion titulada y | dias
complementaria, presencial y/o
virtual de las redes de
conocimiento del Centro de
Gestion Tecnoldgica de
Servicios para la vigencia 2024

Convocatoria
46.888.222 Agencia Publica
de Empleo Sena

17. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
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prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los 14 dias de febrero de 2025.

Proyecto:

Cargo:

Revisé.:
Cargo:

Herrera Prieto

Firmado
f/ digitalmente por
sl Edgar Orlando

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector de Centro

Eva Janeth Sanchez Delgado #u0 Joneth T
Carlos Alberto Restrepo Fernandez éjﬁ_
Leidy Carolina Vega Vasquez ‘DML\ Clepe
Estrella Izquierdo Alzate W

Henry Martinez Cortes \"

Coordinacién Académica

Maria del Pilar Murillo nke
PG

AbogadaCGTS{ {

GTH-F-075 V09
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUGTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIGN PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR
SALDO Nombre: Leidy Carolina Yaneth o5 Alberto Restrepo.
5 UTILIZADO. Teléfono 1P 22716
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURAGION DEL PROGRANA
No. | No.DEMESES Y DiAs A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL
LuGAR NIVEL NOMBREDEL PROSRAMA | contrato | conTraT MES HONORARIOS' MES HONORARIOS OBSERVACIONES
s Inicio Terminacion LECTIVA
©M-A) ©M-A)
MESES DiAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Alternativa 1: profesional, bachiller pedagdgico, tecnélogo,
Preferiblemente del contexto étnico.
Alternativa 2: tecnélogos o técnicos laborales en cualquiera de las areas de
F 6n profesional, per act grupos multié conLa
capacidad de orientar procesos organizativos interculturales de acuerdo al
.. contexto territorial y vinculando las herramientas de las tics
Reconocimiento de las . o
9 Requisitos de experiencia laboral
caracteristicas T
Cursos complementarios de 48 - 60 - Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con
Regional Valle - CGTS Ce tarios " y Periodo fijo 1 10 7 17/2/2025 | 23/12/2025 4,599,511 | s 47,068,329 0 0 Comunidades y con formacion en contextos interculturales de los cuales (12)
Econodmicas en 100 horas : ; "
> en Meses son relacionados con el ejercicio de la profesién y doce (12) meses de
procesos organizativos : >
comunitarios Docencia en contextos interculturales.
Alternativa 2: doce (12) meses de experiencia relacionas con su area
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con
Comunidades y con formacién en contextos interculturales de los cuales (12)
Meses son relacionados con el ejercicio de la profesion y doce (12) meses de
Docencia en contextos interculturales.
Alternativa 2: doce (12) meses de experiencia relacionas con su area
TOTALES 1 47,068,329 0
{ ) Firmado digitalmente
fonn por Edgar Orlando
' Herrera Prieto
Edgar Orlando Herrera Prieto
Subdirector del Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios-CGTS
Proyecto:

Ayda Luz Marulanda Cruz - Profesional GO6 Contratacién CGTS
Aprobs
Henry Martinez Cortes - Coordinador Academico

Estrella Ozquierdo Alzate - Coordinadora Academica.

Eva Janeth Sanchez Delgado - Coordinadora Academica Fua sk

Carlos Restrepo - Coorcinador Academico ¢

Leidy Carolina Vega Vasquez - Coordinadora Academica




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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w &’ equilibrio econémico del contrato contrato
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2 © Q 3 = de fuerza mayor o caso fortuito en los = Contratista - SENA S ) o 2 2 3 < Si SENA y Contratista Ejecucion Liquidacion Permanente
o b b > . . .. |contractual < equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las partes us] del contrato
a l ir @ terminos del contrato y de la legislacion
T existente
o
- c Enfermedad General, laboral, L . .
© e kel 5 . Reduccion de la probabilidad de ocurrencia del evento con
o = o ‘S accidentes de laborales que puedan . A k=X . - . . . . K= . . . S . .
c g . . . .
3 Q 3 5] Acciones judiciales @ Contratista actividaes y programas de prevencion en seguridad industrial y| 1 1 1 ] No Contratista Ejecucion Liquidacién SENA Supervisor Contratiasta Permanente
8 X 'Y S generar incapacidad discapacidad, m ocupacional m
o5 muerte del contratista entre otros P
Riesgo por mal uso de la informacién. Reducir las probabilidades de ocurrencia con divulgacion de
_ Se materializa cuando el contratista en politicas sobre la administracion de la informacién documental y
8 o S g cumplimiento de sus obligaciones magnética. A través del control y seguimiento que realiice
= c — K=l . . . .z . . . . . . 2
S = [ adminsitra informacion la usa en . - e} . Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el contratista 8 . . . S el supervisor del contrato y comunicacién a las
3 i) 3 & L . y Acciones Judiciales = Contratista P 1 1 2 [ No Supervisor del contrato Ejecucion Liquidacion p y L .. _|Permanente
=2 X @ o actividades diferentes al desarrollo de < o0 demas colaboradores que manejan informacion
w w & su objeto contractual afin de canalizar la misma.
Riesgos por conceptos errados.
se materializa cuando el producto del
o c Tg contrato, el concepto, no es acorde con
£ e 0 S i i - e o . . L, . .
5 5 s S |5 lo requerido por la entidad por nofjhcymplimiento  de  las Q Contratista Unificacién de criterios para el manejo de la informacién,| | 1 5 =1 No Supervisor del contrato Eiecucion Liquidacion A través de los informes mensuales que Permanente
<3 2 2 5 actualizacion de conocimientos 0 por|gpjigaciones del contrato < cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad. @ P ] q genere el supervisor del contrato
4 w my 8. aplicacion incorrecta de los mismos
Riesgo por servicios adicionales., se
materializa cuando se requieren
9 c ° servicios complementarios o adicionales iy o A través de los informes parciales que genere
= o 0 3 d breviniente a | idag|Prestacion de servicio sin o - . . o - . < ) ) S
6 S £ 3] = € manera sobreviniente a la necesida disponilidad presupuestal que = SENA No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones, 1 1 2 S S| Director del Area - Supervisor del Eiecucion Liquidacion el supervisor del contrato y comunicacion a las Permanente
Q i H g . z . . . .
§ 1= o 3 que se estaba satisfaciendo con la|'SP | presup g 2 prorrogas o modificaciones contractuales 1] contrato ! q demas personas que manejan informacion a fin
i - I ejecucion del contrato generen reclamaciones de canalizar
Riesgo de no cumplimiento del
contrato en sus obliagciones
= generales, especificas y naturales; se . . L, . . -
It c s - B ._|Omision de ejecucion de . . - . A través del control y seguimiento que realiice
= g :8 -5 materializa cuando se evidencia alguna de las Join aciones 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de la Entidad por el =l Expedicién del registro |el supervisor del conytratg comuni?:acién alas |Posterior a la
7 bt 5] 3 3 afectacion del contrato por omision|29 g D CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 1 2 ‘© No CONTRATISTA Suscripcion del contrato P 9 P y o .
o b= S y d . . d | contractuales generales, s R m presupuestal demas colaboradores que manejan informacion(firma del contrato
a =] & g e ejecucion e as especificas o haturales meses mas luego de la terminacion del plazo a fin de canalizar la misma
o obligaciones del contratista. p ' ’
o = A través de las comunicaciones que se
= 2 :8 '5 Riesgo por la tardanza de la expedicion Demora en el inicio de la 2 Seguimiento a cada un de los expedietnes contractuales que =l Expedicién del registro generan entre las dependencias que participan Posterior a la
8 3 3 3 § del respectivo registro presupuestal| . i6n del contrat 3 SENA u ist al P q 1 1 2 g No SENA Sucripcion del contrato P al 9 en la elaboracion del contrato y la dependencia f. del contrat
U% £ f,ﬁ g como requisita de ejecucion. ejecucion del contrato = requieran registro presupuesta presupuestal encargada del realizar el registro presupuestal |fifma del contrato
o]
Tg El supervisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
z -8 Resolucién No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
s e 0 o . o Ministerio de Salud y Proteccién Social: “por medio de la cual se ) . .
o = S} o . ) Demandas, indemnizaciones Q . . ) - o . . . L Lo El supervisor esta obligado al seguimiento y .
13 c Q 2 IS Contagio coronavirus : = Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 4 7 = Si Interventor del Contrato / Contratista Ejecucion Liquidacion L ; ) Diario
[ b O o del personal fallecido < . . . . @ cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
U] ] o o y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
7 ” z . “, . .
w 2 COVID-19” y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
[v4 prevencion de la transmision de COVID-19".

* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal, de un (1) instructor en las siguientes areas: -
profesional, bachiller pedagodgico, tecndlogo, Preferiblemente del contexto étnico. Alternativa 2:
tecnologos o técnicos laborales en cualquiera de las areas de Formacion profesional, pertenecientes a
cualesquiera grupos multiétnicos con La capacidad de orientar procesos organizativos interculturales
de acuerdo al contexto territorial y vinculando las herramientas de las tics Requisitos de experiencia
laboral. Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con Comunidades y con
formacién en contextos interculturales de los cuales (12) Meses son relacionados con el gjercicio de la
profesion y doce (12) meses de Docencia en contextos interculturales. Alternativa 2: doce (12) meses
de experiencia relacionada con su area. Para apoyar la ejecucion de formacién profesional integral que
se ejecutan en el marco en el centro de gestion tecnoldgica de servicios durante la vigencia 2025.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacioén, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Instructor para apoyar la orientacion, seguimiento 'y
acompafamiento a las actividades propias del programa de

Descripcion breve de . g Z at
economias populares, asi como las demas actividades|

la solicitud: encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios.
Cantidad
de contratos: UNO (1)
Se fija como valor total para la ejecucion de tres contratos de
Valor total de la red de conocimiento de Servicio Personales Institucional
contratacion: pedagogia Accion Social- Economia Popular, la suma de

Cuarenta Y Siete Millones Sesenta Y Ocho Mil Trescientos
Veintinueve Pesos M/Cte. ($47.068.329).

CDP: 1925 del 09 de enero de 2025
Rubro: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Radicado - NIS

Herrera Prieto

2/ Q Firmado digitalmente
-~ por Edgar Orlando

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Subdirector de Centro Regional Valle

Proyecto
Eva Janeth Sanchez Delgado #© Janeth ‘5
Carlos Alberto Restrepo Fernandez ﬂin
Leidy Carolina Vega Vasquez G
Henry Martinez Cortes «rl( Ddges
Estrella Izquierdo Alzate \A j,aw»/
Cargo:  Coordinacion Académica

Revisé: Maria Del Pilar Murillo Rusynke )
Cargo: Abogada CGTS S
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS CGTS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: “76-9311-00281-Prestar temporalmente
servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompanamiento, seguimiento y
orientacion de la formaciéon profesional integral, en programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red de
conocimiento Institucional pedagogia Accién Social- Economia Popular - por el Centro de
Gestion-Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad
vigente.”.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14) dias del mes de
febrero de 2025.

Firmado
2/ ; digitalmente por
el Edgar Orlando

Herrera Prieto

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector
Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

Proyecto
Eva Janeth Sanchez Delgado #uo Jaﬂe%/ S
Carlos Alberto Restrepo Fernandez
Leidy Carolina Vega Vasquez
Henry Martinez Cortes \/\( j}b‘gk c Ve
Estrella Izquierdo Alzate |

Cargo:  Coordinacion Académica

Reviso: Maria Del Pilar Murillo Rusynke

Cargo: Abogada CGTS ‘\_L\/(.Z\
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Reporte Certificado de Di

K7

(il
Nacin

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

36-02-00-076-
931110

SERVICIOS-VALLE

2025-01-09-2:33 p. m.

MARITZA VIAFARA PAYAN
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion p y libre de en los “tems de afectacion de gastos”
Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Valor Inicial: 49.724.551,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 49.724.551,00| rs, do x 49.724.551,00| Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1925 Fecha Registro: |2025—01—09 Numero: [Modafidad de |Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR| simuac.
931185 CTRO DE GEST |C.2005 1300-20- ~36USUZ5-UZ ADUUTS. DE BY FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
" - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
 TECNOLOGICA DE . OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS.VALLE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
SERVICIOS PRESTADOS | PEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL YEL | Nacion 10 CSF
A LA FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ECONOMINA POPULAR |ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPUI ARFS FN COI OMBIA NACIONAI
Total: 49.724.551,00 0,00) 49.724.551,00 49.724.551,00) 0,00|
INSTRUCTOR: ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ECONOMIA POPULAR.
Objeto:

_

Firmado
digitalmente por
Cesar Augusto Pinilla

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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