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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 28 de febrero 2025

Sefior

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR CONTRATO No.7370144
Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Itaglii, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afo 2025

Referencia: No 7370144 del afio 2025

Luz Marleny Lopera Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43575760 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($45.535.159). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP ($3.219.658), correspondiente al mes de febrero de
2025. b) nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE COP ($4.599.511) cada uno, correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2025. ¢) Un ultimo pago por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS DOS COP ($919.902), correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025.
OBIJETO:
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5_9201_146 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA'Y TITULADA
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, TRANSPORTE, AMBIENTAL,
COMERCIO Y VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA; EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE FORMACION TRANSVERSAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Participar en la planeaciéon de los | Se realizan los | Pantallazo de la
procesos formativos de acuerdo con | seguimientos de las | programacion de
los lineamientos institucionales, para | practicas de los | actividades de practicas
el drea tematica del objeto | aprendices de | del mes de febrero 2025
contractual. talento humano

2 Participar cuando el centro de | No aplica, debido a | No aplica, debido a que no
formacioén lo requiera, en jornadas de | que no se | se realizaron acciones
disefio y desarrollo curricular de | realizaron acciones | relacionadas para este
programas de Formacidn Profesional | relacionadas para | periodo
Integral, conforme a las necesidades | este periodo
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se realizan | No aplica, debido a que no
correspondientes a las fichas | actividades se realizaron acciones
asignadas, de acuerdo con los | referentes a la | relacionadas para este
procedimientos, plazos y | presente obligacién | periodo.
herramientas tecnolégicas que la | en este periodo.
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | No se realizan | No aplica, debido a que no
integral de acuerdo con el disefio y | actividades se realizaron acciones
desarrollo curricular de los | referentes a la | relacionadas para este
programas del area tematica objeto | presente obligacién | periodo.
del contrato. en este periodo.

5 Aplicar segun la  modalidad, | En los seguimientos | Formato seguimiento
estrategias de enseflanza, | se acompana y se | etapa practica.
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aprendizaje, seguimiento v

apoya a los

evaluacion de acuerdo con los | aprendices y se
lineamientos pedagdgicos y | evalla la etapa
metodolégicos de la entidad. practica.

6 Participar cuando el centro de | No se ejecutd esta | No aplica
formacidn lo requiera, en proyectos | obligacion durante
de investigacion técnica y/o | mes objeto de
pedagdgica para fortalecer el proceso | cobro.
de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se evaldan la Pantallazo de la
de cumplimiento de los resultados | competencia de las | evaluacion de etapa
aprendizajes de las competencias del practicas una vez practica en Sofia plus.
programa,  adquiridos  por  los que gl aprendiz Pantallazo de la
aprendices en el desarrollo de su terlmllna su etapa calificacién de la bitacora.

practica.
formacion, aplicando los | s evaldan las
procedimientos, plazos Y | bitacoras
herramientas tecnolégicas que la correspondientes a
entidad defina. la etapa practica.

8 Entregar los soportes del | No se realizan | No aplica, debido a que no
procedimiento de Ingreso de | actividades se realizaron acciones
aprendices al programa de formacién | referentes a la | relacionadas para este
tales como: Ficha de matricula; | presente obligacién | periodo
fotocopia del documento de | en este periodo
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al drea de | Se envia correo a | Pantallazo del correo a
administracién educativa los | coordinacion coordinacién académico.
respectivos soportes y documentos | académica con la
definidos por el centro de formacién | documentacién del
para el tramite de la certificacion de | aprendiz para la
los aprendices de formacion titulada | aprobacion de la
y/6 complementaria. certificacion.

10 Registrar, verificar y hacer | Se anexa enlace | DRIVE: https://sena4-
seguimiento oportuno en el sistema | drive compartido
de informacion que la entidad defina | con  coordinacion | MY-sharepoint.com/:x:/r/
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para la Gestién de la Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los

reintegrados o

beneficiarios nuevos,
trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacién.

académica donde
se hace el registro
de los aprendices
en practica para su
seguimiento de las

practicas,

personal/
pisaza_sena_edu_co/ lay
outs/15/Doc.aspx?source
doc=%7B6BFF9C7D-92BF-
429E-8AFF-
FBEF804E5272%7D&file=S
EG.
%20ETAPA%20PR%C3%81
CTICA%20CDMC%20(3).xls
x&action=default&mobile

redirect=true

Se comparte el portafolio
con la coordinacion
académica: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p
ersonal/djramirez_sena_e
du_co/Documents/PORTA
FOLIO%20DEL%20INSTRU
CTOR%20TRANSVERSAL/L
UZ%20MARLENY%20LOPE
RA%20RESTRESPO%20CC
%2043575760/LUZ%20M
ARLENY%20LOPERA%20C
C%2043575760?csf=1&we
b=1&e=Lvxkbv

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices

No se realizan
actividades

referentes a |la
presente obligacion

en este periodo

No aplica, debido a que no
se realizaron acciones

relacionadas para este

periodo
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12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | En cada | No aplica, debido a que no
del aprendiz, asi como el manual de | seguimiento de | se realizaron acciones
convivencia del Centro de Formacion. | practica se procura | relacionadas para este

por el | periodo
cumplimiento del
reglamento. En el

mes de febrero no

se presenté

situacién alguna

que amerite

comité.

13 | Apoyar procesos de Registro | No se realizan | No aplica, debido a que no
calificado para los programas en nivel | actividades se realizaron acciones
tecndlogo del 4rea tematica objeto | referentes a la | relacionadas para este
del presente contrato, cuando el | presente obligacién | periodo
centro lo requiera. en este periodo

14 Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza trabajo | Se cumple con el protocolo
Integrado de Gestidn y el Sistema de | remoto, sin | de bioseguridad dentro de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | embargo, se | las  instalaciones  del
asistir a las convocatorias que el | cumple con el | Centro.
centro programa. protocolo de

bioseguridad  del
Centro.

15 | Apoyar al centro de formacidn | Se realizan en cada | No hay evidencia de esta
cuando este lo requiera, en la | seguimiento se le | actividad.
promocién  del portafolio de | da a conocer a las
servicios. empresas los

diferentes cursos vy
programaciones
qgue el centro tiene
para ellos.
16 Realizar seguimiento en la etapa | Se realiza Se anexa DRIVE donde se

productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

seguimiento en la
calificacion de las
bitacoras y visitas
de seguimiento a
las fichas de las
tecnologias en

realiza el seguimiento
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/
personal/pisaza_sena_ed
u_co/_layouts/15/Doc.asp
x?sourcedoc=%7B6BFFIC
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/pisaza_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6BFF9C7D-92BF-429E-8AFF-FBEF804E5272%7D&file=SEG.%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA%20CDMC%20(3).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/pisaza_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6BFF9C7D-92BF-429E-8AFF-FBEF804E5272%7D&file=SEG.%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA%20CDMC%20(3).xlsx&action=default&mobileredirect=true

SENA

N

gestion del talento
humano: 2472795,
2472807, 2499906,
2594989, 2616190
y 2692299

Y en la técnica en
gestion
administrativa de
las fichas 2895248
y 2899622

7D-92BF-429E-8AFF-
FBEF804E5272%7D&file=S
EG.%20ETAPA%20PR%C3
%81CTICA%20CDMC%20(
3).xIsx&action=default&m
obileredirect=true

17 Propender por la permanencia de los | Se realiza con cada | No hay evidencia fisica de
aprendices en el desarrollo de la | aprendiz en | esto.
formacidn profesional integral. practica

18 Responder por los bienes vy | Setrabajaremotoy | No hay evidencia porque
elementos puestos a su disposicion | con recursos | se trabaja remoto y con
para el cumplimiento del objeto del | propios recursos propios
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

19 | Acompaiar a los aprendices a las | No se realizan | No aplica, debido a que no
actividades que se encuentren | actividades se realizaron acciones
planeadas por el equipo de Bienestar | referentes a la | relacionadas para este
al Aprendiz. presente obligacion | periodo

en este periodo

20 | Apoyar y acompaniar los procesos de | No se realizan | No aplica, debido a que no
autoevaluacién de programas de | actividades se realizaron acciones
formacién en nivel tecndlogo del | referentes a la | relacionadas para este
Centro de Formacion presente obligacion | periodo

en este periodo

21 Ejecutar la formacion profesional | No se realizan | No aplica, debido a que no
integral virtual de acuerdo con la | actividades se realizaron acciones
Guia de Orientacion Formacién | referentes a la | relacionadas para este

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que se encuentra vigente en la
plataforma (GFPI-G-

014)

Compromiso

presente obligacion
en este periodo

periodo
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22 Estar certificado o actualizarse en la | La certificacion se | Se presenta el certificado
Norma de Competencia “ORIENTAR | obtuvo enelmesde | obtenido en un nivel
FORMACION PRESENCIAL DE | septiembre de 2022 | avanzado.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | en nivel avanzado
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 Participar en las actividadesindicadas | En el mes de | No hay evidencia.
por el Centro para el mejoramiento | febrero no  se
de los procesos establecidos en la | realizan actividades
Red de Procesos del Sistema|de la Red de
Integrado de Gestidn de la Calidad. procesos del

sistema integrado
de gestién.

24 Cumplir con el pago oportuno al | Serealzé el pago de | Se anexa la planilla de

sistema de seguridad social, en las | la seguridad social | pago correspondiente al
condiciones, plazos y porcentajes | en los plazos | mes de enero de 2025
exigidos por la normatividad vigente | establecidos.
y efectuar mensualmente |la
presentaciéon de los soportes de pago
al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 Brindar apoyo técnico de su|No se realizan | No aplica, debido a que no
competencia a la supervision de | actividades se realizaron acciones
contratos cuando sea requerido. referentes a la | relacionadas para este

presente obligacion | periodo
en este periodo

26 Las demds necesarias para el cabal | Se participa en la | Se anexan pantallazo de la
cumplimiento del objeto contractual. | logistica de la | citacién.

ceremonia de
grados del centro.

27 Impartir formacién Virtual, Presencial | No se realizan | No aplica, debido a que no
y/o etapa productiva de acuerdo con | actividades se realizaron acciones
la necesidad del Centro vy/o |referentes a la | relacionadas para este
programas de formacion. presente obligacion | periodo

en este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481164960 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Enero
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

i
Firma
Luz Marleny Lopera Restrepo

Contratista

C.C.No.43575760
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Dyron Javier Ramirez Osorio

SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7370144 de 2025
Coordinador Académico.

NUMERAL 1: planeacién de los procesos formativos

Hoy

DOM
26

23

Febrero de 2025
LUN MAR
27 28
3 4

[10)

17

@ 8am Seguimiento

24

@ 8am Seguimiento

1

@ 8am Planeacion pi

18

@ 8am Seguimiento

25

@ 8am Seguimiento

MIE
29

12

® 8am Seguimiento

19

® 8am Seguimiento

26

® 8am Seguimiento

Q@ & (vw- (8@

JUE
30

13

® 8am Seguimiento

20

® 8am Seguimiento

27

® 8am Seguimiento

VIE
31

14

@ 8am Seguimiento

21

@ 8am Seguimiento

28

@ 8am Seguimiento

NUMERAL 22: Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENT O TECNICO Y NORMATIVO”
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Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43575760
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAG Ul A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

T P 2

1415351 - 28 09/2022
No Y FE A REGISTRO JULL’\N ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ hasta el 28 de Septiembre de 2025

Subdirector CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrbnico que se encuenta en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

920100240201056221 CC43575760C.

NUMERAL 24: SOPORTE DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacidn a’ Razon Social | Clase Aportante. | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
Ic8F
Eor N | e | Tracra caie s 150 50w 1915 [epeLtavamioquA Jaran | e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tio Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | DissMora | Valor
20501 | 200501 | 1235085951 [ 481160960 [ 2025702114 | 2025/02/03 | BAICOLOMBIA | of 445,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
o | iaemincacién Temtee Catgo[as]  mc doors |Coago|me|  mc apors | CongoDine|  mC oors | Coagooi] e oore |oad]  mc dporte | Excmerads | Tora Aportes
" e
= [
3 lovm Lorera uz x fea |30 | 51,404 %[ srevwd seood corof 30| s12eood  smood maf 0| snensmd  Swsod 0 El ERE saas,70q
[Total _ Afiliados( 1) s s s s waaow s el s E ) 70
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 43575760 realiz6 el dia 10/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
43575760 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 43575760 el dia 10/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

7
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA /774@/@7(

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



