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ESPECIAL PARA LA PAZ CONTRATOS O CONVENIOS QUE NO REQUIEREN
PLURALIDAD DE OFERTAS

Dependencia Solicitante: | pjreccién de Asuntos Juridicos

Presupuesto: Inversién
Codigo BPIN: B2022011000068
Ntumero de CDP: El proceso se encuentra respaldado con el CDP No.

161325 del 04 de febrero de 2025, expedido por la

Subdireccion Financiera.

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Seccion de ausencia
Objeto contractual: de reconocimiento de la JEP, en las actividades requeridas para el
tramite de los asuntos, actividades vy gestiones judiciales y
administrativas necesarios dentro del despacho.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Acto Legislativo 01 del 4 de abril del afno 2017, cred la JEP como la encargada de administrar
justicia de manera transitoria y autonoma, para conocer en forma preferente y exclusiva las
conductas cometidas con anterioridad al primero de diciembre de 2016, por causa, con ocasion o
en relacion directa o indirecta con el conflicto armado, en especial respecto a conductas
consideradas graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario o graves violaciones de
los Derechos Humanos.

El Acto Legislativo mencionado, en cuanto al funcionamiento de la JEP, establece que “estara
sujeta a un régimen legal propio, con autonomia, administrativa, presupuestal y técnica” 'y,
adicionalmente, en su articulo 1° transitorio, sefiald que la Secretaria Ejecutiva, se encargara de la
administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la JEP, asi como dedictar y ejecutar los actos
administrativos necesarios para el funcionamiento de la Entidad. Facultad reglamentada por el
Decreto 2107 de 2017 que dispuso que “el Secretario Ejecutivo como representante legal y judicial de la
JEP, se encargard de la administracion, gestion y ejecucion de los recursos de la Jurisdiccion Especial para
la Paz. Para el efecto, tendrd la capacidad de suscribir convenios, contratar, comprometer los recursos y
ordenar el gasto a nombrede la JEP en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion”.

A su vez, el Acuerdo ASP No. 001 de 2020, Reglamento General de la JEP, en su Capitulo 14,
establece que la Secretaria Ejecutiva tiene como funciones y atribuciones, las sefialadas en la
Constitucidn, la Ley Estatutaria de la JEP, la Ley de Procedimiento de la JEP, la Ley 1820 de 2016,
y las demads que establezca la Ley y el reglamento.

Por su parte, la Ley 1957 de 2019, “Estatutaria de la Administracion de Justicia en la Jurisdiccion
Especial para la Paz.”, consagro:
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“ARTICULO 110. ORGANO DE GOBIERNO DE LA JURISDICCION ESPECIAL DE
PAZ. (...) Son funciones del Organo de Gobierno: (...) 7. Desarrollar y adoptar el procedimiento
para la contratacién y demds aspectos de funcionamiento en los aspectos no previstos por el
legislador. (...)

ARTICULO 111. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL DE PAZ.
(...) La secretaria Ejecutiva se encargard de la administracion y ejecucion de los recursos baja la
orientacion de la presencia o de la instancia de gobierno de la [EP, estard enfocada en la organizacion
de los mismos para el logro de los objetivos establecidos para la JEP y en ejecucion centralizada
de procesos de adquisicion de bienes y servicios, gestion del talento, humano, logistica, gestion
tecnologica, gestion financiera, entre otros. (...)

“ARTICULO 118. REGIMEN CONTRACTUAL. La JEP estard sujeta en la celebracién de
contratos al régimen de derecho privado, acorde con los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y de la Constitucién Politica, y estard sometida
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.”
(Enfasis afiadido).

Asi las cosas, el régimen juridico de contratacion aplicable a la JEP es el consagrado en el
Manual de Contratacion aprobado mediante Acuerdo AOG No. 017 del 01 de julio del
2022 del Organo de Gobierno de la JEP.

La Secretaria Ejecutiva como encargada de la administracion y ejecucion de los recursos
bajo la orientacién de la Presidencia y/o el Organo de Gobierno, enfocando los mismos
para el logro de los objetivos y la ejecucidon de procesos de adquisicion de bienes y
servicios, gestion del talento humano, logistica, gestion tecnoldgica, gestion financiera,
gestion juridica, entre otros, viene brindando apoyo a las Secciones en las actuaciones
que estas adelantan a través de la Secretaria Judicial y de sus respectivas presidencias.

La JEP tiene cuatro Secciones, conformadas asi: i) Seccion de Reconocimiento de Verdad
y Responsabilidad; ii) Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad iii) Seccién de
Revision de Sentencias y iv) Seccion de Apelacion, cada una de ellas con un rol y objetivos
diferentes, a su vez cada sala tiene una presidencia y vicepresidencia, que requieren del
apoyo de un equipo de profesionales que brinden acompafiamiento en la descongestion
debido a la alta produccion judicial. Por su parte La Secretaria General Judicial de la JEP
apoya a las salas y secciones en labores secretariales de sus sesiones, reparto y notificacion
de las decisiones que a su vez tienen un subsecretario judicial por cada sala.
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Teniendo en cuenta las funciones en cabeza de la Presidencia de la Seccion de Ausencia
de Reconocimiento y Verdad, se derivan actividades en el mejoramiento de los procesos
de tipo administrativo y judicial, las cuales coadyuban en el desarrollo de las mismas,
entre ellas las atinentes a el manejo del Sistema de Gestion Documental CONTi, asi como
al Sistema Judicial LEGALLI, peticiones intermedias y peticiones iniciales que deben ser
repartidas, tramitadas y respondidas en términos, de igual manera acciones
constitucionales, entre otros requerimientos y solicitudes que conllevan a un despliegue
de actividades, tales como apoyar en la coordinacion de los espacios fisicos para diversas
reuniones con otros componentes de la JEP, actualizacion de la agenda del Presidente de
la Seccidn, asi como apoyar labores de tipo administrativo, el seguimiento a POA,
elaboracion de estadisticas de la Seccion que deba rendir el Presidente, apoyar en la
realizacion de informes, entre otras, es necesario dar atencidén oportuna, en términos de
calidad y por el alto volumen de las mismas, robustecer la estructura con la ampliacion
de personas destinadas para el desarrollo de estas actividades.

Conforme a lo anterior, y para atender la necesidad de las presidencias de las Secciones
(Seccion de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los
Hechos y Conductas, Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad vy
Responsabilidad, Seccion de Revision de Sentencias, Seccion de Apelacion) se requiere
un grupo de profesionales con formacion y experiencia en estos aspectos, para desarrollar
de manera oportuna las actividades relacionadas.

De esta manera, a través de la accion realizada por las Secciones se desarrollan entre otras,
las tareas requeridas dentro de la necesidad institucional de realizar la clasificacion y el
seguimiento de las providencias judiciales emitidas por las Secciones a fin de verificar el
cumplimiento del tramite judicial pertinente, y dar aplicacion a los criterios de
competencia establecidos por la normatividad vigente en la materia y en las decisiones
adoptadas por las Secciones y Organo de Gobierno de la JEP.

Por otra parte, las Secciones del Tribunal para la Paz llevan a cabo, en virtud de sus funciones
propias y en movilidad, procesos y procedimientos previstos en el marco normativo de la JEP,
los cuales estan encaminados a definir la situacion juridica de los miembros de la antigua guerrilla
de las FARC-EP, Agentes del Estado Integrantes de la Fuerza Publica (AEIFP) y, Agentes del
Estado No Integrantes de la Fuerza Publica (AENIFP) y Terceros Civiles (TC) que se sometan de
manera voluntaria a la Jurisdiccion. Estos procesos y procedimientos incluyen la instruccion de
macrocasos, concesiones de beneficios transitorios y definitivos, decisiones de tutelas, juicios
adversariales, medidas cautelares, entre otros. Excepcionalmente los profesionales prestaran
apoyo a estas funciones, ejercidas como competencia propia o en movilidad.
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Conforme a lo anterior, y para atender la necesidad de las presidencias de las Secciones
(Seccion de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los
Hechos y Conductas, Seccion de Ausencia de Reconocimiento de Verdad vy
Responsabilidad, Seccion de Revision de Sentencias, Seccion de Apelacion) se requiere
un grupo de profesionales con formacion y experiencia en estos aspectos, para desarrollar
de manera oportuna las actividades relacionadas.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
JEP para la vigencia fiscal 2025, en el item 1200, asociado al proyecto de inversion en
mencion, como apuesta para el cumplimiento y desarrollo de las actividades contenidas
en las condiciones del presente documento.

Para la vigencia fiscal 2025 esta contratacion contribuye en el cumplimiento de las
acciones propuestas para el POA 2025 por la dependencia relacionada con la gestion
administrativa.

Con este contexto, la presente contratacion aporta directamente al desarrollo e
implementacion de actividades y contribuyen en alcanzar las metas del proyecto de
inversion, en linea con la programacion contenida en el plan de adquisiciones de la
vigencia en curso y con miras al cumplimiento de la planeacion operativa.

Asi entonces, con la contratacion del perfil requerido se aportara al cumplimiento del
Plan operativo de accion anual y la ejecucion del proyecto de inversion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Seccion de ausencia de reconocimiento de
la JEP, en las actividades requeridas para el tramite de los asuntos, actividades y gestiones judiciales y
administrativas necesarios dentro del despacho.

2.2 LUGAR DE EJECUCION: Los servicios se prestaran en la ciudad de Bogota D.C., o
en los lugares senalados y autorizados previamente por el supervisor del contrato.

2.3 DOMICILIO CONTRACTUAL: Bogota D.C.

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: La clasificacion de bienes y servicios,
objeto del proceso de contratacion es la 93151507.
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2.5 OBLIGACIONES:

2.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10.

11.

12.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas con
la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

Entregar a la JEP, periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion.

Colaborar en el suministro de informacidn y elaborar respuestas a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.

No utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la JEP.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la JEP, segin la normatividad vigente.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Mantener actualizada la informacion correspondiente a la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales, o parafiscales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

Para efectos del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral reportar
las novedades al supervisor del contrato, si durante la ejecucion de este se produce
alguna modificacion a esta informacion.

Mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones pactadas, en forma
permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus
obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el mismo.
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Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor del
contrato.

Acatar los requerimientos que durante el desarrollo del contrato le imparta la JEP, a
través del supervisor del contrato y relacionadas con el objeto contractual.
Salvaguardar la informacidn confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere
lugar.

Presentar los informes, y demds documentos requeridos para el pago, el primer dia
siguiente al corte correspondiente.

Registrarse, o mantenerse registrado en el SECOP 1I, y cargar en el expediente
electronico del contrato los soportes de ejecucion de sus obligaciones contractuales.
Dar cumplimiento a cabalidad con lo estipulado en el Manual de Supervision de la
Entidad (Cuando aplique)'.

Comparecer al balance final y cierre del contrato en caso de ser necesario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Apoyar y acompanar a la Presidencia de la Seccion de Ausencia de Reconocimiento
de Verdad en los procesos de mejoramiento administrativo y excepcionalmente
judicial que se requieran desde el marco de sus funciones.

Apoyar la elaboracion y seguimiento a las respuestas a derechos de peticion de la
ciudadania en general, de consultas internas y externas relacionadas con asuntos de
competencia de la Presidencia de la Seccion de Ausencia de Reconocimiento y
Verdad, dentro del término sefialado en la Ley 1755 de 2015, y otras normas
aplicables, asignadas por la Presidencia.

Proyectar excepcionalmente la respuesta y hacer seguimiento al tramite de las
acciones constitucionales que le sean asignadas en términos de calidad y
oportunidad.

Coordinar los espacios fisicos (salas de reunion, audiencias u otros) segun las
necesidades que determine la Presidencia de la Seccion.

Revisar y actualizar la agenda institucional del Presidente de la Seccion.

! La presente obligacion aplica para los contratistas que sean designados por parte del ordenador del gasto
como apoyo a la supervisién y/o cuyo objeto contractual se relacione con el seguimiento a la ejecucion de
contratos.
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Apoyar en la elaboracion de informes, estadisticas y demas documentos a cargo de
la Presidencia de la Seccion.

Apoyar a la Presidencia de la Seccion en su interlocucion con la Secretaria Judicial.
Asistir a las reuniones y mesas de trabajo convocadas por el supervisor y que estén
relacionadas con el cumplimiento del contrato.

Apoyar al despacho de la presidencia en la sustanciacién y preparacion de
documentos y audiencias desarrolladas en el marco de sus competencias como
integrantes de las Secciones de la JEP y aquellas ejercidas en virtud de la movilidad
vertical.

2.5.3 OBLIGACIONES DE LA JEP:

S

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al supervisor del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de éste.

Dar autorizacion para el ingreso a las instalaciones de LA JEP de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal de EL CONTRATISTA
que sea reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de
Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

Asumir y pagar el valor de la cotizaciéon a la ARL, cuando la afiliacion de EL
CONTRATISTA sea por riesgo V.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento
de los fines del contrato.

En el evento en que el contratista deba desplazarse en ejercicio de sus obligaciones dentro

del territorio nacional o internacional, se le reconoceran los gastos de desplazamiento y
gastos de viaje, en los términos de Resolucion No. 599 de 2024, o acto que lo modifique o
sustituya que se encuentre vigente.

3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL / VIGENCIA FUTURA

El proceso se encuentra respaldado con el CDP No. 161325 del 04 de febrero de 2025,

expedido por la Subdireccion Financiera.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL METODO DE SELECCION
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El presente proceso se adelantara acorde con lo consagrado en el numeral 2.3.4 del
Manual de Contratacion de la JEP, Contratos o Convenios que no requieren pluralidad de
ofertas, aprobado mediante Acuerdo No. AOG 017 del 2022 del Organo de Gobierno de
la JEP.

Es asi como el numeral 2.3.4.2, Procedencia, del Manual de Contratacion de la JEP que
dispone:

“Procede cuando, en atencion a las caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar, o a
la naturaleza o calidades del proveedor o prestador del servicio, o a las condiciones del
mercado, o a las necesidades especificas o a la urgencia de la contratacion, entre otras
circunstancias, no se hace necesario acudir a los demds métodos de adquisicion establecidos
en este manual para seleccionar el contratista, pero que en todo caso requieren de la
elaboracion del Documento Justificativo de la Contratacion y la recepcion de una
propuesta”.

Adicional a ello, el numeral xiii del numeral 2.3.4.2. del Manual de Contratacion
establece:

“Cuando se trate de la celebracion de contratos para la prestacion de servicios asistenciales,
técnicos, tecnoldgicos o profesionales, fundamentados en la idoneidad de la persona natural
o juridica a contratarse, siempre que no exista en la Entidad personal suficiente o
capacitado para la realizacion de las actividades requeridas”.

Para el presente proceso, segun el Paragrafo 5 del numeral 2.3.4.2 del Manual de
Contratacion de la JEP, establece: “En las causales establecidas en los numerales ii, iv, vii,
viii, xiii, xvii, xviii y xxi, no se requerira de la presentacion previa de propuesta”.

‘ 5. ANALISIS DE SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO ‘

En cumplimiento con lo establecido en el Manual de Contratacion de la JEP y la Guia
para la Elaboracion de los Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
y las demas disposiciones que los modifiquen, adicionen, o sustituyan, se adelanté el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, lo
cual se indica a lo largo del presente documento.

El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, asi como

las cualidades y experiencia de quien se desempefara como contratista, los cuales
incluyen todos los impuestos de orden distrital o nacional y los gastos en que incurra
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para el perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensién y ARL si a
ello hubiere lugar.

Particularmente para el presente contrato, se tuvo en cuenta que para la vigencia 2024,
de conformidad con las proyecciones realizadas por la Subdireccion de Planeacion de la
JEP, se tuvo en cuenta la tabla de honorarios profesionales del DNP del afio 2021 mas un
ajuste del 9,2%, por lo que para el afio 2025, en desarrollo de su autonomia administrativa
la JEP de acuerdo al ejercicio realizado por la Subdirecciéon de Planeacion realizd un ajuste
que no sobrepasa el 3% adicional, por tanto, se estiman honorarios por la suma de SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($6.146.224), como valor de cada pago a reconocer por mes al contratista
o proporcional a los dias de servicio prestado, asi como contratos con objeto similar segtin
se relacionan a continuacion:

No. de Contrato Objeto Vr. Mensual

Prestar servicios profesionales para apoyar y acompanar las
JEP-585-2022 |salas dejusticia y sus respectivas presidencias en los procesos|  $5.204.263
de mejoramiento de la gestion judicial

JEP-839-2022 |Prestar servicios profesionales para apoyar y| $5.464.476
acompanar las salas de justicia y sus respectivas
presidencias en los procesos de mejoramiento de la
gestion judicial.

JEP-427-2024 |Prestar servicios profesionales para apoyar a las| $5.967.208
presidencias de las secciones del tribunal para la paz en
los procesos de mejoramiento de su gestion
administrativa y excepcionalmente judicial

6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

6.1 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($65.354.846), por concepto de honorarios e impuestos a que haya lugar,
al igual que todos los costos directos e indirectos que se ocasionen en virtud de la
ejecucion de este, salvo lo establecido en el pardgrafo de la clausula tercera del contrato.
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FORMA DE PAGO:

A. Un primer pago por la suma de hasta TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($3.892.606) o a
prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados en el mes de febrero de
2025, a razon de DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($204.874), por cada dia, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, previa entrega
de los informes de actividades correspondientes y recibo a satisfaccion.

B. Diez (10) mensualidades vencidas e iguales a partir del 1° de marzo de 2025, por
la suma de SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($6.146.224), previa entrega de los informes de
actividades correspondientes y recibo a satisfaccion.

Los pagos seran cancelados, previa certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida
por parte del supervisor, asi como la presentacion del informe de ejecucion del contratista
y la acreditacion del pago de aportes al sistema integral de seguridad social.

Los pagos a los cuales hace referencia la presente cldusula, se realizaran, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura, solicitud de pago o cuenta
de cobro, previa aprobacion del supervisor del mismo, con sujeciéon al PAC y a la
ubicacion efectiva de recursos en la JEP, de tal manera que la JEP no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo
tanto EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacion alguna para su no realizacion, la mora en el pago.

Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello
hubiere lugar, seran liberados por la Subdireccion Financiera de la JEP, previa solicitud
del supervisor del Contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestion de
los recursos durante la presente vigencia.

La JEP hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

En caso de terminacidn anticipada del presente contrato, la JEP pagara el valor de los
servicios prestados por el contratista hasta la fecha efectiva de la terminacion, de acuerdo
con la solicitud del(a) Supervisor(a). Si el mes en que termina el contrato tiene 28, 29 o0 31
dias, se reconocerd y pagara a prorrata hasta la fecha de prestacion del servicio calculando
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el valor del dia asi: valor mensual de los honorarios dividido en 28, 29 o 31 dias, segiin
corresponda. De existir decimales en la operacion, siempre se aproximara a la unidad
inferior. No obstante, si el servicio se prestd durante el mes completo, no se aplicara esta
térmula de calculo y se pagara el total de los honorarios mensuales.

| 7. CRITERIOS DE SELECCION |

En virtud de lo anterior, la necesidad descrita debera llevarse a cabo por un profesional
que cumpla con los siguientes requisitos:

PERFIL PROFESIONAL:

Formacion Académica: Titulo de formacidon profesional en el nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines.

Experiencia: Experiencia comprobable de 25 — 33 meses.
Equivalencia: De conformidad con la tabla de honorarios de contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion para la vigencia fiscal 2021 del Departamento

Nacional de Planeacion - DNP.

Requerimientos: Tarjeta profesional vigente (Si aplica)

| 8. PLAZO DEL CONTRATO |

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta el 31 de diciembre de 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El término de inicio de
ejecucion se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio previa afiliacion a la
administradora de riesgos laborales (ARL).

| 9. GARANTIAS |

EL CONTRATISTA garantizard el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren
por la suscripcion del contrato, mediante la constitucion de una garantia tnica de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.4.4 del Manual de Contratacion de la JEP,
la cual debe constituirse a favor de LA JEP en clausulado de ENTIDADES PUBLICAS
CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION de la siguiente manera:

‘ AMPARO DE ‘ 10% ‘ Con una duracién igual a la del contrato y seis (06) ‘
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CUMPLIMIENTO | |

meses mas.

EL CONTRATISTA se compromete a reestablecer las garantias contractuales cuando el

valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros; igualmente en el caso que se
adicione o se prorrogue la vigencia del contrato, debera ampliar o prorrogar las citadas

garantias contractuales.

‘ 10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos

de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente se identificaron, valoraron y evaluado
el impacto de los riesgos inherentes a este proceso de contratacion. A continuacion, se

presentan.
Tabla 1. Matriz de riesgos
°
. < £ =
v| 8| | o DESCRIPCION . ! e :8 &
s| 2| g| &| & , . Consecuencia de la = gl 8| &
Zz | =| ¢| 8| .=| (Qué puede pasar y como . - al =5 o
Ol 2Pl m|H . ocurrencia de evento _g g =t =
= puede ocurrir) = = =
£ >~
Retrasos en la revision y
Se presenta cuando la|ajuste al Documento
c | = |definicion delanecesidad y | Justificativo de la -@
S| 2|8 & |el objeto establecido en el | Contratacién por parte| G o 2
5 e = S
— % 3 § & |Documento Justificativo de | del abogado a cargo del | 2 51| g
Q& ‘E“ 8 |la Contratacion, no se|tema y aprobacién del| & p= o
© ajusta a la modalidad de |mismo por parte del R
seleccion aplicable. Subdireccion de
Contratacién
Se presenta cuando en el o
— < | & |mercado no existe | Retraso en el proceso de ) 2
S| 28| 5 = o T
~ g g S| g suficiente oferta de | seleccién del contratista 8 ‘g < g
= ] . . Ny
3 5 ~ | g |profesionales que cumplan | que afecta la satisfaccion % % %0
@ | & | con el perfil requerido para | de la necesidad g &
la ejecucién del contrato.
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No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia de evento

Probabilidad

Impacto

W4

Valoracion

Categoria

General

Externo

Contrataciéon

Operacional

Se presenta cuando el
profesional  seleccionado
no firma el contrato en el
plazo establecido y/o se
retrasa en la constitucion y
presentacion de las
garantias que amparan
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectacién en el logro de
los objetivos y
satisfaccion de la
necesidad propuesta

Raro 1

Menor 2

Riesgo bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnoldgico

Ocurre cuando se
presentan fallos en la
disponibilidad del Sistema
de Contratacion Publica -
SECOP
(www.colombiacompra.go
V.CO)

Retraso o
incumplimiento de los
plazos legales para la
publicaciéon en los actos
y/o documentos
derivados de los
procesos contractuales.

Raro 1

Insignificante 1

Riesgo bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

cuando se
retrasos 0

Ocurre
presentan
incumplimientos en la
entrega de informes y/o
productos a cargo del
contratista con ocasion de
ejecucion del contrato.

Afectacién de la
ejecucion o  contrato,
satisfaccidon de la
necesidad y posible
retraso en el
cumplimiento de las
obligaciones y
actividades en el
contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo bajo

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se
presentan demoras por
parte de la Entidad en las
aprobaciones previas de los
productos y/o informes
desarrollados  por el
contratista.

Afecta el cumplimiento
de las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato
relacionados con la
aprobacién y/o informes,
y genera retraso en el
tramite de pago a favor
del contratista.

Raro 1

Moderado 3

Riesgo bajo

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para el pago del
valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de Ila
entidad en el pago que
puede afectar al
contratista, hasta el
punto de romper la
ecuacion econdémica del
contrato

Raro 1

Moderado 3

Riesgo bajo
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<
A 3 ol <
] DESCRIPCION S| =] 8
(1] .
sl 2] €| & g , , Consecuencia de la b= g 8| &
z | =| ¢| 8| .= (Qué puede pasar y como . = & 5| @
O|2|m|F . ocurrencia de evento 2 gl S| 5
puede ocurrir) = CERCARS
& >
-
Se presenta por la
o |expedicién de normas que | Genera  una  carga o
s | &|:8| g |impongan nuevos tributos, | adicional a las previstas, |  — o~ 3
= 1} . o ]
© %" gl B L; impuestos 0 cargas | que puede afectar a = £ @ $
b . . )
O | @ | | ¥ |parafiscales, que pueden |cualquiera o a las dos o P o
~ —_— ~
afectar el  equilibrio | partes del contrato.
economico del contrato.
Tabla 2. Asignacion y tratamiento de riesgos
Impacto o
7 e
& después . t:?: ‘g g
< del EE| o Monitoreo y revision
2 : = E| © 8
@ tratamient | = & S =
o | Tratamiento/Co ) == g &
g [3) o ™
23 ntroles a ser - % S| &l 5
. =] <] .
g | implementados | S| o § =| s S| & € 9= S S
orml o= ] ] I [3] E (o] v oyl
= =] 9 9 o| o c % o & H g
o Bl f g & = S & & g N = = g
o] o 8 [<F] < = »n U oo T ®
< MR E IR = o O " s e B
- = | < (5} v Q v O '1': U
=) U (<F] m o~ = o
= > g g D
=~ e A~
Revision y apoyo ,
“evisiony apoy E |Asesoria a las
juridico a las g .
. & dependencias |Cada  vez
dependencias = . s
. — B para la revision [ que se
que solicitan v o c .
L p= = 5} y ajuste del|presente una
contratacion, o7 Q o . .
o g ol © ° o Documento solicitud a la
= [ [aclaracion de los| = [ & < § No ] . . .,
— .. = | g @ o Justificativo de | subdireccién
requisitos y of Y NS} Ny
|
.y @ [ 5 la Contratacién |de
aplicabilidad de k= o g
L en constante | contratacion
cada una de las | tualizacid
. actualizacion
modalidades de 3 :
-y ) normativa.
seleccion.
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Impacto o
~ después o % = "g
& del 28| = g Monitoreo y revision
oD . Q0 = =
§7 tratamient | = § | < =
@ : 48 g E
o | Tratamiento/Co 0 o= g =
g [3) o ™
23 ntroles a ser 2o| av
o . jae] Vv o g =5 o o]
:§ implementados | .| | § =| = .S =2 83 9 = e
S =098l 8E| €& o & & 5 S
o 2| 8 & oo = S & & g N = o~ g
| & g 8| < E| 229 8 = B 2 s
e S E45 ~¢| 8| OFE& 2 5
ol A 8 O o = 4 59
= > g g D
A -~ A~
Definir
claramente  la
(92}
necesidad y el 8
erfil profesional 3
P p 5 Cada  vez
requerido, — = R e
. . &) ) u
indicando  las £ = 2 s d
) —| & 8 c Revision  del [ presente una
p, [diferentes ol S o =i . .
o ™ . gl o & No 2 perfil solicitud a la
— [formaciones S ? < . L
. o R Y requerido. subdireccion
profesionales g &~ o d
- e
que pueden = S i
. 3, contratacion
satisfacer la 1
. g~
necesidad y que A
permitan una
clara seleccion
Se establecen o Verificando el
A . .
plazos B ° o Z‘ <| cumplimiento
. - o= c 0 *
perentorios para| — | & 8 © -§ &lde los plazos [Cada vez que
[ ol .9 ¥ 8 ® .
o = |el 5l g o & No © 1 E|establecidos se elabora el
. . = N H B g
perfeccionamien P .o éJ 2 c 8 para el [contrato
. 1y 2 o} . .
to y ejecucion del k= 7 O |perfeccionamie
contrato nto del contrato
Reporte al o Cada vez que
Administrador B ¥  T|Revisando lafhay que
= o oogl :
. del SECOP, vy = % = 5 9 g pagina web de [publicar los
| @ |dejar evidencia| £| & o § No | = = 9| SECOP para el [actos
= N b R= .. .
de la| | & éJ g 9 5| cargue de lajadministrativ
. e 2 . .7z
interrupcion del k= A Z7|informaciéon  |os de
servicio contratacion.
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Impacto o
~ después S| B &
< =] v . Iy
g del 28| = ‘g Monitoreo y revision
. £ - —
%% tratamient | = £ | 2 i
« . ‘5 O s 8
" Tratamiento/Co o 2 e =
g [3) o ™
2 Y ntroles a ser - 2= a o 5
0 v o < o
g | implementados | S| | § =| s S| & £ o — B & e
o , | B c S w VU g o O
5 =098l 8E| €& o = 5 S g
5 Bl g gMEE| g & g .82 5 8
< S| B = 22| 8= SEERS £ 3
el 5l © v ~ g ~ =g g %
A~ e A~
A través de la
% verificaciéon del [Permanente,
Seguimiento vy = cumplimiento |mediante la
& |verificaciéon  al ~ = g |de las japrobacién
2 | cumplimiento de| 3| & = ©  |obligaciones [de los
c |las obligaciones| © %J @ 5 con el finformes de
S 9 e . . .
O |pactadas en el ~ S contratista, en [ejecucion
-
contrato g |los plazos [contractual.
R establecidos en
el contrato.
Revision y £ |Se establecen
aprobacion — £  |comités de
d g |8 S imi Conf
oportuna e = = O seguimiento y |Conforme a
.y A I — . o7
o B documentacion | o 9 _ 'g No 3 supervision,  [los  plazos
(S
— |inherente a los| © '5 Z(/jo g para la revision |contractuales
. 2} .
productos e z & 'S |previa de los|
—
informes del = &, |productos e
contrato A informes.
En el momento
Verificaciéon del « de expedir el
—
valor total del & registro
g & Cada vez que
contrato y sus o T presupuestal al .
. I~ = = se expide el
adiciones en| —| o 3 i contrato y/osus| .
oW ol| & ° o . . registro
N = |valor de manera| £| & 9 § No RS adiciones  en
- . AR o 5 ... [presupuestal
previa a la = Y 51 valor y verificar
. ~ o a el contrato
expedicion  del E que los valores .,
. 2 y la adicion.
registro 5 corresponden a
n .
presupuestal los del registro
presupuestal.
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Impacto o
Z e
& después . & ‘g e
e . o o7
c del = 8 ° é‘ Monitoreo y revision
ob . £ - —
i tratamient | = & | © S
g : 48 g E
o | Tratamiento/Co 0 o= g =
g [3) o ™
2 v ntroles a ser 2= 8 v
z . e v o 8 é [ e
:§ implementados | .| | § =| = .S = 2 83 S Y
=) =| < g 8| g = c v o = 5 ol
o Bl 8 g &o = 8 g g§.N 2 =
< HEEREEEIB NN g B
. el = ® ~ or
N 9 v Q. v O
ol = S| © °| ~ g %2 52
P~ o A~
o Aplicacion _ o Cada vez que
¥ |inmediata a las W s i ifi
2 ‘ 4 g % 2 Permanente se identifique
< | disposiciones —| & 8 © una
B ) ol S o ] B consulta y .,
® & |legales y ajuste| =| & o § Si = . actualizacion
8 & | g @ 8 actualizacién
J de los procesos o é) I normativa en la
0 . .-
. normatividad
K |internos de la k= = .
entidad. vigente

[ 11. SUPERVISION |

La JEP realizara la supervision por intermedio del Magistrado Auxiliar, Carlos Fonseca
Sanchez, integrante del despacho del Magistrado Raal Eduardo Sanchez Sanchez,
Magistrado del Tribunal para la Paz, en movilidad en la Sala de Reconocimiento de
Verdad, o quien haga sus veces, o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien sera
responsable de velar por los intereses de la Entidad en procura de que el contratista
cumpla con lo establecido en el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e
interventoria de la JEP y cuenta con el perfil y experiencia idonea para asumir la labor.

En constancia se suscribe a los diez (10) dias del mes de febrero de 2025.

e
N / Ly < ot
¥

JAIRO ERNESTO ARIAS ORJUELA
Director de Asuntos Juridicos
Jurisdiccion Especial para la Paz

Elabord: Jose David Obando Restrepo — DA]J.
Reviso: Carlos Fonseca Sanchez
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