
 
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 
 

 
DEBE A: 

SANDRA CAROLINA COLMENARES DAZA 

            CC. 53.155.201 DE BOGOTÁ 
 
 

 
La suma de  $3.598.533 por concepto de: por prestación de servicios como Apoyo Profesional 

Universitario I en el subproceso de Gestión ambiental desempeñando labores en la Unidad del Sur 

durante el periodo de 1 al 31 de enero del 2025 de conformidad con lo establecido en el contrato 

de prestación de servicios No  137-2024 
 
 
 

SANDRA CAROLINA COLMENARES DAZA 
C.C. 53.155.201 DE BOGOTÁ  

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA 
NUMERO 0550007100941306 





CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA CAROLINA COLMENARES DAZA

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 53155201

CORREO ELECTRONICO: sandracarolinacolmenares@gmail.com CELULAR: 6017048414

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
ADM GESTION AMBIENTAL SEDE 

ADMINISTRATIVA ASDINGO
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU37R11 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550007100941306 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 137 VIGENCIA 2024

NÚMERO DE CDP 162 FECHA
2025-01-20 
17:23:42.000

NÚMERO DE CRP 10468 FECHA
2025-01-20 
18:10:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO I

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-01-01 2025-01-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,598,533

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $43,182,397

VALOR EJECUTADO $43,182,397

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,598,533

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9478993989 $1,439,413 $179,927 $230,306 3 $35,064 $445,297

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Enero de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

PABLO ENRIQUE HERRERA OROZCO 
79879464 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

1. Participar activamente en el Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria 
(GAGAS) de la entidad de ser convocado.

No programable No programable

2. Participar activamente en procesos tendientes al cumplimiento del Sistema único de 
habilitación y acreditación.

Visita de revisión servicios yhabilitación 
Centro de salud 29

Acta de visita

3. Proyectar informes y requerimientos que sean solicitados por los entes fiscalizadores 
(Secretaria Distrital de Ambiente, Contraloría, Secretaria Distrital de Salud, entre otros)

Consolidación de informaciónpara el Plan 
de Acción(Capacitaciones, listas 
dechequeo PIGA, PGIRH,Adherencia 
individual,lista dechequeo a Gestor 
Externo,Biciusuarios, tapas Maria Jose
Consolidación de información 
yactualización del informe dereciclaje para 
la UAESP
Consolidación de información 
yactualización de Archivo excelRanking
Consolidación de información 
yactualización de Archivo excelSIRHO

Archivo Excel Informe deSeguimiento 
PIGA y soportesPDF, (Capacitaciones, 
listas dechequeo PIGA, PGIRH, ) lista 
dechequeo
Archivo Excel en drive
Archivo Excel en drive
Archivo Excel en drive

4. Realizar inspección y seguimiento mediante la presentación de indicadores e 
informes trimestrales de todos los programas incluidos en el Plan Institucional de 
Gestión Ambiental (PIGA).

Aplicación de adherenciaindividual a 
colaboradores deadherencia al PGIRH
Aplicación de listas deverificación al 
PGIRH
Aplicación de listas de chequeo PIGA
Aplicacion al Formato de revsionde kit de 
derrames de fluidos yquimicos
Aplicacion Lista De Chequeo 
DeVerificación De Cuartos 
DeAlmacenamiento De Residuos

adherencia individual acolaboradores de 
adherencia alPGIRH
listas de verificación al PGIRH
listas de chequeo PIGA
Formato de revsion de kit dederrames de 
fluidos y quimicos
Lista De Chequeo De VerificaciónDe 
Cuartos De AlmacenamientoDe Residuos

5. Realizar seguimiento y control a los planes de mejoramiento que se generen producto 
de las auditorías externas e internas.

Seguimiento y control a losplanes de 
mejoramientogenerados el la auditoria 
IVCSubred Norte para la USS PatioBonito
Seguimiento y control a losplanes de 
mejoramientogenerados el la auditoria 
IVCSubred Norte para la USSFloralia
Seguimiento y control a losplanes de 
mejoramientogenerados el la auditoria 
IVCSubred Norte para la USS Patios

Planes de mejoramiento
Planes de mejoramiento
Planes de mejoramiento

6. Actualizar, revisar y socializar los manuales- guías- procedimientos, documentos que 
conduzcan y tengan que ver con el proceso de gestión ambiental en todos sus campos.

Actualización de los anexos delas sedes: 
ADM Cundinamarca,ADM Puente 
Aranda, ADMASDINCGO, CS Mexicana, 
CSPatios, CS Patio Bonito. para losPGIRH 
de baja complejidad
Actualización de los anexos delas sedes: 
Hospital de saludmental Floralia. para los 
PGIRHde mediana complejidad

Anexos para el PGIRH de baja 
complejidad
Anexos para el PGIRH de mediana 
complejidad

7. Apoyo al Seguimiento, Control y Evaluación del Plan institucional de Gestión 
Ambiental, y al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de acción 
concertado para la vigencia.

Arqueo y ajustes de RH1 Físicosy digital
Descarga de Actas y manifiestos:, 
ECOENTORNO, Pedro LeónTrabuchi y 
REMAREK

Formatos RH1 - soportes físicosy digitales 
en Drive
Carpeta actas y manifiestoscorreos 
electrónicos

8. Realizar auditoria a los Gestores externos de residuos Hospitalarios contratados por 
la Entidad, de acuerdo a necesidad

Verificacion de las listas dechequeo 
aplicadas en cadarecoleccion de residuos 
porparte del gestor de residuospeligrosos 
ECOENTORNO

Listas mensuales de chequeo deGestor 
Externo ECOENTORNO

9. Realizar seguimiento a los procedimientos y procesos establecidos por la entidad y 
normatividad vigente, para el cumplimiento del PGIRH (Programa de Gestión 
Institucional de Residuos Hospitalarios).

Rotulación y seguimiento a loskit de 
derrames
Instalacion de contenedorespara el descarte 
de residuos enlas áreas que se requieren

listas de chequeo PGIRH
registro fotografico

10. Realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas en los 
contratos de Gestión Ambiental, competentes al PIGA.

Seguimiento al cronograma depoda de 
zonas verdes para lassedes asignadas

Seguimiento al cronograma depoda de 
zonas verdes para lassedes asignadas

11. Mantener actualizado los inventarios de ahorradores de agua, dispositivos de 
energía eléctrica, canecas, Biciusuarios, y demás elementos que contribuyen al 
cumplimiento del PIGA.

Actualizacion de los inventariosde 
ahorradores de agua yenergía eléctrica de 
las sedesasignadas
Actualizacion de Inventario decanecas 
canecas

Archivo Excel en drive
Archivo Excel en drive

12. Realizar capacitación a los grupos de interés definidos por la entidad, en todos los 
temas que se enmarcan dentro del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA).

Socializacion Vigias de Segregacion
Socializacion politica de cero papel

acta y lista de asistencia
acta y lista de asistencia

13. Realizar acompañamiento en las auditorias de los entes de control dando respuesta a 
lo relacionado con el componente de gestión ambiental.

No programable No programable

14. Asistir a capacitaciones y actividades programadas por los entes de control y las 
designadas por el supervisor contractual.

Asistencia a reunion deevaluacion de 
indicadores conECOENTOR

Reunión virtual por teams



15. Participar y certificar las sedes asignadas que se encuentren participando en el 
Programa de Gestión Ambiental (GAE) de la Secretaria Distrital de Ambiente para la 
vigencia.

no programable no programable

16. Presentar propuestas de implementación de tecnologías o alternativas innovadoras, 
para la mejora continua de la gestión ambiental institucional.

aprovechamiento de espacios verdes 
internos con siembra de plantas en la USS 
Mexicana

registro fotografico

17. Participar en las campañas, actividades y estrategias establecidas para el 
fortalecimiento del PIGA y del Plan Institucional de Movilidad Sostenible establecido 
por la entidad.

Divulgacion e instalacion de las piezas 
comunicativas invitando al uso del pocillo 
para minimizar el impacto de residuos 
ordinarios

instalacion de las piezas comunicativas en 
las cafeterias

18. Entregar los productos y requerimientos solicitados por el supervisor del contrato en 
los tiempos y fechas establecidas, con calidad y veracidad de la información.

Soportes Salud Publica : USS puente 
Aranda
Envio de Soportes Plande Accion revisión 
de la matriz de de producción 
ECOENTORNO

Envio de soportes por correo electronico
Envio de soportes por correo electronico

19. Apoyar todo lo relacionado a informes, presentaciones, indicadores, y demás 
documentos de gestión ambiental, designados por el supervisor.

solicitud de servico de recoleccion de 
escombros para la sede administrativa 
cundinamarca

soportes del servico

20. Demás actividades relacionadas con el objeto del contrato.
Acompañamiento al proveedor de áreas 
verdes a las sedes destinadas para huertas

Acompañamiento al proveedor de áreas 
verdes a las sedes destinadas para huertas

PABLO ENRIQUE HERRERA OROZCO 
79879464 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,439,414 $230,400 $1,439,414 $180,000 $0 $0 $1,439,414 $35,100 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,439,414 $230,400 $1,439,414 $180,000 $0 $0 $1,439,414 $35,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,439,414 $230,400 $1,439,414 $180,000 $0 $0 $1,439,414 $35,100 $0 $0

1 CC 53155201 COLMENARES 
SANDRA

25-14 30 $1,439,414 $230,400 EPS010 30 $1,439,414 $180,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,439,414 $35,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,439,414 $230,400 $1,439,414 $180,000 $0 $0 $1,439,414 $35,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 53155201 COLMENARES DAZA SANDRA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 4 ESTE 78 10A SUR MNZ 1 
TOR 3 APT 401

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7048414 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1162847917 9478993989 I 2025/01/03 2024/12/30 BANCO DAVIVIENDA 0 $445,500

Página 1 de 2 2024/12/30 02:08 PM

Resumen General de Pago



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 53155201 COLMENARES DAZA SANDRA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 4 ESTE 78 10A SUR MNZ 1 
TOR 3 APT 401

BOGOTA-BOGOTA D.E. 7048414 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2024-12 1162847917 9478993989 I 2025/01/03 2024/12/30 BANCO DAVIVIENDA 0 $445,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,400 $0 $0 $230,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $230,400 $0 $0 $230,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $0 $0 $35,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $35,100 $0 $0 $35,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $180,000 $0 $0 $180,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $180,000 $0 $0 $180,000

TOTAL 1 $445,500 $0 $0 $445,500

Página 2 de 2 2024/12/30 02:08 PM
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 53155201 COLMENARES DAZA SANDRA CAROLINA 2024-12 EPS SURA COTIZANTE

Pagina 1 de 4Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

17/01/2025Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pagina 2 de 4Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

17/01/2025Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2019 26 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2015 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2015 28 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2014 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2014 12 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 01/2014 28 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 12/2013 18 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pagina 3 de 4Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

17/01/2025Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.

Pagina 4 de 4Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co
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