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INFORME FINANCIERO DETALLADO RECURSOS CENTRO BIENESTAR CONVENIO N° 150 - 2024

26.467.452,00 RP | 217
26.467.452,00 |TOTAL DESEMBOLSO

1. PERSONAL | TOTAL $  27.511.598,67

TOTAL $  21.511.598,67

DIFERENCIA $ 104414567

PERSONAL
No.de VALOR TOTAL FASADD FOR
Conazcutin Fecha del gasto
Comprobante Neesbre Tercero Conceplo VALOR TOTAL A ASIODELIIALBLOF
Manimlents el i (OD/MM/ANAA) Ceorussg
1 537-1976 31/12/2024 _|SOR EDITH CAQUIMBO DIAZ Coordinador Director $  3.886.431,00 |5 2.590.954,00
2 537-1976 31/12/2024 | YAZMIN AREVALO BAYONA Profesional En Psicologia Y/O Trabajador Social | §  4.311.822,00 | 2.874.548,00
3 597-1976 31/12/2024_|WENDY YURANI COBA MEDINA Nutricionista $  1173.260,00 | § 782.173,33
4 597-1976 31/12/2024 |DIANA MAYERLY PINZON CASTAREDA Prafesional Fisico $ 4.309.893,00 | § 2.873.262,00
5 597-1976 31/12/2024 [SANDRA MATILDE SERRANO SERRANO Profesional Fisico $ 430603700 | $  2.870.691,33
6 937-1976 31/12/2024 |ROSALBA CUADROS SANDOVAL Profesional Fisico $  3.887.251,00| §  2.591.500,67
? 937-1976 31/12/2024 |DOAIS EMILCE VELANDIA Manipulador De Alimentos S 236327600] % 157551733
3 537-1976 31/12/2024 | JACQUELINE QUUANO JAIMES Manipulador De Alimentos $ 237817000 | $  1.585446,67
3 $97-1976 31/12/2024 |)JACKELINE ANDREA SANCHEZ Manipulador De Aimentos S 2141836005 1.427.890,67
10 997-1976 31/12/2024 | DIANA MILENA CALDERON BAUTISTA Servicios Generales S 2.171471,00 | 5 1447.647,33
1 5371976 31/12/2024 |SANDRA MILENA RODRIGUEZ Servicios Generales § 239539400 [$ 159692933
1 997-1976 31/12/2024 | OSCAR CAMARGO AGUIRRE Servicios Generales S 2354643005  1569.762,00
13 997-1976 31/12/2024 |MARTHA PATRICIA BORDA Servicios Generales $ 2.326.495,00 | § 1.550.996,67
14 997-1976 31/12/2024 [JOHAN FERNANDO NOVA Servicios Generales 5 983.181,00 | § 655.454,00
1 937.1976 31/12/2024 | MARIA EMMA MERCHA MEJIA Servicios Generales $ 227823800 |$  1518.825,33
Consecutivo Movimlento $ 4126739300 | $  27.511.593,67
CONSTANCIA

En el presente informe se hace constar que el ASILO SAN RAFAEL recibio de la ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA a traves del CONVENIO
de ASOCIACION No 150 del 10 de Octubre del 2024, la suma de $26.467.452.00 (VEINTI SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILCUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE), provenicntes de los recursos de la ESTAMPILLA DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR los
cuales son invertidos en el PROGRAMA DE CENTRO DE BIENESTAR. Se legalizan gastos por valor de $27,.511.598.67.00 [VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTEAVOS MCITE) dando una diferencin de
51.044.146.67.00 (UN MILLON CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE} los cuales

son asumides por el ASILO como gastos propios y quedando el Municipio de Bucaramanga a PAZ ¥ SALVO por este concepto,

DIANA MARCELA GAHCIA GYALDRON j

Representante Legal
Asilo san Rafael
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Asilo NOMINA MES DE DICIEMBRE DE 2024
@ San Rafael
- H VALOR TOTAL PASADO
N. FECHA EMPLEADO CARGO VALORTOTAL | PORELASL0DEL1ZAL FIRMAS
31 DE DICIEM2RE
1 | 31/12/2024 |SOR EDITH CAQUIMBO DIAZ | Coordinador Director 3,886,431.00 |  2,590,954.00 & ¢ E&L’] tg qwnka .
profesional En Psicologia Y/O [
31/12/2024 B8A 4,311,822.00 | 2,874,548 .
2 12/ YAZMIN AREVALO BAYONA Trabajador Social 311, ; 48.00 C( o 7 " ‘E’\“A Oﬁ)
1! ALA
3 | 31/12/2024 |WENDY YURANI COBA MEDINA|Nutricionista 1,173,260.00 782,173.33 -
et
o | anpagang [PANKMATERLY PIZON Profesional Fisico 4,309,893.00 |  2,873,262.00 r
CASTAREDA N imen
- s 1 -
SANDRA MATILDE SERRANO ! . />(’ - 'f’ j
31/12/2024 IF a 700| 287069133 ;
5 f12/2 AT Profesional Fisico ,306,03 ,870,69 e 2z (//T/ ) s '
ROSALBA CUADROS . " C :!:l
2/2024 ,887,251. ,591,500.67
6 | 311272 S Profesional Fisico 3,887,251.00 2,59 6 M\}i\ \'% %
7 | 31/12/2024 |DORIS EMILCE VELANDIA Manipulador De Alimentos 2,363,276.00 |  1,575,517.33 &Y = \)a\gr\;\\q
8 | 31/12/2024 |JACQUELINE QUUANO JAIMES |Manipulador De Alimentos 2,378,170.00 |  1,585,446.67 GG(_C\)\ _Q\U\Q &J&Qm
9 31/12/2024 |JACKELINE ANDREA SANCHEZ Manipulador De Alimentos . 2,141,836.00 1,427,890.67 ‘grﬁyea Mh&
DIANA MILENA CALDERON
31/12/2024 icios G 171,471, 447,647 - .
10 | a0 |0 Senvicios Generales 2,171,471.00 | 14 3 DA\YION—OLQOU
11 | 31/12/2024 |SANDRA MILENA RODRIGUEZ |Servicios Generales 2,395,394.00 1,596,929.33 &(Q\G\‘&\W%
L )
12 | 31/12/2024 |OSCAR CAMARGO AGUIRRE  |Servicios Generales 2,354,643.00 |  1,569,762.004 ,@ymng »
13 | 31/12/2024 |MARTHA PATRICIABORDA  |Servicios Generales 2,326,495.00 | 1,550,996.67 /‘/2 ,/m g; l/éb_ .
14 | 31/12/2024 |JOHAN FERNANDO NOVA Servicios Generales 983,181.00 655,454.00 j@H»AN N[A\)N :
r's
15 | 31/12/2024 |MARIA EMMA MERCHA MEJIA |Servicios Generales 2,278,238.00 1,518,825.33 %ﬂ 64/, M@JLHJ/?
- : VA pine / _
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DIANA MARCELA GARCHA GUALDRON\
REPRESENTANTE LEGAL
ASILO SAN RAFAEL




7\ Asilo

WY San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES

7.\ Asilo
&) San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En calidad de Directora Operativa Misional, hago constancia de las principales
actividades realizadas desde el 12 de diciembre al 31 de diciembre de 2024, en el
siguiente reporte:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL |12 DE DICIEMBRE HASTA EL 31 DE
INFORME ; DICIEMBRE DE 2024

NOMBRE DEL EMPLEADO SOR EDITH CAQUIMBO DIAZ

CARGO - ‘| DIRECTORA OPERATIVA MISIONAL
CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECI{FICAS:

n y
g " OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA
) ' o
Seguimiento a las actividades y tareas planeadas para fin de
1 PLANEACION afio, en los servicios de enfermeria, servicios generales,
INSTITUCIONAL |lavanderia, area de alimentacion, mantenimiento, jardineria y
reseccion; en cooperacion continua de los coordinadores de
area.
Acompanamiento continuo al personal operativo de las
” SUPERVICION (ilfef‘entes areas de la Insﬁtucxon, mcenn_ve.mdo el trgb?uo en
equipo y la corresponsabilidad en las actividades cotidianas,
PERSONAL i . iy ok :
generando sentido de pertenencia Institucional, promoviendo
el respeto mutuo y fortalecimiento del clima laboral.
PEDIDO DE
INSUMOS . .
Cerciorarse de que los empleados cuenten con los insumos
NECESARIOS " -
necesarios y que cuenten con los elementos de protecciéon
% PARA EL _ 2 ; .
personal para el desarrollo de las actividades asignadas, velar
DESARROLLO DE or el uso adecuado y razonable de los mismos
LAS DIFERENTES |P y '
ACTIVIDADES




N\ Asilo
Y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES

7\ Asilo
Y San Rafael

ATENCION DEL

Acogida y escucha permanente a los adultos mayores,
familiares y visitantes, con el fin de crear un clima de

PUBLICO Y DE |cordialidad, apoyo mutuo y cooperacion conjunta, que
* ADULTOS fortalezcan el cuidado integral de los adultos mayores y su
MAYORES entorno social.
Se escuchan las partes implicadas en determinada situacion
presentada, para llegar a acuerdos que conduzcan a un
SOLUCION DE |cambio de actitud frente a la situacion dada; Posteriormente
5 CONFLICTOS |de no lograr una soluciéon favorable de las partes, se acude a
trabajo social para llegar a acuerdos conjuntos, teniendo
presente el manual de convivencia, segliin sea el caso.
Participar en las diferentes reuniones programadas del comité
. COMITE INTER- |interdisciplinario institucional, para apoyar la ejecucién de los

DISCIPLINARIO.

planes programados, y sugerir, o acoger lo propuesto, en pro
del bienestar integral de los adultos mayores residentes.

Firma Responsable:

bl); Q(QA\'L\ C ulm]/‘)fn)ylllj
Sor Edith Caqui bo Diaz
Directora Interna

C.C 36.180.219 de Neiva (H).




Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me pemito presentar informe de actividades realizadas durante el mes de diciembre
en el Asilo San Rafael, correspondiente al periodo comprendido entre el 12 al 31 de diciembre de
2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 12 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

11:30 a.m.

NOMBRE DEL EMPLEADO Yazmin Arévalo Bayona
CARGO Trabajadora Social
TIPO DE CONTRATO Término Fijo
Lunes a viemnes de 7:00 am. A 12:00 m. y de
HORARIO DE TRABAJO 1:00 p.m. a 4:30 p.m. sabados de 08:00 am a

—
-

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

poblacién
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
probleméticas
sociales

remisiones enviadas
por la secretaria de
Desarrollo Social via
correo electronico para
adelantar los tramites
internos de asignacion
de cupo.

w 2

[ ]

0 0 ACTIVIDAD

g g OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA

Z 0
Orientacion SOLICITUDES DE 1. José Federico
psicosocial y CUPO 2 Lozano Lépez

aseguramiento 2. Gerardo Gomez Diaz

ensalud ala Se reciben las Remisiones




\ Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo
San Rafael

Orientacion
psicosocial y
aseguramiento
en salud ala
poblacion
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
problematicas
sociales

Orientacién
psicosocial y
aseguramiento
ensaludala
poblacion
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
problematicas
sociales

INGRESOS
se lleva a cabo el
proceso de ingreso
de los adultos
mayores remitidos
por la secretaria de
Desarrollo Social a
quienes se les abre
archivo fisico y digital,
se realiza explicacion
del reglamento
interno y
compromisos
familiares a quienes
aplique.

1
ingreso

1. José Federico
Lozano Lépez

EGRESOS
Se realizan los tramites 1
administrativos para dar Fallecimiento
egreso a los Adultos
Mayores que fallecen o
se retiran de manera
voluntaria de la
institucion

CONVIVENCIA 28
INSTITUCIONAL Adultos Mayores

Se realiza atencion y
orientacion verbal a los
adultos mayores que
tienen dificultades de
convivencia y/o
conflictos con sus
compaiieros
inicialmente se hace
llamado de atencién
verbal, si no se observa
cambio de actitud y
comportamiento se
hace llamado de
atencion por escrito.

1. Lino Zarate Galeano

Historial
Llamados de atencion verbal
y por escrito




Asilo

INFORME DE ACTIVIDADES

San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
E igualmente se
atiendes las solicitudes
de quienes presentan
inconformidades o PQR
32
Adultos Mayores
FORTALECIMIENTO
DE VINCULOS
FAMILIARES
Orlentacion Se realiza atenclon 36
psicosocialy | telefénica y presencial a Atenciones
aseguramliento los familiares de los
en salud ala A.M que llaman al
poblacién servicio solicitando
objetivo para informacioén, se dan
realizar labores indicaciones de 23
preventivas y acompafiamiento, Llamadas
mitigar las apoyo, con el fin de telefonicas
problematicas | mantener los vinculos y
sociales la responsabilidad con

el adulto mayor.

Se realizan llamadas
telefénicas que
permiten el
acercamiento entre las
familias y los Adultos
Mayores.




Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
CELEBRACIONES 150
ESPECIALES
Adultos mayores
Participacion,
acompafiamiento y
apoyo logistico en la
celebracion de la
fiesta de navidad y fin
de afio.
1. Mauro Henao
Orientacion CAMPANA DE 6 Tamayo
5 psicosocial y PANALES Adultos Mayores 2. Manuel Enrique
aseguramiento | Se realiza gestion ante Gomez Barajas
en salud ala las EPS, de los pafiales 3. Pedro Pablo Gelvez
poblacion desechables de Boada
objetivo para quienes por su estado 4, Victor Julio Florez
realizar labores | de salud requieren este 5. Mario Hernandez
preventivasy | insumo, cuyo tramite se Galvis
mitigar las debe realizar en primer 6. Pedro Jose Velasco
problematicas lugar radicando las
sociales ordenes medicas en las
EPS y posteriormente
llevar la autorizacion a
las farmacias
correspondientes para
garantizar la entrega
del insumo.




¥

Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo
San Rafael

Orientacion
psicosocial y
aseguramiento
en salud a la
poblacion
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
problematicas
sociales

Orientacion
psicosocial y
aseguramiento
ensalud ala
poblacion
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
problematicas
soclales

Orientacién
psicosocial y
aseguramiento
en salud ala
poblacion
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
problematicas
sociales

GESTIONES EN
SULUD

Se realiza gestion ante
las EPS de los
medicamentos e
insumos NO PBS y que
requieren de un tramite
especial como lo son
las cremas anti escaras
y suplemento
nutricional.

3
adultos Mayores

Archivo digital area
autorizaciones

1. Victor Julio Flérez

2. Mario Medina
Moreno

3. José Hernando
Garcia

Archivo de historias clinicas

7 v Ecografia
Gestion de citas Gestiones v" LABORATORIOS
médicas, historias
clinicas y
autorizaciones para los
Adultos Mayores que
requieren servicios de
salud.
SEGUIMIENTO A 1. Leoncio Toloza
HOSPITALIZADOS 2. German Mendoza
Se realiza seguimiento 3 Morante
telefonico a los Adultos | Adultos Mayores 3. Pablo Antonio
Mayores que se Cuadros.

encuentran
hospitalizados.

COMITE DE
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
Se lleva a cabo el
comité de seguridad del
paciente en el cual se
evallan los eventos
adversos presentados
durante el mes, se
establecen acciones de
mejora para prevenirlos
y se hace seguimiento
a los casos especiales.

1 Reunion

Acta de Comité




@ Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo

Orientacion
psicosocial y
aseguramiento
ensaludala
poblacion
objetivo para
realizar labores
preventivas y
mitigar las
9 problematicas

sociales

GESTION
ADMINISTRATIVA
Actualizacion y
suministro permanente
de las bases de datos
de los Adulto Mayores
para efectos de tramites
de salud, gestiones
ante las EPS y demas
selviclos que
requieran la informacion
actualizada para la
atencion oportuna de la
totalidad de la
poblacion.

Permanente
150

Adultos Mayores

Archivo Digital de Area.

Archivo fisico del area

Archivo Digital de Area.

Elaborado por:

it Avocto

ve. B°

NOMBRE: Yazn\in Arévalo Bayona

NOMBRE: Diana Marcela Garcfa Gualdron

CEDULA: 1.098.670.925 de

Bucaramanga

CEDULA: 63.552.660 de Bucaramanga

CARGO: Trabajadora Soclal

CARGO: Directora Administrativa

San Rafael




/, \ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
San Rafael CENTRO DE BIENESTAR /San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el periodo comprendido
del 12 al 31de diciembre de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE -
CORRESPONDE EL Del 12 al 31 de diciembre de 2024.
INFORME

NOMBRE DEL | WENDY YURANIS COBA MEDINA
EMPLEADO

CARGO NUTRICIONISTA

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sahado de 8:00 a.m. a 12:00 m.
TRABAJO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

calérico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas

condiciones de
salud para el
Adulto  Mayor,

estandar de 28 dias del Asilo San
Rafael
donaciones

presupuesto.

6 7

% EOBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA

L=
Garantizar una | MODIFICACION DE CICLOS DE E B
alimentacién MENUS =
que asegure la —4 = 5
ingesta Se hicieron las  debidas = T

4 |alimentaria a/modificaciones a los ciclos de == = =
nivel  proteico|meniis a partir de la minuta i

3 ciclos de
mentus
modificados

las
al

y de acuerdo a
recibidas y

Ciclo de menus, semana
1 mes de diciembre.




™\ Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo

San Rafael

de acuerdo con
los menis que
se establezcan

OBJETIVO

Brindar una alimentacion variada

para tal |y nutritiva a los adultos mayores
propésito. haciendo aprovechamiento de los
alimentos donados a |la
institucion.
SUPLEMENTACION
NUTRICIONAL

Garantizar
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel proteico
calérico y de
micronutrientes
que g¢garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
Adulto Mayor,
de acuerdo con
los menis que
se establezcan
para tal
propdésito.

una

A través de los resultados del
tamizaje  nutricional y las
valoraciones nutricionales
realizadas, se establecieron
cudles Adultos Mayores serfan
suplementados por el Asilo y se
continudé con la suplementacion
autorizada por las EPS.

OBJETIVO

Mejorar el estado nutricional de
los Adultos Mayores con
diagnodstico de desnutricion, a
través del suministro de
suplementos nutricionales.

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

Se establecié entrega diaria de
los suplementos nutricionales a
los casos de desnutricibn de 1a 3
veces al dia dependiendo del
caso.

Se hace la debida preparacion de
los suplementos en polvo y se
entregan en la media mafana o
media tarde.

Los suplementos nutricionales de
la cena se dejan debidamente
marcados para que el personal de
enfermeria los suministre.

2 adultos||

mayores
suplementa
-dos, de los

cuales 14|

son
suplementa
dos por su
EPS, 2 por
la familia y
10 por el
Asilo.

8 adultos
mayores

suplementa
dos en

A.M suplementados por e

Asilo.




Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

M\ Asilo
)San Rafael

La entrega de los suplementos
se extiende los fines de semana
con el apoyo del personal de
enfermeria con el fin de darle

Garantizar una
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel proteico
calérico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
Adulto  Mayor,
de acuerdo con
los menis que
se establezcan
para tal
propdésito.

continudad a los planes

nutricionales estrictos

establecidos.
Suplementos
nutricionales
suministrados.

COORDINACION DEL |35 adultos |,

SERVICIO DE ALIMENTACION Mayores

Y NUTRICION

Se trabajé de la mano con la
Coordinadora de cocina para su
adecuada prestacion.

OBJETIVO

Velar por la adecuada prestacion
del servicio de alimentacion y
nutricion a los adultos mayores,
asl como garantizar que las dietas
terapéuticas  prescritas  sean

entregadas de acuerdo a lo
establecido.
DESARROLLO DE LA

ACTIVIDAD

Se ingres6 al area del servicio de
alimentacion y nutricion todos los
dias para visualizar la prestacion
del mismo, el cumplimiento de
BPM vy constatando que las
preparaciones preparadas fueran
las establecidas en la minuta.

con dieta
hipogltcida.

12 adultos
mayores
con dieta
liquida
espesa
hiperproteic
a.

1 liquida
espesa
parcial.

7 adultos
mayores

con dieta
rica en fibra.

Supervision
cumplimiento

del




de cocina del listado de solicitud
de preparaciones adicionales o
especiales necesarias para el

cumplimiento de las dietas
terapéuticas.
A los Adultos Mayores con

diabetes se les suministra cena,
se establece una cena reforzada
para adultos mayores
insulinodependientes.

mayores
con NCR.

Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 7'\ Asilo
)San Rafael CENTRO DE BIENESTAR WY San Rafael
Se hizo entrega a la Coordinadora |10 adultos |programa de limpieza y

desinfeccion.

Adultos
consumo de almuerzo.

Mayores en

Garantizar
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel  proteico
calérico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
Adulto Mayor,
de acuerdo con
los menls que
se establezcan
para tal
propdésito.

una

ELABORACION DE PEDIDO DE

ALIMENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MINUTA.

Se elaboro de forma semanal el
pedido de los alimentos para dar
cumplimiento a la minuta, que es

pasada a Direccién
Administrativa para las
respectivas cotizaciones y
pedidos.

Se tuvieron en cuenta los

intercambios de alimentos para
que dichas modificaciones no
afectaran el aporte nutricional de
la alimentacién ofrecida a los
Adultos Mayores.

También se tuvo en cuenta el
reporte de ingreso de alimentos
donados a la Institucion para
poder programarlos en la minuta,
asl como omitirlos en los pedidos
de alimentos semanal.

3  pedidos|:
de alimen-|:

fos
enviados a
Direccion
Administra-
tiva.

g

T

|
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Ejemplo de un pedido de
alimentos semanal.
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Garantizar
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel proteico
calérico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
Adulto Mayor,
de acuerdo con
los mends que
se establezcan
para tal
propésito.

una

INTERVENCION NUTRICIONAL
EVENTUAL

Las actividades de intervencion
nutricional eventual fueron las
siguientes:

e Valoraciones nutricionales
de ingreso y a Adultos
Mayores que las requieren
de acuerdo a criterio
profesional.

OBJETIVO

Determinar el estado nutricional
de los Adultos Mayores que
ingresan a la Institucion, asi como
antiguos que presentan cambios
en su estado nutricional vy
consumo de alimentos, con el fin
de definir el plan nutricional a
suministrar en el servicio de
alimentacion de la Institucion.

e Suministro de licuados de
estrefiimiento, para los
Adultos Mayores con
dietas ricas en fibra y
casos eventuales de
estrefiimiento crénico.

e Programacion de dietas
astringentes para Adultos

Mayores con  EDA,
reportados por el area de
enfermeria.

e Programacion de dieta
liquida total para
examenes
especializados.

e Cambios de dieta.

2 adultos
mayores
que
recibieron
licuado para
estreflimien
-to.

Dieta
astringente
para
Adultos
Mayores.

2 prepara-|

ciones para
examenes
especializa
dos.

Preparacion para
realizacion de examen
especializado.

4| gt

Seguimiento y control de
porciones servidas.
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Garantizar
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel  proteico
calérico y de
micronutrientes
que garanticen
buenas
condiciones de
salud para el
Adulto  Mayor,
de acuerdo con
los mends que
se establezcan
para tal
propésito.

una

SUPERVISON Y SEGUIMIENTO
DEL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO Y POES.
Se realiza revision |6 formatos

constantemente de las carpetas
de los programas del Plan de
Saneamiento Basico del Asilo
San Rafael y los POES (procesos
operativos estandarizados de
sanitizacion), con el fin de
verificar que se estén
diligenciando correctamente y
vayan al dia todos los procesos.

diligencia-
dos.

Formatos del plan de
saneamiento basico del
mes de diciembre.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL

Se hizo seguimiento al Plan de
Atencion Integral de los Adultos
Mayores, con el fin de determinar
los avances, ejecucion vy
replanteamiento de la
intervencién nutricional de ser
necesaria, de acuerdo al estado
nutricional actual de cada Adulto
Mayor.

165 Planes||
de Atencion|| s

Integral que
se les hizo

seguimiento ||

Seguimiento a los Planes
de Atencién Integral de
los A.M.

Elaborado por:

/ ‘ “

ve.B

TLACpP

NOMBRE: Wendy Yuranis Coba Medina

NOMBRE: Diana Marcela Garcia Gualdron

CEDULA: 1.143.118.554 Barranquilla

CEDULA: 63.552.660 de Bucaramanga

CARGO: Nutricionista

CARGO: Directora General




\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 7\ Asilo
San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
Ingeniera
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de aclividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido enire el 12 de diciembre 2024, al 31 de diciembre 2024
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE

CORRESPONDE EL Del 12 de diciembre del 2024 al 31 de diciembre del 2024.
INFORME

NOMBRE DEL | ... .

EMPLEADO Diana Mayerly Pinzén Castaiieda

CARGO Terapeuta Ocupacional

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes aviemes de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
TRABAJO sabados de 7:30 am a 12:00 m

-

. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

LOS TALENTOS,
GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE
1 LA POBLACION

ADULTA MAYOR.

ENCUENTRO
INTERGENERACIO
NALES EN
CONVENIO CON
OTRAS
INSTITUCIONES.

TR
g 9 ACTIVIDAD
6 § OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
2 6
ACTIVIDADES
CAPAGITAGHSBE INSTRUMENTALES
acrvionoes. | DE LA VIDA DIARIA
PRODUCTIVAS, DE
ACUERDO CON

Objetivos de Ia
actividad: Mantener y
potenciar las| Individual
habilidades existentes, 67 adultos
por medio de mayores

actividades con
proposito.
Descripcion de la
actividad:

Dentro de las
actividades que se
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CENTRO DE BIENESTAR

7\ Asilo
San Rafael

CAPACITACION DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DE
ACUERDO CON
LOS TALENTOS,
GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE
LA POBLACION

ADULTA MAYOR.

ENCUENTRO
INTERGENERACIO
NALES EN
CONVENIO CON
OTRAS
INSTITUCIONES.

desarrollan esta la
bisuteria, arreglo de
lintemas vy radios,
durante el mes se
cuentan con adulios
mayores que trabajan
material como tela y
papel y personas que
realizan actividades
instrumentales de la
vida diaria como arreglo
y seleccion de ropa,
barrida de hojas de
arboles en areas
comunes entre otras
tareas del hogar.

Se cuenta con un adulto
mayor que realiza
artesanias como bolsas
de regalo entre otras.

FECHAS: 12, 13, 14,
26, 27, 28, 30, 31 de
diciembre del 2024.

LUBRICACIONES,
MOVILIZACIONES
Y
ACTIVIDADES
PSICOMOTORAS

Objetivos de Ia
actividad: Mantener la
hidratacion de la piel, la
movilidad y las
habilidades  motrices
por medio de Ila
aplicacion de crema de
cuerpo  y/o  aceite,
previniendo la
resequedad y evitando
heridas y zonas de
presion.

Descripciéon de la
actividad: Programa
enfocado a la poblacién

Individual

20 adultos
mayores
atendidos
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CAPACITACION DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DE
ACUERDO CON
LOS TALENTOS,
GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE
LA POBLACION
ADULTA MAYOR.

ENCUENTRO
INTERGENERACIO
NALES EN
CONVENIO CON
OTRAS
INSTITUCIONES.

en silla de ruedas por
medio de grupos
pequeiios, realizando
movilizaciones pasivo
asistida a la poblacion
en situacion de
discapacidad.

Durante el mes se
ofrecen actividades de
tipo motor, por medio
grupal.

FECHAS:
Individual: 12, 13, 14,
26, 27, 28, 30, 31 de
diciembre del 2024.

ESTIMULACION
COGNITIVA
Objetivos: Ejecutar
actividades de tipo
cognitivo, favoreciendo
la estimulacion vy
enlenteciendo el

deterioro cognitivo.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD: Durante la
jomada de la maiiana
se realiza actividades
con los adultos mayores
de manera individual
con lectura, actividades
de grafo motricidad y
rompecabezas.

Lecturas con el
periodico permitiendo
estar enterados y
actualizados de los
eventos ocurridos en la
ciudad.

Como tercera actividad
con la poblacion de silla

de ruedas se estable en

Individual

34 mayores
atendidos




Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 7\ Asilo
&Y San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
la jornada de la maiiana
programas de television
educativo.
FECHAS: 12, 13, 14,
26, 27, 28, 30, 31 de
diciembre del 2024.
NOVENAS
NAVIDENAS
Objetivos: Fortalecer el
area emocional, por
medio de actividades
CAPACITACION DE | QU promuevan la fe y
ACTIVIDADES  |la unién familiar.
PRODUCTIVAS, DE
ACUERDO CON
HoausTosy " |DESCRIPCION DE LA
PREFERENCIAS DE .
A POBLACIEN ACTIVIDAD: ‘Durante
ADULTAMAYOR. [los nueve dias, en
S dlfe!entes jomaq:-xs se
4 |'NTERGENERAGIO realiza la eucaristia Y| 180 adultos
NALES EN novena navidefia para mayores
comcou todos los adultos
INSTITUCIONES. mayores.
FECHAS: 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24
de diciembre del 2024.
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FIESTA FIN DE ANO
Objetivos: Fortalecer el
area emocional, por
medio de actividades de
tiempo libre y ocio.
DESCRIPCION DE LA
5 ACTIVIDAD: Durante| 180 adultos
toda la jomada se ayares
realiza un dia especial y
diferente para lo adultos
mayores con almuerzo
especial y misica
durante la tarde.
FECHA: 18 de
diciembre 2024.
ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
CAPACITAGION DE DESCRIPCION:
CTIVIDADES - ;
PRODUCTIVAS, DE Actnqdades . reallzadgs
AcUERDO con |de tiempo libre y ocio
6 Log ;g%gOS. para los  adulios
PREFERENCIAS DE | MAYOres.
LA POBLAGION
ADULTAMAYOR. |Television educativa:
ENCUENTRO Durante el mes se
INTERGENEEHACIO ofrece para los adultos
CONVENIO oy | MAYOres  programas
OTRAS que incluyan deporte,
INSTITUCIONES. | sobre naturaleza y cine.
ACTIVIDAD CACIQUE
CENTRO COMERCIAL | 180 adultos
13 de diciembre 2024: mayores
Actividad desarrollada
en horas de la maiiana,
con una donacion de
musica, desayuno y
obsequian un detalle de
camina con toalla para
toda la poblacién.
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CAPACITACION DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DE
ACUERDO CON
LOS TALENTOS,
GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE
LA POBLACION
ADULTA MAYOR.

ENCUENTRO
INTERGENERACIO
NALES EN
4 CONVENIO CON
OTRAS
INSTITUCIONES.

con jugo.

ACTIVIDAD
DISFARMA 13 de
diciembre del 2024.
Actividad realizada
durante la jomada de la
tarde, quienes ofrecen
una donacion de helado
y como aclividad la
novena navideiia.

ACTIVIDAD
DONACION: 19 de
diciembre 2024
Durante la jornada de la
mafana un grupo de
donantes ofrece para
los adultos mayores
merienda de empanada

120 adultos
mayores

120 adulios
mayores

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Durante el mes a nivel
administrativo se
realizan listados de los
adultos mayores que
apoyan los diferentes
servicios por medio de
las actividades
instrumentales de Ila
vida diaria.

Se continia
alimentando el archivo
con las notas diarias.

Se continua trabajando
el Plan De Atencion
Integral

Se realiza la
actualizacion de la
cartelera de
cumpleaiios.

Se hace asignacion y
entrega de pijamas a
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adultos mayores en
incentivo por su buen
comportamiento y
colaboracion
Se realiza una
valoracion
Elaborado por: = ‘, : oo lyge ¢
o ) i\ 02
T Ranq M @\(\ZES-W @/

NOMBRE: Diana Mayerly Pinzon Castaiieda

NOMBRE: Diand Marcela Garcia Gualdrén

CEDULA: 1.095.916.789

CARGO: Terapeuta Ocupacional

CEDULA: 63.552.660 Bucaramanga
CARGO: Directora Administrativa




\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™\ Asilo
&Y San Rafael CENTRO DE BIENESTAR )San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Directora General
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 12 de diciembre al 31 de diciembre de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL
INFORME

12 de diciembre al 31 de diciembre del 2024

NOMBRE DEL | Sandra Matilde Serrano Serrano

EMPLEADO

CARGO Fisioterapeuta Centro de Bienestar

TIPO DE CONTRATO | TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a viemes de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
TRABAJO sabados de 7:30 ama 12:00 m

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

propias de la
profesién del
fisioterapeuta

los adultos mayores
debido a actividades
continuas por motivos
de temporada
decembrinas donde los

6 3
g © ACTIVIDAD
g g OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD |EVIDENCIA
=z 0
TERAPIA FISICAY
MICRONEBULIZACIO
Atencién primaria |- NES
en salud
g;‘t’i'l‘;:"é‘;";gg" En este periodo al cual
1 saludables y se hace referencia se
manejo de redujo la asistencia y el ) Total, AM
patologias namero de sesiones en 45
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CENTRO DE BIENESTAR

usuarios participaban y
la fisioterapeuta se
encontraba apoyando
cada una de estas
actividades dirigidas a
todos los  adultos
mayores del asilo san
Rafael.

Las patologias que
hicieron presencia
fueron: lumbalgia,
cervicalgia, fibromialgia,
traumatismo por caida
(esguince  grado ),
secuelas de ACV,
artrosis de rodilla y
cadera y
desacondicionamiento
fisico.

»  Total,
sesiones

258

Atencién primaria
en salud
promocionando
estilos de vida
saludables y
manejo de
patologias
propias de la
profesion del
fisioterapeuta

FIESTA FIN DE ANO
ADULTO MAYORES

Fiesta de fin de afio
para todos los adultos
mayores del asilo san
Rafael;, donde se
conté con el apoyo
logistico de la
fisioterapeuta.

La programacion
empez6 desde muy
temprano con
eucaristia, almuerzo
especial, entrega de
regalos y baile.

» Fecha de
ejecucion

18/12/2024

i Total, AM
180
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ENTRENAMIENTO DE
LA MARCHA E

HIGIENE POSTURAL

De acuerdo a lo

programado se |% Fecha de
Atencion primaria | ejecuto sin presencia| elecucion
en salud
promocionando | d€ @vento adverso. 12/12/2024
estilos de vida 1711212024

4 o 19/12/2024

patologias Se logr6 en los veinte| 26/12/2024
3:3}2@?6:‘;':, usuarios  mantener
fisioterapeuta sus desplazamientos

y otros que

evolucionaron a

realizar la marcha conly, Total, AM

el caminador.

20
PARTICIPACION EN
LAS NOVENAS DE
NAVIDAD
et primar Con las novenas de
onsalud | |navidad logramos
promocionando [brindar  alegria e
es:"gstge vida  lintegrar a los adultos
4 manejode . |Mayores  haciendo

patologias pasar unos dias» Total, AM
Biﬂ?iif.sﬁed'.?. diferentes con la 180
fisioterapeuta rea“z"_’m’,on . de

eucaristia seguido de

baile y refrigerios para

todos los adultos

mayores del asilo san

Rafael.
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% Fecha de
ejecucion
13/12/2024
14/12/2024
16/12/2024
18/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
21/12/2024
23/12/2024
24/12/2024
Atencidén primaria
en salu
prr‘orslmtiionando » F_eCha,de
estilos de vida ejecucion
saludables y BINGO DIDACTICO
5 manejo de 2711212025
patologias
propias de la
profesién del
fisioterapeuta » Total, AM
55
BAILOTERAPIA E
INTEGRACION DE
ADULTO MAYORES
Atencién primaria
6 :?oﬁ:,uc?onando Objetivo: potenciar la
estilos de vida memoria, concentracion
saludables y y coordinacion mediante
gﬁgfg)‘;g‘: movimientos sencillos yL} Total, AM
propias de la repetitivos. Prop0f0|onar
profesién del a nuestros usuarios un 60
fisioterapeuta envejecimiento activo y
saludable.




\Asilo

y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

» Fecha de
ejecucion
13/12/2024
14/12/2024
16/12/2024
171212024
18/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
21/12/2024
23/12/2024
24/12/2024
JUEGO
TERAPEUTICO FISICO
El juego terapéutico es
Atenci6n primaria dirigido a todos los
en salud adultos mayores que
promocionando |deseen participar de » F_echa%e
22?3326123‘""“ acuerdo a su capacidad| ®J¢cucion
manejode ~|residual.
patologias r 1L i
ropias de la . Lanzamiento de
Sretesitn del o 14/12/2024
fisioterapeuta 2. Lanzamiento de| 20/12/2024
bola para
mejorar
coordinacion
3. Juegos de mesa




0, Asilo
&Y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

7\ Asilo
&Y San Rafael

@ Total, AM

25

Atencién primaria
en salud
promocionando
estilos de vida
saludables y
manejo de
patologias
propias de la
profesién del
fisioterapeuta

MOVILIZACIONES
ACTIVAS RESISTIDAS
Rutina de ejercicios de

fortalecimiento muscular j» Total, AM

dirigidos a todos los
adultos mayores con el
objetivo de aumentar la
fuerza  muscular vy
mejorar su arco de
movimiento.

Se realiza rutinas de 20
minutos por pacientes;
con el uso de teraban,
pesas, balones y aros.

50

% Fecha de
ejecucion

1211212024
17/12/2024
2711212024
30/12/2024
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CENTRO DE BIENESTAR ' !San Rafael

\

&Y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES @
N /4

Atencién primaria
en salud
promocionando
estilos de vida
saludables y
manejo de
patologias
propias de la
profesién del
fisioterapeuta

MECANOTERAPIA
Adultos mayores
quienes ingresan al
salon a realizar actividad
fisica con maquinas
como caminadora
eléctrica, bicicletas y
elipticas.

Son dirigidos por la
fisioterapeuta.

B Total, AM

15




:’f\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ﬁ \ Asilo

San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
MOVILIZACIONES
PASIVAS CUIDADOS
ESPECIALES BT LB
i . : ) aEd Sghie O}
10 |Atencion primaria y o A LRORY
en salud La actividad es dirigida a by Total, AM

promocionando  ||os adultos mayores que
estilos devida g6 @ncuentran en la

’,;?;‘;‘e’f;’ :f: ¥ unidaq de cuidados 05

patologias especiales en cama.

propias de la

profesién del Objetivo:  retrasar el

fisioterapeuta | 500050 de contracturas Lo
musculares, evitar

ulceras por decubito y
disminuir el dolor,

Elaborado por: Ve, B®

Vi) NOMBRE: DIANA MARCELA GARCIA G.
CI':'DULA. 371316377 Socorro CEDULA: 63.552.660 Bucaramanga
CARGO: Fisioterapeuta Centro bienestar |CARGO: directora general




Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas durante el mes de diciembre
de 2024 en el Asilo San Rafael, correspondiente al periodo comprendido entre el 12 diciembre al
31 de diciembre de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE » N
CORRESPONDE EL 12 de diciembre al 31 de diciembre 2024

INFORME

NOMBRE DEL | Rosalba Cuadros Sandoval

EMPLEADO

CARGO Coordinadora de Enfermeria

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a viernes de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
TRABAJO sabados de 7:30 ama 12:00 m

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION

NUMERO Dﬁ
OBLIGACION

ACTIVIDAD

REALIZADA CANTIDAD

EVIDENCIA

Atencién
primaria en
salud, la cual
abarca
promocién de
vida saludable
prevenciéon de
enfermedades
remision a los
servicios
médicos

Supervision a  las
auxiliares de
enfermeria en las
actividades de la vida
diaria del adulto mayor
como: bafo,
lubricacion, vestido,
calzado, asistencia
alimentaria y acostada,
con el fin de mantener
la adecuada
presentacién personal
de los A M

Supervision a

del asilo
Rafael

toda la poblacion |
san| §




Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Atencion a los médicos
domiciliarios que
atienden a los Adultos
Mayores en la
institucion,
actualizacion de
historias  clinicas vy
Kardex de
medicamentos. (20).

20

Adultos Mayores)

Atencidn
primaria  en
salud, la cual
abarca

promocion de
vida saludable
prevencion de
enfermedades
remision a los
4 servicios

médicos

Distribucion de
medicamentos en
farmacia de acuerdo a
la formula medica de
cada adulto mayor,
cada ocho dias

145
Adultos
mayores

Administracion de
medicamentos y
supervisibn a  los
adultos mayores para el
suministro oportuno de
los medicamentos
segun formula, quienes
se encuentran
distribuidos  por su
estado de valencia en
dos comedores

147
Adultos
mayores

Coordinacién
remisiones a
urgencias

Se coordina las
remisiones a urgencias
de los adultos mayores
que lo ameritan a los
diferentes centros de
atencion.

5
Adultos

mayores

Pablo A. Cuadros
German Mendoza
Leoncio Toloza

Jose del carmen Rincon
Manuel Gomez

COORDINACION DE
CITAS MEDICAS

Se coordina
diariamente la solicitud
y cumplimiento de citas
médicas por medicina
general y especialistas,
procedimiento de
mediana complejidad y

Citas
Medicas
externas. 21

Procedimento
Imagem Dx::17
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

"\ Asilo

San Rafael

Atencion
primaria en
salud, la cual
abarca
promocién de
vida saludable
prevenciéon de

enfermedades
remision a los
servicios
médicos

examenes de
laboratorio. y reclamos
de medicamentos en
las diferentes farmacia

Laboratorios:4
Medicamentos:
38
Autorizaciones:26

Solicitud de citas
por WhatsAp: 20

solicitud de citas
presenciales: 10

Telefonicas: 9

Correo
electronico:2

Tele consultas :8

ATENCION
PERSONALIZADA Y
CAPACITACION A
LOS ADULTOS
MAYORES

Se brinda informacion y
educacion permanente
a los Adultos Mayores
Sobre sus patologias
de base.

60
Adultos
mayores

CURASIONES DE
ULCERAS: Se realizan
dia por medio 8
curaciones entre
ulceras varicosas Yy
laceraciones que
presentan en la piel los
adultos mayores, esto
con el fin de controlar
infecciones, evitar un
mayor deterioro y de

40
Curaciones
Al mes




Asilo

INFORME DE ACTIVIDADES

\ Asilo

San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
lograr en el menor
tiempo posible el
Restablecimiento total
del tejido afectado.
SUMINISTROS E
INSUMOS:
incumos prsonal a s |38
adultos mayores con
9 ) discapacidad en los
Atencion diferentes dormitorios.
primaria en
salud, la cual
abarca Coordinacion 5 Manuel Gomez
promocién de | seguimiento a Adultos Jose del carmen Rinco
10 vida saludable | pacientes Maveras German Mendoza
prevencién de |hospitalizados y y Leoncio Toloza
enfermedades |entrega de suministros Pablo Cuadros
remision a los |de insumos.
servicios TRAMITE
médicos FUNERARIO: ;
Coordinacion con la ;
11 = : Adultos Lino Zarate
familia y funeraria para mayores

la tramitologia del
sepelio.

NOMBRE: Rosalba Cuadros Sandoval

Predlog Quadvos Sondou

NOMBRE: Sor Edith Caquimbo

CEDULA: 37.541.043 de Piedecuesta

Sor Lo Cogir ol Dk

'[CEDULA: 36. 180.219 Neiva

CARGO: Coordinadora de Enfermeria

CARGO: directora interna




B, AS“G INFORME DE ACTIVIDADES \ AS“U
@ San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal

Asilo San Rafael

Cordial Saludo

Atentamente me permito presentar in forme de actividades realizadas en el Asilo San Rafael, correspondiente
al periodo comprendido entre el 12 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2024 en los siguientes términos.

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 12 DE Diciembre AL 31 DE DICIEMBRE 2024
EMPLEADO DORIS EMILCE VELANDIA CACERES
CARGO AUXILIAR DE COCINA
TIPO DE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO -
LUNES A SABADO 7:00AM A 12:00MM — 2:00PM A
HORARIO 5:00PM
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
O
< ACTIVIDAD
% OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
MARANA:
Organicé Ia
fruta de
porcién y
servi el
desayuno de
ASEGDUERSH AENTO los  Adultos
1| ALIMENTACION | Mayores.
NECESARIA A NIVEL _
PROTEICOCALORIC g”EDI‘O D'Ai
O QUE GRANTICE le“’ de
LA NUTRICION Y LA |2@muerzo de Todos los dias

BUENA SALUD (05  Adultos
PARA EL ADULTO |Mayores.

MAYQR TARDE:
Servi la
comida
(Cena) de los
Adultos

Mayores.




INFORME DE ACTIVIDADES @ Asilo
CENTRO DE BIENESTAR &) San Rafael

™ Asilo
( @ San Rafael

Servi los
alimentos
suficientes y
necesarios,
cuidando que
ASEGURAMIENTO [no  haya Todos los dias
DE UNA desperdicios
ALIMENTACION |y sobrantes.
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORIC
O QUE GRANTICE
LA NUTRICION Y LA
BUENA SALUD
PARA EL ADULTO
MAYOR
Lavado de
todo el
menaje que
se requiera a
la hora de Ia
preparacion
de los
alimentos, Todos los dias
asl como la
loza de los
tres tiempos
de  comida
ofrecidos a
los  Adultos
ASEGURAMIENTO | Mayores.
DE UNA
ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORIC
O QUE GRANTICE
LA NUTRICION Y LA
BUENA SALUD
PARA EL ADULTO |\Velé por el
MAYOR buen uso de
todos los
implementos Todos los dias
de mi &rea de
trabajo.




™ Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

™\ Asilo
@-\ San Rafael

todos

ASEGURAMIENTO |se
DE UNA

ALIMENTACION | servidos

Verifiqué que

alimentos
preparados

encontraran

NECESARIA A NIVEL | correctament

los

PROTEICOCALORIC |e en las Todos los dias
O QUE GRANTICE | bandejas, asl
LA NUTRICION Y LA | como
BUENA SALUD verificar que
PARA EL ADULTO | ningan Adulto
MAYOR Mayor se
quedara sin
recibir  sus
alimentos.
Elaborado por: veBe:
iy et by CRESWON

pPoLis ¢ QG\GhA 10

Que o

NOMBRE: Doris Emilce
Velandia Caceres.

NOMBRE: Liseth Katerine Ayala Rueda

CEDULA: 63.450.472 De
Floridablanca

CEDULA: 1.100.891.815 de Rio Negro

CARGO: Auxiliar de cocina

CARGO: Coordinadora de Cocina
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San Rafael
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

™\ Asilo
San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INGENIERA i i
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal

Asilo San Rafael

Atentamente me permito presentar informe de actividades
al periodo comprendido entre el 12 Diciembre al 31 de Dici

realizadas en el Asilo San Rafael, correspondiente
embre del 2024 en los siguientes términos:

12 DE DIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2024

[ PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

EMPLEADO JAQUELINE QUIJANO JAIMES
CARGO AUXILIAR DE COCINA
| TIPO DE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
HORARIO L_UNES A SABADO 7:00AM A 12:00MM — 2:00PM A
5:00PM
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
85
8
g 3 OBLIGACION :&11\1"2%3 CANTIDAD EVIDENCIA
3 3
MANANA:  Servi el
desayuno de los Adultos
Mayores.
MEDIO DiA: Servi el
ASEGURAMIENTO DE | almuerzo de los Adultos
1 | UNA ALIMENTACION | Mayores. Todos los
NECESARIA A NIVEL dias
PROTEICOCALORICO TARDE: Servi la comida
QUE GRANTICE LA (Cena) de los Adultos
NUTRICION Y LA Mayores.
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR




INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION .
NECESARIA A NIVEL | Organicé todas las

frutas, verduras, raices
PROTEICOCALORICO ' ' '
2 QUE GRANTICE LA tubéreulos y platanos| Todos los

necesarios para |la dias
BU%%ERIS%EITDYPTRA elaboracion de los tres
EL ADULTO MAYOR | liempos de comida,

Lavado y limpieza de
ollas, y todo el menaje
que se requieras a la
hora de la organizacién| Todos los
de los alimentos, asi dias

como la loza de los 3
tiempos de comida de
los Adultos Mayores.

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
QUE GRANTICE LA

NUTRICION Y LA | vgle para que el
BUENA SALUD PARA | personal que se
EL ADULTO MAYOR | encuentra en el servicio
le esté dando el uso
adecuado a todos los
implementos del area Todos los

dias & @




ASiIO INFORME DE ACTIVIDADES @ Asilo
Sa" Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
N

Limpieza y desinfeccion
de mi area de trabajo.

SE GARANTIZA UNA
BUENA LIMPIEZA
PARA LA
MANIPULACION DE
ALIMENTOS EN
TODAS SUS AREAS

REVISADO POR:
ELABORADO POR: >

Visedl,  puola .
A WL ne Qi Yamay s
T;?,Q,“ESRE Jaqueline Quijano | \oupeE. | isoth Katerine Ayala Rueda

CEDULA: 63.517.605 De 2 y
Bimanga CEDULA: 1.100.891.815 de Rio Negro
CARGO: Auxiliar de Cocina | CARGO: Coordinadora de Cocina N




™\ Asilo

San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO BIENESTAR

™\ Asilo
San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INGENIERA
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal
Asilo San Rafael

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael, correspondiente
al periodo comprendido entre 12 Diciembre al 31 de Diciembre del 2024 en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

12 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2024

JACKELINE ANDREA SANCHEZ ESPARZA

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE COCINA

TIPO DE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

HORARIO LUNES A SABADO 7:00AM A 12:00MM — 2:00PM A

5:00PM

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

CANTIDAD EVIDENCIA

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

Organicé raices, tubérculos
y platanos necesarios para
los almuerzos ofrecidos a

los Adultos Mayores.

Todos los dias

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

Realicé el picado

verduras necesarias para la

elaboracion de ensaladas.

Todos los dias




™ Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO BIENESTAR

Asilo
San Rafael

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
3 QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

Organicé todas las frutas y
verduras necesarias para la
elaboracion de los tres
tiempos de comida.

Todos los dias

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO

4 | QUE GRANTICE LA

NUTRICION Y LA

BUENA SALUD PARA

EL ADULTO MAYOR

Apoyé en la recogida de la
loza en mesas de los
comedores, una vez
finalizado el consumo de los
alimentos por parte de los
Adultos Mayores.

Todos los dias

Elaborado por:

AQC. \CQ\K\,\(_

H\’\d\'{(ﬁ\ 'SOV\_QLQZ'

Reviso:

&.{' Stf\‘\f)

kaleriv ¢

nala 2

NOMBRE: Jackeline Andrea Sanchez Esparza

NOMBRE: Liseth Katerine Ayala Rueda

CEDULA: 63.529.372 De B/manga

CEDULA: 1.100.891.815 de Rio Negro

CARGO: Aucxiliar de Cocina

CARGO: Coordinadora de Cocina




Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
CENTRO DE BIENESTAR San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre
de 2024 en los siguientes términos:

PERIODO A QUE 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024
CORRESPONDE EL

INFORME

NOMBRE DEL EMPLEADO DIANA MILENA CALDERON BAUTISTA

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO

TERMINO FIJO

HORARIO DE TRABAJO

Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y
OPTIMAS

CONDICIONE

S DE ASEO E
HIGIENE

Lavado de inodoros en
dormitorios en el sector
b San Vicente,
Milagrosa,  Alirio vy
Apolinar y en la bateria
sanitaria publica. Son

10 inodoros. Una vez al dia en
dormitorio y

Se prepara  Una\g..cos gl dia las

solucion de agua Y|, o oo

jabdbn en polvo se
restriega, se enjuaga.
Luego se aplica una
solucion de agua vy
amonio cuaternario
dejandolo actuar por 15
minutos para obtener
una descontaminacion
total del inodoro.

420 veces al mes
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

"\ Asilo
San Rafael

Se proceda a secar con
un paiio dandole brillo a
los pasamanos que se
encuentra  en las
paredes de los
inodoros.

Lavado de cortinas en
bafios: sector 1: San

Vicente, Milagrosa,
Alirio y Apolinar y en la
bateria sanitaria

publica. 10 cortinas.

Se prepara una
solucibn de agua vy
jabén en polvo se
restriega, se enjuaga.

Unavez al diaen
dormitorio y

3 veces al dia las
baterias.

420 veces al mes

Limpieza y desinfeccion
de duchas. dormitorios
en el sector 1: San
Vicente, Milagrosa,
Alirio y Apolinar. 7
duchas en total

Se prepara una
solucion de agua vy
jabon liquido
desengrasante, se
restriegan  pisos ¥
paredes para  asi
contrarrestar la grasa
que queda después del
bafio de los adultos
mayores y se realiza el

enjuague.
Se procede al brillado y
secado de los

pasamanos y pisos.

Una vez al dia

210 veces al mes ||
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

™\ Asilo
San Rafael

Limpieza en espejos de
los dormitorios en el
sector 1: San Vicente,
Milagrosa, Alirio vy
Apolinar. 5 espejos en
total.

A un  pafio le

agregamos una
solucion de
limpiavidrios y

procedemos a
limpiarlos, terminando
con el secado de los
mismos con un pafio
totalmente seco.

Una vez al dia

150 veces al mes ||

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y

- OPTIMAS

CONDICIONE

S DEASEOE
HIGIENE

Limpieza y desinfeccion
de pasamanos de los
dormitorios en el sector

1 San Vicente,
Milagrosa, Alirio vy
Apolinar. 10

pasamanos en total.

En un pafio agregamos
una solucién de agua
con amonio cuaternario
lo frotamos y con otro
pafio seco lo dejamos
actuar.

Una vez al dia

300 veces al mes

Aseo y desinfeccion en
los dormitorios en el
sector 1. San Vicente,
Milagrosa,  Alirio vy
Apolinar. 5 dormitorios.

Preparamos una
solucion con agua Yy
amonio cuaternario y la
aplicamos directamente
en los fluidos corporales
si los hay dejamos
actuar 15 minutos para
inactivar las bacterias.

Una vez al dia

150 veces al mes
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

\ Asilo
WY San Rafael

Después realizamos el
barrido teniendo en
cuenta todas las areas
de los dormitorios.

Procedemos a preparar
agua con jabhén liquido
desengrasante lo
aplicamos al trapero y
procedemos hacer la
primera trapeada con
otro trapero en total
limpieza y desinfeccion
hacemos la segunda
trapeada para finalizar
con una tercera
trapeada con solucion
de agua y amonio
cuaternario.

A los sifones le
agregamos creolina
pura dosificada.

Lavado de sillas con
solucion de agua vy
amonio cuaternario,
segun las necesidades

Una vez al dia




INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

\ Asilo
'San Rafael

Lavados profundos en
los dormitorios  del
sector 1 San Vicente,
Milagrosa,  Alirio vy
Apolinar. 5 dormitorios

Se hace traslado de
camas para mejor
limpieza y desinfeccion

Preparamos una
solucion con agua vy
amonio cuaternario y la
aplicamos directamente
en los fluidos corporales
si los hay dejamos
actuar 15 minutos para
inactivar las bacterias.
Después realizamos el
barrido teniendo en
cuenta todas las areas
de los dormitorios.

Procedemos a preparar
agua con jabén liquido
desengrasante lo
aplicamos al trapero y
procedemos hacer la
primera trapeada con
otro trapero en total
limpieza y desinfeccion
hacemos la segunda
trapeada para finalizar
con una tercera
trapeada con solucién
de agua y amonio
cuaternario.

A los sifones le
agregamos creolina
pura dosificada.

Una

vez

semana
pandemia

4

veces

semana

por

por{f=

por |

L VPR S
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo
San Rafael

Se realiza limpieza en
los bordes y orillos de
ventanas de zonas con
alto transito de adultos
mayores.

Se limpian con un pafio
humedo con amonio
cuaternario y agua.

Una vez al dia

30 veces al mes

Preparacién de
insumos

Amonio cuaternario
Varsol

Creolina

Hipoclorito

Jabon liquido
desengrasante.

Jahén en polvo

Una vez al dia

30 veces al mes

Elaborado por:

UANA QALDE P

NOMBRE: DIANA MILENA CALDERON

NOMBRE: ESTHER GAWo‘ﬁEYEs

CARGO: Auxiliar

Generales

de Servicios

CARGO: Coordinadora Servicios Generales

Aproho:

Ssr Q&‘\\\m Quu\wm\o-o (Di’C'--;

NOMBRE: Sor Edith Caquimbo
CEDULA: 36.180.219 Neiva
CARGO: Directora Interna
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo
San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas durante el mes de junio en
el Asilo San Rafael, correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de Diciembre de 2024
al 31 de Diciembre de 2024 en los siguientes términos:

PERIODO A QUE - o

CORRESPONDE EL 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024
INFORME

NOMBRE DEL | Sandra Milena Rodriguez Rojas

EMPLEADO

CARGO Servicios generales

TIPO DE CONTRATO Termino fijo

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
TRABAJO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se cuenta para esta
labor con dos
camareras que realizan
esta actividad
diariamente.

6 3
i § OBLIGACION 3?;:_‘,’5‘;2 CANTIDAD EVIDENCIA
=
2 0
Trasladar el carro del
con la lenceria desde la
lavanderia a todos los
:;:’ vizer ;?lpa dormitorios de los
bu;)nasy adultos mayores. Se llevan 35
condiciones cs:gg?gss'los cu;};nsdiz sabanas y
1' paEK:sladnite utilizjan'para tender las fundas_ I
Qzﬂgégdp:ra — 23 cojas diarias
i
camas.




7\ Asilo
WY San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Proveer ropa
limpiay en
buenas

3 |condiciones
para el adulto
mayor y para
tendido de
camas.

Se realiza la limpieza de
camas de los adultos
mayores, todos los
dias.

La segunda semana del
mes, se realizd
fumigacion
desinfeccién en todos
los dormitorios.

Contamos con

10
Dormitorios
Asignados a una
de las
camareras, para

y| su organizacion

con un total de
77 camas.

Transporta la ropa de
la lavanderia al closet
de los adultos
mayores
discapacitados,
seguidamente se
organiza los paquetes
de los adultos
mayores
discapacitados (55)
para el cambio de
ropa del siguiente.

55
Paquetes
de ropa diarias

A los adultos mayores

que utilizan bolso vy 30
cachucha, se les realiza Adultos
cambio una vez al mes, mayores
segun necesidad.

Preparacion de las 29
camas para el Camas

descanso nocturno de
los adultos mayores




™\ Asilo
y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Se realiza limpieza del
6 carro de trasporte de| Una vez por
ropa e insumos de semana
Proveer ropa |limpieza.
limpiay en
buenas
condiciones  |ge reqliza limpieza de 1
7 para el adulto | jnset en os diferentes P
mayory para | sapicios asignados una orsemana
tendido de vez por semana
camas.
Apoyo al suministro de 5
8 tinto a los adultos ﬁ:{:;; zgil;)cl)a: :;n
mayores. Rafael
Revisé:

Elaborado por:
S@Y\o\V\\Pé‘ﬂ*)‘“

'pomkbo\ QIMN )

NOMBRE: Sandra Milena Rodrigiez

NOMBRE: Rosalba Cuadros Sandoval

CEDULA: 37.847.242

CEDULA: 63.344.491 de Piedecuesta

CARGO: Auxiliar de Servicios Generales

CARGO: Coordinadora de Enfermeria
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre
de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE . o

CORRESPONDE EL 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024
INFORME

NONBRE DEL | OSCAR CAMARGO

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIIO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
TRABAJO

1.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

MENSAJERIA DE
BANCO YIO
ENTIDADES
FINANCIERAS

1.
2.

Limpieza de polvo en portones.

Limpieza y desinfeccién de la oficina y sala multiple Se procede a
realizar el despeje de sillas y enseres para hacer una muy buena
barrida de todo el sector.

Para trapear el sector se prepara una soluciéon de agua con varsol
para proporcionarle el brillo necesario al piso, se retira esta solucién
con una trapeada de solo trapero humedo.

Se realiza la limpieza de los vidrios con el limpiadrios y se pasa un
pafio totalmente seco para retirar los excesos para que queden
brillantes.

La parte metalica se limpia con un pafio himedo y luego con un
pafio seco.




Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
CENTRO DE BIENESTAR San Rafael

NOTA: ESTAS TAREAS ANTERIORMENTE NOMBRADAS SE
REALIZAN EN HORAS DE LA MANANA

6. Realizar pagos a entidades bancarias.

7. Realizar depositos/consignaciones en las diferentes entidades
bancarias.

8. Reclamar extractos y chequeras.

9. Cambiar cheques a efectivo, para diversos pagos.

10. Cobrar cheques girados a la empresa,

11. Realizar solicitud de estados de cuentas en los respectivos bancos.

12. Radicar los documentos pertinentes para un CDT (certificado de

deposito a término), de forma oportuna.

OTROS TRAMITES
CORRESPONDIENT
ES A SU PUESTO
DE TRABAJO

1. Realizar todos los tramites y operaciones bancarias que competan a la
empresa, de manera oportuna y diligente.

2. Efectuar todos los pagos de los recibos, correspondientes a los
servicios publicos del Asilo San Rafael, de manera oportuna.

3. Realizar las correspondientes entregas y radicacion de los documentos
e informes solicitados a las diferentes entidades como Alcaldia,
Gobernacion y demés instituciones que asi lo requieran.

4. Realizar los tramites de las EPS que correspondan.

5. Garantizar el orden y control del inventario de la bodega de Ayudas
Técnicas, EPP y Dotacion.




Asilo

INFORME DE ACTIVIDADES Asilo

San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael

6. Realizar las respectivas cotizaciones y compras de enseres y
elementos que se requieran en la empresa, asi como también, lo

7. relacionado al material para la construccion de las diferentes obras
que se estén llevando a cabo en la misma y sean autorizadas por la
direccion general.

Elaborado por:

O’j@m/@a/ta\ vJo

Revisé:

%Gr Q&‘\)«L Q.xo\uxw\\oo pi’@}

L
NOMBRE: OSCAR CAMARGO

NOMBRE: Sor Edith Caquimbo

CARGO:
Generales

Auxillar  de  Serviclos o pco: Directora Interna




Asilu INFORME DE ACTIVIDADES ‘ Asilo
San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal

Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre

de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE . N
CORRESPONDE EL 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024
INFORME

NOMBRE DEL | MARTHA PATRICIA BORDA

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
TRABAJO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

RECOLECCION
DE CONTEINER
1. |CON ROPA PARA
EL SERVICIO DE
LAVANDERIA

realiza la recoleccion
diaria de ropa por cada | Recoleccion de 5
dormitorio, y esta es|conteiner

llevada al patio de ropas




"\ Asilo
/San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Alistar recipientes para
la clasificacion de ropa
esto se realiza de
acuerdo a la prenda
(pantalon, camisas,
sabanas, ropa interior,
camisetas, toallas etc.

Una vez al dia

30 veces al mes

Al ya estar clasificada la
ropa se procede a
realizar el conteo de
prendas que iran ala
maquina (lavadora),
esto con el fin de darle
el peso adecuado al
mento del lavado al
equipo.

Varias veces al
dia




™\ Asilo
)San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Ya al estar la maquina
cargada con las
prendas lista para el
lavado se procese a
realizar el llenado de los
recipientes con los
liquidos los cuales son
especiales para el
lavado de las prendas,

Después de realizar el
lavado se procede a
sacar las prendas del
equipo (lavadora) y se
deposita en la
secadora, ya cuando la
secadora termina el
ciclo de secado se
procede a sacarla y es
entregada en los
mesones para
clasificacion y doblado.

7 veces al dia
con la cantidad

de tres maquinas |,

en total seria 21
veces por dia

En el caso de la ropa
que no tiene prioridad,
se deja para ser lavada
al finalizar el dia no se
realiza el ciclo de
secado si no que es
extendida en los
tendederos.

dos veces al dia
por dos
magquinas




INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

™\ Asilo
Y San Rafael

las prendas blancas al
igual que aquellas que

tengas fluidos
corporales se les
realiza otro tipo de

proceso, son dejadas
en remojo este con el fin
de ayudar a que las
prendas salgan mas
blancas y mejor
lavadas.

Cinco veces al
dia

150 veces al mes

Para finalizar todo el
proceso de lavado ella
procede a dejar su sitio
de labores odptimas
condiciones, y asi evita
contaminaciones y
malos olores en el area

Una vez al dia

Elaborado por:

Mo Mo Borda -

Revis6:

Fém/ Empm %z/tﬂm .

NOMBRE: MARTHA PATRICIA BORDA

NOMBRE: MARIA EMA MERCHAN

CARGO: Auxiliar de Servicios
Generales

CARGO: Coordinadora Servicios de lavanderia

Aproho:

Sor Q&‘\ﬁq‘ Quq\u‘\vv\\')o)ifas

NOMBRE: Sor Edith Caquimbo
CEDULA: 36.180.219 Neiva
CARGO: Directora Interna




Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO BIENESTAR

Asilo
San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre
de 2024, en los siguientes términos:

PERIODO A QUE - N

CORRESPONDE EL | 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024
INFORME

NOMBRE DEL JOHAN FERNANDO NOVA

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO | TERMINO FIJO

HORARIO DE Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00
TRABAJO p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OPTIMAS
CONDICIONE
S DE ASEOE

HIGIENE

Limpieza y desinfeccién
sector zona comunes

Dos veces al dia

B
; S | OBLIGACION Qgﬂ‘{g‘s‘i CANTIDAD EVIDENCIA
58
MANTENIMIE g ﬁs
NTO DE | b i
AREAS ! ﬁ R 4
1. LIMPIAS Y w a2




™\ Asilo

INFORME DE ACTIVIDADES

™\ Asilo

Arreglo locativos de
mejoramiento en todas
las areas

Una vez al dia

Y San Rafael CENTRO BIENESTAR &Y San Rafael
Z;as';zﬁzge de Una vez al dia
Poda y arreglo de
jardines
mantenimientos Una vez al dia
preventivos
Fumigacién de toda el
area de Centro Vida. Una vez al dia
MANTENIMIE
NTO DE
AREAS
LIMPIAS Y
OPTIMAS
CONDICIONE
SDEASEOE
HIGIENE




Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™\ Asilo
WY San Rafael CENTRO BIENESTAR WY San Rafael
Organizacion de

alimentos para entrega
de mercados.

Una vez al dia

Limpieza y desinfeccién
de ventanas, techos y
domo del centro vida

la |

Una vez a
semana
Reviso:
Elaborado por:
%or Q&\&'\, QD.Q\\J'*W’\\’?" (D‘/C"’§
JOHmo NOUs

NOMBRE: JOHAN FERNANDO NOVA NOMBRE: Sor Edith Caquimbo
CARGO: Auxiliar de Servicios - aa
Gonaralss CARGO: Directora Interna




Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR

Asilo
San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre
de 2024 en los siguientes términos:

PERIODO A QUE

CORRESPONDE EL 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024
INFORME

NOMBRE DEL

EMPLEADO MARIA EMA MERCHAN

CARGO COORDINADORA DE LAVANDERIA

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
TRABAJO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

5 3
o C : ACTIVIDAD
§ % OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Z 0O
MANTENIMIE
NTO DE Supervision y
AREAS verificaciébn del orden,
1.a LIMPIAS Y |aseo y desinfeccion de |2 veces al dia
OPTIMAS cada una de las areas |60 veces al mes
CONDICIONE |del servicio de
S DE ASEO E |lavanderia
HIGIENE




reposicibn o cambio
segun el caso

Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
)San Rafael CENTRO DE BIENESTAR /San Rafael

Revision de la limpieza
y organizacion de la
ropa personal de los|1 vez por
adultos mayores, |semana
verificando las tallas y
las marcas que |4 veces al mes
coincidan con la del g
adulto mayor R
correspondiente. P

MANTENIMIE

NTO DE
AREAS
LIMPIAS Y
OPTIMAS
CONDICIONE |Velar por el orden de
S DE ASEOE |ropa de cama de los
HIGIENE adultos mayores, | 1 vez al dia

verificar su estado y la|26 veces al mes
necesidad de

Elaboracion de
informes del trabajo
realizado por el equipo
de lavanderia

Una vez al mes




o,

\ Asilo

INFORME DE ACTIVIDADES

/San Rafael CENTRO DE BIENESTAR Y San Rafael
Verificar a través de la N |
supervisién que las
mezclas se realicen de K|
acuerdo a los
protocolos y las
dosificaciones
establecidas. Ya que
del buen uso de las
mezclas depende la
eficacia dfa la limpieza y Bvecasaldia
desinfeccion. 240 veces al mes |
Amonio cuaternario
Varsol
Creolina

MANTENIMIE |Hipoclorito
NTO DE Jabo6n liquido
AREAS desengrasante.
LIMPIAS Y |Jabén en polvo
OPTIMAS
CONDICIONE
S DE ASEO E
HIGIENE
Realizar arreglo de

prendas de vestir yl/o
dar de baja las que se
encuentren en mal
estado para ser
reemplazadas por otras
que estén en oOptimas
condiciones.

2 veces
semana

8 veces al mes

por *




Asilo

INFORME DE ACTIVIDADES

Asilo

San Rafael CENTRO DE BIENESTAR San Rafael
Infformar a  quien
MANTENIMIE |corresponda cualquier
NTO DE anomalia de las |1 vez al dia
AREAS magquinas y equipos del | 30 veces al mes
LIMPIASY |area de lavanderia,
OPTIMAS para su pronta
CONDICIONE |reparacién y/o cambio
S DE ASEO E [segun el caso.
HIGIENE

Elaborado por:

Aproho

i‘///m/ Lty Hé}(%qm

%BV‘ Q&A\h’h cho\wm\ou(!)fag

N@MBRE:MARIA EMA MERCHAN

NOMBRE: Sor Edith Caquimbo

CARGO: COORDINADORA DE
LAVADERIA

CARGO: Directora Interna
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ANOS & Asilo
San Rafael

CERTIFICACION
CENTRO DE BIENESTAR

Yo, DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON, identificada con cédula de ciudadania
63.552.660 de Bucaramanga, en mi calidad de Directora General del Asilo San Rafael con NIT
890.201.317-1 hago constar que para el periodo del 12.DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE
2024 se atendieron los siguientes Adultos Mayores en la modalidad Centro de Bienestar.

CENTRO DE BIENESTAR
INICIO 12 DE DICIEMBRE DE 2024 151
FINALIZO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 150
INGRESO FECHA COBRO
1 | José Federico Lozano Lopez 12-12-2024 20 Dias
EGRESO FECHA COBRO
1 | Lino Zarate Galeano 16-12-2024 05 Dias

Se atendieron durante los 20 dias del respectivo corte a 150 adultos mayores de la modalidad
CBA.

En constancia de lo anterior, se firma el 07 de enero 2025

- DSppllp

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Directora General
Asilo San Rafael

%fmm !wa/b >

aboré
Yazmin Arévalo Bayona
Trabajadora Social

Nit. 890.201.317-1

Carrera 15 No. 2-12 Bucaramanga - Colomb
Teléfonos: (607) 698 4941 - (607) 696 08 25
Celular: 304 211 8972
www.asilosanrafael.com
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& Cédigo: F-PDC-6100-238,37-079

e ad -
’@: REPORTE DE NOVEDADES DEL 12 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
INSTITUCION: ASILO SAN RAFAEL N° DE CONVENIO: 150 DE 2024
CODIGO DE | CODIGO DE TiPO FECHADELA
. OBSERVACION
& CEOtit APELLIDOS NOMBRES MODALIDAD NOVEDAD | NOVEDAD NOVEDAD W
1| 14206082 LOZANO LOPEZ JOSE FEDERICO [of:] ING RMA
12/12/2024
1| 17003669 ZARATE GALEANO LINO cB RET MmT8
16/12/2024
CODIGO IMODAUDM) CODIGO  |TIPO NOVEDAD
APROBADO POR: ov CENTROVIDA RMA REMITIDO ALCALDIA
CENTRO BIEKESTAR ATV RETIRO VOLUNTARIQ
RTE RETIRO FAMILIAR
. CODIGO NOVEDAD M8 MUERTE DEL BENEFICIARIO
TRASTADD A OTPA TRS TITUCIONj CORCERTADO CON A |
\MLP ING INGRESO TRA ALCALDIA
\ }- 1 TAMEIO A CENTFRO EILRESTARJCONCERTADO CON LA
REPRESENTANTE'LEGA RET RETIRO [25] ALCALDIA
cc 6‘6% - :2_660 cem CAMBIO MODALIDAD oV CAMEIO A CENTRO VIDAJCONCERTADO CON LA ALCALDIA




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
MES DE DICIEMBRE DEL 2024
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO DE BIENESTAR
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3. INFORME FINANCIERO CONTRAPARTIDA EFECTIVO ESAL

Consecutivo LLILL Fecha del gasto
Movimiento Comprobante (0D/MM/. ) Nombre Tercero Concepto VALOR TOTAL
Egreso -cc
TOTAL RO2 $

4. INFORME FINANCIERO DETALLADO RECURSOS CONTRAPARTIDA EN ESPECIE ESAL CENTRO

BIENESTAR
Fecha de
Mowimini | cutiaits | lmsdn coegate

116 095 4/02/2025 |Material e insumos consumibles 11.622.525
TOTALROZ | § 11.622.525

117 095 4/02/2025 |Elementos de higiene personal

118 095 4/02/2025  |Alimentacion (Ver minuta Alimentaria) $ 40.601.075
TOTALRO3 | § 40.601.075

TOTAL| § 52.223.600

Todplontp

DIANA MARCELR GAHCIA GUALRGN
Representante Legal
Asllo san Rafael
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ANOs &P Asilo

o San Rafael

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL Y CONTADOR
DEL ASILO SAN RAFAEL

NIT 890.201.317-1
No. 095

CERTIFICAN QUE:

Del 12 de diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el Asilo San Rafael para
“Unar esfuerzos para la asistencia y atencion integral a los adultos mayores en
condicion de vulnerabilidad y abandono perteneciente al nivel de Sisbén |y |l del
Sisbén, en desarrollo de los programas de Gentro Vida y Centro Bienestar del adulto
mayor’ realizaciéon aportes en especie como contrapartida del CENTRO
BIENESTAR del CONVENIO DE ASOCIACION N° 150 del 10 de octubre de 2024,
como se describe a continuacion.

RUBRO 2 OTROS COSTOS
Consumibles, Pafiales, Complementos Nutricionales $11.622.525
TOTAL $11.622.525
RUBRO 3 COSTO VARIABLES
Raciones diarias de alimentacion de Adulto mayor p $ 40.601.075
TOTAL $  40.601.075
| TOTAL | ¢ 52.223.600 |

El total del aporte en lo correspondiente como contrapartida al CONVENIO N° 150
del 10 de octubre de 2024, fue de $ 52.223.600 (CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINT!I TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE)

Por lo anterior se expide en la ciudad de Bucaramanga a los cuatro dias (04) del

mes de febrero de 2025.
)
) D L : .
ARTHA LILIANA GON?LEZ G. LEIDY ﬁ&TIANA MOGOLLON L.
Revisor Fiscal T.P 52548-T Contaddr T.P 304346-T

Designado por MEGA CONSULTORES S.A.S Asilo San Rafael

Nit. 890.201.317-1

Carrera 15 No. 2-12 Bucaramanga - Colomb
Teléfonos: (607) 698 4941 - (607) 696 08 25
Celular: 304 211 8972
www.asilosanrafael.com




