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CONVENIO DE ASOCIACION No. 153 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION 06 DE FEBRERO DE 2025

NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION | 03 (TERCERO)  ~

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 155 del 10/10/2024, ‘40 objeto es AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS POGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. LOTE 5, fue suscrito por la ESAL “FUNDACION
HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA “FUNDELUZ”, identificada con el NIT
804.016.326-2

Recibe recursgs de la Estampilla para ei Bienestar del adulto mayor, dentro de |a vigencia
fiscal 2025, comespondiente al tercer desembolso distribucién. RECURSOS DEL
DEPARTAMENTO.

Por lo que se ejecutd a satisfaccién, de acuerdo a la necesidad del Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe financiero y de actividades, evidencias correspondientes a la modalidad: Centro

Vida y Centro de Bienestar periodo 12 de diciembre de 2024 al 22 de diciembre de 2024./

presentados por la ESAL y revisado por Viviana Andrea Ramirez Castellanos, supervisor
titular en dicho periodo quien manifiesta que el objeto del convenio de asociacion se ha
cumplido de manera adecuada y satisfactoria.

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a la fecha
de la presentacion del informe para el tercer desembolso.

Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente
los requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacion del desembolso.

Se expide en Bucaramanga, febrero 06 de 2025 4

VIVIANA ANDR RAMIREZCASTEILANOS

Técnico Operativo
Supervisor del convenio no. 153 10/10/2024
Cédula: 1.098.661.657
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1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATQO CONVENIO

Contrato | [Convenio | X [ No. 153 A
Fecha de Suscripcién: Dia 10 7| Mes |10 | Ado 2024
Fecha de Inicio: Dia 12 7[Mes [10 7 | Ado 2024
Fecha de terminacién Dia 10 Mes |02 7 | Ado 2025
Objeto del contrato “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESEARROLLO DE LOS POGRAMAS CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA”. LOTE §
Garantia Gnica de cumplimiento No.
Péliza Cumplimiento No 400-74-9940000102997 anexo 1
Foliza Responsaiiidad civil Nu. 400-74-F94000025 152
Poéliza Responsabilidad civil No. 400-74-994000026152
anexo 1
Poliza Cumplimiento No. 400-47-994000102997 anexo 2
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Razén x Nombre FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE
Social ESPERANZA ~— -~
NIT X C.C. 804.016.326-2 -
Integrantes de UT o Consorcio (si Razdn Social 0 Nombre
aplica) Identificacion N° %
NIT / Razén Participacion
Soaai
Razén Social o Nombre
Identificacion N° %
NIT / Razén Participacion
Social
Razén Social o Nombre
NIT / Razén Participacion
Social
Fecha de Constitucién Unién
Temporal o Consorcio (Si aplica) = e
Representante ANGEL MARIA QUINONEZ RIOS
N° de ldentificacién C.C. - C.E 91.180.437
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR 5
Nombre VIVIANA ANDREA RAMIREZ
| Cargo TECNICO OPERATIVO
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MODIFICACION DEL CONTRATO .
(Si aplica tener en cuenta la validez de la péliza)
Suspension
Adicién ADICION CONV 153
Promroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

.

Valor total del Contrato

Presupuesto
287.307.970

141.572.570
506.441.870,

e
Presupuesto Adicién 1: Total 308.729.030 Municipio 167.156.460 Esal
Valor total del convenio mas Adicién: Total 935.322.410, Municipio

Inicial: Total 626.593.380” Municipio 339.285.410 Esal

Esal 428.880.540.

Valor total

Valor ejecutado dentro del periodo comespondiente: $13.238.781,
DEPARTAMENTO
Valor ejecutado (a Ia (HASTA 31 DE DICIEMBRE)
fecnaae este n romte;
$569.340.820, MUNICIPIO $321.975.885, ESAL $247.364.935
(HASTA 31 DE DICIEMBRE)

$7.055.208, ESAL: $6.183.573,

ejecutando hasta ultimg- periodo correspondiente:
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Del 12 de diciembre al 31 de diciembre
e oo ar "] $184.465.985 - RECURSO MUNICIPIO
$181.515.605 - RECURSO ESAL
Cuenta 1 (24,77%)- RECURSOS MUNICIPIO
e e T RECUR:;)-SR%E’S?S":)'? DEPARTAMENTO
Cuenta 2 Anexo 1 (17,62%
Porcentaje de Ejecucién | ¢, 3 (14,63%) - RECURSOS MUNICIPIO
Cuenta 3 Anexo 1 (1,41) - RECURSOS DEPARTAMENTO
Total, eje%ﬁadmeqwm &7
Porcentaje por Ejecutar | 39,13%
Estado de la Garantia activa
Matriz de Riesgos Sin afectacion.
Contrato ( Si aplica) En monitoreo y revisién por parte de la supervision

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje
actividades 60,87% ¢
(Bienes ylo Servicios)

y4
Porcentaje 39,13%
actividades por
(Bienes y/o Servicios)

4, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe | Mes/dia/afio | 12/12/2024 - Mes/dia/aio |  22/12/2024
Descripcién de actividades realizadas.
A continuacién, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente:

CENTRO DE BIENESTAR
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011

DE 1976 (ART. 12) Y LEY 1315 DEL 2009 PARA EL CENTRO BIENESTAR.
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mental y social de 126 personas mayores beneficiarias del programa centro de
bienestar a personas mayores.

« Se realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las
instalaciones y cada uno de los lugares donde se ubican las 126 personas mayores
beneficiarias del programa adulto mayor.

o Preparacion y suministro de desayuno, media mafiana, aimuerzo, onces y cena en
base a la minuta nutricional elaborada por el profesional encargado.

¢ Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma
grupal e individual.

. Desarmllo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracion de capacidad

uncen 3"

o Desarrollo de talleres de fomento y promocion de estilos de vida saludable.

¢ Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento
en la adaptacion de aquellas personas que ingresan a la institucién.

o Talleres de terapia ocupacional.

« Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellos adultos
mayores que requieren alimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene
y cuidado personal.

¢ Acompaiiamiento a citas médicas presenciales, exdmenes y otros estudios y solicitud
de citas de control y autorizaciones de examenes especializados.

o Se realizan ingresos a 10 adultos mayores bajo autonzauén de Ia coordinadora del

wam s dba sassine infarmnmniAn a la ai ~l
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« Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-cal6rico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los
menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién para la
atencion de 103 personas mayores.

« Llevar cronograma de actividades individuales con los adultos del programa segun
diagnéstico de cada uno y necesidades psicologicas y sociales de las personas

mayores.

¢ Se realiz6 control de signos vitales por parte del personal de enfermeria y se realiza
sequimiento en hoia de vida social de cada uno de ellos.

« Se realizaron actividades grupales de manualidades en conjunto con coordinadora de
actividades ocupacionales dos veces por semana.

« Se realiz6 juego de bingo y parques fomentando el sano esparcimiento y entregando
un regalo al mejor jugador.

e Se realizaron llamadas solicitando citas médicas a las personas mayores gue lo
necesitaran, en total siete citas y tres autorizaciones.

e Se realizaron 2 ingresos y 6 egresos a adultos mayores bajo peticién del referente y del
programa adulto mayor y coordinacién del programa.

» |
Actividades pendientes para ejecutar
Al momento de presentar el informe no hay actividades pendientes por realizar.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO
Al momento de presentar el informe no se encuentran novedades o situaciones anormales presentadas
durante el desarrolio del periodo del 12 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024,

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

En visita de supervisién se informé de las novedades a realizar durante el segundo mes y las
novedades que se deben llevar en cada uno de los programas como:
¢ Se hara pago de mes vencido como lo indica la minuta, los cortes seran a con fecha de
inicio del 12 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024,
o Se deben enviar los cinco primeros dias de cada mes las bases de datos junto con las
novedades de ingreso, egresos o fallecidos con copia de cedula de cada adulto mayor
y remision.
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Se solicito cronograma de actividades del personal de profesionales y se debe enviar
las actividades a realizar los cinco primeros dias de cada mes, listado de adultos
mayores, resolucién de habilitacién minuta alimentaria, acta de inicio entre otros.
Revisién del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al
presupuesto presentado por la ESAL en la oferta econémica, aprobado por el equipo
de proyectos de contratacién de la Secretaria de Desarrollo social.

Presenté factura electrénica, material fotografico, planillas de asistencia, novedades en
el ingreso y retiros del mes de ejecucién que corresponde del 12 de Diciembre al 31 de

Diciembre de 2024, informe por cada profesional y apoyo de las actividades realizadas.

Presentacidn de la contrapartida con sus soportes.

Se expide certificacién para efectos de desembolso del periodo ejecutado de 12 de
Diciembre al 31 de Diciembre de 2024.

Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro:

Enero 07 de 2025
No Convenio 153
Contratista (ESAL) FUNDELUZ
Periodo de Cobro: Del 12 de diciembre al 31 de diciembre de 2024
Modalidad No Beneficiarios Periodo Atendido
Atendidos (Dias)
Centro de Bienestar 120 20
Egreso 30/12/2024 1 19
Fallece 27/12/2024 1 16
Ingreso 17/12/2024 1 15
Ingreso 18/12/2024 2 14
Ingreso 19/12/2024 1 13
Ingreso 20/12/2024 1 12
Ingreso 21/12/2024 1 11
Ingreso 27/12/2024 1 5
Egreso 13/12/2024 1 2
Fallece 12/12/2024 1 1
Modalidad No Beneficiarios Periodo Atendido
Atendidos (Dfas)
Centro Vida 102 Duarte el periodo
comprendido entre
el 12 de Diciembre
al 31 de Diciembre.
MES
Egreso 31/12/2024 3 13
Egreso 30/12/2024 3 12
Egreso 20/12/2024 1 7
Egreso 18/12/2024 1 5
Nota: Se solicita presentar informe separado dado que son recursos de estampilla para el bienestar del
adulto mayor de orden departamental.
NoRegistro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
Presupuestal DEL ADULTO MAYOR TOTAL
Reserva DEPARTAMENTAL 2838 DEL
Presupuesta DESEMBOLSO
2320202 009.4104008.93304.262 288 _
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
23 $7.055208. $7.055208.
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PERIODO DE DIOEMBRE 12 DEL 2024 HASTA DICGEMBRE 31 DEL 2024
Pericodo
Modalidad ValorDia Beneficiarios ‘t(nor::l.t;o v..":’:'?;".;-
cv S 22.198 102 i3 s 29.434 548
cwv s 22.198 ] i3 s 865.722
v s 22.198 1 12 s 266.376
cv s 22.198 Y 7 s 155.386
v S 22.198 a S S 110.990
cB.A. S 19.467 120 20 S 46.720.800
cBaaAa. S 19.467 a a9 S 369.873
CB.A. S 19 467 1 16 S 311472
CB.A, s 19.467 1 is S 292.005
CB.A, s 19.467 2 14 S S545.076
cB.A, S 19.467 i3 s 2%3.071
c8.A, S 19.467 1 12 s 233.604
CB.A. S 19.467 a A1 S 214.137
cChR A S 19 467 b s s 97.335
CB.A. 3 19.467 1 2 S 38934
CB.A. S 19.467 b 1 s 19.467
TOTAL AGIRAR S 79.928.796

El valor del actual desembolso seria por la suma de Siete millones cincuenta y cinco mil
doscientos ocho pesos m/cte. ($ 7.055.208) con recursos del departamento.

| Conclusiones

Informe financiero y de actividades, evidenciadas comrespondientes a la modalidad Centro Vida y Centro
de Bienestar periodo 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024 presentados por la ESAL es
revisado por Viviana Andrea Ramirez Castellanos, por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor
que se cumple satisfactoriamente los requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacion
del tercer desembolso distribucién con un valor actual de ($7.055.208) m/cte con RECURSOS DEL
DEPARTAMENTO.

INUla aGiaalonia i Supe vision ditigiia por Vivia e r\uuwd Rauttitgz Casigiianos (g (oaiizada deoi po oo

del 12 de Diciembre al 22 de Diciembre del 2024~
El contrato No. 153, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 60.87%./

Firma del Supervisor

VIVIANA ANDREA RAMIREZ
CC. 1.098.661.657
TECNICO OPERATIVO

El presente informe se firma en Bucaramanga, a los 06 dias del mes de Febrero de
2025.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 153 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION 06 DE FEBRERO DE 2025 ~
NUMERO DE INFORME DE SUPERviSION | 03 (TERCERO) _~

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 153 del 10/10/2024, cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS POGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. LOTE 5, fue suscrito por la ESAL “FUNDACION

HOGAR GERIATRICO LUZ DE ESPERANZA “FUNDELUZ”, identificada con el NIT
804.016.326-2

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la vigencia

fiscal 2025, “Correspondiente al tercer desembolso distribucion RECURSOS DEL
DEPARTAMENTO.

Por lo que se ejecutd a satisfaccién, de acuerdo a la necesidad del Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe financiero y de actividades, evidencias comrespondientes a la modalidad: Centro

Vida y Centro de Bienestar periodo 23 de diciembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024, <~
presentados por la ESAL y revisado por Gladys Merchan Garcia, supervisor titular en dicho
periodo quien manifiesta que el objeto del convenio de asociacién se ha cumplido de
manera adecuada y satisfactoria.

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal a la fecha
de la presentacién del informe para el tercer desembolso.

Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente
los requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacion del desembolso.

Enero 07 de 2025
No Convenio 153
Contratista (ESAL) FUNDELUZ
Periodo de Cobro: Del 12 de diciembre al 31 de diciembre
de 2024
Modalidad No Beneficiarios Periodo Atendido
Atendidos (Dias)
Centro de Bienestar 120 20
| Egreso 30/12/2024 1 19
Fallece 27/12/2024 1 16
Ingreso 17/12/2024 1 15
| Ingreso 18/12/2024 2 14
Ingreso 19/12/2024 1 13
Ingreso 20/12/2024 1 12
 Ingreso 21/12/2024 1 i1
Meso 27/12/2024 1 S
Egreso 13/12/2024 1 2
Fallece 12/12/2024 1 1
Modalidad No Beneficiarios | Periodo Atendido
Atendidos {Cias)
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Centro Vida 102 Duarte el
periodo
comprendido
entre el 12 de
Diciembre al 31
de Diciembre.
MES
| Egreso 31/12/2024 3 13
Egreso 30/12/2024 1 12
Egreso 20/12/2024 1 7
| Egreso 18/12/2024 1 5
Nota: Se solicita presentar informe separado dado que son recursos de estampilla para el bienestar
del adulto mayor de orden departamental.
No ESTAMPILLA PARA EL
Registro BIENESTAR DEL ADULTO TOTAL
Presupues | MAYOR DEPARTAMENTAL 288 DEL
tal DESEMBOLS
Reserva | 2.3.2.02.02.009.4104008.93304.262. 0
Presupues 288
ta
(CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO)
233 $ 7.055.208. $7.055.208.
PERIODO DE DIGEMBRE 12 DEL 2024 HASTA DICEMBRE 31 DEL 2024
Modagslicaso Valor Dia Beneficiarios A’l‘:‘:'sgfc:’o v..:':;:|?;'.‘;-
cwv s 22.198 102 i3 s 29.434 548
cv 3 22.198 3 a3 S 865.722
v s 22.198 i 12 S 266.376
v S 22.198 b 7 s 155.386
v S 22.198 1 s s 110.990
CcCBA. s 19.467 120 20 S 46.720.800
CB8.A. s 19.467 a 19 s 369.873
cea, s 19.467 1 16 s 311472
CB.A, S 19.467 b is s 292.00s
CBA. S 19467 2 14 s S45.07e
CB.A. s 19.467 b 8 i3 s 253.071
CBe.A. S 19.467 b § i2 S 233.604
CcCeaA. S 19.467 1 11 s 214.137
CB.A. s 19.467 b s S 97.33%
cBA. s 19.467 a 2 s 38.934
ce.aA s 19.467 2 1 s 19.467
TOTAL A GIRAR s 79.928.796
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El valor del actual desembolso seria por la suma de Siete millones cincuenta y cinco
mil doscientos ocho pesos m/cte. ($ 7.055.208) con recursos del departamento.

Se expide en Bucaramanga, febrero 06 de 2025 ~

\
f
LADY)S MERCHAN GARCIA
Profesional Universitario
Supervisor del convenio no. 153 10/10/2024
Cédula: 63.276.583
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1. INFORMACION GENERAL

INFORMA DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato | | Convenio | X | No. 153 / o 2
Fecha de Suscripcién: Dia 10 / [ Mes | 10 Ao 2024
Fecha de Inicio: Dia 12 Mes |10 Afio | 2024
Fecha de terminacion Dia 10  YMes |02 Ao~ | 2025
Objeto del contrato “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y !
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESEARROLLO DE LOS POGRAMAS CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA”. LOTE 5
Garantia Gnica de cumplimiento No.
Péliza Cumplimiento No 400-74-9940000102997 anexo 1
Foiiza Responsabiiidad Civii N, 400-74-5%4000025 152
Péliza Responsabilidad civil No. 400-74-994000026152
anexo 1
Poliza Cumplimiento No. 400-47-994000102997 anexo 2
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Razdén x | Nombre FUNDACION HOGAR GERIATRICO LUZ DE
Social ESPERANZA A
NIT X 804.016.326-2 i
Integrantes de UT o Consorcio (si Razén Social o Nombre
aplica) Identificacién N° %
NIT / Razén Participacién
Sodiai ! ! 1
Razén Social o Nombre
Identificacion N° %
NIT / Razén Participacién
Social
Razén Social o Nombre
iaentincacion N %
NIT / Razdn Participacion
Social
Fecha de Constitucién Unién
Temporal o Consorcio (Si aplica)
Representante ANGEL MARIA QUINONEZ RIOS -
N° de Identificacién C.C.-C.E 91.180.437
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR
Nombre GLADYS MERCHAN GARCIA
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
- MODIFICACION DEL CONTRATO : ;
» (Si aplica tener en cuenta la validez de la péliza)
Suspension
Adicién ADICION CONV 153
Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Presupuesto Inicial: Total 626.593.380 Municipio 339285410 Esal
287.307.970

Presupuesto Adicién 1: Total 308.729.030 Municipio 167.156.460 Esal
141.572.570

Valor totaaﬁel convenio més Adicién: Total 935.322.410, Municipio
506.441.870, Esal 428.880.540.

Valor ejecutado (a lal (HASTA 31 DE DICIEMBRE)
fecha de este in forme)

Valor ejecutado dentro del periodgComespondiente: $13.238.781,
DEPARTAMENTO $7.055.208] ESAL: $6.183.573,

Valor total
$569.340.820, MUNICIPIO

ejecutando hasta dltimo periodo comrespondiente:
1.975.885, ESAL $247.364.935

(HASTA 31 DE DICIEMBRE)
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Del 12 de diciembre al 31 de diciembre

B e | $184.465.985 - RECURSO MUNICIPIO

TS $181.515.605 - RECURSO ESAL

Cuenta 1 (24,77%)- RECURSOS MUNICIPIO

ol el RecuaggsRnggﬁg:égg DEPART.
Cuenta 2 Anexo 1 (17,62% AMENTO
Porcentaje de Ejecucién | < -2 3 (14,63%) - RECURSOS MUNICIPIO

Cuenta 3 Anexo 1 (1,41)— RECURSOS DEPARTAMENTO
Total, ejecutado (60.87%) <

Porcentaje por Ejecutar | 39,13% -

Estado de la Garantia activa

Matriz de Riesgos Sin afectacion.

Contrato ( Si aplica) En monitoreo y revision por parte de la supervision

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje
actividades e 60,87%
(Bienes yl/o Servicios) J
Porcentaje 39,13%
actividades por ejec
(Bienes y/o Servicios)
4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Periodo del informe | Mes/dia/anio | 23/12/2024 ’]/Mesldialaﬁo | 31/12/2024
Descripcién de actividades realizadas.

A continuacion, se realiza descripcion de las actividades desarrolladas permanentemente

CENTRO DE BIENESTAR
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011
DE 1976 (ART. 12) Y LEY 1315 DEL 2009 PARA EL CENTRO BIENESTAR.

s Se atiende el alcjamiento cdmodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico,
mental y social de 126 personas mayores beneficiarias del programa centro de
bienestar a personas mayores.

o Se realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las
instalaciones y cada uno de los lugares donde se ubican las 126 personas mayores
beneficiarias del programa adulto mayor.

e Preparacion y suministro de desayuno, media maiiana, aimuerzo, onces y cena en
base a la minuta nutricional elaborada por el profesional encargado.

o Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma
grupal e individual.

« Desarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracién de capacidad
funcicnal.

o Desarmollo de talleres de fomento y promocién de estilos de vida saludable.

¢ Desarollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento
en la adaptacion de aquellas personas que ingresan a la institucion.

e Talleres de terapia ocupacional.

* Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellos adultos
mayores que requieren alimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene
y cuidado personal.

« Acompaiamiento a citas médicas presenciales, exdmenes y otros estudios y solicitud
de citas de control y autorizaciones de examenes especializados.

o Se realizan ingresos a 10 adultos mayores bajo autorizacién de la coordinadora del
programa adulto mayor informacién a la supervisora y al referente.
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Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que

garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los

menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién para la

atencién de 103 personas maycres.

Lievar cronograma de actividades individuales con los adultos del programa segun

diagndstico de cada uno y necesidades psicolégicas y sociales de las personas

mayores.

o Se realizd control de signos vilales por parie del personal de enfermeria y se realiza
seguimiento en hoia de vida social de cada uno de ellos.

o Se realizaron actividades grupales de manualidades en conjunto con coordinadora de
actividades ocupacionales dos veces por semana.

« Se realizé juego de bingo y parques fomentando el sano esparcimiento y entregando
un regalo al mejor jugador.

e Serealizaron llamadas solicitando citas médicas a las personas mayores gue lo
necesitaran, en total siete citas y tres autorizaciones.

e Se realizaron 2 ingresos y 6 egresos a adultos mayores bajo peticién del referente y del

programa adulto mayor y coordinacién del programa.

Evidencia Fotografica (Si aplica) _
f :

>

Actlvldadu pendientes para ejecutar
Al momento de presentar el informe no hay actividades pendientes por realizar.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO
Al momento de presentar el informe no se encuentran novedades o situaciones anormales presentadas
durante el desarrollo del periodo del 12 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

En visita de supervision se informé de las novedades a realizar durante el segundo mes y las
novedades que se deben llevar en cada uno de los programas como:
e Se hara pago de mes vencido como lo indica la minuta, los cortes seran a con fecha de
inicio del 12 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2024.
* Se deben enviar los cinco primeros dias de cada mes las bases de datos junto con las
novedades de ingreso, egresos o fallecidos con copia de cedula de cada adulto mayor
y remision.
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Se solicito cronograma de actividades del personal de profesionales y se debe enviar
\as actividades a realizar los cinco primeros dias de cada mes, listado de adultos
mayores, resolucién de habilitacion minuta alimentaria, acta de inicio entre otros.
Revision del informe financiero, facturas y sopories de los gastos conforme al
presupuesto presentado por la ESAL en la oferta econémica, aprobado por el equipo
de proyectos de contratacion de la Secretaria de Desarrollo social.

Presentd factura electrénica, material fotografico, planillas de asistencia, novedades en
el ingreso y retiros del mes de ejecucién que corresponde del 12 de Diciembre al 31 de

Diciembre de 2024, informe por cada profesional y apoyo de las actividades reafizadas.

Presentacion de la contrapartida con sus soportes.

Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado de 12 de
Diciembre al 31 de Diciembre de 2024.

Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro:

Enero 07 de 2025
No Convenio 153
Contratista (ESAL) FUNDELUZ
Periodo de Cobro: Del 12 de diciembre al 31 de diciembre de 2024
Madalidad No Reneficiarios Perindn Atendido
Atendidos (Dfas)
Centro de Bienestar 120 20
Egreso 30/12/2024 1 19
Fallece 27/12/2024 1 16
ingreso 1771272024 i i5
Ingreso 18/12/2024 2 14
Ingreso 19/12/2024 1 13
lmreso 20/12/2024 1 12
Ingreso 21/12/2024 1 11
Ingreso 27/12/2024 1 5
| Egreso 13/12/2024 1 2
Fallece 12/12/2024 1 1
Modalidad No Beneficiarios Periodo Atendido
Atendidos (Dfas)
Centro Vida 102 Duarte el periodo
comprendido entre
el 12 de Diciembre
al 31 de Diciembre.
MES
Egreso 31/12/2024 3 13
| Egreso 30/12/2024 1 12
Eereso 20/12/2024 1 7
| Egreso 18/12/2024 1 5
Nota: Se solicita presentar informe separado dado que son recursos de estampilla para el bienestar del
adulto mayor de orden departamental.
NoRegistro | ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
Presupuestal DEL ADULTO MAYOR TOTAL
Reserva DEPARTAMENTAL 288 DEL
Presupuesta DESEMBOLSO
23.202.02.009.4104008.93304.262.288
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
23 $7.055.208. $7.055.208.
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PERIODO DE DICEMBRE 12 DEL 2024 HASTA DICEMBRE 31 DEL 2024
Pericodo
Modalidad Valor Dis Beneficlarios Al(.or::b:,lo V'.":'d‘.'?"":d"

cv S 22.198 102 i3 s 29.a34. 548

cv s 22.108 3 13 s 865.722

cv s 22.198 1 12 s 266.376

cv s 22.198 1 k4 s 155.386

cv s 22.198 a s s 110.990

cB.A. s 19.467 120 20 s 46.720.800

CcB.A. s 19.467 1 19 s 369.873

cB.A. s 19.467 a 16 s 311.472

cB.A. s 19.467 1 as s 292.00%

cB.A. s 19.467 2 14 s s45.076

cB.A. s 19.467 1 13 s 2s3.071

cB.A. s 19.467 1 12 s 233.604

CB.A. s 19.467 1 i1 S 214.137

cB.A. s 19.467 1 s s o7.33s

cB.A. s 19.467 1 2 s 3s. 934

cB.A. s 19.467 1 1 s 19.467

TOTAL A GIRAR s 79.928.796

El valor del actual desembolso serfa por la suma de Siete millones cincuenta y cinco mil
doscientos ocho pesos micte. ($ 7.055.208) con recursos del departamento.

Conclusiones

Informe financiero y de actividades, evidenciadas correspondientes a la modalidad Centro Vida y Centro
de Bienestar periodo 12 de Diciembre de 2024 al 31 de Diciembre de 2024 presentados por la ESAL es
revisado por Gladys Merchan Garcia, por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se
cumple satisfactoriamente los requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacion del
tercer desembolso distribucién con un valor actual de ($7.055.208) m/cte con RECURSOS DEL
DEPARTAMENTO.

Nola aciaraiona la supervisiin dinigida por Giadys Meidhan Gaidla fue ieaiizada del periodo del 23 do
Diciembre al 31 de Diciembre del 2024.

El contrato No. 153, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 60,87%. ./~

\
Firma del Supervisor

GLADYS ME ggl-lAN GARCIA
CC. 63.276.5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

El presente informe se firma en Bucaramanga, a los 06 dias del mes de Febrero de
2025.
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