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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 17 de junio de 2024

Doctora
DANIELA MOSQUERA ERAZO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177161
Coordinadora Grupo Juzgamiento
Direccidn Juridica
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes junio del afio 2024.
Referencia: No CO1.PCCNTR.6177161 del afio 2024

Maria Camila Cobo Astudillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.756.512 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccién Juridica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES NOVESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($52.906.667)
PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago, por veintitrés (23) dias de abril, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ($4.906.667) PESOS M/CTE. b) Siete
(07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor

de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.400.000) cada uno. c) Un ultimo
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pago por quince (15) dias del mes de diciembre del 2024, por valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales especializados como abogado para la gestion y

sustanciacién de las actuaciones disciplinarias y requerimientos que surjan en los

procesos disciplinarios adelantados por el grupo de juzgamiento disciplinario de la

direccidn juridica.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar la decisién de los
recursos interpuestos en los
procesos disciplinarios que
se encuentran en etapa de
juzgamiento, conforme lo
estipula la ley, observando
el debido proceso, el
derecho de defensa y las
garantias procesales.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

Proyectar autos que den
impulso procesal a los
procesos disciplinarios en la
etapa de juzgamiento.

- Se proyecta auto que
fija juzgamiento dentro
del proceso disciplinario
No. 152-11-2021 segun
las instrucciones dadas
por la Coordinacién.

- Se proyecté auto que

fija nueva fecha de
audiencia y reconoce
personeria dentro del

Los autos y oficios
fueron enviados por
correo electronico.
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proceso disciplinario No.
079-76-2020.

- Se realizd la proyeccion
del auto de juzgamiento
dentro del proceso
disciplinario No. 515-66-
2022.

- Se proyectaron las
respectivas

comunicaciones con
ocasién a la
programacion de la
audiencia ha realizar
dentro del proceso

disciplinario No. 079-76-
2020.

Asistir  al  grupo de No aplica para este No aplica para este
juzgamiento  disciplinario periodo periodo

con la proyeccion de

documentos para el

acompafiamiento a la

autoridad disciplinaria en la

practica de pruebas.

Asistir  al  grupo de |- Se proyecta auto que | Los autos fueron
juzgamiento  disciplinario | fija juzgamiento dentro | enviados por correo

con la proyeccion de los
autos que resuelvan las
solicitudes realizadas en
escrito de descargos vy
demas autos necesarios,
para la continuidad de los
procesos disciplinarios en
los que se adelante la etapa
de juzgamiento, conforme
las diferentes faltas
descritas en el Cddigo
General Disciplinario, y que

del proceso disciplinario
No. 152-11-2021 segun
las instrucciones dadas
por la Coordinacion.

- Se proyecté auto que
fija nueva fecha de
audiencia y reconoce
personeria dentro del
proceso disciplinario No.
079-76-2020.

electrodnico.

GTH-F-062 V10




SENA

N

pueden tener relacion con

temas de formacion
profesional integral,
contractuales, financieros,
administrativos, laborales,
educativos, del

comportamiento, e incluso,
conductas descritas como
delitos en el Cddigo Penal, y
en general, de todo aquello
que se le exige a un servidor
publico para el
cumplimiento de sus
deberes y obligaciones y
para el adecuado ejercicio
de sus funciones publicas,
derivados del reglamento, la
constituciény la ley.

- Se realizd la proyeccién
del auto de juzgamiento
dentro del proceso
disciplinario No. 515-66-
2022.

Apoyar la proyeccién fallos
de primera instancia en los
procesos disciplinarios.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

Apoyar al grupo de
juzgamiento  disciplinario,
en el manejo, organizacion,
registro y anexo diario de las
actuaciones procesales para

la generacion de los
expedientes  fisicos y/o
virtuales, foliando de
manera  cronolégica vy
consecutiva todos los

expedientes, y cumpliendo
los estandares, principios y

directrices de la gestion
documental y Tablas de
Retencion Documental

(TRD) vigentes, velando por
su seguridad y debida
preservacion.

- Se realizé el archivo de
los autos
correspondientes a la
fijacion de juzgamiento
dentro de los procesos
disciplinarios No. 152-11-
2021, 079-76-2020, 515-
66-2022 en los
respectivos expedientes
segln las instrucciones
de manejo de
organizacién vy los oficios
de comunicaciones
proferidos en el curso de
esta etapa procesal.

- Se asistid ala reunién de
seguimiento del estado

de los procesos

Se puede verificar esta
actividad en el
expediente fisico de
cada proceso.
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programada para el dia
26 de junio de 2024.

7 Apoyar logistica y |- Se realizaron los | Los modelos fueron
técnicamente a la Direccién | modelos para la | enviados por correo
Juridica en la realizacién de | audiencia  programada | electrénico.
las diligencias programadas, | dentro  del  proceso
asi como en la transcripcién | disciplinario No. 079-76-
de grabaciones y audios, | 2020.
para la proyeccién de las
actas. - Se asistio en calidad de

secretaria ad hoc a la
audiencia  programada
dentro del proceso
disciplinario No. 079-076-
2020 el dia 21 de junio de
2024.

8 Prestar apoyo juridico en el No aplica para este No aplica para este
analisis y proyeccién de las periodo periodo
respuestas a las PQRSF,
acciones constitucionales,
administrativas y
disciplinarias, asi como
requerimientos de los entes
de control que le sean
asignados.

9 Apoyar logistica y No aplica para este No aplica para este
técnicamente, en las periodo periodo
medidas para la
sensibilizacion  sobre el
régimen disciplinario, que
adopte el Grupo de
Juzgamiento Disciplinario, a
nivel nacional.

10 | Rendir informe mensual de Se rindié informe Se hace entrega del

las actividades
desarrolladas, frente a las
obligaciones establecidas en
el contrato, incluyendo, en
el informe correspondiente

mensual de las
actividades desarrolladas
frente a las obligaciones
establecidas en el

contrato.

informe No.
GC_1061756512_260
324 JUNIO_2024
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al mes de diciembre, un
reporte ejecutivo del estado
y etapa en que se encuentra
cada uno de los procesos
que le fueron asignados.

11 | Las demas que le sean | -Seasistidalareunionde | Se adjunta citacion a
asignadas por la | Grupo de Trabajo vy mesa de trabajo.
Coordinacion del Grupo de | Seguimiento a los
Juzgamiento Disciplinario, | procesos  disciplinarios
inherentes al objeto del | programada para el dia
contrato. 23 de abril de 2024.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.
9467897460 , operador APORTES EN LINEA del periodo de MAYO DE 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dieciséis (16) folios

Cordialmente,

Fifma
Maria Camila Cobo Astudillo
Contratista

C.C. No. 1.061.756.5112

Recibi a satisfaccion:

Firma
Daniela Mosquera Erazo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6177161

Coordinadora Grupo de Juzgamiento Disciplinario
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CORRECCION AUTO DE FIJACION DE =

JUZGAMIENTO No. 152-11-2021 ©

Maria Camila C <mariacamilacobo... & mig¢, 5jun, 9:06 (hace 12dias) ¥y @ “
para Daniela «

Buenos dias Doc Daniela, te envio documento de la referencia para tu revision. Quedo atenta a tus

comentarios. Gracias

Maria Camila Cobo A.

-Abogada

Universidad del Cauca

-Especialista en Derecho Constitucional
-Especialista en Derecho Disciplinario
Universidad Externado.

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail ®
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MODELOS AUDIENCIA 079-76-2024 »

Maria Camila C <mariacamilacobo... & mar, 11jun, 13:45 (hace 6 dias)
para Daniela «

Buenas tardes Dra. Daniela, adjunto documentos de la referencia.

® O «

Suprimi los apartes correspondientes a las pruebas de oficio en tanto que no se solicitaran pruebas

adicionales por parte del Despacho. Quedo atenta a tus comentarios.

Gracias!

Maria Camila Cobo A.

-Abogada

Universidad del Cauca

-Especialista en Derecho Constitucional
-Especialista en Derecho Disciplinario
Universidad Externado.

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®
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AUDIENCIA DE DESCARGOS Y PRUEBAS PROCESO & @&
DISCIPLINARIO 079-76-2020 » SENA/79-076-2020 x

juzgamiento & 11jun 2024, 15:25 (hace 6 dias) ﬁ “
para Daniela, mi ~
| jun | AUDIENCIA DE DESCARGOS Y PRUEBAS PROC...
21 De Google Calendar
vie pr Esta invitacion es antigua. El evento se ha actualizado.

Ver datos actualizados en Google Calendar

Microsoft Teams ¢ Necesita ayuda?




Maria Camila C <mariacamilacobo.. @& mié, 5jun, 9:06 (hace 12dias) v¢ @ €
para Daniela ~

Buenos dias Doc Daniela, te envio documento de la referencia para tu revision. Quedo atenta a tus

comentarios. Gracias

Maria Camila Cobo A.

-Abogada

Universidad del Cauca

-Especialista en Derecho Constitucional
-Especialista en Derecho Disciplinario
Universidad Externado.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ®
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para Sara ¥

Buenas tardes, adjunto documentos de la referencia para su respectivo tramite.

Muchas gracias!

Maria Camila Cobo A.

-Abogada

Universidad del Cauca

-Especialista en Derecho Constitucional
-Especialista en Derecho Disciplinario
Universidad Externado.

6 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©® ¥y &

S3cginmre mm I ASUNIO. Commiriin que #forma sobre W0t baneors
et et cabtn S0 3 cortenn Sevtes dm praceis docghnmne ~m O

Comunicacion Au... ' Comunicacion Au... ' Comunicacion Be... '



para Daniela

Buenas tardes Dra. Daniela, adjunto documento de la referencia para tu revision. Quedo atenta a

tus comentarios.

Maria Camila Cobo A.

-Abogada

Universidad del Cauca

-Especialista en Derecho Constitucional
-Especialista en Derecho Disciplinario
Universidad Externado.

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail ®

GRUPO DF RITGAMIENTO DISCHRUINARSD

Urpedunte mem. 07976200
Ciplasbie Ever sesas MascoMezs

Auto que Fija Nue... '



Seguimiento a procesos disciplinarios

juzgamiento
para mi, Daniela «

26
mié pr

Recibidos x =]

& 10:19 (hace 5 minutos) ¥

Seguimiento a procesos
disciplinarios

Miralo en Google Calendar

Cuando mié 26 de jun de 2024 11am -
12pm (COT)

Ubicacion Microsoft Teams Meeting

Participantes Daniela Mosquera Erazo,
juzgamiento*

Si

Mas opciones

Quizas

No

«

Agenda
mié 26 de jun de 2024

No hay eventos
anteriores.

1am Seguimiento
a procesos
disciplinarios

No hay eventos
posteriores.



Asignacion proceso disciplinario num 515-66-2022 1 sena S @

juzgamiento 9:49 (hace 19minutes) W & €

para mi, Daniela =
Estimada Doctora Camila,
Mediante el presente cordialmente le informo que se le asigna el expediente disciplinario nim. 515-66-
2022, con el fin de que se adelante la etapa de juzgamiento disciplinario de la Direccién juridica, tanto

para su sustanciacién como para control material de expediente.

Por favor tener en cuenta las siguientes actividades a desarrollar:

1. Revisar que el expediente se encuentre en orden cronologic@ Se debera analizar el

bien foliado, y la hoja de control y el formato Unico de expediente disciplinario para
inventario documental debidamente diligenciados. establecer el procedimiento a
sequir.

- Plazo de entrega a la coordinacién del Auto que fija juzgamiento a seguir, para el dia lunes 24
de junio del 2024.
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