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NUMERGC DEY CONTRATO/CONVENIO CCTA-SMIC-2024-001
INFORME NO| 1

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios seleccién de minima cuantia

OBJETC DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES
ESTABLECIDAD DENTRO DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR
SOCIAL E INGENTIVOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

CONTRATISTA

ROOSVELT MEA LOPEZ

NIT o C.C. CONTRATISTA:

7.555.234

SUPERVISOR|Y/O INTERVENTOR ANGELICA MARIA LONDONO ZAPATA

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 16-ag0-24

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO SEGUN ADICIONES 27-dic-24
2. ESTADO FINANCIERO DEL GONTRATO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO Nro. 369 Valor $ 15,543,750

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro. 189 Valor $ 15.543.750

RUBRC PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.009_5 (Servicios Prestados Servicios para la
comunidad, sociales y personales)

CENTRQ DE gOSTOS Propios de Funciohamiento
VALOR DEL CONTRATO $15.543.750
ADICION DEL CONTRATO 30
VALOR TOTAILL DEL CONTRATO $15.543.750
2.1 PAGOS PACTADOS EN EL CONTRATO
o Contrato Interventoria Fecha pago
g Fecha Valor Fecha Valor {Para uso exclusivo de Tesoreria)
1 2TH2/2024) § 15,543,750,00 271212024 §15.543.750
TOTAL EJECYTADO CON ESTE PAGO $15.543.750,00
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR § 0,00
VALOR AUTORIZADO A PAGAR CON ESTA ACTA $ 15.543.750,00
PORCENTAJH DE EJECUCION PRESUPUESTAL 100%
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO
3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESFONDIENTES AL PERIODO DEL 16 DE AGOSTO DE 2024 AL
27 DE DICIEMBRE DE 2024
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO/CONVENIO
OBLIGACION No 1: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES ESTABLECIDAD DENTRO
DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SQCIAL E INCENTIVOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE
ARMENIA
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias/soportes Fecha
GELEBACIEN DIAA%I'EFII.VTSESIONARIO PUBLICE: MATERIAL FOTOGRAFICO, CIRCULAR DE
LUBICO-REGREATIVA y CULTURAL PARA LOS cﬁgg:icﬂgm :d?cg':f:‘:l”aiggg d’.*usnl‘iiﬁgﬁa;‘ffo 30/08/2024
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION DE A EVIDENGIAS !
CULTURA y TURISMO '
Actividad Evidencias/soportes Fecha
CELEBRACIONICUMPLEAROS DE TODOSLOS | vy AT oI, consanes cnreos auband, los cueles
SERVIDORES HUBLICOS DE CORPOCULTURA se pueden vesificar en el anexo adjunto denominado 27109/2024
EVIDENCIAS.
Actividad Evidencias/soportes Fecha
MATERIAL FOTOGRAFICO, CIRCULAR DE
ﬁE'EJESBRAC'ON FALLIWEEN. FUHCIORARIDW SIS, | cmnun CATORIA, 168 il 5o pusrie s veificat s 2 01/11/2024
anexo adjunto denominado EVIDENCIAS.
Actividad Evidencias/soportes Fecha
. ; MATERIAL FOTOGRAFICO, CIRCULARES DE
Eig‘;g[éll\MElgNi?)MMA' ACTIVIRADLUBICAy bE CONVOCATORIA, los cuales se pueden verificar en el 1511172024
' anexo adjunto denominado EVIDENCIAS.
Actividad Evidencias/soportes Fecha
MATERIAL FOTOGRAFICO, CIRCULAR DE
Recorride pedagpgico CULTURA y PROCESO del CONVOCATORIA Y CONSTANCHA DE ASISTENCIA, los 20/11/2024
CAFE: Una caminata guiada en un predio rural cuales se pueden verificar en el anexo adjunto denominado
EVIDENCIAS.
Actividad Evidenciasfsoportes Fecha
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INTEGRACION NAVIDEMA: ACTIVIDAD LUDICO- MATERIAL FOTOGRAEICO, CIRCULARES DE

Eﬁgg&r A\;?OE%UELEK réglﬁz%':&lé?osm DE CONVOCATORIA | Ins cuaies se pueden verificar en el 13M2/2024
anexo adjunto denominado EVIDENCIAS

CULTURA y TURISMO DE ARMEMNIA

Actividad Evidencias/soperies Fecha

ENCUENTRO DEPORTIVO BOLOS: En concertacion
con los funcionarios, en legar del tofnao deporlive ;
multidisciplinario, se opté por una jornada de BOLOS, MATERIAL FOTOGRAFICO. CIRCULAR DE
= Enineidcienes g2 B BOLGHERA G Comienaico | CONVOCATORIA. fos cuales se pusden verificar en el 61212024

dindio, Gonue g patle ge-COMPLlr SHNBMGTRE, 56 anexo adjunto denominado EVIDENCIAS.
logré Ia integracion det grizpo y aparie de 13 praclica
deporiiva, se compartieron pasabocas, hidratacion y
alimentos
NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes de! caso se pueden verificar en la plataforma SIA OBSERVA,
proceso de contratacion No.CCTA-SMIC-2024-001 asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisisn del
centrato y del expediente contractual correspondienie.

3.2, ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO
El CONTRATO No. CCTA-SMIG-2024-001, se encuentra EJECUTADO en el 100% de las actividades pactadas.
4, NOVEDADES O SiTUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo ne se presentaron novedades o situaciones anermales que afecten el desarrollo del contrato.

5. LLANADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Se concertaron actividades y se llamo [a atencitn en suministro de algunos alimentos, que de inmediato acato el contratista.
6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal de! contraio,

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento dei expediente ¢on la documentacion refacionada con la ejecucion del contrate.

¢) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato.

d} Verificacian del pago al Sistema de Scguridad Social Integral realizado por el contratists, de conformidad con la normatividad vigenle.
e} Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

g} Expedicion de [a certificacion del recibo a satisfaccion carrespondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio recibido.

h) Tramile de reconocimiento y pago de los recursos pactados en el conlrato,

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes),

Datos de |a planilla de pago

. Valor
Valor Salud | Entidad e Valor ARL
2 & Valora Mes 4 Pension | Fondo de : Valor Acumulado y
No. Planilla| 1BC 40% agar | Boileaga segln Promotora - Pensién segln -
P planilia de Salud a Planilla 9
planilla
ey | 130000000 | 38410000 | Agosto WIEOGO0 | NUFVAEPSSA]  o080000s | mRotrcoion| 1360060 384 100 00
(8??3..;??3-109‘3 1 300 000 ao 384.100 oo Scptiembre 162 500 .00 NUI VA EPS SA 708 0C0.co PROTICCION 13.600 00 384 100 oo
3%112?26:;) 1300 0G0 a0 384 100 co Cetubre 162.500.00 NUE-VA £ IS SA 208 000 oo PROTE CCION 13 GO0 oo 3B4.100 oo
ST 2 aasdoovco | 8090000 | Nowembre | 41800000 | NUIVAEPSSA|  4360000p | PHOTECCION | 350000 989.000 00
é%’;“;g?;‘% 130000000 | 30410000 | Itecmor 16250000 | NUFVAEBSSA| 20800000 | meooticeion| 1360000 384.100.00
TOTALES | $8.550.000.00}52.525.400.00 $1.068.800.00 $1.368,000.00 $89.400.00 |$2.525.400.c0
8. VERIFICACION GARANTIA
e s Valor Vigencia Vi ci 2
No. Poliza | Compaiiia de Seguros Amparos Asaiiirado Ifesde ::ct]::tala Porcentaje
CUMPLIMIE
10?3'14247;33 SEGUROS DEL ESTADO SA | NTO DEL C.glégoﬁ:%& A $6.247.500.00 | 12/08/2024 | V042025 0%
CONTRTAT

9, OBSERVACIONES

El suscrito Supervisor y/o Interventor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES No. CCTA-SMIC-2024-004 informa que no se
presentaron cbservaciones &n torno a la gjesucidn del contrato. Si bien el informe del contratista y esta supervision se cargan en la plataforma SECOP I, es
de aclarar que las evidencias de ejecucidn reposan en el expediente fisico, a través de fotos y un CD. Como supervisora de la ejecucion de las obligaciones
propfas de este contrato confirmo que el contratista cumplio de manera salisfactoria y oportuna las actividades, lo mismo que aporid con los informes el
certificado de pagoe de seguridad social

10. DOCUNMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

A la presente acla de supervisién y/o interventoria se adjuntan los siguientes documentes, los cuales conslituyen requisito para dar tramite al
pago correspondiente;

1. Informe de aclividades

2. Soportes de ejecucion de actividades impresos

3.CD

4, Planiila de pagq de seguridad sacial/
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