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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica Colombiana, en su art. 2 establece los fines esenciales del Estado, y afirma
que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi mismo en su art. 366 senala que el
bienestar general y la calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del Estado,
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacién y
de las entidades territoriales, el gasto publico social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion.

Son entidades territoriales los Departamentos, los Distritos y los municipios, entre otras, los
cuales gozan de autonomia para la gestidon de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucién y la Ley y les corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley y
construir las obras que demandan proceso local.

Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucién Politica, las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Congreso de la Republica expidié la Ley 136 de 1994, sobre modernizacidn, organizacion y
funcionamiento de los Municipios, la cual previd, entre otras, como funciones de los Municipios,
las siguientes: a) Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal. c) Solucionar las necesidades insatisfechas, entre otras, de saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, directamente y en consecuencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y de la nacién, en los
términos que defina la ley. d) Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su
territorio, de conformidad con la ley en coordinacidon con otras entidades

Los planes de desarrollo social y econdmico constituyen el instrumento fundamental para
asegurar que la funcidn administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en el
articulo 2 y 209 de la Constitucion Politica, de economia, eficacia y celeridad, por cuanto en este
se establecen las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo actual “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”.

De conformidad con el articulo 65 de la Constitucidon politica Colombiana se establecio: {...)
“Articulo 65. La produccidn de alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal
efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también, a la construccién de obras de
infraestructura fisica y adecuacidon de tierras. De igual manera, el Estado promoverd la
investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas
de origen agropecuario, con el propdsito de incrementar la productividad. Negrilla y Subrayado
por Fuera del texto original.
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Actuando en consonancia con el marco normativo Constitucional y alineados con el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, y con la articulacion del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027, la administracién la administracién distrital, ha
enmarcado un Plan Estratégico de Proyectos Emblematicos que permitan seguir avanzando en el
desarrollo social y la infraestructura publica de la ciudad, es asi que la Secretaria Distrital de Obras
Publicas del Distrito de Barranquilla, dentro de sus funciones misionales, estda encaminada a
construir y mejorar la infraestructura publica de la ciudad, en tal sentido cumple con las
siguientes funciones: enmarcadas en el Decreto Acorde al 0801 de 2020.

v" Formular los planes, programas y proyectos para la construccién y optimizacion de la
infraestructura vial en el Distrito de Barranquilla.

v" Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la construccién y optimizacion
de vias de conexiéon metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de
vias arterias y de vias colectoras y con el mantenimiento de las mismas.

v’ Dirigir la preparacién de los términos de referencias y/o pliego de condiciones, las
evaluaciones de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacion
de estudios de prefactibilidad, factibilidad, disefios y construccidn de obras.

v" Coordinar y adelantar la interventoria técnica y administrativa para el control de la
ejecucion de las obras relacionadas con su competencia.

En este orden de ideas, el plan de gobierno 2024 a 2027 de la actual administracién, ha trazado
unos retos para continuar con el desarrollo urbanistico y mejoramiento de la calidad de vida de
los ciudadanos barranquilleros, para tal fin dentro de las estrategias a desarrollar se vislumbra la
puesta en marcha de lineas de acciones que conlleven al logro de los retos propuestos, entre los
cuales se contemplan:

v" Continuaremos la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos
requeridos con el fin de solucionar la problematica de la movilidad de la ciudad, mejorando
o ampliando el pavimento, reconstruyendo andenes, desarrollando carriles y bahias de
parqueo zonas verdes y alumbrado publico.

v" Construiry mejorar la Infraestructura para la competitividad, haciendo de Barranquilla una
ciudad mas conectada e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se
disminuyan tiempos de desplazamiento de la carga, optimizando el funcionamiento de las
zonas productivas.

v" Continuaremos la ejecucién del programa distrital “Parques para Todos”, haciendo
recuperacidon y mantenimiento de parques y canchas.

v" Continuaremos el programa de mejoramiento de viviendas en las distintas localidades de
la ciudad. Este programa significara la construccién y/o habilitacién de redes hidraulicas y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

{IQNET

150 9001 MANAGEMENT

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

sanitarias de las viviendas, construccién de pisos con materiales adecuados que permitan
mantenimiento e higiene, mejoras y adecuacidon de acabados en paredes existentes de
bafio y cocina, suministro e instalacién de aparatos sanitarios, instalacion de acabados en
paredes existentes de cocina y/o adecuacion de mesones de cocina, entre otros.

v" Iniciaremos un plan para la construccién de dos (2) unidades de viviendas, tipo
apartamento, en segundo piso sobre viviendas existentes.

v" Impulsaremos el mejoramiento de las redes eléctricas internas de los hogares con mayor
vulnerabilidad y el recambio de electrodomésticos mas eficientes.

v" Fortaleceremos el uso de las energias renovables no convencionales en los edificios
publicos y apoyaremos programas para la conversién de subsidios de energia eléctrica en
sistemas de autogeneracion de los hogares en estrato 1y 2.

Por lo tanto, una de las misiones de esta administracién es rehabilitar, restituir, construir y
recuperar la malla vial, escenarios deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar
arroyos, asi como también generar nuevos espacios efectivos en la ciudad tendientes a constituir
un sistema de espacio publico estructural. Igualmente consolidar el proceso de renovacién y/o
recuperacion del centro histérico como nucleo/corazén de la ciudad, mejorando el uso del espacio
publico, su accesibilidad y movilidad tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacién
de vias estratégicas. A su vez optimizar y articular la infraestructura vial, asegurando una movilidad
eficaz, integridad para los usuarios, desarrollo de caracteristicas competitivas frente a los nuevos
retos que se presentan y articulacién con el ordenamiento del territorio de esta ciudad, esto
enmarcado en el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 —2027.

Debido a esto, se ha dispuesto la necesidad de seguir implementando el programa de Barrios a la
Obra, en su octava etapa. el cual es una iniciativa reconocida y exitosa de pavimentacién social con
participacién de la comunidad, con el objetivo de pavimentar las vias de los barrios que asi se
requiera, alinedndose asi con el Plan de Gobierno, del gobierno entrante, presentado en su
apartado “02 Espacio publico y ambientes urbanos”, se menciona lo siguiente: “...Continuaremos
la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos requeridos con el fin
de solucionar la problematica de la movilidad de la ciudad, mejorando o ampliando el pavimento,
reconstruyendo andenes, desarrollando carriles y bahias de parqueo zonas verdes y alumbrado
publico.

Se busca construir y mejorar la Infraestructura para la competitividad, haciendo de Barranquilla
una ciudad mas conectada e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se
disminuyan tiempos de desplazamiento de la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas
productivas”.
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Tomamos como referente el aiio 2008, cuando se dio inicio al Programa Barrios a la Obra, el cual
nace, por la necesidad que existia de conectar la ciudad que crecia producto de la invasidn, sin
planeacién, carente de servicios publicos basicos y que se fue proyectando gracias al esfuerzo
comunitario de sus lideres y habitantes. El Programa Barrios a la Obra ha tenido como finalidad
construir tramos de vias nuevas en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una
mejora en las condiciones urbanisticas, de conectividad, movilidad y calidad de vida de los
beneficiarios del programa y comunidad en general.

La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, asegurd la construccién de nuevas vias que
permitieron el rapido y facil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a
sus destinos de llegadas, mediante las rutas de transporte publico, con ello se logré mejorar en
nivel de seguridad al permitir un mejor y mas rapido acceso de la policia a los barrios y se logré
algo muy importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de servicio publico para el transporte
de los ciudadanos. Es asi, que la actual administracion ha querido continuar implementando por
medio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, el programa “Implementacion del Programa
Barrios a la Obra en el Distrito de Barranquilla”, el cual en un contexto general trata de la
construccién de vias locales y el mantenimiento de las mismas

En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar
nuevas vias puentes e intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos
sistemas y estructuras de apoyo para el transporte en la ciudad y mejorar la conectividad. Asi
mismo, se quiere mejorar la circulacién vehicular donde se priorice la organizacién del transporte
publico, generar espacios para modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la
bicicleta generar carriles de uso exclusivos de transporte publico con regularizacién de los
paraderos. ampliacién de los andenes y de los corredores para mejorar el confort de los peatones
sumado a la siembra de arboles y una correcta senalizacion.

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Obras Publicas, a partir del afio 2009 hasta el
2024, ha venido mostrando grandes avances en temas relacionados con la adecuacion,
mantenimiento, recuperacion y construccién de vias en el Distrito de Barranquilla, por lo que es
importante resaltar el cumplimiento de esto evidenciado en los siguientes indicadores:

INDICADOR 2009-2024
Vias Nuevas Construidas en M2 2.407.486
Vias con Mantenimiento y Reconstruccion en M2 509.917
Reconstruccion de andenes en M2 927.381
Reconstruccion de bordillos en ML 596471
Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas
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Adicionalmente, en el Distrito de Barranquilla se evidencié por un tiempo la problematica
ocasionada por los arroyos que discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia
pluvial de la zona, ocasionando inundaciones, dafios en la infraestructura urbanay en las redes de
servicios, dafios ambientales, pardlisis en la actividad comercial, industrial y en el transporte
urbano, asi como también deterioro en la salud publica y accidentes con pérdida de vidas humana

En concordancia a lo anterior, esta administracién se da a la tarea de continuar con los proyectos
hidraulicos (Intervencién mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y
cuencas hidricas), disefiando planes para su mantenimiento y limpieza, canalizacién y/o
revestimiento; contribuyendo con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacidn. El Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, en
cumplimiento de sus funciones y aunando esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestructura —
ADI, ha emprendido un plan de obras para intervenir los arroyos, con la finalidad de darle solucién
a la movilidad y a las problematicas que se presentan en los tiempos de precipitaciones. Ademas
del plan de canalizaciéon de arroyos que ostenta la Secretaria Distrital de Obras Publicas, tiene
como funcién la supervision de todas las obras que se ejecuten en el Programa de Canalizacién de
Arroyos.

En este orden de ideas, el Plan de Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027”, el cual
buscara focalizar de manera diferencial la inversion social para mejorar la calidad de vida de los
barranquilleros. Por esto se dard prioridad a las condiciones para el desarrollo de unidades de
vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos de la ciudad y al mejoramiento de viviendas y servicios
publicos en diferentes sectores.

Teniendo en cuenta las condiciones de vulnerabilidad presentada en las viviendas en diferentes
barrios y la falta de recursos por parte de los habitantes de estos para ejecutar las obras necesarias
para una mejor calidad de vida, la Alcaldia ha desarrollado el programa de Mejoramiento de
Viviendas que busca proporcionar a las familias mas vulnerables la posibilidad de mejorar sus
viviendas y condiciones de vida, realizando el mejoramiento de instalaciones hidrosanitarias, pisos,
cubiertas, fachadas, entre otros, mitigando de esta manera los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos. Con el mejoramiento de vivienda se intervienen las situaciones de riesgo de las familias
que habitan en viviendas indignas, previniendo desastres, enfermedades, y /o problemas psico-
sociales, ademas de defender el arraigo de las familias, mejorando el tejido social.

En el programa de mejoramiento de viviendas, se encuentra el proyecto del mismo nombre el cual
busca aumentar la cobertura y el nimero de beneficios de subsidio para mejorar las condiciones
de habitabilidad de la poblacién vulnerable en los diferentes barrios de las localidades del Distrito,
de escasos recursos econdmicos que presentan deficiencias en la estructura de sus viviendas por
falta de acompafiamiento técnico y recursos necesarios. En este proyecto, el Distrito de
Barranquilla aspira a mejorar 20.000 unidades de vivienda, de las comunidades en los barrios
Buenos Aires, Carrizal, La Chinita, Ciudad Modesto, El Bosque, Evaristo Sourdis, La Esmeralda, La
Luz, La Manga, La Paz, Las Américas, Los Olivos Etapa |, Los Olivos Etapa I, Los Olivos Etapa lll,
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Simdn Bolivar, Rebolo, San Nicolds, Santo Domingo, Santuario, Sierrita, Veinte de Julio, Villa Blanca,
Villate, Por Fin, entre otros que llenen los requisitos y formalidades técnico-legales.

En razén de lo anterior y como estrategia para articular una correcta ejecucién del proyecto, visto
desde un punto macro y no sélo desde la particularidad de cada una de las viviendas a mejorar, se
ha propuesto la posibilidad de generar una verdadera Gerencia de Proyectos que se encargue de
diagnosticar, evaluar y priorizar las necesidades de intervencion de las unidades de vivienda en
sectores estratégicos de la ciudad y de esta manera articular con todos los actores, en procura del
desarrollo. Esto se fundamenta en que si bien, las intervenciones que se realizan aisladamente
generan progreso en las comunidades, sélo a través de una articulacidon de todos los actores en
sus aspectos humanos y sociales se puede generar el verdadero impacto social que una cuantiosa
inversién de recursos amerita, lo cual sélo puede garantizarse contando con un articulador de
todas estas situaciones. Por todo lo expuesto, surge la necesidad para el Distrito de Barranquilla
de garantizar una verdadera Gerencia para la ejecucién del programa de Mejoramiento de
Vivienda.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, son de mucha importancia seguir ejecutando los
diferentes programas que se derivan de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, cuyos propésitos
fundamentales son lograr y dar solucidn a las diferentes problematicas y necesitades que se
presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura publica y con mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, para lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos,
el desarrollo, funcién y misionalidad de la institucion.

Asi las cosas, y por lo establecido anteriormente, se da la necesidad de contratar un grupo de
personas naturales, que conlleve al cumplimiento de las metas propuestas por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas dentro de su Plan de Accion vigencia 2025, asi como los planes,
programas y proyectos, puesto que se requieren contar con la prestacion de servicios para apoyar
y acompanar en el desarrollo de las metas y objetivos propuesto por esta secretaria en los
diferentes planes, procurando un mayor beneficio para la poblacion del Distrito de Barranquilla.
En tal sentido y teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas
de los proyectos establecidas por la Secretaria Distrital de Obras Publicas, y asi como se evidencia
mediante certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, que no se cuenta
dentro de la planta de personal del Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente para el
desarrollo de actividades misionales y administrativas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas,
por ello, se hace necesario adelantar la contratacidon de prestacidon de servicios de Apoyo a la
Gestion con personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria, con la
finalidad de realizar actividades de gestion administrativa y misional en la ejecucidon de los
diferentes programas a implementar o ejecutar durante la vigencia 2025.
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iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION !

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 I Diciembre 2024
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70 63,8 64,4
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(TGP) (TO) (TD)
Fuente: DANE, GEIH
! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-
dic2024.pdf
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2024

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH)

Mota: datos expandidos con provecciones de pobilacion, elaboradas con base en los resultados del CHPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un dedmal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, |la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo
gue representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre
de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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Tata TD (%)

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién
se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal,
Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo
que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -

diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacién fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%,
en comparacién con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.
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Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa

global de participacion se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades
inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre Distribucidn % Variacién Contribucidn
2023 2024 2024 absaluta &n p.p.
Poblacién ocupada 22864 23.821 100 756
Algjameento y servicios de comda 1.64 908 8.1 2 1.1
Actividades inmahiliarias 245 EL L 1.7 145 0.6
Cameroo y reparac ehiculos 4133 42 18,C 128
:?::::Irnclc1 ik defersa, educacian y atencian de la salud 2673 3778 18 106 05
Infarmacidn y comunicacanes 416 B 4
Construccion 596 1669 71 73 0.3
e ¥ almacenamienta ] TRl &
< artisticas, entretensmiento, recreacion y otras actividades 958 2008 s 47 02
uhura, garaderia, caza, siicultura y pesca 14 1151 1 2
Actividades finanderas y de seguros 441 459 14 8 01
Industrias manuisctureras T4 10,1 ]
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos * 715 E45 2.7 69 0.3
Ac s prafesianales, cientificas, técnicas y servicios . | 546 78 130
administrativos

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama ce Explotacién de minas v canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Mo informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y cantribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022),

Total nacional afio

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Enero - Enero -

Diciembre Diciembre Distribucion % Variacien  Contribucion

023 3024 2024 absohuta en p.p.

Poblacién ccupada 22.788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 10.7 [ 03
::t:«einr:lu?:::s: artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1,925 1.984 86 sg 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1681 73 g2 2
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4.056 176 36 0.2
:::nnz"-:?acic':n plblica v defensa, sducacidn y atencion de la salud 2738 271 120 - o1
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 0.1
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® 549 602 26 13 0.1
Informacion y comunicaciones 403 406 18 3 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3.283 143 3 0.0
Transporte y almacenamienta 1.706 1.708 74 2 0.0
Actividades financieras y de seguros 422 422 18 -1 0.0
Construccion 1.565 1.543 6,7 -23 -0.1
Actividades profesionales, dentificas, témicas y servicios 1222 1707 78 25 o

administrativos

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Mota: Poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniferme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidon fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grifico 8. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Barranguilla A M 4—
Tunjo I
Ibague IR
Armenia I
pasto NN
Cali aM. T
Total 22 cudades y AN, I =
Neiva _— 4
Santa Marta [N 2
Manizales A M. I &
Total 13 ciudades y A0, I

Cuibdd

Tasa de desocupacion (%)
o w 3 -
Riohacha _ =

Popayan _

Cartagena _
Pereira AN, I :
Maonteria _
Bogots D.C. N

Clcuta A.M

Total Nacional I
Bucaramanga AM. [N
Villavicencio I i
Medellin AN, T =

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TOy Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

70,0
45,0
60,0
35,0
50,0
£ =
40,0
2 250 £
g =
] po
30,0 A
g 13,9 i
flc
9,1 10.0 . " 103 10,0 ELa 50
20,0 89 1 ' v s
10,0 50
w ~ o0 =3} =] - o o -+
- - - - o o o o o
= 2 o = 2 ) = o )
[ ] =] [} [} =] [} [} [ ] [=]
— TGP TO D
*aricién estodistimente signficativa
Fuente: DAME, GEIH.
Notas:
. n proyecoones de poblas aboradas con base en bos resultados del Censo Maconal de Poblacién y Vivienda 2008
Cifras apraximadzz: 3un decimal, Par efacts del redonden e totaies pueden dierir igeraments del aness estasistion
Far estar en finea can of maren canceptual propuest en b “Resolricn | sobre ks estadisticns del trshafo, la ocupacién y b subutifzacin de la fuersa de trabaio” de fa19 CIET, 3 hace ajeste de los témings essaupads y Tasa de desemplen por Poblcitn desocupaday Tasade
Despaupacin

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en

edad de trabajar (D)
Diciembre (2023 — 2024)
Totalnacional Total nacional
'\% 40378
,\v‘]l_ll[: Poblacidn en edad de
- trabajar
23.621
Poblacidn ocupada
+756%
Varfacidn absolita
231 13 ciudades y A.M.
Poblacidn desocupada

Varizcid absolria

34,0%

14.385

Poblacidn fuera de fa

Fuerza de trabajo

-15

Variacicn absofuta
. Diciemibre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2024
Matas
-mlwmr:m ] i - bz en b ._mdelcgr.: dzndde Pobdxitny
. ol i o ke
Lo dzsde s pebbaianes ntin en i e de persanan.
~ Baudis yirer netropdtaras e ao-gmw. u AN, G A M, Barangul i M, BUGrananga AM, Maizles . M, Pertia M, Gicata A M, Piitn, aga2 Msiera ll|iqf\l'ffiilml"
[ e— s s sapatitey bissbetfimoiedsla furm de tabie” de b B CET, sehaceajnste Sndesrupacyy Tas de Desmncapacin
Fuenbe: DAKE, CEH.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Diciembre 2024
= = 11 8%
23.621 5 s $ QE o5
Poblacion ocupada Actividader
756% AWMWYMGE (mmymyamno@ o ,nm:ray
de 3 salud humana
(o) 1,8% 73%
D,ﬁ IIA@-.
ermaciie s cvmontee . prd
actividades de servicio sﬁwm'l‘:n ¥ pesea
)
-120
ol lill
1 Variacién absoluta
Actividades fnancieras  de mkw gas, agua ““mﬁ”:,"ﬁs e ericos  Contribucién enp.p.

Seministro de detricidad, gas, agea y gestién de desechos® incuye |s rama de Explotadin de minzs y canteras

p-p-: Funtos porcentuales.

* Variaciin estadsticamente sgnificativa.

Notas:

«For efertn de redonden y 12 no inckeian de ka cabegeria *No informa”, s semae de las poblacones, distribucones, varacones abselutas y coneribuciones. pueden diferi del total.
- Datos expandidos con proyeciones de poblacion eliboradas con baze 2n los resultados del Censo Macienal de Poblacién y Vivenda 2008,

= Lors dartns de las pobliciones estan en miles de personas

Fuente: DANE, CEIH
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) &

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Diciembrg 2019 - Diciembre 2024

5
26,0 Be 57

(%)

o

e 2

"

pnzz
TE
wp 22

otz
no-z2
dc#a

dcz

mary-22

a2

3 todal nacional —— siudades y AM.
Nota: === TD L2l nacional TD 13 ciudades y AM

Total 13 ciudades y drezs metropolitanas inchrye Bogata 0.0, Medellin A.M., Cali A. M., Baranguilla AM., Bucaramanga AM., Manizales A M., Pereira AW, Closta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villawicencio.
Fuente: DANE, CEIH.

Tasa de desocupacion 32 ciudades capitales (D)
Enero - diciembre 2024

a0

20 -

10,2

Cali [N 1.0
Barranquila [INEENNEEN 108

TasaTD (%)
o ]
jey————————— g
Quibds I 276
Mocoa [N 262
Richacha (I 17,7
Puerto Carrefic [N 1.0
lbagué (NG 13
Cucuta [N 2.3
Pereira [N .8
Monteria [N 1.6
Tunja [N 2
Armenia [N 111
Pasto __ 1,0
Neiva [N 10,0
vopal [N o.s
Bogota D.C. [N -7
Santa Marta [N o.5
Villavicencio | NN 2.5
Bucaramanga [N s.7
Mitc [ 76
Inirida (N 7.1
Leticia [l 2.8

Florencia (NN 150
San Andrés |G s
Popayén I 1.5
Sincelejo (NG .5
Cartagena (NN 124
Valledupar (I 1.4
San José del. NG 12,
Manizales [ NI 10.6
Medellin [N s+

Total nacional |

Motas:

- En esta grafica las ciudades na incluyen ef drea metropoditana.

= Datos expandids oon proverdones de poblaion elaboradas con base en los resultados dal Cersn Nacional de Poblacion y Vivien dz 2018

= Para estar en linea con el mareo conceptual propuesto en la “Resoluccn | sabre las estadisticas el trabejo, la ocupacion y ke subutizacian de la fuerza de trabajo™ e la 19 CIET, s hace gjuste de los términes
Desorupadas y Tasz de Desempleo por Poblacion desorupada y Tasa de Descoupacian.

Fuente: DANE, GEIH
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Pro pordén de pobla cién Propardonde informalidad = Diferenda enpp.
. A B Sncelao 68,1 coz N O 0
ocupada informal” segun e . o pEE— '
_ e
dominio geograflco Valleduper 847 s=o NN v [ |
T t | . I 23 . d d Hohadha 610 618 _ 08 I
otal nacional, 45 cluaaaes ntamMata o3 S B [
P =
y areas metropolitanas Florencia w62 <=7 il > m
. Popayan =69 58,4 5
Octubre — diciembre (2023 — 2024 ) HE ]
Monteria 528 =: I -
Barranquilla AM. 57.4 56,5 _ 09 l
Total nadonal 555 555 _ 0z I
Cuibcioy 56,8 55,7 _ -1z I
Peeto 54.3 538 _ -0.5 I
Villavicencio 536 524 _ -11 I
Ibague 47,7 48,9 _ 11 I
e w52 oo S W
Cali AN, A58 46,6 - o8
[Cata_:,ena‘ 519 457 - 6.2 ﬁ J
*ariniin estaditiaments signficaiva Buamengas A a54 .z 12 I
* La defiricitn adaptada por el DAME para la mediin e b ocupackin indormal, 5= Basa en b ) §
rezahucin de I3 179 IET & I OIT (2003 zsbre s estadsteas del sector mformal &0 1 OL0 23 Gildades y AM. 430 <= N o5 I
csta 3¢ D2 qUE a ocugacan informal e mide teriendo en uEnts, ko B O A r i e 433 -
{sector] para los independientes, town ks condicion del pusstn de tabsjo para - I
asalariados. Tambie ach formales, por defincion, todos ks Trabagad 4
Sl T g e e S o b TS okl T cdadesy AM = I
B Putos parcessuak: 2
?Ed_s;\:i::"—:’ml":.:;ul:wlslcpclu'm induye Bogotd D.C, Medelin AM. Cali A M, Bamanguilla &M, Medellin AM. 84 |7 - 0.4 I
Buaramanga AM.. Manicies &M, Ferein A0 Cluta AN, Fasto, Ibgué, Moteria, 0.5 8.3 _
e Lk [ | |
* 23 cudades incuye 13 dudades y areas ds Tenja, Forenca ayan, Valedupar, o
s e et e s . 7 opagin lleps. . [BogoAADC =8 | 38
+rdenad ds mayor 3 mensr por la proporsitn de informalidad del octubee - dtiemh e 3026 Perara AN - 430 359 - -7.2 -
+ Cifras aprovimadis 2 un deamal, o st el rednden los bkales pueden dfe it igeramente o
r——— hManizEes AM. =6 “z 16 l
Fueste: 0ANE, CEH.

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

g @ | ©
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec fl icontec

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

MNoviembre (2024P - 2023)

Actividades administrativa
¥ OLras actwula

Salud humana privada sin internacion
Inmobilianas. alquiler dé Maquinana y eJuipo
Otros servicios de entretenimento ¥ OO BRICaS

Salud humana privada con mbernacsn

Activdades de empleo, segundad ¢

nvestigacion prvada, senncics a edificios
Producsion de peliculas cinematograficas

¥ programas de televis

Descripcion Division CIU Rev. 4.8.C.

Actidades de centros de lamadas (Call center

Telecomunacacignes 0.2

Actividades de programacion y transmision 08
agencias de noticias

Actividades profesionales centificas y t=c

1
i
1]
]
i
e
=

Variacion (%)
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En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024p/noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios
Total nacional

Noviembre 2024F / noviembre 2023

Clasificacién CIU Rev. 4 A.C.

Ingruza per senvicicn

Seccidn Divisién Duseripeiin Variacion (%) )
T — AMlmacenamientoy actividades complementariazal o ~r a -
transporis
H Dwision 53 Carmea y sanitios de mansseria 123 128 0g 04
Dblsitn 56 Restaurantes, catering y banes a7 &1 02 04

i Divsln 58 Actividadss de sdiciin 45 40 11 k]

i Dvisidn 53, roshuccion de peliculas onematagraficas y 13 o 10 a2
wirepan Clasa $920 programas de taleisisn

] Divisidin &0 y Clase 6391 Actividacies de AOGrMACIN y transmisin, a8 18 oo 0%

agencias de noticlas

i Dwtsion 61 Telecamunicacicnes 03 04 al 00

| Dwision 62, Divisin &3 Desarrollo de sistomas informations y s . - a1
excopio Clase 6381 procesamienio de daios = “ -

Sacritn L Divisién
[t o Inmbllarias, alquiler de maguinaria y equipa 58 T4 16 a3
Divesanes 69 .
M g 7559, Pl i Actividades profisionales dentificas y tbcnkcas &0 ] a1 o1
M Clase 7210 Publicidad 20 13 a1 0o
Divisicnes 78,80y 81 d o r

N e ¥ i amglan 45 43 14 01
excognn Clase 8130 privada, servicics a adificios

N . Actividades de centros de llamadas i3 ia a0 an

{Call comen)

. Dbision 82 Activicdaces adminisirathvas y deapoyodeofidray o o . 0
wireptn Clasa 8220 aitras actividicies, sswepea call conter

[ Grupo 854 Edscacitn superior prvaca a4 83 oo L]

a Claza BE10 Salud humana privads oon Intermacian 55 47 o7 02

Dwtzitn 86

a o Saiut hismana privads 5in internacian &1 55 05 a1
excegic Clase 8510

5 Diwisiones 0,82,53,95y 56 Otras servicos de enbrotenimienio y ores servicks. 58 25 03 ET

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (noviembre 2024p/noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024F / noviembre 2023

Pcaral 3 capacde iaise=
Clasifecsesian DU Rev. & AC e Purmunsats Tempora Srecta e
Seccidn D i |- Varladidn (%)
AL T R e A D0l G
H Dévisidin 52 amiale e 08 15 23 10
IS T
H Diwigic 53 Cowrn i Sricits 96 inanEapen 51 1 29
Diwisidn 56 o i b, a1y s 45 o4 33 45
I Diwsithn 58 Activicides 3 suiiciin T 5. b 10
i Divitizan 55, cacopts Claa S900 Percharufins i pallt . cirger. eyl cme 54 20 14 ap
i Jo tes isitn
| Dbvisicn 50 y Clase 6391 Bartividad it S progrimddon j IGEnsmison, 45 43 o 1
i dRiotidds
I Diwiciding | Tl YL LR ot 53 17 1.6 10
| Diwiside -EJ_:-w.'..mEA Dusaiiy ol d @ sisaimas ol onmdnens y 13 oa A al
rapn Claga £391 R & 6 S
N SACCnE. (gin 28 S O, alGuiler 06 MauAIFa Y equEoe 25 21 25 a1
Divitiares 7710, 729y 7730 it i f e
b ::'ﬁJ"‘m'uT = Activeiladis proles cralis el p ihonices a1 43 3.2 as
Oldda 7T 10, Divigata T4
L] Claga 7313 Pukdicidad 3 13 73 12
- [ -i_FB -EE'lr-& Actiwidades & digia, Siguitidiad & el et 48 05 31 a7 17
e Claga & 130 v, SONAZIOS 3 ST
N Claca sz A.mdaju:-l_n cantros de lamadas " 12 24 01
iCad] ¢
H Diwitidn 82 dartiiidad i e ARG y b apsye So oliona y 21 a2 az
e Clga £20 % a1 aos, i Gl G - -
2 Cruposd Edduicadit Sup iy piiads 31 3 2.8 (18] ST |
q Clasa BE1D Salud hussara privada on e acids 16 11 22 30
Diwisiden BB
Salud husana Bl G DTS oz 02 oo oo
. wscapta Clasa BETD 1] PN privaca sia istamac
5 Divisiones 30, 52, 93,95 y %6 O SaNCHE O STINFIEN iMienlo y O Of Seivicion 49 1.1 a3 a1

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP} Punt

0s porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministr

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

o de personal.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (noviembre 2024p/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023

Parsonal ocupado sin Misikdn™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. cias® Pomranonts Temporal dirache Haora drae
Secckin Divisian DCascripoion Mariaciin (%) ‘Canitr inucidn PP}
Almacenamikenba y actividades coenplementan as al
H Dhwasitn 52 111 65 45
transporte
H Diwision 53 Cormea y senvicios de mensajeria 147 87 54
Diwision 56 Restavrantes, catering y banes o 53 57

1 Diasacan S8 Activdades do st Bz 41 47
] Devision 59, Produccian de pelioulas cinematogrificas y 115 57 B2

esrepto Clase 5520 programas de teleision : -

Actividades de programacion y transmision,
1 Devision &0 y Clase E391 N - ar -] a1
. agendoas de notidas

1 Dwisicn £1 Telercmunicacones 6.1 12 11
i Diaisiom B2, Dwiision &3, Desarolia de ssisma informatioos y 43 &7 ag

msrepto Clase 63570 procesameento de datos - '

Secoon L. Divesadn &8, Saccion N -
LN Diwisiones 7710, 7729 y 7730 nmobiliarias, alquiier de maguenaria y equpo 11 27 44
M Pruisieni 88, 70, 71, T2, Activicates prof [ i 104 60 a4
L Clase TEH0, Dhvicidn 74 v profesionales dentificas y técnicas
M Clasa 7310 Pubdicidad 147 92 55
Divisaones 78 B0y B, Acteaidsdes de emples. seguridad & investigacicn

M . 115 ER-] as 45

osrepto Clase H130 privada, serveoos 2 edificos
n Clata®230 -\cn.ld.ldes.uccwms.ﬂnlla'n.ma-: ] T a3

Call conter)

" Diwision B2 Actividades adminktrativas y de apoya de ofdna y £4 10 34

esrepto Clase 8220 obras actividacies, excepto call center
F Grupo BE4 Educac o superion privada a7 158 13 58 I
[a] Claze 8610 Sakud humana prvada con infemacion 50 22 2B

Sbgted Ealud hus 4 &3 23 ET
rana privada sin inmemacion X L

= osrapto Clase BE10 - P ! !
5 Dvisiones 90, 32,93, 95 y 96 Dtrces Senvickas de entretenimiento y otras senicios jLife a2 5B

Fuente: DANE, EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacion aifo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2024F / enero - noviembre 2023

Clasificacion ClU Rev. 4 AC. Warisciin %y Afo comido
Seccion Division Descripcion Ingruios Parsonil Sospado tobal” Baladas™
Almacenamiento y actwidades complementarias a
H Divisitin 52 D H 10,1 o2 114
brarsporte
H Divesicn 53 Comen y servidos de mersajeria 102 55 96
1 Division 56 Restauranies, catening y banes BD 04 1.0
i Divsion 58 Actividades de edicon 25 T4 ar
o .
I Diavisicn 55, Produccicn de mlcnlascwma?ﬂgrdlm:y £y 5 07
ewcepto Clase 5820 programas de televisiin
I Divisicin 60 y Clase 6351 Artricades de programacicn y bransmisian, 10 3 -
agencias de naticias
1 Division &1 Telecomurscaciones 18 -0.8 a3y
I Divisicn 62, Divisicn B3, Desarrollo de sistemnas informaticos v 40 04 87
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ' b
LN Smoxice I Diviriie o8 b, Inmabiliaras, alquiler de maguinarnia y equipa 55 B k|

Divisiones 7710, 7725 y 7730

5 70, 71, T
M Iér;:::;:‘__"im; 1j Actividades profesionales centificas y téonicas 13 57 105

LY Clase 7310 Publicidad 52 0.7 150

N Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de emiplen, seguridad ¢ imeestigacian & 144
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios )

M Claze B30 Actividades de ceniros de |lamadas a8 a0 ]

W all cener)

M Divesicn B2 Artwvidades admanestrativas y die apoyo de oficina ¥ 14 as 110
excegto Clase 8220 atras acwidades, excepto call center

P Grupo BS54 Educadion superior privada 93 2,7 95

a Chase BE10 Salud humara privada oon interraciin 113 02 TA

Divesion B5
Q eoceto Clase BE10 Salud humana privada sin imemacion B3 4,6 100
5 Divisiones 90,92,93, 95y 96 Otras servicios de entretenimiento y otros servicos 15 1,1 946

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 -noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificaclén ClIU Rov. 4 AC

Wanmosn (%) Do mma

Seccidn Driwisbon Descripodn Ingremza Panonal Oospeds total® Salarion
Almacenamiento y acteidaces complementarias al
H Division 52 Ba ai 115
brarsporte

H Divesion 53 Comen y servicios de mensajeria By 5.6 94

1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y banes B3 a4 1.0

1 Divsion 58 Actividades de edicdn 23 T8 BA

5

i L'l'\-l!l.nﬂ 54, Producrdn de peliculas cinematagraficas y 84 as 100

excepto Clase 5520 programas de televsian
Actridackes de programacion y brarsmssan,
1 Divizicn 60 y Clase 6391 2.1 2.4 15
agencias de robicas

1 Division &1 Telecomuricacions 1.7 4,0 8a

) Division B2, Division 63, Desarrolio de sistemas informations ¥ &0 04 87
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ' "

Saescricn L Divesion B4, Seccion N,
LM Inmeabilianias, alquiler de maguinania y equi B1 25 18
Divisiones 7710, 7729y 7730 . = 5 R
O s B3, 70,77, T2, .
L1] _w; e B2, T Artiidades profesionales cerificas y becnicas 1.7 53 10,7
Claze 7320, Divizion T4

(1] Chaze 7310 Publicidad 42 k] 1449

M Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de emplen, sequridad e investigacan €3 i 143
excepho Clase 8130 privada, servicics a edificics o ! :

- Activadad de |lamadas
H Clase B230 ividades de ceniros a 41 a0 8
(Call center|

N Divesion B2 Artreidades admansirateas y de apoyo de oficna y &8 ar iz
ewcepto Clase 8220 atras actwvidaces, excepto call cemer ’ ' -

F Grupo BS54 Educacidn superior privada 9.2 -2/6 a7

Q Chase BE10 Salud hurmana privada con interracan 112 as B2

s |

(u] 'VI!I.D"| ] Salud humara privada sin infernacién B4 0.5 10,0
excepto Clase BE10

5 Divisiones 90, 92,93, 95 y 56 Jtras servicos de entretenimiento y otros senyicos A 1.0 93

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente ano fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo VENIECHET . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de un grupo de personas naturales para continuar
apoyando y acompafiando el desarrollo de los diferentes programas derivados de las funciones de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla y contemplados en el Plan de
Accién de la vigencia 2025, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y
acompafiamiento de las diferentes actividades propias de la gestién operativa y misional en el marco
de proyectos como el Plan de Malla Vial y todos aquellos proyectos y programas necesarios para
cumplir a cabalidad la misién de la dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las
demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligenciay el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato
13. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.
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16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

17. Cargar en el SECOP Il la documentacién contractual que le sea requerida por parte de la Entidad.

18. Pagar los impuestos o estampillas distritales que se deriven del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Remitirse a cuadro anexo donde se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del

contrato para el personal requerido.
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Vivienda saludable y vias nuevas del Programa Barrios a la Obra de la

Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Apoyo y acompafiamiento durante la realizacion de eventos de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto
contractual.

o PERFIL / VALOR DEL
N EXPERIENCIA OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES CONTRATO PLAZO
30 | Bachiller, con | 1. Apoyoyacompafiamiento durante la ejecucion de los Programas Barrios DIECIOCHO HASTA EL
experiencia | a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital MILLONES TREINTAY UNO
laboral de de Obras Publicas. | SETECIENTOS | (31) DE JULIO DE
catorce (14) | 2. Apoyar los procesos de aplicacion de encuestas relacionados con los VEINTE MIL 2025
meses con diferentes programas desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras PESOS M/L
entidades Publicas. ($18.720.000)
publicas y 3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de intervenciéon
privadas de viviendas para remodelacién del Programa de Mejoramiento de
Vivienda saludable y vias nuevas del Programa Barrios a la Obra de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Apoyo y acompafiamiento durante la realizaciéon de eventos de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto
contractual.
1 | Bachiller, con | 1. Apoyoyacompafiamiento durante la ejecucion de los Programas Barrios QUINCE HASTA EL
experiencia | a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital MILLONES TREINTA (30) DE
laboral de de Obras Publicas. | SEISCIENTOS JUNIO DE 2025
catorce (14) | 2. Apoyar los procesos de aplicacion de encuestas relacionados con los | MIL PESOS M/L
meses con diferentes programas desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras | ($15.600.000)
entidades Publicas.
publicas y 3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de intervenciéon
privadas de viviendas para remodelacién del Programa de Mejoramiento de
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1 | Bachiller, con | 1. Apoyoyacompafiamiento durante la ejecucion de los Programas Barrios TREINTAY HASTA EL
experiencia | a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital CUATRO TREINTAY UNO
laboral de de Obras Publicas. MILLONES (31) DE
catorce (14) | 2. Apoyar los procesos de aplicacion de encuestas relacionados con los | TRESCIENTOS DICIEMBRE DE
meses con diferentes programas desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras VEINTE MIL 2025
entidades Publicas. PESOS M/L
publicas y 3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacién de intervencién | ($34.320.000)
privadas de viviendas para remodelacién del Programa de Mejoramiento de
Vivienda saludable y vias nuevas del Programa Barrios a la Obra de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Apoyo y acompafiamiento durante la realizacion de eventos de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto
contractual.
5 | Bachiller, con | 1. Apoyo en la coordinacion y acompafiamiento en la ejecucion de los | DIECINUEVE HASTA EL
experiencia | diferentes programas ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras MILLONES TREINTAY UNO
laboral de Publicas. DOSCIENTOS | (31) DE JULIO DE
dieciséis (16) | 2. Apoyar en la orientacidn y atencidn al ciudadano sobre el Programa de | MIL PESOS M/L 2025
meses con Mejoramiento de Vivienda saludable Secretaria Distrital de Obras Publicas. | ($19.200.000)
entidades 3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializaciéon de vias
publicas y correspondiente al Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de
privadas Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante los eventos programados por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para estas
actividades y aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y que se encuentren dentro de la naturaleza del objeto
contractual.
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5 | Bachiller, con | 1. Revisién de documentos correspondiente al Programa de Mejoramiento VEINTIUN HASTA EL
experiencia | de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | MILLONES DE TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyar en la coordinacion de las actividades y eventos programados PESOS M/L (31) DE JULIO DE
veinticuatro | relacionados con el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de | ($21.000.000) 2025
(24) meses la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
con entidades | 3. Apoyar y realizar actividades de orientacién a las comunidades sobre el
publicas y Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital
privadas de Obras Publicas.
4. Apoyar y realizar visitas de diagndsticos sociales sobre el Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas y realizar los informes correspondientes.
5. Apoyar en la coordinacidn de las actividades y eventos programados
relacionados con el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
3 | Bachiller,con | 1. Apoyo en la realizaciéon de actividades del proceso del Sistema de VEINTIUN HASTA EL

experiencia | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), durante el desarrollo | MILLONES DE TREINTAY UNO

laboral de de los diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. PESOS M/L (31) DE JULIO DE
veinticuatro | 2. Apoyo durante las inspecciones a los puestos de trabajo en | ($21.000.000) 2025

(24) meses | cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con entidades | (SGSST), donde se ejecuten obras o proyectos por parte de la Secretaria

publicas y Distrital de Obras Publicas.
privadas 3. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de obras de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos
organizados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.
5. Apoyo en las visitas de inspeccion durante el desarrollo de los diferentes
programas y proyectos que adelante la de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, de acuerdo a los pardmetros del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).
6. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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1 | Bachiller, con | 1. Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién de los informes VEINTIUN HASTA EL
experiencia | correspondiente a los asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de MILLONES TREINTAY UNO
laboral de Obras Publicas, cuando sean solicitados. SEISCIENTOS (31) DE JULIO DE
veinti seis (26) | 2. Brindar apoyo operativo y logistico durante el desarrollo y ejecucién de | MIL PESOS M/L 2025
meses con los programas implementados por la Secretaria Distrital de Obras ($21.600.000)
entidades Publicas.
publicas y 3. Apoyo y acompafiamiento en las actividades de orientacion a la
privadas comunidad sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaria

Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante la socializacién de los programas a
ejecutar por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar la elaboracién de canales de comunicacion sobre la informacion
de los diferentes Programas desarrollados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

6. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de las vias
a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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2 | Bachiller,con | 1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes DIECIOCHO HASTA EL

experiencia | programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. MILLONES TREINTA (30) DE
laboral de 2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias para dar | DOSCIENTOS JUNIO DE 2025
veintiocho orientacion a la comunidad sobre los diferentes programas que desarrolle | MIL PESOS M/L
(28) meses la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | ($18.200.000)
con entidades | 3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante los
publicas y procesos de socializacion y ejecucion de los diferentes programas

privadas relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Apoyo y acompafiamiento durante los recorridos de supervision de
acuerdo con el cronograma establecido.

5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de las vias
a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Apoyo a los supervisores durante el seguimiento de obras de
remodelacion de viviendas por intermedio del Programa de Mejoramiento
de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados
con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
8. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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7 | Bachiller,con | 1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes VEINTIUN HASTA EL
experiencia | programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. MILLONES TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias para dar | OCHOCIENTOS | (31) DE JULIO DE
veintiocho orientacion a la comunidad sobre los diferentes programas que desarrolle | CUARENTA MIL 2025
(28) meses la Secretaria Distrital de Obras Publicas. PESOS M/L
con entidades | 3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante los | ($21.840.000)
publicas y procesos de socializacion y ejecucion de los diferentes programas
privadas relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante los recorridos de supervision de
acuerdo con el cronograma establecido.
5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de las vias
a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Apoyo a los supervisores durante el seguimiento de obras de
remodelacion de viviendas por intermedio del Programa de Mejoramiento
de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos relacionados
con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
8. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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1 | Bachiller, con | 1. Apoyar los procesos y actividades para el desarrollo de los diferentes VEINTIDOS HASTA EL
experiencia | programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. MILLONES TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo en la coordinacion, organizacion y revision documental del DOSCIENTOS | (31) DE JULIO DE
treinta (30) | Programa de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras MIL PESOS M/L 2025
meses con Publicas. ($22.200.000)
entidades 3. Apoyo en la realizacién de los diferentes informes relacionados con el
publicas y Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

privadas 4. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias para
dar orientacién a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Apoyo durante el proceso de aplicacion de encuestas en la comunidad
sobre los diferentes programas desarrolladas por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
6. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y aquellos
relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

2 | Bachiller,con | 1. Apoyo, acompafiamiento y coordinacion en la orientacién a las VEINTIDOS HASTA EL
experiencia | comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaria MILLONES TREINTAY UNO
laboral de Distrital de Obras Publicas. | OCHOCIENTOS | (31) DE JULIO DE

treintaydos | 2. Apoyar la coordinacién en campo del proceso de recoleccion de | MIL PESOS M/L 2025
(32) meses informacién a los beneficiarios y/o postulantes del programa de | ($22.800.000)
con entidades | Mejoramiento de Vivienda Saludable.
publicas y 3. Apoyo, acompafiamiento y coordinacién en la orientacion a las
privadas comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaria

Distrital de Obras Publicas.
4. Proceso de revision, organizacion y archivo de los expedientes fisicos y
digitales correspondiente al programa de Mejoramiento de Vivienda
Saludable de la  Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializacion de los Programas
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
6. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de obras
correspondiente a los Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable
y Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.
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6 | Bachiller, con | 1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y los programas VEINTIDOS HASTA EL
experiencia | ejecutados por la  Secretaria Distrito de Obras Publicas. MILLONES TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyar en la organizacién, clasificacién de los archivos y digitalizacion | OCHOCIENTOS | (31) DE JULIO DE
treintay dos | dentro del proceso de gestién documental de la Secretaria Distrital de | MIL PESOS M/L 2025
(32) meses Obras Publicas. | ($22.800.000)
con entidades | 3. Apoyar las actividades asignada de manera oportuna y eficiente, que
publicas y busquen fortalecer los procesos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
privadas 4. Atender y orientar a las comunidades sobre los programas desarrollados

por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Apoyo en la digitalizacion de informacion del Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

6. Realizar actividades de gestion documental de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
7. Apoyar las actividades y eventos a los que sean convocados para atender
los requerimientos de las comunidades y aquellos relacionados con los
diferentes programas que se ejecuten en la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

8. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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1 | Bachiller, con | 1. Apoyo en larealizacidn de informes de caracterizacion de los postulantes VEINTIDOS HASTA EL
experiencia | y/o beneficiarios del Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de MILLONES TREINTAY UNO
laboral de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | OCHOCIENTOS | (31) DE JULIO DE
treintay dos | 2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias para dar | MIL PESOS M/L 2025
(32) meses orientacion a la comunidad sobre el programa de Mejoramiento de | ($22.800.000)
con entidades | Vivienda de la  Secretaria  Distrital de Obras Publicas.
publicas y 3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante los
privadas procesos de socializacién y ejecucion de los diferentes programas

relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Apoyo en la digitalizaciéon de los planos de las vias visitadas para ser
intervenidas por los Programas Barrios a la Obra y Malla Vial de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Apoyar la coordinacién del proceso de levantamiento de las actas de
vecindad de las vias a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

6. Apoyo durante el proceso de aplicacién de encuestas en la comunidad
sobre los diferentes programas desarrolladas por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
7. Apoyo a los supervisores durante los recorridos a los sitios de las obras
correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
8. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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2 | Bachiller, con | 1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras VEINTIDOS HASTA EL
experiencia | Publicas. MILLONES TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo en la elaboracién de los informes correspondiente a los asuntos | OCHOCIENTOS | (31) DE JULIO DE
treintay dos | administrativos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, cuando sean | MIL PESOS M/L 2025
(32) meses | solicitados. ($22.800.000)
con entidades | 3. Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo los Programas Barrios a la
publicas y Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
privadas 4. Apoyo y acompafiamiento comunitario en la orientaciéon sobre los

diferentes programas que desarrolle la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

5. Proceso de revisidn, organizacion y archivo de los expedientes fisicos y
digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras Publicas.
6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de socializacién de los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
7. Apoyo y asistencia técnica para brindar acompafiamiento y asistir a los
actos de entrega de obras que realice la Secretaria Distrital de Obras
Plblicas 'y otras actividades en donde sea convocada.
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.
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8 | Bachiller, con | 1. Apoyar las acciones de orientacion a las comunidades donde se ejecuten | VEINTICUATRO HASTA EL

experiencia | Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | MILLONES DE TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo y acompafiamiento desde el componente social las actividades de PESOS M/L (31) DE JULIO DE
treintay aplicacion de encuestas y caracterizacién de entornos sociales | ($24.000.000) 2025
cuatro (34) correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
meses con 3. Apoyo en la digitalizacién y revision de informacién del Programa de
entidades Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras
publicas y Publicas.

privadas 4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental de los
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.
5. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los
Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra.
6. Apoyo y acompafiar el proceso de socializacion donde se ejecuten obras
derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, dejando un mensaje
de sentido de partencia por el cuidado de los bienes publicos.
7. Apoyar los diferentes diagndsticos sociales correspondiente a los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
8. Acompaiiar en las reuniones y actividades de los diferentes programas
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
9. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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1 | Bachiller, con | 1. Apoyar las acciones de orientacidn a las comunidades donde se ejecuten | CUARENTAY HASTA EL
experiencia | Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. CUATRO TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo y acompafiamiento desde el componente social las actividades de | MILLONES DE (31) DE

treintay aplicacion de encuestas y caracterizacion de entornos sociales PESOS M/L DICIEMBRE DE

cuatro (34) correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | ($44.000.000) 2025

meses con 3. Apoyo en la digitalizacién y revision de informacién del Programa de
entidades Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras
publicas y Publicas.

privadas 4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental de los
respectivos informes de los contratistas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

5. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de actividades de los
Programas de Mejoramiento de Vivienda Saludable y Barrios a la Obra.
6. Apoyo y acompafiar el proceso de socializacion donde se ejecuten obras
derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, dejando un mensaje
de sentido de partencia por el cuidado de los bienes publicos.
7. Apoyar los diferentes diagndsticos sociales correspondiente a los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
8. Acompaiiar en las reuniones y actividades de los diferentes programas
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
9. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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1 | Bachiller, con | 1. Asistencia técnica en las actividades misionales y en el desarrollo de los | VEINTICUATRO HASTA EL

experiencia | Programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | MILLONES DE TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyar desde el componente publicitario y comunicativo los programas PESOS M/L (31) DE JULIO DE

treintay misionales de la  Secretaria Distrital de Obras Publicas. | ($24.000.000) 2025
cuatro (34) 3. Apoyo en el manejo y procesamiento de la informacién de la Secretaria
meses con Distrital de Obras Publicas.
entidades 4. Apoyar la redacciéon de noticias para los medios de comunicacion
publicas y internos y externos, correspondiente a informacion de la Secretaria
privadas Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar en el manejo de las producciones audiovisuales y fotogréficos de
los programas desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Apoyar la realizacion de procesos organizacionales y relacionistas
publicos, formulando y disefiando estrategias de comunicativas.
7. Apoyar y acompafiar en la organizacion de eventos de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.
8. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vias y en la
toma del registro fotogréfico de los eventos de inauguraciéon de vias.
9. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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PERFIL / VALOR DEL
N° BLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES PLAZ
EXPERIENCIA 0 ONEs Y/0 CONTRATO 0
1 | Bachiller, con | 1. Apoyoy asistencia técnica en las actividades misionales de los Programas | VEINTICINCO HASTA EL
experiencia | derivados de la  Secretaria Distrital de Obras Publicas. MILLONES TREINTAY UNO
laboral de 2. Realizar la toma del registro fotograficos a las vias durante el proceso de | DOSCIENTOS | (31) DE JULIO DE
treinta y seis | ejecucion y/o intervenidas. | MIL PESOS M/L 2025
(36) meses | 3. Apoyo y asistencia técnica en la realizacién de videos y registro | ($25.200.000)
con entidades | fotogradficos a los beneficiarios por las vias intervenidas.
publicas y 4. Apoyo vy asistencia técnica en el recorrido de entregas de vias y en la
privadas toma del registro fotogréfico de los eventos de inauguracidon de vias.

5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de informacién en las
comunidades sobre los programas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

6. Apoyo y asistencia técnica en la socializacidn de las vias ejecutadas y en
la aplicacién de encuestas de satisfaccion de obras a las comunidades
donde se ejecuten vias.
7. Apoyo vy asistencia técnica a los eventos programados por la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades.
8. Apoyo y asistencia técnica en el disefio de los formatos de las fotografias
de las vias (antes — después) para la socializacion de las vias a ejecutar y
ejecutadas, asi como los formatos complementarios a los diferentes
programas.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.
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PERFIL / VALOR DEL
N° BLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES PLAZ
EXPERIENCIA 0 ONEs Y/0 CONTRATO 0
4 | Bachiller, con | 1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras | VEINTICINCO HASTA EL
experiencia | Publicas. MILLONES TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo en la elaboracién de los informes correspondiente a los asuntos | DOSCIENTOS | (31) DE JULIO DE
treinta y seis | administrativos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, cuando sean | MIL PESOS M/L 2025
(36) meses | solicitados. ($25.200.000)
con entidades | 3. Apoyo y coordinacion en aplicacién de encuestas de satisfaccién de los
publicas y programas barrios a la Obra, Mejoramiento de vivienda saludable y malla
privadas vial, implementados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas, cuando

sean solicitados.
4. Apoyo en la coordinacién durante en el desarrollo los Programas Barrios
a la Obra y Mejoramiento de  Vivienda Saludable.
5. Apoyo, acompafiamiento y coordinacién en la orientaciéon a las
comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.
6. Proceso de revisién, organizacion y archivo de los expedientes fisicos y
digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras Publicas.
7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializacién y ejecucion de los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
8. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de obras que realice la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades en donde sea
convocada.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el
desarrollo del objeto contractual.
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.| PERFIL/ VALOR DEL
N EXPERIENCIA OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES CONTRATO PLAZO
1 | Bachiller, con | 1. Apoyar las acciones de orientacidn a las comunidades donde se ejecuten | CUARENTAY HASTA EL
experiencia | Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de Obras Publicas. | SEIS MILLONES | TREINTAY UNO
laboral de 2. Apoyo en la coordinacidn de las actividades de aplicacion de encuestas | DOSCIENTOS (31) DE
treintayseis |y caracterizacion de entornos correspondientes al Programa de | MILPESOS M/L | DICIEMBRE DE
(36) meses Mejoramiento de Vivienda Saludable. | ($46.200.000) 2025
con entidades | 3. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental de los
publicas y postulantes y/o beneficiarios del Programa de Mejoramiento de Vivienda
privadas Saludable.

4. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de los diferentes
programas.

5. Apoyo en la coordinacién del proceso de socializacién donde se ejecuten
obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, dejando un
mensaje de sentido de partencia por el cuidado de los bienes publicos.
6. Apoyar las actividades ludicas que se realicen durante los eventos de
inauguracion de las obras y en aquellos que se convoque.
7. Apoyo en la coordinacién de los diferentes diagndsticos sociales
correspondiente a los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de
Vivienda Saludable.
8. Apoyo en la coordinacidn de las actividades y organizacidon de reuniones
de los beneficiarios y/o postulantes del Programa de Mejoramiento de
Vivienda Saludable.
9. Acompafiar en las reuniones, actividades y los eventos programados,
cuando se convoque para atender los requerimientos de las comunidades
relacionados con los diferentes programas derivados de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.
10. Las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

2 Golombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 86121500, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron a nivel nacional, 4.532
contratos por valor de $5 bill, donde participaron 2.154 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 5 bill. 2154 4532

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

% 0,5 bil 50

Valar Total Esti
Numera de Contr...

PEN SACION FA..

IC BF
FUMDACICH E
COOPERA
Cale DE C
CORPORACION EL

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 98.46% (4.029 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




&5 acaipia DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9010201 8 -1

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

63 [1,54%)

©

—
(©) ;

icontec ‘IQNET

B CERTIFIED
MANAGEMENT

icontec

1SO 9001

SC-CER103099 $SA-CER756031

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

£ 0 bill, (3,65%)

4029 (98,46%)

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

(¥ =]
(=4

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Cantidad de contratos - Mensual

- =1
Contratos Total

4532

Cantidad de contratos - Anual

(En bianco) (En bisnco) 2697 2307 2385 1816

Afic ®2022 ®2023 @2024

Cantidad de contratos

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ao
Fuente @SECOF_| @SECOP_|

Teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad predilecta para este
tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $4 bill. Aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 4 bill.

Modalidad de Seleccidn

® Concurso de Méritas

@ Contratacion directa

@ Licitacion Plblica
Minima cuantia

@ Régimen Especia

Yalor Total Estimado

e
u—y
=)

@ Seleccion Abreviada de M.,
@ 5eleccion abreviada subast..
$ 0 bill,
Directa Especial Competitiva

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®
£ Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
g [

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 86121500: Escuelas elementales y secundarias
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 4.532 contratos y se
estima que el valor de estos fue de S5 bill M. de pesos aproximadamente:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c
384a004e1d3e0ab67
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Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 5 bill.

Mumero de Contratos del
Proveedor

4532

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION EDUCATIVA SAN
COOPERAT

CAJADECOMP

FProveedores

(ORPORACION EDUCATIVA

ASOCIACION DE CABILDOS IND

§0.2 bil

ICBF REGIONAL BOGOTA § 046 bill

Numero de Contratos por Proveedores

FUNDACION EDUCATIVA SANTA

E HUNGRI

FUNDACION SOCIAL Y CULTURA

Proveedores

COLSUBSID

§ 04 bil

Valor Total Estimade

v [ T

« IEEEE

o IE

Comuniguemanos -_

0 | P
Nimera de Contratas

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 18.45% del Departamento de

Antioquia:

Origen de Proveedores

Departamento estandar

®Antioguia
@ Distrito Capital

@ Cundinamarca

@ Atlantico

B

@ Casanare
®Meta

299

{15,26%)

®Boyaca
® Narifio
@ Choco
3 (13.51%) Tolima

@ Santander

de Bogotd

@®Valle del Cauca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 4.076 contratos registrados, son Contratistas Nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor ®Contratos

$ 6 bill.
4 mil
% 4 bill.
L]
5 5
kS £
2mil S
§ 2 bill.
$ 0 bill. 0 mil

Macional Extranjerc

Crigen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 2024

Clasificador de | Contratos Valor Particip Contratos Valor Particip | Contratos Valor Particip Contratos Valor Participacién
i acitn adn

Bienes y acitn
Servicios -
Familia

- 8512 - 1816 §1.231.725.076.462 22, 90% 1450 §2.106.243.454.242 30,16% 1266 §2.040.715.079.005 3794% 4532 §5.378.684.509.709  100,00%

Institucione
s educativas

Total

1816 §1.231.725.976.462 22,90% 1450 §2.106.243.454.242 39,16% 1266 §2.040.715.079.005 37,94% 4532 §5.378.684.509.709  100,00%

CONSULTA DE HISTORICO
A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente

analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.
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VIGENCIA No. PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y

2024 CD-2024-111 Contratacién | Distrito MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE
Directa Especial, LOS DIFERENTES PROGRAMAS
Industrial y DERIVADOS DE LA SECRETARIA $18.000.000
Portal de | DISTRITAL DE O PRESTACION DE
Barranquilla SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

2024 CD-2024-111 Contratacién | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A | $34.320.000
Directa Especial, LA GESTION PARA EL
Industrial y | ACOMPANAMIENTO DE LAS
Portal de | ACTIVIDADES OPERATIVASY
Barranquilla MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE

LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE O PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacidon corresponde a la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. ($1.791.600.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecuciéon y liquidacion del contrato.

El plazo de Ejecucién de los futuros contratos sera de acuerdo a lo establecido en los anexos
correspondiente del estudio previo, de acuerdo a lo establecido en la columna plazo del contrato,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en Enero de 2025.

Cadigo Asignado: 10979

\_ %

KAREN INES ZAPATE O ANIBAL
Asésora Externa

Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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