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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio 30 de 2020

Sefior (a)

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1330544
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2020.

Referencia: No 1330544 de 2020

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.247 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
treinta millones trecientos veintiun mil docientos pesos m/cte {30.321.200). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses
de inicio y terminacidn, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Siete
(07) pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Ocho meses (08) sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de ciencias
administrativas del Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

procesos formativos del

centro.

Se impartié formacion en los programas
de articulaciéon con la media.

Reporte Pdf Sofia Plus

https://drive.google.com/file/
d/10XrwpP9C JsnzrMb8P5pH
y1wOLPLAZZy/view?usp=shari

ng

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacién
Profesional Integral.

1. Realice la formacién segun la
planeacién pedagdgica y se crearon los
eventos a Sofiaplus de cada ficha
asignada, segun horario y dia programado
el cual a continuacién relaciono:

Ficha: 2074036

*Programa: Técnico en Contabilizacion

de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera vy
Tributaria, de acuerdo con el tipo de
organizacion

*Actividad de Aprendizaje: Identificar los
requerimientos legales y administrativos
en la constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico vy |la
normatividad.

*Competencia: reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologiay
normativa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Junio 1-8-15-22-29 de las 13.00
a 18.00

Total Horas Ficha (25 horas)

Ficha: 1871353

*Programa: Técnico en Contabilizacién
de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje: Liquidar vy
contabilizar la nédmina, de acuerdo con el
procedimiento  establecido por la
organizacion.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1SmKHhxEh4lc1KmT
AOv8AMesEJYOWK6NR?usp=s

haring
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*Actividad de Aprendizaje: Registrar las
transacciones correspondientes a la
liquidacion de la némina, contratos de
trabajo e indemnizaciones, de acuerdo
con la legislacién laboral colombiana.
*Competencia: contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Junio 2-9-16-23-30 de las 13.00
a 18.00

Total Horas Ficha (25 horas)

Ficha: 2070093

*Programa: Técnico en Contabilizacién

de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera vy
Tributaria, de acuerdo con el tipo de
organizacion

*Actividad de Aprendizaje: Identificar los
requerimientos legales y administrativos
en la constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad.

*Competencia: reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologiay
normativa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Junio 3-10-17-24 de las 13.00 a
18.00

Total Horas Ficha (20 horas)

Ficha: 1869814

*Programa: Técnico en Contabilizacidon

de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje: Liquidar y
contabilizar la némina, de acuerdo con el
procedimiento  establecido por |Ia
organizacion.
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*Actividad de Aprendizaje: Registrar las
transacciones correspondientes a la
liquidacion de la ndédmina, contratos de
trabajo e indemnizaciones, de acuerdo
con la legislacién laboral colombiana.
*Competencia: contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas Organizacionales

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Junio 4-11-18-25 de las 13.00 a
18.00

Total Horas Ficha (20 horas)

Ficha: 2074055

*Programa: Técnico en Contabilizacién
de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje: Identificar la
estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera vy
Tributaria, de acuerdo con el tipo de
organizacion

*Actividad de Aprendizaje: Identificar los
requerimientos legales y administrativos
en la constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico y la
normatividad.

*Competencia: reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologiay
normativa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Junio 5-12-19-26 de las 13.00 a
18.00

Total Horas Ficha (20 horas)

Ficha: 2136881

Programa: Complementaria Contabilidad
basica

*Resultado de Aprendizaje:

Preparary elaborar los estados financieros
teniendo en cuenta la normatividad
vigente y los principios contabilidad
generalmente aceptados.

Reporte Pdf Sofia Plus

https://drive.google.com/file/
d/10XrwpP9C JsnzrMb8P5pH
y1wOLPLAZZy/view?usp=shari

ng
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Interpretar los fundamentos contables
segln los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
correctamente las normas tributarias en
el proceso de registro de las operaciones
del ente econdmico durante su ciclo
contable.

*Competencia: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y

Las politicas organizacionales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: del 16 al 30 de Junio de las
18.00 a 19:59

Total Horas Ficha (22 horas)

Ficha: 2136864

Programa: Complementaria Contabilidad
basica

*Resultado de Aprendizaje:

Preparary elaborar los estados financieros
teniendo en cuenta la normatividad
vigente y los principios contabilidad
generalmente aceptados.

Interpretar los fundamentos contables
segln los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
correctamente las normas tributarias en
el proceso de registro de las operaciones
del ente econémico durante su ciclo
contable.

*Competencia: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y

Las politicas organizacionales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: del 16 al 30 de Junio de las
20.00 a 21:59

Total Horas Ficha (22 horas)

Subtotal Formacion: 154 Horas.
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Desarrollo Curricular

*Actividades Adicionales:

Nombre del Ambiente

PROGRAMA: TECNICO CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

Ficha: 2074036

Actividad de Proyecto: Seguimiento Etapa
Practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos habilidades
y  destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de formacién.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa Practica

Resultado de Aprendizaje: aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

FECHAS 1,8,15 de Junio de 2020

Horario: 7:00 AM a12:00 m

Horas: 15

Nombre del Ambiente

PROGRAMA: TECNICO CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

Ficha: 1871353

Actividad de Proyecto: Seguimiento Etapa
Practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos habilidades
y  destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa Practica

Resultado de Aprendizaje: aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
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habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidn
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

FECHAS 2,9, 16 de Junio de 2020
Horario: 7:00 AM a12:00 m

Horas: 15

Nombre del Ambiente

PROGRAMA: TECNICO CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

Ficha: 1869814

Actividad de Proyecto: Seguimiento Etapa
Practica

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos habilidades
y  destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién.
Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa Practica

Resultado de Aprendizaje: aplicar en la
resolucidn de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidn
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

FECHAS 4, 11, 18 de Junio de 2020
Horario: 7:00 AM a12:00 m

Horas: 15

TOTAL HORAS EJECUTADAS: 199

Desarrollar mecanismos
que faciliten la
reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo,
la creatividad y la
autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realizaron la respectiva revisién de las
evidencias; enviadas por los aprendices las
cuales fueron corregidas y entregadas
nuevamente a sus correos, y se emitio un
reporte parcial de notas. De las fichas:
Institucion Educativa Guapota.

Ficha 2070093. Técnico Contabilizacion
de Operaciones.
Colegio Manuela Beltran.

Ficha 2074036. Técnico Contabilizacién
de Operaciones.
Colegio Helena Santos Rosillo.

Ficha 1871353. Técnico Contabilizacidn
de Operaciones.
Colegio Manuela Beltran.

Ficha 2074055. Técnico Contabilizacidn
de Operaciones.
Colegio Oficial Avelina Moreno.

Ficha 1869814. Técnico Contabilizacion
de Operaciones.
Colegio Oficial Avelina Moreno.

Se anexa reporte de notas y
evidencias corregidas en

El portafolio de la aprendiz,
carpeta evidencias de
Formacion.

https://drive.google.com/file/
d/1EmOhLvD6AI1sKHIIPVXd8
MNFiBOdWWbC/view?usp=sh

aring

https://drive.google.com/file/
d/1f3LRzT7MbNNW19K1nliQg
uYOqwK2AKEr/view?usp=shari

ng

https://drive.google.com/file/
d/1LS9kZ2zxEgqzuZpowoTMom
I8QUOC4SuJN/view?usp=shari

ng

https://drive.google.com/file/
d/1gSg0nJhj kjOptZOjuS tP-
X3Hu2sjKl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1EmOhLVD6AI1sKHIIPVXd8
MNFiBOdWWbC/view?usp=sh

aring

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagodgicas y del area
especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias
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6. Entregar al
coordinador académico
la informacidn que le
sea solicitada en
relacion al
procedimiento de la
gestién de la formacién
profesional integral.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

Participar en procesos
de promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolédgica,
programados por el
Centro de Formacion

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

8. Dar cumplimiento a
los lineamientos de
orientacidn del
desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Se cargaron los contenidos de Ila
formacion Titulada — Articulacion de las
fichas N. 2074036, 2070093, 1871353,
2074055 y 1869814 a la plataforma
Territorio.

https://sena.territorio.la/perfil

.php?id=1886779

https://sena.territorio.la/perfil

.php?id=1886846

https://sena.territorio.la/perfil

.php?id=1774052

https://sena.territorio.la/perfil

.php?id=1886776

9. Participar en los
grupos y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

10

10. Apropiar y fomentar
en los aprendices la
politica SENNOVA, para
la investigacién
aplicada de la cultura
de lainnovacion vy el
desarrollo tecnolégico.

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias

11

11. Participar en las

labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria

No ejecute actividades relacionas a este
item este mes

No aplica evidencias
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utilizados en la
Formacioén profesional
integral.

12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e

No ejecute actividades relacionas a este

No aplica evidencias

12 | . ,
induccion de item este mes
aprendices.
13. Rendir Se evalud actividad propuesta en el | https://drive.google.com/file
oportunamente los trabajo concertado sobre cuadro | /d/1Mk9sAA-
informes requeridos comparativo sobre los diferentes tipos | fllleB6ahc7APEtkewo8buyll/
sobre las acciones TERMINO DEFINICION Empresa Sociedad | view?usp=sharing
encomendadas y los Actividad Econdmica Marco Regulatorio
13 | productos resultantes Capital de la ficha 2070093 Técnico en
de procesos de Contabilizacidon de Operaciones
aprendizaje, realizados
por aprendices a
quienes imparte
formacion profesional.
. 14. Informar en un Se elaboré el pan de Trabajo Concertado | https://drive.google.com/file/
plazo maximo de 5 dias | por cada evidencia de aprendizaje que | d/IEmOhLvD6AI1sKHIIPVXd8
a los aprendices el conlleva laRae 5 - En las fichas 2070093, | MNFiBOdWWbC/view?usp=sh
juicio de aprendizaje 2074036y 2074055 y el RAE 9 en las fichas | aring
obtenido en cada fase 1871353y 1869814
y/o competencia del https://drive.google.com/file/
proceso de formacioén. d/1f3LRzT7MbNNW19K1nliQq
uYOgwK2AKEr/view?usp=shari
ng
https://drive.google.com/file/
14 d/1LS9kZ2zxEqzuZpowoTMom

I8QUOCA4ASuJN/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com/file/
d/1gSg0nJhj kjOptZOjuS tP-
X3Hu2sjKl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1EmOhLVD6AI1sKHIIPVXdS8
MNFiBOdWWbC/view?usp=sh

aring
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15. Presentar el reporte
de eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de cada mes,
al supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se evidencia las actividades realizadas en
el reporte emitido en Sofia plus.

Evidencia

PDF sofia Plus
https://drive.google.com/file/
d/10XrwpP9C JsnzrMb8P5pH
y1wOLPLAZZy/view?usp=shari

ng

16

16. Realizar la
evaluaciony el
seguimiento a
aprendices en etapa
productivay el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

No se ejecuta este mes por la contingencia
ya que la modalidad es practica.

No Aplica

17

17. Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demds elementos de
la institucidén puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

No se desarrollaron este

actividades en este mes

tipo de

No aplica

18

18. Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagodgico de
las diferentes acciones
de formacion
profesional en su
especialidad.

No se desarrollaron este

actividades en este mes

tipo de

No aplica
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19. Conformar los No se desarrollaron este tipo de | No aplica
equipos de desarrollo actividades en este mes
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
19 | laformulacién de
proyectos formativos,
el disefo de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la No se ejecutd este mes por la | NOAPLICA
programacion y contingencia.
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la

induccidn
Reportar en el Sistema | Se emitid Juicios a la fichas No 1871353 y | http://www.senasofiaplus.edu
Sofia Plus en un plazo 1869814 .co/sofia/home/principal.faces

maximo de tres (3) dias
todas las actividades
que de acuerdo con los
21 | procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
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a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién
de rutay asociacidn de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

22

22. El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacién
y seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

No se desarrollaron este

actividades en este mes

tipo de

No aplica

23

23. Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién, disefio y
ejecucién de los
proyectos.

No se desarrollaron este

actividades en este mes

tipo de

No aplica

24

24. Asistir a las
reuniones programadas
por el SENA.

Asistencia a la videoconferencia realizada
por la lider de articulaciéon vy la
coordinadora de programas especiales,
supervisora de contrato.

Meet-Google Pin No
415955695#
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25. Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

25

Se entrega el formato 062 informe
mensual de ejecucién del contrato.

Ver Secop Il Contrato No
1330544

26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra

26 | requerir al instructor la
consecucidn y/o gestion
de formacion
complementaria en
aras de cumplir las
metas para el Centro.

No se ejecutd en este mes

No Aplica

Portar el carné
Institucional cuando se
encuentre
desarrollando el objeto
27 | del contrato, en las
Instalaciones del Centro
y en los eventos
programados por la
Entidad.

No se ejecutd en este mes

No Aplica

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido

Se hizo cargue del Portafolio del Instructor
en la plataforma LMS-TERRITORIUM

https://sena.territorio.la/perfil
.php?id=1886779

28 .

por parte del supervisor

y/o coordinador

académico.

29. Cumplir la ejecucién | Se impartido formacién en las fichas N. | https://drive.google.com/file/

de la formacién que se | 1869814 d/1zX9EYvfte-

asigne para el 0TY5mPnzgDt22Td6whd5VL/vi
29 acompafnamiento de ew?usp=sharing

aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y

1871353

https://drive.google.com/file/
d/1CMRG1qdf3LisCOP1Sqalap
htCVSWagnOH/view?usp=shari
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complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de
Formacion Profesional
cuando se requiera.

2070093

2074036

2074055

https://drive.google.com/file/
d/10teWYdTXU8VdZfFO9e3laS
P-R8L3DgT9/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/
d/10HUtEMmN9Kdgag4elSng)99I
4rbXJZbfXg/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1QelY NirM74Xu5001seD5
Bws7JQhBNx3/view?usp=shari

ng

30. Apoyar la
supervision siguiendo
lineamientos
establecidos en el

No se ejecuta éste mes.

No aplica

30 | Manual de Supervisidon

e Interventoria del

Servicio Nacional de

Aprendizaje Sena

vigente.

31. Cumplir la ejecucién | Impartir formacion Profesional en las

de la formacién que se | fichas:

asigne para el 1869814 https://drive.google.com/file/

acompafnamiento de d/1zX9EYvfte-

aprendices en 0TY5mPnzgDt22Td6whd5VL/vi

ambientes de ew?usp=sharing

aprendizaje virtuales en

formacion tituladay 1871353 https://drive.google.com/file/

complementaria segun d/1CMRG1qdf3LisCOP1Sqalap

31 los estandares para el htCVSWgnOH/view?usp=shari

seguimiento al

instructor, entregados 2070093 https://drive.google.com/file/

por la Direccién de d/10teWYdTXU8VdZfFO9e3laS

Formacion Profesional P-R8L3DgT9/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/

2074036 d/10HUtEmMN9Kdgg4elSng)99l

4rbXJZbfXg/view?usp=sharing
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¢ fiQa

IN

2074055 https://drive.google.com/file/
d/1QelY NirM74Xu5001seD5
Bws7JQhBNx3/view?usp=shari

hg

32

Coayuvar en las No se ejecuta en éste mes. NO APLICA
actividades de
implementacién,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

33

33. El supervisor del | No se ejecuta en éste mes. NO APLICA
contrato podra
designarlo para impartir
formacidn en titulada,
complementaria,
virtualizacién y/o
articulacién de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

GTH-F-062 V. 05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No. 17970261
expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de Mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
C.C. No. 91.111.247 de Socorro

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Supervisor(a) Contrato 1330544 de 2020
Instructor grado 11
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EVIDENCIAS EJECUCION ONTRACTUAL ELKIN
FERNEY MARTINEZ CHAMORRO CONTRATO No
1330544 DE 2020

MES DE JUNIO

Formacion virtual con la ficha 1869814 del municipio de Socorro, Técnico en Contabilizacidon de
Operaciones, para esta sesion, se entregd el taller Caso Estudio, donde se les dio la directriz para
construir los documentos requeridos para la legalizacion y tramite de la empresa caso estudio, en el
registro mercantil.

M Recibidos (4.912) - elkinmartinez: X @ Meet - miv-nkmr-ghg @ X @ (1) WhatsApp x| + = X
a 2, 18 2

& > C # meetgoogle.com/miv-nkmr-ghg?pli=1&au L G ]

i Aplicaciones ) Pégina principal de. # Home ¢ SlContratistas & Cursototalaecsinso. @ Inicio @ Mis archivos - One, Otros favoritos

5 4 Yency Natalia G...
&5 Estas presentando W y5mis

e

e
4 k

e —

«+ ELKIN FERNEY MARTINEZ CHA.. (X karen cuellar ¥, wendis yohana perez saya

Estds presentando para todos “PAU E D

s
e

N Paula valentina Benitez N Estefania Ortiz ¥, Dayra Calderon

m d

. Dayana Sofia Méndez Santos . maria valentina ortiz perez ¥, daniela landinez

347p.m.

& E 9 -+ i 11/06/2020 2

Formacion virtual por medio dela herramienta Mett Google, con el grupo 2074036 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones, se continuo con el desarrollo del taller, creacidon de empresa, donde
deben establecer los documentos necesarios para la constitucion.
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Linea de atencién al ciudedano: 018000 910270 f v O
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i Aplicaciones I Ibio &2 Ventilador De Torre ¢ SlContratistas @ Cursototalaecsinso. @ Inicio @ Mis archivos - One. N Netflix Otros favoritos

|
Llamarme Marcar e

y Meet haré una llamada a tu teléfono de manera que puedas
usarlo para escuchar y hablar en la videollamada. Cuando
respondas a la llamada, pulsa 1 para conectarte.

Llamada °
+57 314 4576089

+ ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO W yohana pico

C (s

W' CARLOS DUVIER MONSALVE RIVERA N MARCELA MARTINEZ ROMERO

Cerrar
clasecharalal0 A t

Llamada Presentar ahora
B CEDULACOMPLE.pdf A CEDULA COMPLE..pdf A B Ser A @ Trabajo SENA Grad..pdf A Mostrar todo X

15/06/2020

& 307 p. m.
M| M s X3 g &£ A EP LA — 8

Formacion virtual con la ficha 1871353 del municipio de Guapota, Técnico en Contabilizacion de
Operaciones, para esta sesidon, mediante la plataforma Mett de Google, se explicé el
diligenciamiento de la minuta de constitucion, la division de las acciones y el porcentaje segun lo
aportado por cada accionista.

ui Siguelo Bailando - Ozu: X | M Recibidos (3.508) - elfe. X | M ElsaMaraContable acab X | M Recibidos (4.928) - el X @ Meet-twk-jaoazs @ X © @)

hatsApp x + = X

& > C @ meetgoogle.com/twk-jaoa-ztm?p (3) WhatsApp o o=@
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ss ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO N majo sarmiento N KAREN LIZETH LAMUS FRANCO W Maria alexandra Morales Lamus

J

¥ Smith Yajaira Cardenas Vega ¥, Leonardo Andres Mejia Ortiz ¥ Juan Camilo Suarez Sanchez

D @ 3 FERN (o, Spm =

16/06/2020
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Se da inicio a la formacion por medio dela herramienta Mett Google, con el grupo 2074055 Técnico

en Contabilizacion de Operaciones, se dieron las pautas para el desarrollo de la imagen corporativa

de la empresa, imagen, slogan, misidn, vision, matriz DOFA y organigrama.

M Recibidos (4.946) - elkinmartinez X @ M @® X @ (33) WhatsApp x| + - =} X
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ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.
INSTRUCTOR

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
atencién al empresario: 018000 910682

Linea de
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2/ y15mas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1871353 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/06/20 06:52 PM Page 1 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2136864 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 2070093 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/06/20 06:52 PM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

22/06/20 06:52 PM

Page 3 of 9




1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2136881 - CONTABILIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80
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FICHA 1869814 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2074055 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2074036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

22/06/20 06:52 PM Page 8 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 198,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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