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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7440632

Supervisora Coordinadora Académica

Contabilidad Finanzas e Impuestos

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7440632 del afio 2025

ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1091669842 de Ocaifia, en mi calidad de Contratista del SENA, la Coordinacién de
Contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
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(54.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las areas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la

formacién profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las
cinco (5) jornadas académicas
(mafiana, tarde, noche fin de
semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacién.

Se han ejecutado
actividades
correspondientes a la
planeacién de los procesos
formativos del programa
gestidon contable y de
informacién financiera con
las fichas: 2874154-1 (21
aprendices, 12 horas— sede
CSF), programa Gestion
Contable y de informacién
Financiera, 2770742 (32
aprendices, 90 horas—
sede CSF) programa
Gestidn Contable y de
informacién Financiera

Evidencias de las
actividades realizadas
en el archivo adjunto.
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Gestionar y desarrollar acciones | En este periodo no se N/A
de formacidon complementaria ejecutod esta obligacidon

conforme a las necesidades del

servicio establecidas por el

centro de formacion.

Guiar el proceso de induccidony | En este periodo no se N/A

re induccidn de los aprendices
cuando sea necesario.

ejecutd esta obligacién

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Se realizd seguimiento de
las actividades planteadas
en los ambientes de
aprendizaje, asi mismo, se
efectud evaluacion
correspondiente a los
temas abordados en cada
ficha, del programa
gestidn contable y de
informacién financiera con
las fichas: 2874154-1 (21
aprendices, 12 horas—sede
CSF), programa Gestion
Contable y de informacién
Financiera, 2770742 (32
aprendices, 90 horas—
sede CSF) programa
Gestidn Contable y de
informacidén Financiera.

Resultados de
aprendizaje evaluados

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se implementan
estrategias para disminuir
la desercion de los
aprendices, desarrollando
juego de roles,
exposiciones y actividades
practicas para los
aprendices de la ficha
2874154-1 (21 aprendices,
12 horas—sede CSF)
programa Gestion Contable
y de informacion
Financiera se desarroll6
aplicacion estados
financieros, proyecto
formativo, videos NAF,
2770742 (32 aprendices, 90

Evidencias de las
actividades realizadas
en el documento anexo.
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horas- sede CSF) programa
Gestion Contable y de
informacidén Financiera, se
realizaron videos NAF,
talleres de presupuesto.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

N/A

Apoyar y acompaniar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

N/A

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacién

N/A

10

Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

Se particip6 en el curso de
siigo Académico

Evidencias enviadas por
correo electrénico

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacién

N/A
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480314758 de la planilla, expedido por Aportes en linea,
correspondiente al mes de enero del aifio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Firma

ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO
Contratista

C.C. No. 1.091.664.842

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7440632
Coordinacién de Contabilidad, Finanzas e impuesto
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1091669842 realizé el dia 15/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1091669842 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1091669842 el dia 15/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2874154-1

FICHA, PROGRAMA Y TRIMESTRE DE 2874154-1 TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
FORMACION

TRIMESTRE Y JORMADA TRIMESTRE V- FIN DE SEMANA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A]  |ANGY FERMANDA SALAAR CASTRO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

GUIA Lista de chequeo proyecto

FECHA Del 10 de Febrero al 27 de abril de 2025

MNa. Apellidos y Nombre 15/02/25

BRAYAN STEVEM PESCA MARANTA

CARLOS EDUARDO CASTARNEDA PRADA

EMILY JARINETH RUIZ ORTEGA

ERIKA CALVO FLOREZ

ERIKA TATIANA TORRES ROMERO

FABIOLA ANDREA RAMOS CUERVO

JOSTIN STEVEN RUGELES SAMBRANC

JUAN DAVID PENALOZA RODRIGUEZ
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JUAN DAVID URREA MENDEZ

sy
[}

FAREN DAYANA MORA JARA

-
=

KAREN GISELA BARRERA HERMANDEZ

[y
P

KAREN TATIANA VARGAS CORTES

fay
w

KEVIN SANTIAGO BLANCO VILLAMIL

[
e

LAURA DANIELA WERA MOGOLLON

[y
L

MNAYIBE MAGNOLIA GAVIRIA

=
(=)}

MNICOLAS STEVEN ROJAS CASTRO

[y
-~

MINFA SOLANYI SUAREZ RAYD

=
1]

SEBASTIAN MARTINEZ SANCHEZ
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SHAROM VALERIA RODRIGUEZ CASTRO
LISTA 28741541 (

)

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2770742



M® IDENTIFICACION |NOMBRES APELLIDOS 10/02/2025|11,/02/2025| 12/02/2024| 13/02/2025| 14/02/2025
1003535014 JOHAN STIK PRIETO GUTIERREZ A A A A A
1007258151 DAYRASORAYA  |COMETA PERDOMO  |A A A A A
1010961310 JUAN NICOLAS MOLINA TORRES A A A A A
1011090201 SOFIA CARDOZO FONSECA  |A A A | I
1011093339 DOMINIC CIFUENTES NUREZ | A A & CE
1014479545 JUAN SEBASTIAN |GARCIA FORERO | A A A A
1014661693 JOHAN DAVID DIAZ PINEDA | A A & A
1016948086 ANDRES CAMILO  |MORA ANAYA & I A & A
1019986416 JUANITA GALINDO PACHON a A A a A
1019988740 LAURA SOFIA MELENDEZ HURTADO  |A A A A A
1023369697 ANGIE NATHALIA |RODRIGUEZ GONZALEZ (A A A A A
1025526793 JUAN SEBASTIAM  |GRISALES ROJAS A A A | A
1031806098 ANGIE SAMYRA  |PEREZ RODRIGUEZ A A A A A
1034779750 SANTIAGO GONZALEZ NIETO & I A & A
10409088657 LICETH DAMIELA  |DE LA PERlA BATISTA  [A A A A A
1052383798 KAREN DANIELA  [ESTUPIRAN SUAREZ & A A & I
1072421659 JOSE TIBERIO FANDINO LEON & A A & A
1083874117 SOFIA HERNANDEZ TRIVINO  |A A A a A
1097638251 ALEX STIVEN MONTARNEZ ARROYO  |A I A | I
1130266649 VALERIE MARIA  |ZABALA DOMADO | A A A A
N° IDENTIFICACION |NOMBRES APELLIDOS 10/02/2025| 11/02/2025| 12/02/2025| 13/02/2025| 14/02/2025
1000470431 VALERY CAMILA OLIVOS QUINTERO |1 A A A A
1000604183 JERRY ARTURO HERMANDEZ SANCHEZ |A A A A 1
1000993318 JHOAN SEBASTIAN  |MORALES GALLEGO |1 A A A A
1003751864 LUIS ALFONSO NOPIA GUTIERREZ A A A A A
1021669589 OSCAR ANDREY GOMEZ MURILLO A A A A A
1025322476 VALENTINA FLOREZ LOPEZ A A A A A
1025521084 BRANDON LEONARDO |RIOS GUTIERREZ A A A A A
1025521209 MICHEL NATALIA RAMIREZ GOMEZ [ CE A CE CE
1027150602 LAURA CATALINA MUNOZ SANABRIA A A A A A
1048820619 JOHM FREDY OJEDA NINO A A A A A
1054800673 LEIDY CAROLINA CRUZ GALINDO A A A A A
1077143582 YIMETH STEFANY GIL CUERVO A CE A A A
EVIDENCIAS NAF 2770742 - 2770754 @& AS JC SRl (T, Compartir carpeta

(D Recsentes

Nombwe +

EVIDENC
EVIDENC
EVIDENC
EVIDENC

@ Plantlla de seguimiento convenio NAF-DIAN para certificacidn xisx

1r Destacados

IA FERIA DE SERVICIOS

IA PLAN CANGURO 2770742 - 2770754
IATALLER EN FICHAS
IA VIDEQ MATERIAL DE APOYO

Quiénes pueden

sccede

4 miembros

4 miembros

4 miembros

4 miembros

4 miembros

Modificado

12/2/2025 .31




DOCUMENTOS PLAN CANGURO @ e 8
1]

1]}

ados

(@ Recientes %D

Quiénes pueden

Nombre * acceder Modficado
accede

A ECAD Ga

U e ) A | U A U U e L

compc 1083874117 Sofwa Herndndez Trivifio.pdd

Compco 1000470431 Valery Camils Ofives Quintero.pd!

compco 1000604183 Jerry Hernandez pdt

Compco 100 18 Jhoan Scbastian Morales Gallego PDF 12/2/2025 7:29
2/2/2025 720

compeo 1003535014 Johan Stik Prieto Gutigrrez, pd!

Compco 1003751864, Luis Atfonso Nopia Gutiérrez.pdt 12/2/2025 725
compco 1010961310 Juan Nicolas Molina Torres,pdf 12/2/2025 708

f2026 7143

N

Compco_ 1011090201 Sofia Casdozo Fonseca.pd! 12/2;




ENERO

SALDO 60.000.000 51.962.434 68.924.865 56.387.303 168.349.737 515.312.171
INGRESO 300.000.000 400.000.000 500.000.000 800.000.000 1.000.000.000 1.200.000.000
VENTAS DE CONTADC 50.000.000 120.000.000 150.000.000 240.000.000 300.000.000 360.000.000
VENTAS A CREDITC 210.000.000 280.000.000 350.000.000 560.000.000 700.000.000 $40.000.000
CUENTAS POR COBRAR 200.000.000 210.000.000 280.000.000 350.000.000 I 560.000.000 ! 700.000.000
VENTAS DE PAPELREC = = 500.000 =] = -
TOTAL INGRESOS 250.000.000 330.000.000 430.500.000 590.000.000 £60.000.000 1.060.000.000
EFECTIVO DISPONIBLE 350.000.000 381.962.434 499.424.8659 646.387.303 1.028.349.737 1.575.312.171
EGRESOS
CUENTAS POR PAGAR PERIODOS ANT 150.000.000 |
CXP MATERIALES 180.000.000 240.000.000 300.000.000 360.000.000 420.000.000
CXP EQUIPO DE COMPUTO 50.000.000 |
CXP UTILES DE OFICINA 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
CXP GASTOS DE PERSONAL | 15.000.000
SALARIOS 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.000 70.000.0C0
CiIF 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
GASTOS ADMON 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
| Estade de stuacion financera Estado deresultados | Estado de fluio de efectivo Amortzaden ¢ ... (3 o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770742 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

FICHA 2874154 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGY FERNANDA SALAZAR CASTRO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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