EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2020

Obligacion 1 Informe apoyo a la formacidn

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400

INSTRUCTOR:  DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHAFINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES AGADEMICAS

FICHA 2135336 - COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS.
DE APRENDIZAJE:

DISENAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA EL PRODUCTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 4CUERDO CON EL CONCEPTO CREATIVO

(CREAR TEXTO EN UNALUS =

RTE Y BRODUCTION

- - oe.

eoRIADE LA MAGEN

INTEGRAR B4 TEXTO ¥ LG5 08

= concerTo ProaueTo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2135350 - COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS.
DE APRENDIZAJE:

Obligacion 2 Guias de Aprendizaje

~PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GESTION DE FORMAGIN PROFESIONAL MTEGRAL
‘GUIADE A7RENDIZAE

et
A

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Ojetes

Cadigo del programa de formacidn: 52610015

‘Competencia: 250102003 Disefiar grdficos de elementos para o products de

cusrdo con ol cancepto crestv.

:

21 arentacién de dreecidn de are y procuccién.
Duracién de la guia: 10 oras

2 Presentacion

Ectimado Aprendz SENA, reciba un cordal salido de bienverida 3l programa 6e

formacén: CorelDraw Textos y Organizacién de Objetos. Durante ef cesarolo ce la

1. Personalizar o irea visual y enCareiDraw.
Fodrs dentficar los conocimisntos necssarios para s erescién de dibujos y cbjtos &n
CoreiDra. De sl forms 52 ik con |a creacién de un caso de estudio que serd

dsames Mas i g2

aprendizae 5o pretence of desamlo de competencas en o mango e dohis

heramientas

ST

Obligacion 4 Oferta Educativa

B

Centro de Geston Agroempresorsal del Oriente
Transversol & No 8A - 30 - Yolex.

ey

I
!

!
|
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I

Jermod sache e
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FICHA 2152547 - PRODUGGION DE IMAGENES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

DISERIAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA CONTENIDOS
AUDIOVISUALES, DE ACUERDO CON LOS CONCEPTOS
CREATIVOS Y NARRATIVCS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

o euswe

VAR LA NEDIO PUBLY ESTRATEGAD:

SLANEARLOS

LA IDENTOAD ues LA

‘VALORAR LOS MEDIOS PUBLICITARIOS DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0.00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2152545 - PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

DISERIAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA CONTENIDOS
AUDIOVISUALES, DE ACUERDO CON LOS CONGEPTOS
CREATIVOS Y NARRATIVOS.

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

cuswe

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
CENTRO DE

FORMACION:

Obligacion 3 Centro de Calificaciones

Nombre -1|UserName

u
unidad 1. £~

c r ] n '
Unidad 1. {~ |Unidad 2. .  |unidad 2. f ~ [unidad 3. F ~ |unidad 3. £~

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

ANDREA CAROLINA MEDINA ALVA(1001310420ti

A

DIEGO ALEJANDRO MORENO PEDR1037659738cc

EDWAR STIVENT PRIETO RAMIREZ |1022393691cc

EINER EINSTEBEN PLAZAS PANQUE| 1006415782t

FRANDO ANTONIO URBINEZ CASEL1049031806¢¢

e

FRANKLIN SANTIAGO MOLINA IMB/1053832506¢cc

JENNIFER ESTEFANIA SIERRA PARR{1016062806cc

JOHN ALEJANDRO RODRIGUEZ OR|1030567022cc

JUAN ANDRES BERMUDEZ GOMEZ |1077842342ti

LAURA MARCELA CAJAMARCA AVI[1233694475¢cc

B B ERE B2 B B B B B
B E RS

LAURA MELISSA VELEZ ROJAS 1017197609cc

MANUEL ANDRES MONTANO CAST|1070305670cc

>

MARIA FERNANDA VALENCIA LARA 1014188829cc

>

NATALY JOHANNA MARIN RODRIG[1014239355¢cc

NATHALY AGUDELO ACEVEDO 1037666113cc

N R R T B R R B [ E R B

3

VIVIANA MARIA AGUIRRE GUTIERR|1053789939¢cc

YIME ALEJANDRO PEREZ GARZON |3007241cc

B S B R B P

e L AR R E L S B e B B T R

E A RS R E B R e E B B kS

B EI R

>
>

obligacién 5 Juicios evaluativos y reporte final

Reporte de Juicios de Evaluacion

Caracterizacion:

T6/06/2020

2122088

52410015

4

COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANIZACION DE OBJETOS
EN EJECUGION

18/05/2020

16/06/2020

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nimero de Documen _ |Nombre - [Pwelidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
1000063591 ANGIE LENNYS Iﬂ.t\ BEJARANO CANCELADO 5625 DISENAR GRAFICOS DE ELEWENTOS PARA EL PRODUCTODE 441678 - DISENO DE OBJET
A RDO CON Fl CONCFPTO CREATIVO (ORIENTACION DE DIRFCCL
7001228385 BRYAN STEVEN WESA PEREZ CANCELADO 5626 - DISEFIAR GRAFICOS DE ELEMENTOS PARA EL PRODUGTO DE _ [441878 - DISENO DE OBJE
T002187272 TCHAEL PELAEZ GUZITAN CANCELADO S50 - DISEFIAR GRAFICO5 DE L EWENT O PARE EL PRODUCTO D %ﬁ%%%
7003071466 EVER WANUEL CORREA MERCADO CANCELADO £52% DISENAR GRAFICGS DE ELEWENTSS PARA ELPRODUCTODE %%D%%
7004083507 LUISA FERNANDA ARIAS ANACONA CANCELADO £52% DISERAR GRAFIGOS DE ELEWENTOS PARA ELPRODUGTODE 441878 - DISEFO DE OBJET
004189278 GABRIEL FELIPE Imnwa ACHICANOY CANCELADO 625 R BEELEnEAIT) 441878 - DISENO DE OBJE]
TARETEARGR RO VAT TFRRTs e 27 AN AT 141878 - PISERN NE (R IET

Resumen General del curse de formaciéon complementaria virtual

Nombre instructor

63436983

Diana Marcela Quiroga Santamaria

dmauirsga3é@misena edu co

COREL DRAW - TEXTOS ¥ ORGANIZACION DE OBJETOS

2122088

68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de formacion

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Fecha de Inicio del Curso

18-may-20

Fecha de Cierre del Curso

16-jun-20

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

80

Aprendices Por Certificar:

Aprendices Cancelados

Aprendices No Aprobados:

14

56

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

of Documento de identidad Nombres y Apellidos
1[1006772153 JHONATTAN SMITH GONZALEZ DURAN
2[1013674458 ANGIE ALEJANDRA IMUNETDN AMAYA
311073997833 JONATAN ANDRES |SANTERO SUAREZ




Obligacion 7 Asociar Aprendices

« € O Noesseguro

ones M) Gmail @

Sofiarus ¢

Insiructor v

Q s

& DIANA MARCELA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

7 Disefio Curricular

Opeines de bisqueda
7 Ejecucion de la Formacién
T R e Ficha d 2195350 - COREL DRAW - TEXTOS Y ORGANZACION g ¢
4 caracteroacibn” DE GBJETOS

onsutar F

Rulade Apenazae  RUTAVIRTUAL 2135350 @éa
Conuita Apeendicas
aje
La operacion Asocisr sprendices a ruia ente. | Resultado: 80 Ruta de dizsje: RUTA VIRTUAL
1

2138350, Se ha enviado un correo e

Asociar Aprendiz o una Ruta g6
Aorendizaie

asociados 8 la ruts

Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluor Ruta do Aprendizaje Masivo

Listar Apeenaicss Asociados a Ruta

Jaokalgjecuc

prendisi Contert=5

& 112
ibe aqui para buscar L 6200 8

Lisertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniento del Decreto 933 de 2003
olo

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63.436.983
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadiga: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.

. A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil diecisiete (20

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

144387 - 30082017 VIGENCIA
No'Y FECHA REGISTRO 30 de Agosto de 2020

La mmermicidad de este documento puede ses venficada en el regimo electibnico qe s encuerer en b pigia web hipdfenficados sesa.odaco, hijo ¢f nimeso
SH0S00240201036CCH34369KIC.

Obligacion 9 Reglas de convivencia

Ingrese el ares

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

www.sena.edu.co

ofiaplus educo/sofiahome/prinpalface w @

x + -
*
RUTAVIRTUAL a
Conceior
Aprendices
Asociar Apeundiz  una Ruta 6o
Apronaizare Seflor Insiuctor. Antes de proceder 2 850Car 18 (uta de aprenczaje 3l Aprendz, debe indicare a caca ApeNaZ que Veriigue Sus 0atos Dasicos (Tipo
de documento. nimero de documento. nombies, apeiiios). esto, con i in de evar ermores en el proceso de certicacon del Aprendiz. Recuerde que
e una vez asociada a ruta no s pasibie adeantar modiicaciones sodre k INforMack basica 08l Aprenda
Esbuar Ruta de Apeendiaie Masev ccans28 VERENCE TAMARA EnTnsts
. cc1ouzs0 ISSEL MARGARITA NUREZ ORTEGA EnTransao
Listar Aprendices Asociados a Ruta
ce 00u08112 sEBASTIAN BETANCUR MARIN EnTransto
Reconocimmato de Aprendizsie cosaiesae NURY ANGELICA BUSTOS PINEDA EnTranses
Previos Masrro
ce faseronn weusA QUINTANA BARRSOS EnTonsts
imiento de Aprendizaes T 1005047015 WACHAEL ANOREY VENESES OUEVARA EnTansto
ce 1merset JUAN CARLOS VELANDIA CALOERON EnTransts
cc1uTsTsn ALFONSO TADED VEOA ORIELA EnTiansts
cc1oemnen ANGIE HASBLEIDY GARCIA SANCHEZ EnTranses
cosnemsTy 0RO CARON FRANCO EnTiansto
e i RERTLLELY oo
Pignatms
c ) Avocin s do Aprendieme
SOFIA Phus Varsion 0176 Powered by SENA - & SENA 2018 ~ Bogots - Catombis ~3204
ibe aquf para buscar O M @ M E » @ W e G B

ey rser
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrew 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63436983
Quien demostnd su Competencia Laboral en la
orma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos
¥ normativa
Cdiga: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veiticinco (25) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
SONIA EN hasta el 25 de Noviembre de 2022
Subdirectora CENTRO DE M EXTILES Y CUERO

REGIONAL DI ' PITAL

er venficads en el registm electinicn que se encuentra <n la Pigina web hupi/erificidos.sensedu.co, baje ol numers

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben guiar el desarrollo de este
proceso de formacion y las distintas formas de
interaccion entre sus integrantes, tanto en lo presencial
como en lo virtual.

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias
ideologicas, politicas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es impropio dejar en los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambito personal
y laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tiempo establecido y el tutor
curso.

de informar oportunamente los avances en el
Teniendo en cuenta el cronograma del curso.

e
17/06/2000 L



Obligacion 11 Informe mensual de ejecucion

Pf&DI'_‘EO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Wishez, Juli 21 de 2020

Sefiara

MARTHA RUEDA MONCADA

SUFLRWISORA CONTRATO No. CO1.FCCNTR. 1391189

INSTRUCTORA GRADD 20

Weler
#sunto: Informe mensual de sjecudidn contractual
Mes Julio ded afio 2020

Referencia: CO1PCONTR. 1331183 de 2020

DIANA MARCELA QUIRCGA SANTAMARLA, identificads con la cidula da cudadania Na. 63436983 de
Wiz, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrata
e Prestacian de Servicios dela refarencia, a cantinuasian presents o Infarme de actvidades reafizadas e
ol mies abjsts de cabis

Walor y forma de Pago: valor total ded contrate la suma de Treinta y cuatro millones novecientos dnouenta
 siete il quinisntos peas Mcte peas |S 34957500) maneda lagal colamibiana, ssta suma ser pagada
por ¢ Sena al contratista asi: a} Pagos mensuabes. por valor de tres millones gquinientos cincuenta y cinco
mil pemas {$3.555.000,00) m/cte. b) En kscasas en bos que Lo acthidades no supers of mes, o pags
se redlizard en praponcian al iempo trabajade, siempre que no supere o valor del contrato de la
presente vigenia..

Plazo: Sera hasta el {16] de |Dicembre) de 2020

OBICTO:
Prestacian de senvicias personaks de cardcter temporal de diferentes areas del conocimiento para
desarrollar los programas de formacidn complamentaria virtual an o drea de dissfio en o Cantro de

Gustidn Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA {No. de clausula donde s encusntren Las abligaciones del conratistal

2135334—2135337
21353580—2135352
Fichas: Froguccion g
imagenes digitales
2152547-2152545
2152548 -2152546

Dar cumplimients  stricle a los
Manuakes del Sitema Intsgrade de
Gestidn y demis nonmas que regulan la
Formacian Profesional Integral en o

S= aislo  y publico los
formatos y material de cada
une  de  los  cursos
complementarizs virluake

Tuia de aprendizae
No.12 Produssin
deimagenes digitabes
2152547-2152545

SEMA  y  ademis 4 enbeegar | mignadas. 2152548 -2152546
apartunaments Ll fstas de aprandices | Fichas: Proguccion ge
inscritas, seecconades, la planillss | iMGgenes digitales Dispusto  en o
debdaments difgencisdas y demas | 2152547-2152545 Drve:  Obligaciones
documantos requanidos porla Getan | 2152548 2152546 del  Contracte [
de Contras y Registre y Certificacian. Dibligacién 02 / Julio
Evahuar d proceso de aprendizaje. ks | = 5¢ valord cada una de b | Centro de

.« masdia ambiente, idencio envisdas a la| caificasizines da
rendimisnte acodémica delos fecha por parte  del [ codacumse
aprendices y diigenciar apartunaments | aprendic. sanes del
kas fonmatos cormes pondien e Contracto /

Obligacidn 03 / luio.

Participar en procesas de promacian de
los programas. de Fonmacian Profies iond

S hizs Lo imvitasidn y
divulgacian de ks programas

Imagen - Divulgacian
aferta e redes
sacidks”. Dispusto

Ne 5 Acciones realizadas Evidencias
Bregarar, arentar, demarallar y apayar | 5= imparte | larmasan | Inlarme mensual de
procesos de aprendizaje en cualquisra | complementaria virual en o | Actividades
de s estrategiss de respuesta | area dedisefio . Acad amicas.

q | imstitucisnal para s diferentes grupas Dspueste  en &
poblacionales objets de Formacisn | Fchas: COREL DRAW - Drive:  Obligaciones
Prafesianal Integral TEXTOSY ORGANEZACION DL | gy Contrate

ORIETOS Obligacisn 01 / lufis.
.
siqa
gaantzands  la caidad  de  la | Fichas: Produccien de Drrve: Dbligaciones
mfarmacidn y su cshersnci can o | imdgenes digitales del  Contracts [
process farmative, tales coma: Registe Obligaciin 07 f Julio
de los juicios svaluatves; Cressian de | 2152547-2152545
rutas y msciasdén de aprendices;
Registra de juidos evaluatvas del 2152548 2152546
recomacimisnts e aprendisajs
previzs; Comumicar ol Cosrdinadar
Académics apartunamente anamalis,
ncanmsistencizs,  novedades  de
aprendices y hallasges en o registra da
|| tainformacisn.
8 | Cantar can ka cerlilicacian vigente de la | Certilicacin de la NSCL Certilcada dela
narma de competencia *Orientar “ORIENTAR FORMACION nermade
Procesas Farmativas Presenciales Con | PRESENCIALDEACUERDD | competencia
Base En Los Planes D Farmacian CON PROCEDIMIENTD Compartids en lasd
Concertadas® o la actualizacién TECNICO Y NORMATIVG® Dirive: Obligaciones
" Orientar Farmacién Presencial De 280201056 del Contracto
Acuerda Con B Procedimisnta Témice Obligacion 8 / Julic
Harmative® o = su delects deberd
apficar e Proceso
3| Hacer cumplir y cumplir con & e Publican kos deteres y Farmata Nomma o
reglaments ded aprendiz derechas ded aprendiz en reglas de convivencia
cadauna dalos programas da | disponibles an los
farmacién en AMA que han proceso de
sida mignadas. farmacian.
Compartido en la el
Drive: Obligaciones
del Contracto |
Obligacicn 9 [ Julic
Infarme contractual
. ) . ) ded mes de hulo.
Custodior, organizar y archivar los e resliza daf e e
11 | documentos  producidos  por  la | diligenciamiente del informe | 2 )
dependencia, pesk— ;. Obligaciones
del  Contracte /'
Obligacion 11  Julio

A continuacion relaciona los desplazamientos que realics previe a la presentacién de este infonme. Una we:

finglizado cada despl

to presenté al

del gasto ol informe en o Formato infonme

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en o que se describieron Lo actividades desarrollad s
¥ los resultados de cada desplazamien to. Cada informe cuenta con & visto bueno del Supervisor.

Integral, servicios y actividades de | vinwaks ofertados en el | en L] Drive:
divulgasian lecnoligica programados | centrs 2 través de redes | Obligaciones  del
por el Cantro. socishe Contracto !
‘Dbligacian 04 / Julio
Rendir oportunamente ks informes Ze diligencio o formato de Resperte dee Juicias
requaridas sobre e scciane Evaluaciin grupal en Lxs oy ativas
encomendadas y kos produdos fichas Fichas: COREL DRAW - | Dispuesto en el
remultantes de procesos de Formacién | TEXTOS Y ORGANZACION DE | (Dwive: iones
Profesional. OBIETOS del Contracts |
2135336—2135337 Obligacian 05 { lufio
2135350—2135352
Repariar en ol sitema Solia Plus en un | Semacaren bos aprendices a | POF *Asociacan de
7 plazo manime de 5 dias habiles, todas | les diferentes  rutes de | aprendics als ruts
lxs actividades que de acuerdo con los | aprendizaje. de aprendizaje”.
Droesas que son de su responsabilided, Dispai=to, — en |k
.
siga
Se lista a continuacian & soporte de La legali de los des . bos cuales forman

parte integral del presente informe de sjecucidn contractual.

FECHAS DE DESFLAZAMIENTOS
TEM| Mo DE LAGRDEN LUGAR DE
BE INICID FINALZACION
1.
2.
Nata 1: Por cada desplasamisnta gus b Jizada el tista, adjuntard of respective infarme que la

soparte. En casa de haber realizadasl desplazamisntaén fecha pasterior a la presentacidn delinfarme de
ejecuciin contractual, deberd repartarks en &l siguisnte informe de sjscucidn contractual

Para « wramite de la cusnta me permite adjuntar: Documentos enunciados come evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractudles y los desplazamientos redlizados, fotocopia de la planilla-
recibo de page de aportes a salud, pensienes y ARL, {45243139) expedido por Enlace Operative Arus
commespandiente al mes de Junio ded afio 2020.. | Decreto Ley 2106 de 2019 -~ Decneto Ley Antitndimites )

Cordidimente,

Firma
Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

€€ No. 63436983

Recibi a satisfacciin::

Finmia

Martha Rueda Moncada

Supervisor|a) Contrato COL.PCCNTR1391183 ded afio 2020
Instructor



