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JUSTIFICACON DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATAQON DE ~ VEF90A ! -
 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION b i _} m 3 "g.'.'.--

Mey

La dependencia de URGENCIAS requiers la contratacién de un TECNOLOGO ADMINISTRATIVO para la Atencién del Programa de Atencién
Prehospitalaria en ejecucién del Convenio APH - SALUD MENTAL, cuyo objeto es ol Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
Justificacién entre ol FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S E, para prestar el servicio de trasiado asistencial de pacientes y la
atencién prehospitalaria en relacién con las necesidades de atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud y salud mental en el
Distrito Capital en of marco del Sistema de Emergencias Médicas y ol modelo de atencion en salud
o Nombre OPS a contratar CEDULA
Fecha de
Numero de OPS a reemplazar Motive Owd’ Cual: ,
/ Numero de documento
TONOLOGO ADMINISTRATIVO
Requiere experiencia " - UN ARO EN AREAS ADMINISTRATIVAS
Mabilidades o conocimientos | Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la histaria clinica comumpliendo con la
especifcon Resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades Gue le 1ean asignadas por el supervisor del contratO y sean
afines al desarrolio del objeto del comtrato, Profesional integral, proactivo, creativo , dinamico , disciplinado , responsable, y comprometido con la Institucion y principaimente con los
pacientes, con habilidades de 7abajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones interpersonales y adapatadilicad al cambio v al aprendizaje continuo, persistente y
orientado a obtener signficativos resvitadas y con la dispocision de dearrollar nuevas habilicades en todos los campos de la Medicina.
Numero de personas requeridas - | 7 Requiere cursos de habiltacion - @
Honoraos ¥ Honorarios Asistencial General o Asistenciel PIC O
Recursos Propios Si © INGa _J | Vigencias futuras [si0 NG =
Convenio: !’. NOO 5 No. Convenio: | 7119188-2024 _Suscrito con: | FONDO FINANCIERO DISTRITAL D SALUD
MES
2 casilla HORA e Numero de horas mensuales 3342 848 S 3342 848 Valor hora [3 17972

1 Brindar apoyo técnico en |08 procesos y procedimientos administrativos. 2. Efectuar soporte, realizar solictudes y apOyo cON temas relacionados a i parte admmnstrativa. 3 Dar respuesta a las PQAS relacionados con temas
administrativos 4 Participar en la elaboracidn, consohdacion y respuesta de los informes técnicos mensuales y las observaciones de 03 mismos presentados a la DUES en cumplimiento al convenio interadministrative $
Brindar apoyo en la elaboracidn de informes de gestidn, consohdacion y control de W Informacion requerida para \a presentacion de informes a Secretania y entes de control 6 Apoyar en la realizacion de pedidos de msumos
de oficna 7. Prestar senvicios como Asistente Admunistrativo para la Unidad Funcional de Atencidn Prehospitalania dentro de los Convenios interadministrativos suscritos entre la Subred Suroctidente y la Secretaria de Salud,
durante el tiempo de disponidilidad indicado en su propuesta, cumpliendo con los estindares e calidad, opOMUNIdad y con |a Norma de Habiitacion de Servicios de Salud Vigente 8. Apoyar en La verificacidn de requisitos del
Lalento humano contratado, actualizando la base de datos destinada para tal fin §. Gestionar y proyectar las respuestas de manera oportuna cumpliendo los términos de ey para requenmientos interncs y externos,
mamomaumwmmmmymmuwdmwﬁumymmwaut 10. Velar por 13 correcta clasficacién y
organizacién del archivo de gestion documental de la Unicdad Funcional 11 Tramitar los requerimientos de personal a contratacion segun necesidad del convenio 12. Apoyar en el reporte 0portuno de informes mensuales ARL,
costos, consejales, y demds segun requerimiento de las dreas 13 Registrar y actuakizar las bases de datos de aspectos relacionados con la Unidad Funconal 14 Adoptar los procesos, procedimientos, gulas, mstructves,
formatos, protocolos Que se requieran para cabal ol cumphimiento de las actividades 15 Garantizar trato digno y humanizado tanto al chente Interno como externc 16. Recidir la correspondencia interna y externa de la
Unidad Funcional de APH Suroccidente, y direccionar para su adecuada gestion 17. Apoyar en la revision previa de las cuentas de cobro por concepto de pago de honorarios de los colaboradores de la unidad funcional APH 18
recepcionar, consolidar y notificar novedades de colaboradores del convenio al drea de OPS, contratacidn, seguridad v salud en el trabao de la Subred 19. Gestionar solicitud de adiciones, prorrogas y modificaciones a los
contratos de los colaboradores y reintegros presupuestales 20 Responder y asstr a las Utaciones dervadas de los requenmientos del SDQS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE 21. Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE L SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

1. Nombre. | Nombre: ANGELY BOWES CABALLYS
2_identificacion: 1045709952
PN - ' Dt
TAl)
Firma Sybgerente
: P sians -+ oy 000R B4 DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ
RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Demora en o iniclo de la ejecucidn del contrato; 2) Errores enTa supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de sus
M‘)“nu“c iC 16n de las actividades por realizar, 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
m**mnmmm.mnmanmﬁumawommdw.mumqum.
soportes , registros de las actividades de acuerdo con 10s procedimientos y requerimientos de la Entidad .
; recha en e por pa
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO ADMINISTRATIVO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de Diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Coédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 04 |Mes: 02 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro  SI___NO_X__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

APH

PERFIL_A CONTRATAR (

TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ANDREA YULIET MONTOYA
GARZON

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

[si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion 3 BACHILLER, 2000. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 2020
Expériencia laboral (afios) 6 ANOS 9 MESES
Experiencia  Relacionada (afos] 6 ANOS 9 MESES

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (60)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social _(60)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (60)

planeacion

Trabajo en equipo (40)

comunicacion abierta (70)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: Es un reintegro autorizado por supervisor inmediato de la subred suroccidente. Vive con su hija en el barrio Andalucia de la localidad de Kennedy Su formacion academica es Bachiller
graduado de Colegio Municipal Francisco de Paula Santander en el 2000 y Administradora de Empresas graduada de Uniciencia en el afio 2020. Su experiencia laboral es de 6 afios 9 meses en el

area de administrativa. Se considera apta para la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia __no__ Localidad donde vive KENNEDY Barrio ANDALUCIA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL ESPECIALIDA il
JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

TP 231451




