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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7354481 DE 2025

Coordinador Académico / Instructor G18

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7354481 DE 2025

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1037587382 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO COP
($36.796.088). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP ($3.219.658), CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DE 2025. B) SIETE (7) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE COP ($4.599.511) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A SEPTIEMBRE DE 2025. C) UN ULTIMO PAGO
POR VALOR DE UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y TRES COP ($1.379.853), CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025.
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Plazo: Sera hasta el 09 de Octubre de 2025.

SENA

N

OBJETO:

FORMACION TRANSVERSAL.

5.9201_107 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LOS PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y
TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE EL CENTRO ATIENDA
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE BILINGUISMO EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, QUE ATIENDE LA ESTRATEGIA DE

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de los | Obligacién cumplidaa | Formatos de asistencia
procesos formativos de acuerdo con | lo largo del proceso de | gestionados por el
los lineamientos institucionales, para | formacidn titulada por | centro de formacién.
el drea temdtica del objeto | ficha.
contractual.

2 Participar cuando el centro de | Obligacién cumplidaa | Formatos de asistencia

formacién lo requiera, en jornadas de | lo largo del proceso de | gestionados por el
disefio y desarrollo curricular de | formacidn titulada por | centro de formacion.
programas de Formacién Profesional | ficha.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se realizan No aplica, debido a
correspondientes a las fichas | actividades referentes | que no se realizaron
asignadas, de acuerdo con los | alapresente acciones relacionadas
procedimientos, plazos y | obligacién en este para este periodo
herramientas tecnoldgicas que la | periodo
entidad defina.

4 Ejecutar la formaciéon profesional | Obligacién cumplidaa | Bilingliismo - CDMC -
integral de acuerdo con el diseiio y | lo largo del proceso de | 2025 TITULADA
desarrollo curricular  de los | formacién titulada por | VIRTUAL - Sebastidn
programas del drea tematica objeto | ficha. Pérez
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del contrato y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
objeto del contrato.

5 Aplicar segin la  modalidad, | Obligacién cumplidaa | Bilinglismo - CDMC -
estrategias de ensefianza, | lo largo del proceso de | 2025 TITULADA
aprendizaje, seguimiento y | formacion titulada por | VIRTUAL - Sebastidn
evaluacion de acuerdo con los | ficha. Pérez
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de | Orientar formacién en | Registro de horas en
formacién lo requiera, en proyectos | las siguientes fichas de
de investigacion técnica  y/o | titulada virtual. Fichas: | SofiaPlus
pedagdgica para fortalecer el proceso | 2808412, 2879642,
de formacién del area temdtica | 2977124, 2758164,
objeto del contrato. 2758165, 3069866.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Encuentros con fichas: | Bilingliismo - CDMC -
de cumplimiento de los resultados | 2808412, 2879642, 2025 TITULADA
aprendizajes de las competencias del | 2977124, 2758164, VIRTUAL - Sebastidn
programa, adquiridos por los | 2758165, 3069866. Pérez
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 Entregar los soportes del | No se realizan No aplica, debido a
procedimiento de Ingreso de | actividades referentes | que no se realizaron
aprendices al programa de formacidn | a la presente acciones relacionadas
tales como: Ficha de matricula; | obligacion en este para este periodo
fotocopia del documento de | periodo
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Entregar oportunamente al area de | No se realizan No aplica, debido a
administracién educativa los | actividades referentes | que no se realizaron
respectivos soportes y documentos | ala presente acciones relacionadas
definidos por el centro de formacién | obligacién en este para este periodo
para el tramite de la certificacion de | periodo
los aprendices de formacidn titulada
y/6 complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer | No se realizan No aplica, debido a

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion

actividades referentes
a la presente

que no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

obligacion en este
periodo

11 Participar cuando el centro lo | No se realizan No aplica, debido a
requiera en el proceso de seleccidn, | actividades referentes | que no se realizaron
disefo de talleres e instrumentos que | a la presente acciones relacionadas
alimenten los bancos de pruebas | obligacién en este para este periodo
para la seleccion de aprendices. periodo

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se recordd y socializé | https://ejecuciondelaf
del aprendiz, asi como el manual de | con los aprendices ormacion.sena.edu.co
convivencia del Centro de Formacioén. | todo el reglamento y /comunidad-

manuales que aplican | aprendices/caja-

para sus casos herramientas
particulares de

acuerdo a https://centrocuero.bl
documentos oficiales ogspot.com/

13 Apoyar procesos de Registro | No se realizan No aplica, debido a
calificado para los programas en nivel | actividades referentes | que no se realizaron
tecndlogo del area temadtica objeto | ala presente acciones relacionadas
del presente contrato, cuando el | obligacién en este para este periodo
centro lo requiera periodo

14 Acatar los lineamientos del Sistema | Cursosy evaluacién en | SST-2025
Integrado de Gestion y el Sistema de | linea desde el sistema
Seguridad de Salud en el Trabajo y | de SiContratistas
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

15 Apoyar al centro de formacién | Ejecutado en redes Se compartieron

cuando este lo
promocién  del
servicios.

requiera, en la
portafolio de

sociales segun lo
requerido por la
profesional de

piezas digitales en
redes sociales para la
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bilingliismo cuando se
publica oferta
académica

promocién de la
oferta del centro.

16 Realizar seguimiento en la etapa | No se realizan No aplica, debido a
productiva a los a los aprendices que | actividades referentes | que no se realizaron
le sean asignados, cuando el centro | ala presente acciones relacionadas
de formacidn lo requiera obligacidn en este para este periodo

periodo

17 17. Propender por la permanencia de | Obligacién cumplidaa | Atencién oportuna a
los aprendices en el desarrollo de la | lo largo del proceso de | las solicitudes
formacidn profesional integral. formacioén por ficha. particulares de

aprendices en
mensajeria
institucional
(necesidades
cognitivas, plazos
extendidos, etc.)

18 Responder por los bienes y | Obligacién cumplidaa
elementos puestos a su disposicidn | lo largo del proceso de
para el cumplimiento del objeto del | formacidn por ficha.
contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

19 | Acompaiar a los aprendices a las | No se realizan No aplica, debido a
actividades que se encuentren | actividades referentes | que no se realizaron
planeadas por el equipo de Bienestar | a la presente acciones relacionadas
al Aprendiz. obligacion en este para este periodo

periodo

20 | Apoyar y acompaniar los procesos de | No se realizan No aplica, debido a
autoevaluacién de programas de | actividades referentes | que no se realizaron
formacién en nivel tecndlogo del | ala presente acciones relacionadas
Centro de Formacidn obligacidn en este para este periodo

periodo

21 Ejecutar la formacion profesional | Obligacién cumplidaa | De acuerdo a los
integral virtual de acuerdo con la | lolargo del proceso de | lineamientos en:
Guia de Orientaciédn Formacidén | formacién por ficha. https://ejecuciondelaf
Ambientes Virtuales de Aprendizaje ormacion.sena.edu.co
qgue se encuentra vigente en la /acompanamiento/gui
plataforma Compromiso (GFPI-G- ainteractiva/

014)
22 Estar certificado o actualizarse en la | Se tienen las Normas

Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

correspondientes:

- Orientar formacién
E-learning de acuerdo

NORMAS-certificados
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL

INTERMEDIO
Cddigo: 240201081;

- Orientar formacién a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL

INTERMEDIO

Codigo: 240201057

23 Participar en las actividades indicadas | Se cumple con la SST-2025
por el Centro para el mejoramiento | induccién SIGA
de los procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestidon de la Calidad

24 Cumplir con el pago oportuno al | Obligacidon cumplida Reportes GFy GC en

sistema de seguridad social, en las | de acuerdo a los SECOP I
condiciones, plazos y porcentajes | lineamientos del
exigidos por la normatividad vigente | centro de formacion.
y efectuar mensualmente Ia
presentacién de los soportes de pago
al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacién.

25 Brindar apoyo técnico de su | Nose realizan No aplica, debido a
competencia a la supervisién de | actividades referentes | que no se realizaron
contratos cuando sea requerido. a la presente acciones relacionadas

obligacién en este para este periodo
periodo

26 Las demds necesarias para el cabal | No se realizan No aplica, debido a
cumplimiento del objeto contractual. | actividades referentes | que no se realizaron

a la presente acciones relacionadas
obligacion en este para este periodo
periodo

27 Impartir formacién Virtual, Presencial | Obligacién cumplidaa | Ver informe de apoyo

y/o etapa productiva de acuerdo con
la necesidad del Centro vy/o
programas de formacion. “Esta

lo largo del proceso de
formacidn por ficha.

a la formacion
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obligacion se define su modalidad en
el anexo o Clausulado del contrato,
mismo ITEM 27”.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 76064075 de la planilla de seguridad social de Enlace Operativo para

Enero, 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

SebaShin (L.

Sebastian Pérez Restrepo
Contratista

C.C. No. 1037587382

Recibi a satisfaccion:

Firma

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7354481 DE 2025
Coordinador Académico / Instructor G18
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

N /1QQ

B GEETION ¥ AUTECANTRE:
Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SEBASTIAN PEREZ RESTREPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1037587382 realizd el dia 11/02/2025 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA A encia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SEBASTIAN PEREZ RESTREPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1037587382 el dia 11/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n Gce _3)

operative

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-02-11, 08:01:16 AM
enero de 2025

enero de 2025

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO
CC 1037587382

()

76064075

|

1258525387

(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 414.400

Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 178.000 $0
N890900842 CCF03 COMFENALCOANTIOQUIACCF 1 $8.600 $0
SubTotales: $ 414.400 $0
Total a Pagar: $414.400

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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