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/ .

Reemplazo‘ /

Asistencial /

NOVEDAD!

i “OBJETO CONTRACT! UAL”EQ&?%
Prestar servicios Profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL MEDICO SERVICIOS AMBULATORIOS, dentro de {os diferentes procesos y,
procedlmlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuer?é a las necesidades de la institucion.

sl VAL9R HORA._

- IDe conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por |la Direccion Financiera

" PERFILREQUERIDO: | ' ' .57+
TITULO MEDICO GENERAL

SIN EXPERIENCIA

ESTUDIOS.

L . .IUSTIFICACIGN DELA QNTRATAEEN* ‘ : ‘ ]
1. Que Ia subred |ntegrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa espemal de entidad publica
descentralizada, con personeria jurfdica, patrimanio propie y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por ohjeto prestar|
serviclos de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaguén,
Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn,
guienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de-las
necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficlente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental,
poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del
Artfculo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho
privado, pero podrdn aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion -de la Administracion
plblica. 3. Se requiere contratar PROFESIONAL MEDICO SERVICIOS AMBULATORIOS, que contribuya al desarrollo de las actwndades propias de la
Direccidn de Servicios Ambulatorlos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

. S 4 ; Ry OBLIGAClONES w : g mi !
1. Apllcar Ias d|5p05|C|ones establecldas en Ia Resoluuén 3280/2018 por la cual se adoptan Ios llneam!entos tecnlcos ¥ operatlvos de Ias Rutas Integrales
de Atencion. ]

2.Adherencia y direccionamiento de los pacientes a las rutas de atencién integral, con el fin de garantizar la prestacién del servicio a los pacientes.
3.Realizar consulta de MEDICINA GENERAL AMBULATORIA, resolutiva, de promocién y mantenimiento y prioritaria en el servicio de cansulta externa,
garantizando la disponibilidad para el cubrimiento de los servicios de acuerdo a la programacidn realizada.

4.Mantener los indicadores de produccidn por encima del 95% y rendimiento de 3 pacientes por hora. '

S.Realizar repaosicién de Inasistencia de pacientes, para dar cumplimiento al porcentaje de rendimiento y praduccion establecidos por la Subred.
6.Hacer los registros clihicos y sus anexos, de-acuerdo a los pardmetros establecidos en la Resolucion 1995 de 1999,

7.Brindar apoyo en actividades académicas al personal en farmacién que rota en las Unidad de la Subred, siguiendo ef plan de delegacion establecido]
en el plan de précticas formativas, efectuando supervisidn y acompafiamiento permanente’ Y participar de los proceso de investigacion e mnuvamén
fue se reguieran. : :
8.Brindar el cuidado-de los equipos gue le sean asugnados para la prestacién de los servicios. Si estos pertenecen al contratista, presentar hoja de vida,
cronograma de mantenimiento vy ficha técnica del equipo, (ltimo reporte de mantenimiento realizado al equipo y registro INVIMA del personal que,
realiza el mantenimiento a los equipos, cronograma de capacitacién o certificado del persenal que maneja los equipes, anexar protocolo de limpieza y
desinfeccion de cada equipo. :

9.Participar en |a elaboracidn de las gufas de manejo institucional, protocolos, manuales y demas documentacion.

10.Adherencia a los procesos establemdos por la Subre Norte (gufas, manuales, protocolos, instructivos y demds) y adherencia a los procesos de
habilitacién y acreditacion promovidos por la Subred. .

11.Hacer la prescripcion en la-plataforma MIPRES de medicamentos, dispesitivos médicos y procedimientos NO PBS cuando la patoiogia del paciente
asi lo reqmera

12.Participar en la Junta de Profesionales cuando sea convocado, con el fin aportar su concepto tecmco para aprobar o no las prescripciones realizadas

- |y que requieran de dicho procedimiento.
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13.Conocimiento de la normatividad que rige la Donacidn y trasplante de 6rganos {Acuerdo 419/2009, Decreto 2493/2004, Resolucién 1805/2016}.
14.Dar respuesta adecuada y oportuna, dentro de los términos establecidos por 1a ley, a las peticiones, quejas y reclamos,

15.informar los eventos de importancia en Salud Plblica, de acuerdo a la Decreto Neo. 3518/2006 y segln protocolos de vigilancia epidemioldgica
establecidos por el Instituto Nacional de Salud. ‘ ’ )

16.Realizar reporte adecuado y oportuno incidentes, eventos adversosy complicaciones presentadas (acorde al manual de seguridad del paciente).
17.Participar en las actividades programadas por la Subred, capacitaciones-presenciales o virtuales con el fin de mejorar la prestacién de los servicios a
tos usuarios. _ - '

18 Aplicar los atributos de fa calidad en cada una de las actividades a desarrollar {continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad,
eficiencia, eficacia y efectividad). ) '

19.Desarrollar los procedimientos acordes al perfil, hahilitades en la Subred Norte.

20.En caso de ser parte de un Convenio Interadministrative suscrito por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, realizar las actividades
que le sean asignadas.

21.Brindar Trato humano, ético y calido al cliente Interno v Externo de la Institucidn, -
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: ) ‘

“prticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios.-Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
g6lo se podrdn celebrar cuanda no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran” - '

Dado lo anterfor y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccldn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de
personal se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales: :

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada
de Servicios de Salud Norte E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para fa cual se requiere contratar la prestacién del servicio.
2.Que, conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del drea mencionada v la justificacién del asunto, la Subred integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de
especializacidn del servicio. )
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la
contratacidn gque se réquiere por parte de la misma. _ ‘

DIRECTSR OPERATH/O GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS
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