MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de|CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacién que
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

L APOYO ADMINISTRATIVO — DELEGADO SOCIOEMOCIONAL
la solicitud:

Tipo de formacién o

) APOYO ADMINISTRATIVO
programa:
Cantidad de
. 1
contratos:
Valor total de la TREINTA Y CUATRO MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
contratacion: (S 34.010.600,00).
CDP: 4225 DE 11/01/2025

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacién
revisé el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

o Firmado
e /2 digitalmente por
/////// “Maria Margarita
Giraldo Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo Gestién Contractual - Rearan ove

Revis6: Juan Carlos Moreno Jaramillo— Coordinador de formacion profesional -« Jgus ¥0esiio
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SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacidn en el marco del plan nacional integral
de bienestar de los aprendices.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Areas de ciencias sociales y humanas; técnico, tecnélogo o profesional en el
nucleo bdsico del conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social,
filosofia, teologia o dfines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (S 34.010.600,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(01) pago correspondientes al mes de febrero de 2025 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. (51.587.161,00) b) Nueve (09) pagos correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL SESENTA PESOS M/CTE. (53.401.060,00) c) Un
(01) pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.813.899,00).

PLAZO:

10 meses, sin exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2025 pudiendo ser de inferior
termino, segun el presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual
se liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales detallados en
el inciso anterior.

LUGAR DE EJECUCION:

Cartago, Valle del Cauca
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Juan Carlos Moreno Jaramillo - La supervision del contrato estard a cargo

SUPERVISOR: del Coordinador de Formacion Profesional Integral

ORDENADOR DEL GASTO: | Maria Margarita Giraldo Atehortua — subdirectora (E) centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, del centro de tecnologias agroindustriales del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de contratacion" del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provisidn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro".

En cuanto a la duracidn del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna
No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 — DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2023:

"(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
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la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que "3. La contratacidn directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestidon deberan tener un término de duracidn de cuatro (4) meses",
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mds de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el coste
de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de cardcter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2024 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacidon de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé 7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de
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apoyo a la gestidén; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles".

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten "Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente" seiala en su numeral 1.1. que "Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestidn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados".

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que "De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestidon por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o li) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales"

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que "De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005- 2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. Il Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. Il Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacidn, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. Il Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.", asi mismo indico: "(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal."

En el presente caso, y como se describid en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacidn durante el termino definido en el "plazo del contrato" y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y
funcionamiento del apoyo administrativo para secundar las dreas de gestion juridica y gestion
contractual del Centro, las cuales requieren de una persona con conocimientos en el area, que
brinde su colaboracidn para sacar adelante los procesos de contratacion, en la vigencia 2025.
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Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA', se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestidon de la calidad en los procesos vy
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucidon de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los "programas de formacion profesional integral” y de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente que regula la contraccion estatal.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales (CTA) del SENA tiene la responsabilidad de garantizar el
bienestar integral de sus aprendices, fortaleciendo sus habilidades socioemocionales vy
promoviendo su permanencia en el proceso formativo. Para cumplir con este objetivo, se requiere
la vinculacién de un profesional en psicologia que brinde apoyo especializado en el desarrollo de
estrategias y actividades orientadas al fortalecimiento de las habilidades personales y sociales de
los aprendices, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar.

Actualmente, el CTA no cuenta con personal de planta con el perfil requerido para desempeiiar
estas funciones, lo que hace indispensable la contrataciéon de un profesional que cuente con la
formacidn y experiencia necesarias para abordar de manera efectiva las problematicas emocionales
y sociales que pueden afectar la trayectoria académica de los aprendices. La contratacidon se
establece por un periodo de 10 meses, permitiendo asi la continuidad y sostenibilidad de las
estrategias implementadas en beneficio de la comunidad educativa.

El profesional contratado desempefiara un papel clave en la identificacidon de factores que inciden
en la desercidén y en la generacion de estrategias que fomenten la permanencia de los aprendices
en el proceso formativo. A través de la articulacion con el equipo de bienestar al aprendiz y otros
grupos internos del centro de formacién, se desarrollardn mecanismos de intervencion y
acompafiamiento que contribuyan al fortalecimiento del sentido de pertenenciay la adaptacién de
los estudiantes a su entorno educativo.

Ademads, se garantizard la implementaciéon de actividades que promuevan el desarrollo de
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habilidades socioemocionales fundamentales, como la comunicacion asertiva, el liderazgo, la
resolucidn de conflictos y la tolerancia, respondiendo a las necesidades y debilidades identificadas
en los grupos de formacién. De esta manera, se busca formar aprendices con competencias que les
permitan un desempefio dptimo tanto en su formacidon académica como en su futura insercion
laboral.

El profesional contratado también desempefiara un rol esencial en el fortalecimiento de las
relaciones familiares de los aprendices, generando espacios de didlogo y herramientas de
construccion personal que favorezcan su desarrollo integral. Asimismo, brindard apoyo en la
implementacion de estrategias de autocuidado y cuidado del otro, fomentando hdabitos saludables
y promoviendo el bienestar fisico y emocional dentro de la comunidad educativa.

Otro aspecto fundamental de la contratacidn es el acompafiamiento a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, asegurando su adecuado aprovechamiento y su contribuciéon a la permanencia y
certificacidn de los aprendices. Asimismo, se apoyara la implementacidn de procesos democraticos
dentro de la institucidn, facilitando la eleccién de representantes y voceros estudiantiles bajo los
lineamientos normativos vigentes.

En términos de gestion de la informacion, el profesional contratado se encargara de registrar y
administrar datos clave en las plataformas institucionales, garantizando la trazabilidad de las
actividades realizadas y generando informes y reportes que permitan la mejora continua del
programa de bienestar. Adicionalmente, fortalecera la relacidn con los egresados mediante la
implementacion de estrategias de comunicacion y participacion, con el fin de consolidar una
comunidad educativa activa y comprometida con el desarrollo institucional.

En conclusidn, la contratacién de la psicdloga para desempefiar estas funciones es una necesidad
prioritaria para el Centro de Tecnologias Agroindustriales, dado que actualmente no se cuenta con
personal de planta que pueda asumir estas responsabilidades. La vinculacién de este profesional
permitira fortalecer las acciones de bienestar al aprendiz, garantizar su permanencia y éxito en la
formacidn, y contribuir al desarrollo de una comunidad educativa mas cohesionada y resiliente.

En el centro de tecnologias agroindustriales — CTA, surge la necesidad de contratar Una (01)
persona iddnea y suficiente para “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ”, dado que en su planta de personal no cuenta
con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion
presupuestal del centro de formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Una (1) persona
con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante 10 Meses
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro de tecnologias agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios profesionales con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Como contribuye el contrato a los logros del plan de accién del SENAY al plan nacional de desarrollo

Este contrato contribuye a los logros del plan de accion del Senay al plan nacional de desarrollo en
la ejecucidn satisfactoria, dentro de los limites de tiempo y de acuerdo con las normas
presupuestales establecidas por el Ministerio de Hacienda y las normas que regulan la contabilidad
publica.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de formacién, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

3. Apoyar en el desarrollo de las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades
de formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

4. Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades
sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacion asertiva, liderazgo,
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resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

5. Gestionar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales,
la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

6. Apoyar la planeacién, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares
de los aprendices a través de la utilizacion del dialogo y herramientas de construccidon, como medio
para el desarrollo personal de los aprendices.

7. Apoyar en el desarrollo de acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la practica
de acciones.

8. Apoyar la planeacidn, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacién del reglamento
del aprendiz de los aprendices.

9. Apoyar en la implementacién de acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioecondmicos, para promover su uso adecuado, asi como su propésito de permanencia
y certificacion del aprendiz.

10. Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente.

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO 7 GTH-F-075 V08

12. Procesar, organizar y administrar la informacidn institucional del egresado que permita contar
con bases de datos actualizadas, a partir de las bases de datos y de los resultados de la encuesta
nacional.

13. Apoyar los procesos de participacion de los egresados en actividades que permitan la mejora
continua de la institucién.

14. Implementar estrategias de comunicacion con los egresados, a través de los canales de
informacidn institucionales, que fortalezcan el vinculo, comunicacidn y divulgacion de portafolio de
servicios institucionales, atendiendo los lineamientos institucionales establecidos por la oficina de
comunicaciones.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Cartago Valle del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de
Formacion Profesional Integral.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora (e) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

10
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora, MARTHA LUCIA
MARMOLEIJO se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
o - _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente velflflcauon, se rea.llza ater)dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 18/04/2024 17/12/2024 8 1 X
INSTITUTO
DE TERAPIA 01/04/2023 X
INTEGRAL 31/08/2023 5 0
INTEI
FUNDACION
VOY A X
CAMBIAR EL 01/03/2022 01/04/2024 23 0
MUNDO
NO
CUMPLE | .\ 0oc
TOTAL, EXPERIENCIA 35 1 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

11
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy  Modalidad de
forma de pago seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo

Prestar los servicios

personales para
proponer y
desarrollar
actividades
JESUS orientadas al
3493546 HERNANDO | fortalecimiento de | 8 meses 28533967/ Contratacion
DE 2022 CAMACHO | habilidades y 6 dias mensual directa.

MOSQUERA |socioemocionales de
los aprendices del
centro de formacion
en el marco del plan
nacional integral de
bienestar al aprendiz.
Prestar los servicios

JESUS
4649429 | HERNANDO ‘a’egszr;a':f desarf;ﬁz 8meses | 30345761/ | Contratacion
de 2023 CAMACHO dz ¥ actividades y 14 dias mensual directa.
MOSQUERA .
orientadas al

12
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fortalecimiento de
habilidades

socioemocionales de
los aprendices del
Centro de formacion
en el marco del Plan
Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

6216838
de 2024

MARTHA
LUCIA
MARMOLEJO
MURNOz

Prestar los servicios
personales para
apoyar el desarrollo
de actividades
orientadas al
fortalecimiento de
habilidades

socioemocionales de
los aprendices del
centro de formacion
en el marco del plan
nacional integral de
bienestar al aprendiz.

8 meses

26416000 /
mensual

Contratacion
directa.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago Valle.

Proyectd: Brayan Alexis toro Gaviria — Apoyo gestiéon Contractual -

Firmado digitalmente
. por Maria Margarita
Giraldo Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

=
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Reviso: Jheferson Millan Orozco — Gestidn juridica y contractual —
Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa- =

Aprobd: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador de formacién profesional
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Version: 01

Coadigo:
GFPI-F-139

PERIODO : ANO 2025

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

VALOR CDP 4525 = $ 304.196.555,00 [ ]
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO
% UTILIZADO: VALOR DE LA CONTRATACION $ 34.010.600,00 Teléfono: 229999 IP 23619
MESES. DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE, CENTRO DE TECNOLOGIAS APOYO ADMINISTRATIVO-DELEGADO
AGROINDUSTRIALES PROFESIONAL 'SOCIOEMOCIONAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 10 17/02/2025 16/12/2025 $ 3.401.060,00 | $ 34.010.600,00
Areas de ciencias sociales y humanas;
técnico, tecndlogo o profesional en el nicleo
basico del conocimiento en psicologia,
sociologfa, trabajo social, filosofia, teologia o
afines. Trece (13) meses
de experiencia relacionada
TOTALES 10 [ $34.010.600,00
Firmado digitalmente
/// . por Maria Margarita
Giraldo Atehortua
Maria Margarita Giraldo Atehortua
Subdirectora (e) del Centro de Centro de tecnologias agroindustriales CTA
Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria - Apoyo gestion contractual - Baran e

Reviso: Juan Carlos Moreno Jaramillo - Coordinador formacion profesional

Aprobo: Jheferson Millan Orozco - Gestion Juridica y contractual W

gTDQAq‘QU‘“—‘D



L i _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
I

i
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIdpatino

36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR

2025-01-16-2:57 p. m.

CENTRO DE TECNOLOGIAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 4525 Fecha Registro: 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 304.196.555,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 304.196.555,00[ 52190 X 304.196.555,00[Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4525 Fecha Registro: |2025-01-11 Numero: Modallda(.i'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬁzggR SITUAC.

954342 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUITS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIAS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALES- - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 10 CSF
VALLE - BIENESTAR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
APRENDICES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

Total: 304.196.555,00 0,00 304.196.555,00 304.196.555,00 0,00
Obijeto: SERVICIOS PERSONALES BIENESTAR: PRESUPUESTO SEGUN RES. APERTURA Recursos para la contratacion de SPI que apoyan la ejecucion del PNIBA al interior del centro de formacion y por toda la vigencia 2025, incluyendo la contratacion de

un profesional para apoyar la estrategia CAMPESENA.

F

DIANA ESTELLA BERNAL BERNAL
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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FHPHFHCACION ESTHIACION Y ASIGNACION-DERIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién
de Formacién Profesional, se verificd que en la contratacidon para los Servicios Personales se

encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este.

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ.” Firmado

S e

digitalmente por
Maria Margarita

Giraldo Atehortua
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Apoyo gestion contractual - 3“"‘"‘ ave

Reviso: Jheferson Millan Orozco — gestidn Juridica y contractual - W

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

<} A gy
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat [ comentarios |
fﬁ % [Arial VHtg - O [EdFormeto condicional - E p @? E} %
Pegar B~ N AR * Mimero [ Darformstocomotabla¥ | Cdas  Edicién  Confidencialidad  Complementos | Anslizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- e e A o e [ Estilos de celda ~ v v - datos compartir vinculo con Outlook
Portapapeles [ Fuente & Alineacion & Estilos Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat -~
B884 v / fr~ Prestar los senvicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de las enfermedades y promocién de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Centro
de formacion, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.
A B C D E F (
r Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién de las r r I !
80111601 enfermedades y promocién de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Centro de 1 1 1M 0 CCE-05
884 formacién, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.
r Prestar los servicios personales para adelantar y desarrallar acciones orientadas a la r r I M
proamocionde la salud mental y prevenciéon de problemas psicosociales, asi como el
80111601 fortalecimiento delliderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su 1 1 1" 0 CCE-05
permanencia en elproceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los
885 Aprendices de acuerdo con la normatividad vigente
r Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades crientadas al i I M M
80111601 fortalecimiento de habilidades socioemociconales de los aprendices del centro de formaciénen el 1 1 1 0 CCE-05
886 marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
r Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan el reconocimiento de r r M M
80111601 la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad,enel 1 1 11 0 CCE-05
887 marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices
f PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA REALIZAR LA DIVULGACION DEL PLAN  © T f
Adguisiciones Hojal  archivo de datos RS « cEEm—— »
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar EH b -——s—+ 12
-2 C#3 = Ao Too othe 0
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el centro de tecnologias agroindustriales requiere contratar la prestacidon de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del centro de tecnologias agroindustriales — CTA, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR
DE LOS APRENDICES”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartago Valle del Cauca, a los 12 dias del mes de febrero de 2025.

, /> Firmado digitalmente
/////// . por Maria Margarita

Giraldo Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

"

— N A

Proyectd: Juan Carlos Moreno Jaramillo — Coordinador de formacidn profesional integral - ¢ J \.Jf.-'-'-“\!"' ‘{:.j'_“':,':'_ﬁ.ll.ﬂ
Revisé: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora Administrativa

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02
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