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INFORMACION GENERAL DEL CONTRAT!
CONTRATO - X ' CONVENIO
Contrato Niimero: 1.260-17.13-2135 De 21//01426'25
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 5500005920 ITEM 4 DEL 1301.2025
Registro Presupuestal: RPC No. 5600076132 21/01/2025
Apropiacion: ltem 4, Apropiacion Presupuestal: 121000/1134/2-

320202008/4321028030280000/P143-102477/1/2/01/04:  ICLD/SRIA  MUJER, EQUI,
GEN/Servicios prestados/Garantia de derechos huma/ORGANIZAR UN ESPACIO conforme
a CDP No. 5500005920 ITEM 4 DEL 13.01.2025

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada ungydel Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestion).
PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA '

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle territorio social y equitativo

PROGRAMA: 21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza
y la desigualdad departamental

SUBPROGRAMA: 2102803 Garantia de derechog~humanos a los diferentes grupos
poblacionales

META (S) DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE
GOBIERNO

META (S) DE PRODUCTO: MP2102803024502001 - EJECUTAR 4 ESTRATEGIAS O
INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO POLITICO,
EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

'PROYECTO:PI43-102477 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL
DE LAS MUJERES Y POBLACION LGB/ DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE
DEL CAUCA.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO: Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion
de las mujeres anualmente durante el periodo de gobierno.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL
ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.
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' OBJETIVO DEL INFORME °

y plan

El objeto de este mforme es dejar constancua del amplimiento del cronograma de actividad
de trabajo presentado durante el mes de ENERO 2025.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de ENERO 2025, fueron
cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaceién por el Departamento del Valle del Cauca y la

Secretaria de Mu;er Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. - RO

1. Organlzar un espacio para el reconocimiento y exaltamon de Ias

mujeres  anualmente durante el periodo de gobierno.
2. Liderar la estrategia de la red empresarial consciente en equidad en
el valle del cauca

3. Orientacién y Acompafiamiento a las alianzas publico privadas para
la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual

Especific : L , : Y

aciones, |4 realizar el seguimiento de las instancias de participacion que hacen
Actividad | parte la secretaria de mujer, equidad de género y Diversidad sexual
esu 5. apoyar la participacién de la secretaria de mujer, equidad de género
Obligaci |y diversidad sexual en- diferentes instancias de participacion
ones 6. coordinar el seguimiento y el cumplimiento de los dialogos
Especific | vallecaucanos por parte de la secretaria de mujer, equidad de género
as diversidad sexual
E:I';ga‘:t 7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del

Sistema de Gestion de Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del
Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y

‘Imodelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida
por la entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién bajo su responsabilidad.

[
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Porcentaje de cumplimiento de especificaciones, ‘actividades u L
Porcenta obligaciones especificas contractudles de acuerdo a lo programado en el 100"4;/
je de plan de trabajo del mes de ENERO 2025 -
_Cumplim Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones, actividades u /
iento o e ; . .
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 256%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo:
. Otras
consider | Sin novedad.
‘aciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
SIN NOVEDAD s
3 Prorroga suspensmnes o adiciones
. Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
SIN NOVEDAD -

SEGUIMIENTO TECNICO :O.DE EJECUCION.

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance/del objeto y bajo Ias destrezas del
contratista. Durante el periodo del mes de ENERO 2025fueron las siguientes:

1. Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacién de las mujeres anualmente
durante el periodo de gobierno.

1.1 La contratista asisti6 a la reunién liderada por la coordinadora de la linea de
empoderamiento para la revision de las fases del galardén de la mujer vallecaucana que se
realiza para exaltar a las mujeres lideres en diferentes ambitos del departamento

1.2 La contratista asistié al comité de seguimiento de, las acciones que se realizaran para el
galardon de la mujer vallecaucana

2. Liderar la estrategia de la red empresarial cong€iente en equidad en el valle del cauca

2.1 la contratista realizdé reunioén con la asesora de la linea de empoderamiento para revisar las
acciones gque se van a avanzar con la red empresarial en materia de empleabilidad en articulacién
con la secretaria de desarrollo econémico

Se organizo la matriz y se evaluaron los puntos que se abordarap con ellos

2.2 la contratista lider6 la reunién con la secretaria de desarrollo econémico para articular las
acciones especificas en materia de empleabilidad, trabajo seguro, la creacién de sellos
reconocimiento para empresas y mesas de trabajo para avanzar en las acciones
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3. Orientacion y Acompainamiento a las alianzas publico privadas para la secretaria de mujer,
equidad de género y diversidad sexual

1
I

3.1 la contratista asisti6 a la reunién con el instituto pio para la firma del acuerdo de voluntades con
el objetivo de anudar esfuerzo en la vinculacién de educacion dual a mujeres y poblacic’yg{‘éi del
departamento

3.2la contratista coordind reunién con el contratista fannor Monsalve para revisar las acciones y el
plan de accién que se implementara en materia de cooperacién internacional y bajar recursos
para fortalecer los procesos de la secretaria

3.3La contratista brind6 apoyo para el desarrollo de reuniéon de articulacion en temas de
cooperacion internacional, atendiendo la solicitud de la entidad INSUCO Insuco es una
consultora internacional e independiente especializada en ciencias sociales sosteniblés, quienes
estaban interesados en conocer informacién acerca de la actualizacion de la pghfica publica de
igualdad de género para las mujeres en el Vaile del Cauca, a quienes también se les informé lo
referente al proceso de actualizacién de la ordenanza 339 de 2011 (PP LGBTI). Los funcionarios
estuvieron muy interesados en la informacién y quedaron motivados para pensar en algunas
articulaciones con nuestra secretaria.

4. realizar el seguimiento de las instancias de participacién que hacen parte la secretaria de
mujer, equidad de género y Diversidad sexual.

4.1 la contratista realizd Ia| construccion de la matriz de seguimientos de las instancias de
participacidn que la secretaria de mujer tiene y en donde se delegan funciopdrios para que asistan,
dicha matriz tiene como objetivo llevar seguimiento y reporte de las acgiones y Ios compromisos
que se han adquirido con otras dependencias

5. apoyar la participacion de la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual
en diferentes instancias de participacion

5.1 la contratista participé en la reunién con el contratista Javier Lenis para la revision de la
participacién de la secretaria de mujer en los diferentes premios y reconocimientos que se otorgan
por la labor en materia de equidad laboral, se revisé lo que se gébe de hacer por parte de la
secretaria y los formatos que se deben de lienar

. » . . ! «-r . - v ey
5.2 la contratista particip6 enjla reunién con el Doctor Felipe molina para la revision del proyecto del
cuidado donde se vincularan las secretarias de desarrollo econémico, la secretaria de desarrollo
social en el municipio de buenaventura para colocar en marcha la ciudadela del cuidado
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6. coordinar el seguimiento y el cumplimiento de los didlogos vallecaucanos por parte de la
- secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual

6.1 la contratista realizd la consolidacidén de las respuestas para los diadlogos vallecaucanos de los
municipios de Versalles, la union y Ansermanuevo

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

. 7.1Manejé todos los documentos teniendo en cuenta el sistema de gestién de calidad.

- Supervisé que todos los documentos proyectados desde la linea cumplieran con las
- condiciones estipuladas.

Evidencias:

- Acta de reunién

- Registro fotografico

- Documentos emitidos

- Oficios /
- Remisiones de casos

Soportes:
Documentos emitidos durante el mes de ENERO de 2025.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon bajo su
responsabilidad.

8.1 Cumplié con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad

Avances:

 Cumplié con cada una de las politicas de seguridad de informacion establecidas ante La ley 1581
en su articulo 1. Garantizando los derechos, y la/€onfidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion por los medios tecnolégicos existertes En el manejo y la reserva de este; dentro de lo
establecido en el Articulo 53 del Codigo de& Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo que Faculta a las autoridades a hacer uso de los medios de informacion.
Electronicos recaudada conforme ante la ley.
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seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.
1.

2.

Noo ks w

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion: si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con

el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad y de gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes

cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA /
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del

contrato: NO APLICA.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas
de Gestion Documental y de Calidad.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA _

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos
del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el SECOP
i.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de £eguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otr& norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Los aportes obligatorios al sistema general de seguridad social, se
relacionan con los certificados de SALUD (SOS) PENSION (COLPENSIONES) ARL
(positiva). segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de
2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley |
821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna
de las causales de mhab|I|dad incompatibilidad o proh|b|0|on para estar contratado, el Contratista no
genera relacién laboral aIguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
Ty ey Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 7 de 8
'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE , " T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
) ; avances,
e I // pagos)
alor inicial del
contrato $20.000.000
Valor Adiciones $0 B
Reajustes $0 v
Actualizacion de
precios 30 /
Valor Total del Contrato $20.000.000 yd
Valor pagado $0 iy
Valor causado que no ay
se ha pagado $5.000.000 s
Valor total ejecutado $5.000.000 §
Valor saldo por ’
ejecutar $15.000.00
Intereses moratorios $0 -
. SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede
agregar.

Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL .
Entregable 1: . $ $
Actividades: : i
Entregable 2: $
Actividades:
Entregable 3: $
Actividades: :
Entregable 4: Z $
Actividades: i

3

$
$
$
TOTALES: $

 SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El seguimiento juridico del contrato busca Ia conformldad de Ia ejecucmn del contrato con el texto deI
contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la
jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestién documental.

*INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS _~

NO APLICA : / / pd

Fecha del préximo informe | Dia: 17 De |Mes: FEBRERO/ De 2025
: £ / :

Para constancia de lo anterior, f}'f{an la presente acta los que }Ala interviniéron a los

L g

24 ' /dias del mes de ENERO de 2025

oG @o’\}»\ | €
ELIANA LIZETH ROJAS

ASESORA DE DESPACHO
CC. 1151939943

© SUPERVISORA



