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g. Ubique el equipo de izaje: Verifique la horizontalidad y estabilidad del terreno para
griias moviles. Si es irregular, use polines de madera. Con gria mévil o camion grua
extienda totalmente los estabilizadores.

h. Ningun trabajador permanecera debajo de la carga en el momento del izaje.

i. No se desplazara carga por encima de personas o vehiculos, de igual manera las
personas no deben exponerse a cargas izadas y/o en movimiento.

j. Una vez identificado el sitio de instalacion de la carga, se llevara alli donde una
persona indicara la posicion final.

k. Se procede a soltar las eslingas de la respectiva carga.

|. Las eslingas no deben almacenarse sobre el piso. Deben colocarse sobre soportes
adecuados para mantenerlas en buenas condiciones.

m. Toda maquinaria utilizada debe tener en perfecto estado de funcionamiento, el control
de hodometro, el pito de reversa, luces en optimas condiciones.

n. Se debe verificar el terreno

0. Antes de la realizacion del izaje se debe diligenciar el plan de izaje de carga segun
corresponda a critico o no critico.

p. Enlos casos que el cliente utilice formatos y/o procedimientos similares a los de
BELZCON SAS, estos se pueden usar y reemplazaran los ya citados.

g. Demargue el érea de trabajo con cinta de peligro, conos reflectivos, colombinas.

5.2 EN EL DESCARGUE ANTES DE DESCENDER DEL EQUIPO, SE DEBERA:

a. Colocar en el suelo, cucharén u otro implemento de carga.

b. Accionar el mecanismo de trabado, los frenos y los embragues.

c. Colocar todos los controles en posicién de apagado o neutral.

d. Asegurar el equipo de izaje contra cualquier movimiento accidental, dejandolo
estacionado en un lugar seguro.

e. Detener el motor.

f. No debe hacerse contacto con la carga hasta tanto esta no haya sido descargada
completamente. Mientras tanto use la manila que se ha colocada para guiarla.

g. Libere la carga una vez que la gria haya aflojado las eslingas y el operador haya dado

la orden.
h. El operador no debera abandonar el equipo utilizado para el Izaje cuando tenga alguna
carga suspendida, el Izaje se debe concluir y se debe liberar el equipo.
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5.3 LINEAMIENTOS PARA EL USO DE RETROEXCAVADORAS EN MANEJO DE
CARGAS

a.

b.

Las retro excavadoras a utilizar deben tener tablas de capacidades para manejo de
cargas emitidas por el fabricante.

La retro excavadora para izaje de cargas debe tener el dispositivo de modo lento, el
cual debe activarse en los izaje.

Las Retroexcavadoras no podran bajo ningtin motivo “Carretear” (movilizar lingada de
tuberias) bajo los lineamientos de este procedimiento.

En las operaciones de tendido de tuberfa, la distancia entre los puntos de amarre y/o
puntos de apoyo o reposo de la tuberia o lingada.

Para operaciones de bajada de tuberias o lingadas, las retro excavadoras deben ser
operadas de frente a la carga.

Los ganchos de amarre de los baldes de las retroexcavadoras deben ser originales en
su fabricacién, no se permitiran el uso de ganchos por fuera del disefio de fabricacion
del equipo.

Para operaciones de tendido y bajado de tuberia con retroexcavadora los planes de
izaje no podran considerar cargas superiores a 80% de su capacidad bruta: para este
caso no se contemplan los lineamientos de lzaje critico establecido en este
procedimiento.

Bajo ninglin motivo, se permite el uso de retro excavadoras como equipos de
levantamiento mecanico de personas.

Deben realizarse ensayos no destructivos (tintas penetrantes, ultrasonido, luz negra), a
la totalidad de gancho, bases y pasadores de ensamble del balde, por entidades
reconocidas y avaladas, con una frecuencia de seis (6) meses. No se permitira la
operacion de retro excavadoras si se registran fisuras o fracturas en el gancho,
pasadores, uniones o baldes.

Todas las operaciones de bajada y tendido de tuberia con retro excavadora deben
tener supervision permanente de un supervisor de maniobras certificado, bajo el perfil
definido por este procedimiento.

En las operaciones de bajado y tendido de tuberias con retro excavadora cada equipo
debe contar con un aparejador certificado en |zaje de cargas.

Bajo ninguna razén se deben colocar contrapesas o cualquier aditamento adicional a la
retroexcavadora.

Las retro excavadoras utilizadas como equipos de levantamiento mecanico de cargas
deben contar con alarma de movimiento y licuadoras.

Las retro excavadoras utilizadas como equipos de levamiento mecéanico de cargas
deben estar en perfecto estado de funcionamiento y con certificacion de idoneidad del
operador.
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54 CODIGO INTERNACIONAL DE SENALES - IZAJE DE SENALES TEXTUALES

Para evitar confusiones entre el operador de maquina y el que dirige la maniobra, es
preciso usar siempre sefiales de mando. A continuacién, se indican las principales senales
utilizadas.
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5.5 MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Toda operacion debe ser planificada y se debe dar a conocer al personal el tipo de

carga, peso, centro de gravedad y condiciones de los puntos de izamiento.
El operario debe estar calificado; para el caso de BELZCON SAS se verificara su
conocimiento con la FR-OYP-13 Evaluacion Operario de Grua.
Revisar los documentos de los equipos, vehiculos y grias que intervienen en el
procedimiento, estos incluyen SOAT, tarjeta de propiedad, verificacién de
mantenimientos realizados, preoperacionales, inspecciones diarias y preventivas.
Revisar los documentos de los operarios encargados de realizar el izaje de cargas
(requisitos del cargo, examenes médicos ocupacionales, audiometria, visiometria y
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social).
Tener presente el peso y tipo de carga a izar.
Seleccionar e inspeccionar con anterioridad el estado de las guayas, eslingas y
grilletes a utilizar en la maniobra.
Prever los medios de comunicacién adecuados.
Prever que las rutas de acceso de la gria al sitio de trabajo y las de movilizacion de
carga, cumplan con las disposiciones minimas de seguridad, tales como:
dimensiones, iluminacién, sefalizacién, ventilacion, condiciones del terreno,
protecciones fisicas.
Todas las areas donde se estén realizando estas actividades deben estar
sefalizadas, despejadas y acordonadas con el objeto de que permanezca solamente
personal relacionado con la actividad.
Conocer e implementar el Plan de Manejo de trafico. (Cuando aplique).
Revisar los requerimientos solicitados en el Plan General de Manejo de Trafico y
adquirir aquellos que hagan falta, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
mismos. El responsable de esta actividad es el personal del area de Transito y
Transporte. (Cuando aplique).
No se permitiran pasajeros en estos equipos, a menos que estén debidamente
acondicionados para ello.
Toda maquinaria debera tener en la cabina tabla de capacidad y/o carga.
Queda prohibido utilizar las grlas para levantar cargas superiores a las maximas
permisibles.
Toda maquinaria debe estar dotada de un extintor de incendios y se capacitara a los
operarios en el uso de estos equipos.
Las eslingas metélicas no deben almacenarse sobre el piso. Deben colocarse sobre
soportes adecuados para mantenerlas en buenas condiciones.
Toda la maquinaria debe contar con las sefiales normalizadas en un sitio visible, las
cuales deben ser conocidas por el operador.
La carga no debe ser golpeada o enganchada con algun objeto.

Debe evitarse, en lo posible, el uso de dos o mas grlias para levantar una carga. Paraeste

tipo de operacion, debe prepararse un procedimiento previo.
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El operador de la gria debe tener vision plena del gancho en todas sus posiciones.

No se desplazaran cargas por encima del personal.

No se permitiran que se desplacen personas colgadas de la carga o de los ganchos.

Usar el cinturén de seguridad de la maguinaria.
Diligenciar los formatos necesarios para el correcto desarrollo de la actividad

Tener en cuenta las inspecciones preoperacionales de la maquinaria que se va

utilizar para realizar el izaje.

Es obligatorio para todo trabajador que realice trabajos en altura utilizar los elementos

de proteccion personal requeridos:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

CASCO (Clase A).

BOTAS DE SEGURIDAD (PUNTA DE ACERO) o BOTAS DE CAUCHO

CON PUNTERA CANA ALTA.

GUANTES DE VAQUETA TIPO INGENIERO

GAFAS DE SEGURIDAD

ROPA DE TRABAJO

Nota: El uso de los elementos de proteccion personal enumerados anteriormente,
no limita el uso de cualquier otro elemento de proteccion, que a juicio de quienes

realizan el trabajo deba ser utilizado.
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7. ANALISIS DE RIESGO

Frente a los Riesgos y Peligros a los que se esta expuesto en la ejecucion de las
actividades que estan ligadas a este instructivo se tiene documentada la FR-SST-01
Matriz Operativa, estos riesgos y peligros son divulgados al personal que labora en la
compafiia y queda evidenciado en el formato FR-HUM-14 Notificacion de Riesgos.

8. FORMATOS

e Permiso para Trabajos en Izaje de Carga con Grua y

Retroexcavadora”
» Inspeccion Pre operacional Retroexcavadora en Llantas
e Matriz Operativa

e Notificacién de Riesgos.

9. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA

MODIFICACIONES

V01 01-06 2023

Documento Inicial.
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PERMISO PARA TRABAJOS EN EXCAVACIONES WERION 0
comongig ot 24/11/2024
Fecha expedicién: Fecha Vencimiento:
Fecha de Inicio de la Excavacién: Duracion Estimada:
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:

Ubicacién de la Excavacion:

Razdn de la Excavacion:

Tamafio de la Excavacion (metros) Largo: Ancho: Profundidad:

[ 1

S|

NO | N/A OBSERVACIONES

¢Posee un procedimiento de trabajo para excavacion?

¢ Esta definida la distancia minima de cualquier material cerca del borde de la excavacion?

¢ Se realizd analisis de liberacion de interferencias?

/Se ha evaluado el riesgo de estabilidad de una construccion cercana a la excavacion?

¢ El personal involucrado directamente entendi6 claramente los riesgos y las acciones a tomar?

2 Se ha verificado el estado de los taludes de la excavacién?

¢Se verificod e identifico en el sitio la existencia de lineas, ductos y redes de modo que no se generen dafio a la
propiedad, el medio ambiente o a las personas? (Eléctricos, Hidrosanitarios, Gases, etc.)

¢ Se realizd orden y aseo dejando el area libre de escombros/materiales en las vias de evacuacién?

i Se requiere sistema de bombeo o drenaje de agua de la excavacion?

¢ Existe una sefializacion y /o barreras fisicas o delimitacién para los trabajos de excavacion?

;Los accesorios para circulacién de personal (escaleras, puentes,etc.) g estan disponibles?

LEs necesario pases peatonales en dicha excavaciéon?

L Se cuenta con botiquin de primeros auxilios y personal de brigadas?

L Se cuenta con equipo de comunicacién adecuada?

¢Los trabajadores cuentan con los elelementos de proteccién personal adecuados (EPP)?

4 Se realizo el Analisis de Trabajo Seguro?

¢Hay alguna actividad de alto riesgo asociada a la excavacion que requiera el diligenciamiento de ofro(s) permiso(s) de
trabajo complementario(s) (Alluras, eléctrico, trabajos en caliente...)

SILA EXCAVACION TIENE MAS DE 1.256 m DE PROFUNDIDAD:

¢ Se entiban o encamisan las paredes de la exavacion?

¢4 Se aplicara apuntalamiento u ofro tipo de sostenimiento de estabilizacion de bordes de la excavacion?

¢Se colocara el material de excavacion a una distancia mayor a 1/2 de la profundidad de excavacion?

¢Se usa escaleras de acceso para excavaciones mayores a 1.25m?

¢Se cuenta con personal calificado para dicho trabajo?

Si llega a existir una profundidad de 6 m o mas. ¢,Se cuenta con disefio de proteccién por ingeniero civil?

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE PROTECCION Y EQUIPO A UTILIZAR:

IJ} (9



FIRMA RESPONSABLE DE EJECUTAR EL TRABAJO: FIRMA RESPONSABLE DEL PERMISO:

C.C.

c.C.

CIERRE DEL PERMISO: SE CIERRA POR TERMINACION DE ACTIVIDAD (); |CANCELACION DE PERMISO: ESPECIFIQUE EL PORQUE DE LA CANCELAGION(Camblo de actividad,
FIRMA RESPONSABLE: accidente laboral, cambio de clima);FIRMA RESPONSABLE:

OBSERVACIONES:

IMPORTANTE

CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE PERMISO EN LA MISMA AREA DONDE SE EJECUTARA EL TRABAJO
Este permiso debe mantenerse en lugar visible durante el trabajo y hasta la conformidad de recepcién del mismo

ADVERTENCIAS

Esta terminantemente prohibido borrar o alterar este parmiso. Debe ser llenado con tinta azul o negra nunca con lapiz.
La prueba de gas es “obligatoria® para todo trabajo en caliente y su lectura debe ser “cero”
Toda prueba de gas debe hacerse inmediatamente anles de iniciarse el trabajo, en caso de duda comprobar con otro instrumento.
Si un trabajo en Espacio Cenfinado o caliente es suspendido por una hora o mas debe hacerse nueva prueba de gas antes de iniciarse.
Todo trabajo debe tener su Procedimiento de Trabajo y Perfil de Seguridad.

SUSPENSION DEL TRABAJO

Cualquiera de las partes, o el personal de Seguridad, al momento de efectuar alguna inspeccién, podra suspender el trabajo y/o cancelar el permiso por:
= No cumplir con las disposiciones de seguridad.
+ No usar equipos o elementos de proteccion exigidos.
* Dar distinto uso a las herramientas y/o equipos incluyendo los de seguridad para los que fueron aprobados.
= Evidente fatiga del personal
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Generalidades
Fecha expedicion: Fecha Vencimiento:
Proyecto:
Fecha de Inicio de la Actividad: Duracién Estimada:
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Permiso concedido a: Altura aprox a trabajar:
Los trabajadores afirman tener las condiciones de salud requeridas para hacer la actividad a ejecutar, se sienten bien en cuanto a su estado
de salud, fisicamente y emocional o mentalmente y refrendado con el curso de Altura vigente.
£ S = > Certificado Trabajo | Seguridad Social
ITEM NOMBRE # de identificacion Firma Ailuira viorie ARL! EPS RH
1
2
3
4
5
|6
7
8
9
10
TIPO DE TRABAJO:
Descripcién del trabajo (Detalles importantes del trabajo):
Tiempo estimado de realizacion del trabajo (Tiempo programado para realizar el trabajo):
Uso de elementos de proteccion personal y sistema de proteccion anticaidas requeridos para la labor (De acuerdo al trabajo y sitio):
Gafas Seguridad (Filtro Ultravioleta) SI| NA |Botas de Seguridad Sl NA |Protector Auditivo | NA
Guantes para trabajo a contacto (Cuero, dieléctrico y Casco con barbuguejo y mentonera (3
lalgodan) SI| NA |Guantes de carnaza Sl NA puntas) Sl NA
Arnés de Seguridad SI| NA [Linea de vida | NA |EslingaenY S| | NA
|Eslinga de posicionamiento SI| NA |Mascarilla Sl NA |Anclaje Movil o Tie Off (Tercer pretal) | SI NA
c ) si| na
Los elementos de seguridad y acceso se encuentran en buenas condiciones:
- Arnés certificado Sl | NA
- Eslingas y anclaje mévil, libre de nudos y amarres manuales, signos de corte, fatiga, quemadura, sefiales de pintura, etc Sl | NA
- Los hilos del tejido de las correas del arnés, no se encuentran rotos, quemados, huecos o con signos de desgaste Sl | NA
- Absorvedor de choque de la eslinga, no se encuentra estirado, con fisuras o cortes, su costura esta integra Sl | NA
- Sistema de ajuste de las correas y hebillas sin torceduras, golpes, fisuras, signos de corrosion y desgaste Sl | NA
- Ganchos de anclaje de las eslingas con sistema de seguridad para evitar que se abran Sl | NA
Uso de equipos, herramientas y otros elementos necesarios para la seguridad (De acuerdo al trabajo y sitio):
Escalera SI| NA [Medio de comunicacién Si NA |Equipo de rescate sl | NA
Dotacién (Pantalon y camisa
Pretales SI{ NA manga larga) sl NA Sl | NA

Herramientas:

Otros:

113




Los equipos y herramientas a utilizar en la labor se encuentran en buenas condiciones (Verificar que los equipos y herramientas cumplen

equipos no sean energizados o desenergizados ya sea por error o de manera inadvertida, ocasionando situaciones de riesgo

requerimientos de calidad y seguridad) e
Requisitos del personal y procedimiento

El personal que realizara la labor ha recibido instrucciones y precauciones a seguir en la ejecucién de la tarea (Técnicamente capacitada y st | na
entrenada para el trabajo y manejo de equipos y elementos de seguridad)

El personal que realizara la labor sabe o conoce como actuar en caso de emergencias, accidentes o incidentes de trabajo (Ha recibido st | NA
capacitacion al respecto, incluida la atencién en primeros auxilios)

Se garantiza que las personas que realizaran el diligenciamiento del permiso y las que ejecutaran el trabajo conocen el equipo y los st | na
Iprocedimienlos contemplados para solicitar un permiso (Conocer y cumplir con los requerimientos exigidos)
IPara nuevas tecnologias o técnicas a utilizar en operacion y mantenimiento, se determinaron las medidas necesarias para el control y mitigacion st | NA
de los riesgos

Se cuenta con el procedimiento para la adecuada programacién, ejecucién, reporte y control de maniobras, para asegurar que las lineas y los st | Na

UBICACION ESPECIFICA DEL SITIO A REALIZAR EL TRABAJO (Enumerar sitios de trabajo, especificar lugares como techos, estructura, tanques, etc):

EVALUACION Y CONTROL DE OTROS RIESGOS EN EL AREA DE TRABAJO (marcar con X):

Mecanico Publico Quimico
Eléctrico Locativo Carga fisica (Dinamica y/o Estatica)
Oftros:

LISTA DE VERIFICACION DE LA JORNADA

1 El sitio donde se ejecutar el trabajo esta aislado completamente (Verificar que en sitio y alrededores no existan materiales o o
equipos que generen riesgo y se haya instalado la sefializacién)

2 El personal que realizara la labor es apto para el trabajo: Evidencia condiciones fisicas y psiquicas adecuadas. Sl | NA

3 Las escaleras dieléctricas cumplen con la norma para la labor a desempefiar (Escaleras apropiadas para labor, limpias, no presente wi | Nk
deterioro, revisar puntos apoyo)

4 El montaje y/u operacion del sistema de acceso (Escalera y/o demas elementos) garantiza estabilidad y seguridad, para no sufrir si | NA
volcamiento o caida y la distancia segura entre éste y las lineas energizadas

5 Se ha inspeccionado el poste, estructura o arbol y otros contiguos que se someteran a esfuerzos y cumplen con las condiciones de s | NA
seguridad para desarrollar el trabajo, De no ser asi, se aseguraron con cables (retenida), resfuerzos u otros medios adecuados

6 Se ha identificado el punto de anclaje fijo o se cuenta con un punto de anclaje mévil para el sistema de proteccion anticaidas. Sl | NA

7 Se cumple las condiciones ambientales para iniciar los trabajos (Ausencia de tormentas eléctricas, neblina, vientos fuertes u otras) | Sl | NA

8 El trabajo se realiza con acompafiante o vigia de seguridad sl | NA

9 Se utiliza portaherramientas que no interfiere con el arnés y los EPP, o de |a linea de servicio para acceder a las herramientas. Sl | wA

10 El lugar donde realizard |a tarea tiene instalada la linea de vida o un sistema equivalente donde el trabajador pueda asegurar el si | wg
arnés

11 Se han elaborado otros permisos aplicables, y se cumple con todos los requerimientos y condiciones de los mismos Sl | NA
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12 Estan claras las Medidas de prevencion contra caidas Sl | NA
13 Se tienen adaptadores de anclaje certificados y en buen estado Sl | NA
14 Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador Sl | NA
15 Linea de vida en buen estado y anclada a sistemas fijos, por encima de la cabeza del trabajador y debidamente certificada Sl | NA
16 Los trabajadores tienen la formacion e informacion especifica sobre la tarea a realizar, los riesgos y medidas preventivas. Sl | NA
17 Se puede garantizar una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos electricos energizados Sl | NA
18 Existe formato de analisis de peligros por actividad ( ARO, ATS )Para el analisisi de los demas riesgos del trabajo y las s | nNA
condiciones medio ambientales externas
19 Existe supervision directa para la realizacion de los trabajos ( Coordinador de alturas) Sl | NA
20 Barandas de proteccion en aberturas de paredes y zonas de vacio Sl | NA
NA: No aplica

OBSERVACIONES:

AUTORIZACION:

PERSONA QUE AUTORIZA/JEFE INMEDIATO:

Como encargado de la actividad notifico que he verificado que en el sitio de trabajo, se han
aplicado los controles para minimizar los riesgos asociados a la actividad y los comunicaré
a' ?mpaﬁeros de trabajo involucrados. He verificado que el estado de las herramientas,
ey sy elementos de proteccion personal es adecuado para su utilizacion. Me
comprometo a no apartarme de los requerimientos de seguridad. Ante cualquier cambio
que pueda afectar la seguridad, suspenderé el trabajo y daré aviso a la persona encargada
de seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLE DEL PERMISO(COORDINADOR )
Verifico que como emisor del permiso he revisado y he aplicado los controles

asociados a la actividad minimizando asi, los riesgos asociados a la misma, por
consiguiente considero seguro proceder a la ejecucudn de la actividad. En caso de
presentarse una emergencia sere el responsable de activar el correspondiente Plan

de Emergencias.

FIRMA DE QUIEN AUTORIZA/JEFE INMEDIATO

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PERMISO DE TRABAJO

NOMBRE COMPLETO:

NOMBRE COMPLETO:

C.C.

c.C.

CIERRE DE PERMISO

Entrega Supervisor Responsable del Trabajo:

Recibe Supervisor Responsable del Area:

Firma

Fecha

Hora Inicio:

Firma

313
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PERMISO TRABAJO EN
CALIENTE [ FRID | |
VALIDO PARA EL PERIODO, LUGAR, EQUIPO Y TRABAJO
Fecha: [Hora Inicial: Hora Final;
Sector/Area/Equipo:
Lugar y Descripcion de |a terea:
SE REQUIERE EL SIGUIENTE EQUIPO DE LUCHA CONTRA INCENDIO: (TILDE EL CASILLERO QUE CORRESPONDA)
Manguera de Agua I Extintor de PQS [ Extintor CO2 l Barrido IOlros
PRUEBA DE GASES OPERACIONES
ENSAYO REALIZADO | HORA Resultado de Muestra Firma Hora Resultado de Muestra 2 Firma HA SIDO sl NO N/A
Oxigeno Drenado
% LEL Lavado
Otros Intertizado
Ventilado Enfrlado
Temperatura Apta

LISTA DE VERIFICACION PREVIA DE SUPERVISOR RESPONSABLE DE AREA SI NO N/A

;Ercuitos electricos desenergizados, inmovilizados, con sus avisos de corte ?

éEstan desconectados todos los fluidos, aire - gas- combustible?

4Se encuentra el equipo o zona libre de gases- presion- sustancias calientes?

dEstan cerradas las valvulas y colocadas las bridas ciegas ?

4Se encuentra el lugar de trabajo libre de mezclas explosivas?

{Estan en servicio los equipo cercanos?

¢Se encuentran los equipos cercanos libres de gases - presion - temperatura ?

{Esta el equipo o cafieria inertizado?

¢Estan sellados los desagues - canaletas?

éSe realiza la respectiva verificacién de equipos y herramientas existentes?

&Se cuenta con extintor en el area de trabajo?

éSe cuenta con el nimero de emergencias del sector?

¢Se realizan jornadas de orden y aseo e el drea a intervenir?

LISTA DE VERIFICACION PREVIA DE SUPERVISOR RESPONSABLE DEL TRABAJO Sl NO N/A

¢Se encuentra (ATS) Analisis de Tarea Segura, acompafiado de este Permiso?

¢Se ha dotado de elementos de proteccion personal?

4Se ha delimitado - aislado convenientemente el area de trabajo?

¢Ha sido instruido el personal en relacion con los riesgos que puedan presentarse durante este trabajo?

¢Permiten los factores externos (direccion del viento, condiciones atmosfericas ete.) que el trabajo se realice con seguridad?

!Se realizé la respectiva divulgacidn del Plan de Emergencia y Rutas de Evacuacion?

,E REQUIERE EL SIGUIENTE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (TILDE EL CASILLERO QUE CORRESPONDA)

CABEZA MANDS PIES olos aipas CARA RESPIRACION CUERPO ARNES DE SEGURIDAD EQUIPOS DE AIRE ASISTIDO OTROS

VERIFICACIONES DE SEGURIDAD

OBSERVACION APELLIDO Y NOMBRE FIRMA HORA

AUTORIZACION DE TRABAIO

RESPONSABLE APELLIDO Y NOMBRE FIRMA HORA

OBSERVACIONES
CIERRE DE PERMISO
Entrega Supervisor Responsable del Trabajo: Recibe Supervisor Responsable del Area:
Firma
Fecha: Firma
Hora:




IMPORTANTE

CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE PERMISO EN LA MISMA AREA DONDE SE EJECUTARA EL TRABAJO
Este permiso debe mantenerse en lugar visible durante el trabajo y hasta la conformidad de recepcion del mismo

ADVERTENCIAS

Est4 terminantemente prehibide borrar o allerar este permiso. Debe ser llenado con tinta azul o negra nunca con lpiz.
La prueba de gas es "obligaloria® para todo trabajo en caliente y su leclura debe ser “cero”
Toda prueba de gas debe hacerse inmedi 1ente antes de inici: el irabajo, en caso de duda comprobar con olro instrumento.
Si un trabajo en Espacio Confinado o caliente es suspendido por una hora o mas debe hacerse nueva prueba de gas antes de iniciarse.
Todo Irabajo debe lener su Procedimiento de Trabajo y Perfil de Seguridad.

SUSPENSION DEL TRABAJO

Cualquiera de las partes, o el personal de Seguridad, al momento de efectuar alguna inspeccion, podra suspender el trabajo yfo cancelar el permiso por:
+ No cumplir con las disposiciones de seguridad.
= No usar equipes o elementos de proteccion exigidos.
+ Dar distinto uso a las herramientas y/o equipos incluyendo los de seguridad para los que fueron aprobados.
+ Evidente faliga del personal
« Elevacion de temperalura o presencia de gas en la unidad.
» Si las condiciones de lrabajo o en el trabajo ponen en riesgo al personal o instalaciones.
En caso de emergencia el lrabajo se suspandera de inmediato poniendo en resguardo al personal, equipes, instalaciones. El trabajo ne se reiniciaré si no cuenta con un nUevo permiso.

TERMINADO EL TRABAJO

EL EQUIPO ENCARGADO DEL MISMO RETIRARA TODO EL EQUIPO Y MATERIAL SOBRANTE O NO NECESARIO DEJANDO EL AREA EN BUEN ESTADO DE ORDEN Y LIMPIEZA.




MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUES

ANEXO 17

{ 2? o
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1. OBJETIVO

Describir el proceso para la elaboracion de las investigaciones de
incidentes/accidentes de trabajo, para determinar las causas, establecer planes de
accion que contribuyan a evitar su repeticion.

2. ALCANCE

Aplica a todas las areas y proyectos en los que se presenten incidentes/accidentes
de trabajo, incluidos los subcontratistas.

3. RESPONSABLE

Gerencia: Revisar, aprobar y firmar las investigaciones de los incidentes, accidentes
y enfermedades de origen laboral.

Suministrar los recursos necesarios para la implementacion de las medidas
preventivas y correctivas asociadas al control de incidentes, accidentes Yy
enfermedades de origen laboral.

Jefe inmediato: Participar de la investigacion del evento dentro de los 15 dias
calendario después de ocurrido el evento.

Suministrar informacién veridica y clara sobre los eventos.

Participar de la gestion de implementacién y seguimiento a los planes de accion
recomendados por parte del equipo investigador de los eventos.

Gestién humana: Reportar ante la ARL los accidentes y enfermedades de origen
laboral y garantizar que se genere el FURAT o FUREL, ya sea a través de la pagina
Web o en medio fisico.

Llevar el consolidado de reportes de incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral.

Responsable SST o profesionales y técnicos en SST: Verificar la convocatoria
oportuna para la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral de trabajo.

Participar de la gestién de implementacién y seguimiento a los planes de accion
recomendados por parte del equipo investigador de los eventos segun correspondan
las responsabilidades en el plan de accion.

Garantizar que se lleve a cabo el envio de la documentacion de las investigaciones
graves o mortales a la ARL dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la
ocurrencia del evento.

Realizar el reporte oportuno de los incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral.

Hacer parte del equipo investigador de accidentes, incidentes y enfermedades de
origen laboral, como representante del SG SST en el frente asignado.
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Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Participar de la investigacion
del evento dentro de los 15 dias calendario después de ocurrido el evento.
Participar de la gestion de seguimiento a los planes de accién recomendados por
parte del equipo investigador de los eventos.

Trabajadores, contratistas y subcontratistas: Es responsabilidad de todo el
personal perteneciente a la organizacion reportar al jefe inmediato todos los
accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y fuera de la organizacion
que tengan relacion directa o indirecta con la labor para la que fue contratado.

4. DEFINICIONES

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

Investigacién de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones
por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandar o inseguros; factores que
una vez identificados permiten un control administrativo significativo.

Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandar o
inseguros y por qué existen condiciones subestandar o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto;
por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandar
o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones subestandar o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, hiumero, radio y
clbito); trauma craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.
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Evento: Se refiere a incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral.
SST: Seguridad y salud en el trabajo.

5. DESCRIPCION

A continuacion, se describe las fases a seguir en caso de que se presente un evento
en desarrollo de cualquier actividad:

FASE |: Reporte del evento.
FASE II: Conformacién de equipo investigador.
FASE llI: Investigacion:
e Recoleccion de informacion.
e Analisis de la causalidad de la accidentalidad.
e Definicion de las medidas y acciones correctivas.
FASE IV: Seguimiento de las acciones correctivas.

5.1 FASE I: REPORTE DEL EVENTO
5.1.1 REPORTE DE INCIDENTES

El empleado que sufrié el incidente de trabajo debe notificarlo al Jefe directo o
encargado de SST, inmediatamente se presente el evento.

5.1.2 REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES

El empleado que sufrié el accidente de trabajo debe notificarlo al Jefe directo o
encargado de SST, inmediatamente se presente el evento o quien presencie el
evento.

El brigadista realiza atencién de primeros auxilios de acuerdo a su competencia o
entrenamiento si la situacion lo permite.

Se debe reportar a la linea de atencion ARL SURA desde celular 01-800- 0511414
o fijo al 6014055911 Opcién 1/1/1, se reporta el presunto accidente de trabajo y
solicita la orientacion médica o direccionamiento médico de acuerdo al tipo de lesion.

Se debe notificar el accidente a la persona encargada del Sistema de Gestion quien
a su vez debe reportar el accidente por medio de la pagina www.arlsura.com, para
posteriormente descargar el respectivo formato (FURAT) emitido por la ARL.
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Se debe notificar el accidente de manera inmediata a la Residente SST asignada por
la interventoria, para el contrato 1771 se cuenta con la profesional Jania Sugey
Vargas, quien sera contactada al nimero de celular 317 5917465, posterior a esto
una vez atendido el accidente, se procedera a realizar la respectiva investigacion la
cual sera enviada con los soportes pertinentes.

Se pueden dar las siguientes situaciones:

a. Que el accidentado no requiera desplazamiento, por lo que el trabajador recibe el
primer auxilio y se queda en el frente de trabajo.

b. Que el accidentado requiera desplazamiento y se envie por parte de ARL una
ambulancia para que lo traslade a la IPS u hospital mas cercano y autorizado. En
ese caso el colaborador es entregado al personal médico que viene en la
ambulancia y se comunica a un familiar para que lo reciba en el lugar donde es
remitido o de no contarse con tal compafia se podra enviar un compariero de
trabajo, siendo también conveniente que quien lo acompafie sea un brigadista.

c. Que el accidentado requiera desplazamiento urgente y se requiera de un vehiculo
particular o publico para su traslado, siendo responsabilidad de quien maneje la
lesion las complicaciones que ello represente. También puede solicitarse el
servicio de ambulancias a la linea 123.

d. Que el accidentado requiera desplazamiento y el trabajador pueda dirigirse por
sus propios medios a la IPS u hospital mas cercano y autorizado, siendo
responsabilidad del trabajador comunicarse con su jefe inmediato para reportar su
condicion de salud o novedades significativas.

El jefe directo y/o delegado reporta inmediatamente a seguridad y salud en el trabajo
el presunto accidente de trabajo para el diligenciamiento del FURAT a mas tardar a
los dos dias habiles después de ocurrido el evento.

Una vez diligenciado el FURAT a través de servicios en linea queda reportado en
ARL o cuando la pagina no esté habilitada se debe diligenciar en fisico y radicar en
oficinas de ARL.

Se debe gestionar igualmente su radicado también dentro de los dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento ante la EPS del trabajador accidentado.

Si el accidente es grave o mortal se debe reportarse a la direccidn territorial del
ministerio de trabajo en los mismos dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento.

1&3



o SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
i == | CONSORCIO BELZCON I1

CONAORL y -

5.1.3 REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL

El trabajador debe acudir o dirigirse en primera instancia al médico de EPS y solicitar
consulta para comentar su estado de salud y se haga la respectiva valoracion médica,
para que sea esta la que en primera instancia diagnostique y califique el origen de
una presunta enfermedad laboral.

Entre la EPS y la ARL se inicia un proceso de evaluacion de las condiciones de salud
del trabajador, donde pretenden reconocer si es o una enfermedad de origen laboral.
Por lo cual ARL podré requerir analisis del puesto de trabajo, matriz de identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo, entre otros.

Inicialmente quien emite el primer diagnéstico es la EPS, si la ARL no acepta el
dictamen entraran en proceso con la Junta regional de invalidez. Si sigue el
desacuerdo entre las partes interesadas y existe apelacion dentro de los tiempos
permitidos, el caso pasara a la junta de calificacion Nacional. En caso de continuar
las discrepancias se podra acudir al proceso ordinario ante el Juez Laboral, Tribunal
Superior y Corte Suprema de Justicia si fuere el caso

Una vez emitido el concepto y/o diagnéstico de enfermedad laboral, este sera
reportando ante la ARL dentro de los 2 dias habiles siguientes al diagnéstico de la
misma, a través del formato tnico de reporte de enfermedad laboral, lo cual se solicita
a la ARL en medio fisico para su diligenciamiento. Mediante una copia del FUREL y
carta de comunicacion se debe reportar en los mismos tiempos ante la direccion
territorial del ministerio de trabajo y a la EPS del trabajador afectado.

5.4 FASE Il: CONFORMACION DE EQUIPO INVESTIGADOR

Debe estar integrado como minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado, un representante del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el encargado del desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo.

NOTAS:

1. Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte o la enfermedad
produzca la muerte, en la investigacion debera participar un profesional con licencia
en Salud Ocupacional hoy seguridad y salud en el trabajo, propio o contratado, asi
como el personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o
mantenimiento.
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2. Cuando el accidentado sea un trabajador de un subcontratista, un trabajador
asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o un trabajador
independiente, la responsabilidad de la investigacion sera tanto de la empresa
subcontratista o de servicios temporales como de BELZCON En el concepto técnico
se debera indicar el correctivo que le corresponde implementar a cada una.

5.5FASE Ill: INVESTIGACION DE LOS EVENTOS
5.51 FORMATOS PARA REGISTRO DE LA INVESTIGACION

Para los accidentes categorizados como leves y los incidentes se emplearan el
formato CBLZC-FR-SST-01 INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES
DE TRABAJO. Para los accidentes categorizados como graves, los mortales y
las enfermedades se adoptaran el formato establecido por la ARL.

5.5.2 TIEMPO PARA DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES

e Todos los incidentes accidentes y enfermedades de origen laboral deben ser
investigados dentro de los siguientes 15 dias calendario a su ocurrencia.

e Cuando se trate de un incidente o accidente leve el informe de la investigacion
queda al interior de la empresa.

e Cuando se trate de un accidente categorizado como grave o mortal y de la
enfermedad laboral el informe debe estar radicado ante la ARL a mas tardar a los
15 dias calendario después de ocurrido el evento.

e En accidentes mortales se reportara al ministerio de trabajo el dia siguiente habil
de ocurrido el evento.

5.5.3 RECOLECCION DE INFORMACION

Las fuentes de informacion para la investigacién de incidentes, accidentes o la
enfermedad laboral son:

o La entrevista a los testigos y al lesionado.

e El estudio del sitio del accidente

o El estudio de los equipos y herramientas involucrados.
o Reconstitucién del accidente

o FURAT ¢ FUREL
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5.6 ANALISIS DE CAUSALIDAD

Una vez finalizada la recoleccién de la informacién del incidente, accidente o
enfermedad de origen laboral se procede a realizar el analisis de causalidad, tomando
como herramienta de trabajo en los cinco (5) porqué.

Aborda el problema y pregunta "por qué" cinco veces. Comienza con un
planteamiento sencillo del problema que explique cual es el asunto y, desde ahi,
comienza a trabajar hacia atras preguntando por qué fue ocurriendo cada paso. Utiliza
la 16gica y el conocimiento y experiencia de tu equipo para encontrar la respuesta mas
probable para cada una de las cinco preguntas.

He aqui un ejemplo del procedimiento puesto en practica: Planteamiento del
problema: accidente de trabajo. ¢Por qué se presenté? (Porqué 1) El trabajador
cometid un acto inseguro. ¢Por qué cometid el acto inseguro? (Porquée 2) El
trabajador no ha recibido informacién sobre seguridad y salud ocupacional. ¢ Por qué
el trabajador no recibe induccién? (Porqué 3) La informacion trasmitida no fue clara.
¢+ Por qué no se documenta la evaluacion de los conceptos trasmitidos al trabajador?
(Porqué 4) El trabajador manifiesta que la informacion trasmitida se la dieron hace
mucho tiempo y no recuerda que es. ¢Por qué nadie no se hacen reinducciones?
(Porqué 5) No existe un programa de inducciones y reinducciones de los trabajadores.
(Causa raiz).

Cuando hayas preguntado “por qué” cinco veces y creas que has llegado a la
causa raiz, busca una solucion para ella. Cuando tengas la solucion, sigue
el razonamiento légico hacia atrds de la cadena de porqués para determinar si
resolvera el problema.

5.7 DETERMINACION Y CLASIFICACION DE LAS CAUSAS

El analisis de las condiciones de trabajo en relacion con el accidente, asi como el
analisis de los ultimos hechos vinculados al mismo, como son: el peligro, la situacion
de peligro y el suceso desencadenador, ayudado por el arbol causal, nos conducen
a la determinacion de las causas del accidente.

Asi como en el momento de la toma de datos el investigador no debe aceptar
suposiciones, ni interpretaciones, sino hechos probados, en esta fase de la
investigacion si cabe la posibilidad de realizar hipotesis, ya que un mismo hecho
probado ha podido ser producido por diferentes caminos y/o circunstancias.

En el proceso secuencial de las causas que desencadenan el accidente nos
encontramos con dos niveles en funcion de su proximidad al mismo. Esta proximidad
suele ser inversamente proporcional a la mayor generalidad de las causas, de forma
que las causas mas lejanas al accidente suelen estar relacionadas con aspectos
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basicos del Sistema de Gestién, mientras que las mas préoximas suelen estar mas
ligadas a las condiciones materiales del puesto de trabajo y a las acciones del
trabajador.

Causas Inmediatas
Son las causas mas préximas al accidente, que son las que lo materializan.

Son las relacionadas con las condiciones materiales y ambientales del puesto de
trabajo (condiciones inseguras) y las relacionadas con las acciones personales del o
de los trabajadores que han intervenido en el accidente (actos inseguros).

Se trata de las causas que se encuentran en el proceso secuencial proximas al
suceso que desencadena el accidente. Lo fundamental es descubrir en esta etapa las
causas inmediatas, de manera que una vez eliminadas, el accidente no se puede
materializar o es muy dificil que se materialice.

Causas Basicas

Son las causas del nivel intermedio, que corresponden fundamentalmente con fallos
en la aplicacion del sistema de prevencion, pueden ser de caracter personal (Factores
personales) y de organizacion del trabajo (Factores del trabajo).

Las causas basicas son las que subyacen a los sintomas; son las razones que dan
explicacion a que existan los actos y condiciones inseguras y son las que permiten
un control mas profundo, mas extenso y mas exhaustivo de las condiciones de trabajo
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

Se les suele denominar causas origenes, causas reales, causas indirectas, causas
subyacentes o causas contribuyentes. Esto se debe a que las causas inmediatas
aparecen generalmente como bastante evidentes, pero para llegar a las causas
basicas y ser capaces de controlarlas, se requiere llevar la investigacion a un nivel
mas profundo de las condiciones de trabajo y de todos los factores que intervienen
en el mismo.

Las causas basicas ayudan a explicar por qué las personas realizan actos inseguros.
Un trabajador no podra ejecutar un procedimiento adecuado de trabajo si no se le ha
ensefiado ese procedimiento. La formacién e informacion estan en el fondo de la
manera de realizar nuestros actos. De forma similar, un trabajador que maneje un
equipo de trabajo que requiere un manejo preciso y especializado no podra hacer uso
del mismo con eficiencia y con seguridad, si no ha sido debidamente adiestrado en
su manejo. El adiestramiento y las préacticas periddicas estan en el fondo del modo
de realizar nuestros actos.
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También influyen nuestras condiciones personales de caracter fisiolégico y mental.
De manera que cada trabajo tiene unas exigencias para las que el trabajador que lo
desempefie debe ser apto. La aptitud es un factor que se encuentra en el fondo de
nuestros actos.

Por ofra parte, las causas basicas ayudan a explicar por qué existen condiciones
inseguras. Si no hay instrucciones adecuadas acerca de las exigencias que deben
reunir los equipos, los materiales, las instalaciones, se van a adquirir equipos de
trabajo, o se va permitir poner en marcha instalaciones o se van a adquirir sustancias
que constituiran peligros en si mismas por no haber sido adquiridos o contratados de
forma adecuada. De forma similar, un mantenimiento inadecuado de los equipos va
a facilitar la existencia de condiciones inseguras.

En el formato de investigacion se encuentra el espacio para describirlas de forma
especificas las causas basicas (factores personales o factores del trabajo) o causas
inmediatas (actos o condiciones subestandar) conforme la clasificacion que existe en
la norma técnica Colombia 3701 (NTC 3701) se suele colocar el codigo
correspondiente, pero no siempre es obligatorio dependeréd de los parametros
internamente establecidos.

5.8 DEFINICION DE MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Una vez identificadas todas las causas que generaron el accidente se debe
implementar planes de accién para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos
similares, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se debe enumerar y describir las medidas de intervencion que la empresa se
compromete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares,
indicando en cada caso responsable (s) y cuando se realizara la intervencion.

e Las medidas definidas deben especificar si se realizaran en la fuente del riesgo,
en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores.

e Lasrecomendaciones deben ser practicas y tener una relacion légica con la causa
basica identificada.

e Las acciones correctivas derivadas de la Investigacion de
accidentes/Incidentes/enfermedades de origen laboral seran gestionadas a través
del procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

o Recibida la investigacién por la Administradora de Riesgos Laborales, ésta la
evaluara, complementara y emitird concepto sobre el evento correspondiente,
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determinando las acciones de prevencion que debe implementar el aportante, en
un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

5.9 FASE IV: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

La empresa implementard las acciones recomendadas, llevara los registros de
cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los
ajustes que considere necesarios.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos laborales
remitira el informe dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del
concepto, junto con la investigacion y copia del informe del accidente de trabajo, a la
Direccién Territorial del ministerio de trabajo, a efecto de que se adelante la
correspondiente investigacion administrativa laboral y se impongan las sanciones a
que hubiere lugar si fuere del caso.

De acuerdo con lo especificado en el Procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, se debe evaluar la efectividad de la(s) medida(s) que se hayan
implantado, una vez haya transcurrido un tiempo prudencial (se proponen 3 meses).
Esta evaluacién dird si es necesario reconsiderar la medida, hacerle ajustes o
mantenerla como esta.

Igualmente se tendran en cuenta como mecanismo de verificacion del impacto de las
medidas adoptadas, el resultado de los indicadores de incidentes, accidentalidad y
ausentismo por enfermedad laboral.

6. FORMATOS

CBLZC-FR-SST-01 INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
CBLZC-FR-SST-02 CARACTERIZACION DE ACCIDENTALIDAD

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA MODIFICACIONES

01 24/11/2024 | Documento inicial.
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1. OBJETIVO

Describir el proceso para la elaboracion de las investigaciones de
incidentes/accidentes de trabajo, para determinar las causas, establecer planes de
accion que contribuyan a evitar su repeticion.

2. ALCANCE

Aplica a todas las areas y proyectos en los que se presenten incidentes/accidentes
de trabajo, incluidos los subcontratistas.

3. RESPONSABLE

Gerencia: Revisar, aprobar y firmar las investigaciones de los incidentes, accidentes
y enfermedades de origen laboral.

Suministrar los recursos necesarios para la implementacion de las medidas
preventivas y correctivas asociadas al control de incidentes, accidentes y
enfermedades de origen laboral.

Jefe inmediato: Participar de la investigacién del evento dentro de los 15 dias
calendario después de ocurrido el evento.

Suministrar informacioén veridica y clara sobre los eventos.

Participar de la gestion de implementacion y seguimiento a los planes de accion
recomendados por parte del equipo investigador de los eventos.

Gestion humana: Reportar ante la ARL los accidentes y enfermedades de origen
laboral y garantizar que se genere el FURAT o FUREL, ya sea a través de la pagina
Web o en medio fisico.

Llevar el consolidado de reportes de incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral.

Responsable SST o profesionales y técnicos en SST: Verificar la convocatoria
oportuna para la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral de trabajo.

Participar de la gestion de implementacion y seguimiento a los planes de accion
recomendados por parte del equipo investigador de los eventos segln correspondan
las responsabilidades en el plan de accion.

Garantizar que se lleve a cabo el envio de la documentacion de las investigaciones
graves o mortales a la ARL dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la
ocurrencia del evento.

Realizar el reporte oportuno de los incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral.
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Hacer parte del equipo investigador de accidentes, incidentes y enfermedades de
origen laboral, como representante del SG SST en el frente asignado.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Participar de la investigacion
del evento dentro de los 15 dias calendario después de ocurrido el evento.
Participar de la gestion de seguimiento a los planes de accién recomendados por
parte del equipo investigador de los eventos.

Trabajadores, contratistas y subcontratistas: Es responsabilidad de todo el
personal perteneciente a la organizacién reportar al jefe inmediato todos los
accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y fuera de la organizacion
que tengan relacion directa o indirecta con la labor para la que fue contratado.

4. DEFINICIONES

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sisteméatico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticién, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones
por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandar o inseguros; factores que
una vez identificados permiten un control administrativo significativo.

Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandar o
inseguros y por qué existen condiciones subestandar o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto;
por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandar
o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones subestandar o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefélico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
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comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva.

Evento: Se refiere a incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral.
SST: Seguridad y salud en el trabajo.

5. DESCRIPCION

A continuacién, se describe las fases a seguir en caso de que se presente un evento
en desarrollo de cualquier actividad:

FASE |: Reporte del evento.
FASE II: Conformacion de equipo investigador.
FASE Ill: Investigacion:
e Recoleccién de informacion.
e Analisis de la causalidad de la accidentalidad.
o Definicién de las medidas y acciones correctivas.
FASE IV: Seguimiento de las acciones correctivas.

5.1 FASE |: REPORTE DEL EVENTO
5.1.1 REPORTE DE INCIDENTES

El empleado que sufri¢ el incidente de trabajo debe notificarlo al Jefe directo o
encargado de SST, inmediatamente se presente el evento.

5.1.2 REPORTE DE ACCIDENTES LABORALES

El empleado que sufrid el accidente de trabajo debe notificarlo al Jefe directo o
encargado de SST, inmediatamente se presente el evento o quien presencie el
evento.

El brigadista realiza atencion de primeros auxilios de acuerdo a su competencia o
entrenamiento si la situacién lo permite.

Se debe reportar a la linea de atencion ARL SURA desde celular 01-800- 0511414
o fijo al 6014055911 Opcién 1/1/1, se reporta el presunto accidente de trabajo y
solicita la orientacion médica o direccionamiento médico de acuerdo al tipo de lesion.

Se debe notificar el accidente a la persona encargada del Sistema de Gestién quien
a su vez debe reportar el accidente por medio de la pagina www.arlsura.com, para
posteriormente descargar el respectivo formato (FURAT) emitido por la ARL.
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Se debe notificar el accidente de manera inmediata a la Residente SST asignada por
la interventoria, para el contrato 1771 se cuenta con la profesional Jania Sugey
Vargas, quien sera contactada al niumero de celular 317 5917465, posterior a esto
una vez atendido el accidente, se procedera a realizar la respectiva investigacion la
cual sera enviada con los soportes pertinentes.

Se pueden dar las siguientes situaciones:

a. Que el accidentado no requiera desplazamiento, por lo que el trabajador recibe el
primer auxilio y se queda en el frente de trabajo.

b. Que el accidentado requiera desplazamiento y se envie por parte de ARL una
ambulancia para que lo traslade a la IPS u hospital mas cercano y autorizado. En
ese caso el colaborador es entregado al personal médico que viene en la
ambulancia y se comunica a un familiar para que lo reciba en el lugar donde es
remitido o de no contarse con tal compariia se podra enviar un comparnero de
trabajo, siendo también conveniente que quien lo acompafie sea un brigadista.

c. Que el accidentado requiera desplazamiento urgente y se requiera de un vehiculo
particular o publico para su traslado, siendo responsabilidad de quien maneje la
lesion las complicaciones que ello represente. También puede solicitarse el
servicio de ambulancias a la linea 123.

d. Que el accidentado requiera desplazamiento y el trabajador pueda dirigirse por
sus propios medios a la IPS u hospital mas cercano y autorizado, siendo
responsabilidad del trabajador comunicarse con su jefe inmediato para reportar su
condicién de salud o novedades significativas.

El jefe directo y/o delegado reporta inmediatamente a seguridad y salud en el trabajo
el presunto accidente de trabajo para el diligenciamiento del FURAT a mas tardar a
los dos dias habiles después de ocurrido el evento.

Una vez diligenciado el FURAT a fravés de servicios en linea queda reportado en
ARL o cuando la pagina no esté habilitada se debe diligenciar en fisico y radicar en
oficinas de ARL.

Se debe gestionar igualmente su radicado también dentro de los dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento ante la EPS del trabajador accidentado.

Si el accidente es grave o mortal se debe reportarse a la direccién territorial del

ministerio de trabajo en los mismos dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento.

5.1.3 REPORTE DE LA ENFERMEDAD LABORAL
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El trabajador debe acudir o dirigirse en primera instancia al médico de EPS y solicitar
consulta para comentar su estado de salud y se haga la respectiva valoracion medica,
para que sea esta la que en primera instancia diagnostique y califique el origen de
una presunta enfermedad laboral.

Entre la EPS y la ARL se inicia un proceso de evaluacion de las condiciones de salud
del trabajador, donde pretenden reconocer si es o una enfermedad de origen laboral.
Por lo cual ARL podra requerir analisis del puesto de trabajo, matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo, entre otros.

Inicialmente quien emite el primer diagnostico es la EPS, si la ARL no acepta el
dictamen entrardan en proceso con la Junta regional de invalidez. Si sigue el
desacuerdo entre las partes interesadas y existe apelacion dentro de los tiempos
permitidos, el caso pasara a la junta de calificacién Nacional. En caso de continuar
las discrepancias se podra acudir al proceso ordinario ante el Juez Laboral, Tribunal
Superior y Corte Suprema de Justicia si fuere el caso

Una vez emitido el concepto y/o diagnéstico de enfermedad laboral, este sera
reportando ante la ARL dentro de los 2 dias habiles siguientes al diagndstico de la
misma, a través del formato Unico de reporte de enfermedad laboral, lo cual se solicita
a la ARL en medio fisico para su diligenciamiento. Mediante una copia del FUREL y
carta de comunicacién se debe reportar en los mismos tiempos ante la direccion
territorial del ministerio de trabajo y a la EPS del trabajador afectado.

5.4 FASE Il: CONFORMACION DE EQUIPO INVESTIGADOR

Debe estar integrado como minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado, un representante del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y el encargado del desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el trabajo.

NOTAS:

1. Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte o la enfermedad
produzca la muerte, en la investigacion debera participar un profesional con licencia
en Salud Ocupacional hoy seguridad y salud en el trabajo, propio o contratado, asi
como el personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o
mantenimiento.

{ tﬁif.}
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2. Cuando el accidentado sea un trabajador de un subcontratista, un trabajador
asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o un trabajador
independiente, la responsabilidad de la investigacion sera tanto de la empresa
subcontratista o de servicios temporales como de BELZCON En el concepto técnico
se deberd indicar el correctivo que le corresponde implementar a cada una.

5.5FASE Ill: INVESTIGACION DE LOS EVENTOS
5.51 FORMATOS PARA REGISTRO DE LA INVESTIGACION

Para los accidentes categorizados como leves y los incidentes se emplearan el
formato BLZC-FR-SST-01 INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO. Para los accidentes categorizados como graves, los mortales y las
enfermedades se adoptaran el formato establecido por la ARL.

5.5.2 TIEMPO PARA DESARROLLO DE LAS INVESTIGACIONES

e Todos los incidentes accidentes y enfermedades de origen laboral deben ser
investigados dentro de los siguientes 15 dias calendario a su ocurrencia.

e Cuando se trate de un incidente o accidente leve el informe de la investigacion
queda al interior de la empresa.

e Cuando se trate de un accidente categorizado como grave o mortal y de la
enfermedad laboral el informe debe estar radicado ante la ARL a mas tardar a los
15 dias calendario después de ocurrido el evento.

e En accidentes mortales se reportara al ministerio de trabajo el dia siguiente habil
de ocurrido el evento.

5.5.3 RECOLECCION DE INFORMACION

Las fuentes de informacion para la investigacion de incidentes, accidentes o la
enfermedad laboral son:

La entrevista a los testigos y al lesionado.

El estudio del sitio del accidente

El estudio de los equipos y herramientas involucrados.
Reconstitucion del accidente

FURAT 6 FUREL

5.6 ANALISIS DE CAUSALIDAD

Una vez finalizada la recoleccion de la informacion del incidente, accidente o
enfermedad de origen laboral se procede a realizar el analisis de causalidad, tomando
como herramienta de trabajo en los cinco (5) porqué.
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Aborda el problema y pregunta "por qué" cinco veces. Comienza con un
planteamiento sencillo del problema que explique cuél es el asunto y, desde ahi,
comienza a trabajar hacia atras preguntando por qué fue ocurriendo cada paso. Utiliza
la I6gica y el conocimiento y experiencia de tu equipo para encontrar la respuesta mas
probable para cada una de las cinco preguntas.

He aqui un ejemplo del procedimiento puesto en practica: Planteamiento del
problema: accidente de trabajo. ¢Por qué se present6? (Porqué 1) El trabajador
cometio un acto inseguro. ;Por qué cometié el acto inseguro? (Porqué 2) El
trabajador no ha recibido informacién sobre seguridad y salud ocupacional. ¢ Por que
el trabajador no recibe induccién? (Porqué 3) La informacion trasmitida no fue clara.
¢ Por qué no se documenta la evaluacién de los conceptos trasmitidos al trabajador?
(Porqué 4) El trabajador manifiesta que la informacion trasmitida se la dieron hace
mucho tiempo y no recuerda que es. ¢Por qué nadie no se hacen reinducciones?
(Porqué 5) No existe un programa de inducciones y reinducciones de los trabajadores.
(Causa raiz).

Cuando hayas preguntado “por qué” cinco veces y creas que has llegado a la
causa raiz, busca una solucion para ella. Cuando tengas la solucién, sigue
el razonamiento légico hacia atras de la cadena de porqués para determinar si
resolvera el problema.

5.7 DETERMINACION Y CLASIFICACION DE LAS CAUSAS

El andlisis de las condiciones de trabajo en relacién con el accidente, asi como el
analisis de los Ultimos hechos vinculados al mismo, como son: el peligro, la situacion
de peligro y el suceso desencadenador, ayudado por el &rbol causal, nos conducen
a la determinacion de las causas del accidente.

Asi como en el momento de la toma de datos el investigador no debe aceptar
suposiciones, ni interpretaciones, sino hechos probados, en esta fase de la
investigacion si cabe la posibilidad de realizar hipétesis, ya que un mismo hecho
probado ha podido ser producido por diferentes caminos y/o circunstancias.

En el proceso secuencial de las causas que desencadenan el accidente nos
encontramos con dos niveles en funcion de su proximidad al mismo. Esta proximidad
suele ser inversamente proporcional a la mayor generalidad de las causas, de forma
que las causas mas lejanas al accidente suelen estar relacionadas con aspectos
basicos del Sistema de Gestidon, mientras que las mas proximas suelen estar mas
ligadas a las condiciones materiales del puesto de trabajo y a las acciones del
trabajador.

Causas Inmediatas
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Son las causas mas préximas al accidente, que son las que lo materializan.

Son las relacionadas con las condiciones materiales y ambientales del puesto de
trabajo (condiciones inseguras) y las relacionadas con las acciones personales del o
de los trabajadores que han intervenido en el accidente (actos inseguros).

Se trata de las causas que se encuentran en el proceso secuencial proximas al
suceso que desencadena el accidente. Lo fundamental es descubrir en esta etapa las
causas inmediatas, de manera que una vez eliminadas, el accidente no se puede
materializar o es muy dificil que se materialice.

Causas Basicas

Son las causas del nivel intermedio, que corresponden fundamentalmente con fallos
en la aplicacion del sistema de prevencion, pueden ser de caracter personal (Factores
personales) y de organizacion del trabajo (Factores del trabajo).

Las causas basicas son las que subyacen a los sintomas; son las razones que dan
explicacion a que existan los actos y condiciones inseguras y son las que permiten
un control mas profundo, mas extenso y mas exhaustivo de las condiciones de trabajo
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

Se les suele denominar causas origenes, causas reales, causas indirectas, causas
subyacentes o causas contribuyentes. Esto se debe a que las causas inmediatas
aparecen generalmente como bastante evidentes, pero para llegar a las causas
basicas y ser capaces de controlarlas, se requiere llevar la investigacion a un nivel
mas profundo de las condiciones de trabajo y de todos los factores que intervienen
en el mismo.

Las causas basicas ayudan a explicar por qué las personas realizan actos inseguros.
Un trabajador no podra ejecutar un procedimiento adecuado de trabajo si no se le ha
ensefiado ese procedimiento. La formacion e informacion estan en el fondo de la
manera de realizar nuestros actos. De forma similar, un trabajador que maneje un
equipo de trabajo que requiere un manejo preciso y especializado no podra hacer uso
del mismo con eficiencia y con seguridad, si no ha sido debidamente adiestrado en
su manejo. El adiestramiento y las practicas periodicas estan en el fondo del modo
de realizar nuestros actos.

También influyen nuestras condiciones personales de caracter fisiologico y mental.
De manera que cada trabajo tiene unas exigencias para las que el trabajador que lo
desempefie debe ser apto. La aptitud es un factor que se encuentra en el fondo de
nuestros actos.
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Por ofra parte, las causas basicas ayudan a explicar por qué existen condiciones
inseguras. Si no hay instrucciones adecuadas acerca de las exigencias que deben
reunir los equipos, los materiales, las instalaciones, se van a adquirir equipos de
trabajo, o se va permitir poner en marcha instalaciones o se van a adquirir sustancias
que constituiran peligros en si mismas por no haber sido adquiridos o contratados de
forma adecuada. De forma similar, un mantenimiento inadecuado de los equipos va
a facilitar la existencia de condiciones inseguras.

En el formato de investigacion se encuentra el espacio para describirlas de forma
especificas las causas basicas (factores personales o factores del trabajo) o causas
inmediatas (actos o condiciones subestandar) conforme la clasificacion que existe en
la norma técnica Colombia 3701 (NTC 3701) se suele colocar el codigo
correspondiente, pero no siempre es obligatorio dependera de los parametros
internamente establecidos.

5.8 DEFINICION DE MEDIDAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Una vez identificadas todas las causas que generaron el accidente se debe
implementar planes de accién para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos
similares, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se debe enumerar y describir las medidas de intervenciéon que la empresa se
compromete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares,
indicando en cada caso responsable (s) y cuando se realizara la intervencion.

e Las medidas definidas deben especificar si se realizaran en la fuente del riesgo,
en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores.

¢ Las recomendaciones deben ser practicas y tener una relacion légica con la causa
béasica identificada.

e Las acciones correctivas  derivadas de la Investigacion  de
accidentes/Incidentes/enfermedades de origen laboral seran gestionadas a través
del procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

e Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Laborales, ésta la
evaluara, complementard y emitira concepto sobre el evento correspondiente,
determinando las acciones de prevencion que debe implementar el aportante, en
un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

5.9 FASE IV: SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS
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La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de
cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los
ajustes que considere necesarios.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos laborales
remitira el informe dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del
concepto, junto con la investigacion y copia del informe del accidente de trabajo, a la
Direccion Territorial del ministerio de trabajo, a efecto de que se adelante la
correspondiente investigacion administrativa laboral y se impongan las sanciones a
que hubiere lugar si fuere del caso.

De acuerdo con lo especificado en el Procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, se debe evaluar la efectividad de la(s) medida(s) que se hayan
implantado, una vez haya transcurrido un tiempo prudencial (se proponen 3 meses).
Esta evaluacién dird si es necesario reconsiderar la medida, hacerle ajustes o
mantenerla como esta.

Igualmente se tendran en cuenta como mecanismo de verificacion del impacto de las
medidas adoptadas, el resultado de los indicadores de incidentes, accidentalidad y
ausentismo por enfermedad laboral.

6. FORMATOS

BLZC-FR-SST-01 INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
BLZC-FR-SST-02 CARACTERIZACION DE ACCIDENTALIDAD

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA MODIFICACIONES

01 2022-12-01 | Documento inicial.
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v Version: 01
43;4) INVESTIGAGION ACGIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Ueils].
o 2 24/11/2024
INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
1. TIPO DE EVENTO
ACCIDENTE LEVE [ ] GRAVE ] | INCIDENTE |
2. DATOS DEL TRABAJADOR**
APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION CARGO EDAD
ANTIGUEDAD EN EL CARGO| TIPO DE VINCULACION TIPO CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENABA EN EL MOMENTO DEL EVENTO
3. INFORMACION SOBRE EL EVENTO
FECHA HORA LUGAR DONDE OCURRIO
AREA DEL EVENTO (Descripcion detallada )
COMO OCURRIO EL EVENTO (Descripcién detallada )
PARTE DEL CUERPO i
P mosnt TIPO DE LESION
MECANISMO DEL AGENTE QUE OCASIONO LA LESION O
ACCIDENTE/INCIDENTE EVENTO
OTRO ASPECTOS
IMPORTANTES PARA LA
INVESTIGACION
PERSONAS QUE PRESENCIARON EL EVENTO (TESTIGOS)
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO cc DESCRIPCION FIRMA

HAN OCURRIDO
ACCIDENTES/INCIDENTES ~ [s1[_]  no  []

SIMILARES
4. VERIFICACION DE ACTIVIDADES POSTERIORES AL EVENTO
SE INFORMO DE MANERA OPORTUNA EL .
¢PORQUE?
ACCIDENTE/INCIDENTE DE TRABAJD st[] ne[_] Q
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@% INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO PAG. 1 de 2
conone, . 24/11/2024
EL TRABAJADOR REQUIRIO ; - : .
ATENCION MEDICA ss Llwo [ | eruvo mcapacoaos |si ] wo ] NUMERO DE DIAS OTORGADOS:
5. ANALISIS DE CAUSALIDAD
(Metodologia 5 porqué)
EPORQUE? RESPUESTA:
1
¢PORQUE? RESPUESTA:
2
éPORQUE? RESPUESTA:
3
¢PORQUE? RESPUESTA:
4
£PORQUE? RESPUESTA:
5

CAUSAS INMEDIATAS (NTC 3701)

CAUSAS BASICAS (NTC 3701)

Condiciones Subestandar o

Actos Subestandar o Inseguros

Factores Personales

Factores de Trabajo
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ol b 24/11/2024
6. PLAN DE ACCION
FECHA INTERVENCION
No ACTIVIDADES RESPONSABLE UMELIRiENT = 5 OBSERVACIONES
7. DATOS DEL INFORME DE INVESTIGACION
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME LUGAR DE LA INVESTIGACION
8. EQUIPO INVESTIGADOR Y OTROS PARTICIPANTES
NOMBRE c.C FIRMA

ROL / CARGO

REPRESENTANTE DEL COPASST

JEFE INMEDIATO

ENCARGADO 5G SST

OTROS PARTICIPANTES

OTROS PARTICIPANTES

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: No. IDENTIFICACION: FIRMA :

Anexos obligatorios de este informe de investigacion: FURAT ( para los accidentes de trabajo), Formato de reporte del incidente, declaraciones del evento por parte del

trabajador y testigos si existen.
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EVALUACION DE INDICADORES

CBZC-FR-SST-02
VERSION: 01
PAG.1 DE 1
24/11/2024

Proceso: Gestion SST

Responsable de la medicion: Coordinador Sst

INFORMACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de Accidentalidad

META
UNIDAD DE MEDIDA
INDICE: (FORMULA DE CALCULO) —_— s
’ No AT =
No Trabajadores A(ggg;'éﬁ?o) #iDIV/0!
CAPTURA DE DATOS
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Numerador 0 0 0 0 0 0 0 m o W 0 0 0
Denominador o} 0 0 0 0 0 o o} 0 o 0 o
m’;z:::;’de' #oiviol | #piviol | #Diviot | #pivior | #ipiviol | #ipiviot | #Diviot | #iDivior | #Divio! | #DIviol | #DIviol | #Diviol
e \
100%
90%
B80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
i 0% 0% 0% [)% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
= o a
3 2 o
\ J

ANALISIS DEL RESULTADO
Consigne aqui el andlisis por periodo dependiendo de la frecuencia de la medicién

Coordinador Sst

RESPONSABLE MEDICION

Ceordinador de Calidad

REPRESENTANTE SGC

noS



MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
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ANEXO 18

2006



PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

CONSORCIO BELZCON I1

CONTRATO No. 4060 DE 2024
CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y
A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE
PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE
PARQUES

NOVIEMBRE 2024

zot



SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

o
i E@ PLAN DE EMERGENCIAS

consaRcio: h CONSORCIO BELZCON I1
Contenido
1. INTERODUGCION .ciiimiiesiarssstmmssmisimsnssveiiassins ivi cis sikeseans csssasasapsamasmmssssssn e snse st 60554 4
9 JUBTIFICAGION .cvisiisisssissssesessisomsinsssinesesas asossssssssssuas senssosnsnesnenssansasanssssrasasss s e ans bt HHH 5
3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE EMERGENCIA .....cccoiiiiiiiiieeicineee e 5
3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS ... ciiecoitvvianssssnsssssysimiis i sieisiidi e iiiissasesevaves imssns sssaaxanasassssrassssanes 5
A RLEANCE YIEOBERTURA o vrssecsvevsnsmvsnss s cmiss ovstans tasestsnssnstatee senrnsas sansesssnsni s 5035 6
4.1. AMBIENTE SOCIO ECONOMICO ......cccoooviviieiiiieieeeesmsressnssssss s s s snessnsnssnes 6
4.2. ELEMENTOS ESTRUCTURALES ........ccoii et 7
4.3. PRINCIPALES COMBUSTIBLES PRESENTES EN EL CAMPAMENTO: .......... 7
4.3.1.PRINCIPALES COMBUSTIBLES PRESENTES EN EL PUNTO DE INTERVENCION:
................................................................................................................................................ 7
. CONTROL Y REBISTRO iivisuviessssccassiniaisronesssnssnsmmessantsssarer saopasnsasasasssssnsssasiis i i nases 8
6. PRESUPUESTO PARA EL PLAN DE EMERGENCIA. .....coiiiniiiiiiiiiniiiicienneee 8
0 CAPACHACION ..ottt 8
o AdQUISICION 0 EQUIPOS NUEBVOS .....iueuiiiiriescnees it 9
7. ESTADISTICAS E INVESTIGACION DE SINIESTROS. ...cceiviciieiiiriicicisiesisseeseeaeses 9
g PLAN DE AYUDA MUTWA - cmuomemmmmminsomvoisoiss mitimmsnsss msessanbst ssmtresess st ssnsss ses 9
9. COMITE DE EMERGENCIAS: ......coeueeeuceeisiieieseeetseiessssssssassssssssssssesess s essssssssssssssssssanes 9
10. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS ........oooomiininiiiiiiens 10
11. ANALISIS DE VULNERABILIDAD ....cueiiieiieieseeeiie st s ssssessir s ssn s 11
e Metodologia andlisis de vulnerabilidad ... 11
e Vulnerabilidad = Probabilidad X £ CONSECUENCIA .....cccoviiiiiiiiiree e 11
B PUODADITAA.. ...oes o rxrrensmsssssssnsesss s siE A EEER LSS §5vs8 HsFERS S SRRV ST RTHH4 W w4 oA AT ¥R e aaka S wa et 12
o  EStimaras CONSECUBICIAS ..uuumrreerriosrrrrmmmmmmssassssssssisisnssssssnmmsesesssisansssssansrressassaisamsisnins 12
e Valorar|as consecuencias ECONOMICAS .....uuurrreeerrreiiiiiessansiiirirs e s s s ssessa e 13
e Estimar las consecuencias operacionales ... 13
e Resultado Analisis de Vulnerabilidad ... 14
12. RIESGOS RELEVANTES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
P R Y T e e oesssosoes eme e amn s R B TS BT 0 s H A A s a e W M s e 16
e Riesgos por accidentes con la operacion y manejo de equipos ..., 16

s Riesgos de accidentes por deficiencias en la sefializacion durante laconstruccion ... 16

e Riesgos por contaminacion del @ire ... 16

703



SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

o
i .E|$ PLAN DE EMERGENCIAS

- OHSORCIO 4 CONSORCIO BELZCON I1

13. PLANES DE CONTINGENCIAY PROCEDIMIENTOS: .ciciinsiuiscussasisssisssmsssnoninins 16
13.1.  AFECTACION A SERVICIOS PUBLICOS .....cceururinirrinirneninerrineseencsiensesssenssaseeeens 26
1 NEBENMAG  ramc v sonsmna s vinasssrsibs s s s s s s SRR KRR 31
TOMADO DE: https://www.bomberosbogota.gov.co/transparencia/atencion-

o] €6 FaTo Fo] 0671571 Fo e[ 0] ) [ me U S PP 32
¢ TELEFONOS DE EMERGENGIAS ..:.vimmsmmevssmsasnsisivmsmsivoiesssiaismii sosss sissavesvavssvassn 33
¢ RIRECTORIO DELSEGTOR SALUD msassnsn s s i s 34
8 TELEFONOS ARL ..ouiiiiieeiie et cteesiesii st s ee s eesmasssse s bbb anssans e 34
15, RECURSOS FISICOS ....iiiiiieeeeeeeeeeeeeevessesen s aeeees s ansasssase st saessesesesanas 36
o R\ | T2 NSNS S U OSSO, o ol s | 37
B BOOEH M iisnssrwssneremvacivmmovinsins sbusssimims s s s s R s S S A A 254 S S 37
R - ] I 37
¢ EXURLOR. .. onci i st s i e s e s e e ST s e 37
o Disponibilidad de la informacion NECESArIA .........cccceviiiiiiiinrsi s 37
L 11 1 [V1F= o o - T OO UP R RTPRRRPIN 37
e INVENTARIO DE INSUMOS Y RECURSOS .....ooiiiiiiieeiieeieerreseeee e 38
¢ ACTUBLIZACION oo cocessmmmumssissisiamsissmsessinis i sseras iy ety i ss sxssbsiviasrovsiebes sesvabsassid ssedvuiie 38
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ... ...ccvmismrsisisnnmisosissis i ssianiseis ssisiesamisvesss v 38
15 CONITROLDECANBIOS i mmisimmmmsmmiimssmesisassvme st sy s s o es 38

3

109



SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

o
@fé@ PLAN DE EMERGENCIAS

HEORC I 5 CONSORCIO BELZCON I1

1. INTRODUCCION

Este Plan esta encaminado a mitigar los efectos y dafios causados por el hombre o
por desastres naturales, preparar medidas necesarias para salvar vidas y evitar
dafios, responder durante y después de las emergencias y establecer un sistema
que permita la recuperacion para volver a la normalidad en un tiempo razonable.
Estas situaciones en términos generales se denominan “amenazas”, las cuales son
de diferente origen: amenazas de origen natural (lluvias, huracanes, terremotos,
deslizamientos, inundaciones, tormentas eléctricas, incendios forestales, etc.),
amenazas de origen tecnolégico (incendiosindustriales, derrames de combustibles,
fallas eléctricas, fallas estructurales, etc.), amenazas de origen social (atentados,
vandalismo, terrorismo, saboteo, etc.) y otras amenazas (emergencias medicas).

Lo anterior, muestra la variedad de eventos que en cualquier momento pueden
afectar de manera individual o colectiva el cotidiano vivir. De la forma seria y
responsable como las empresas se preparen, podran afrontar y salir avante frente a
las diferentes emergencias.

Todo plan de emergencias se fundamenta en las actividades de prevencion y
preparacion, las cuales hay que apreciar desde el punto de vista administrativo,
funcional y operativo.

En la Ley 92 de 1.979, el Gobierno Nacional contemplé en su legislacion, la
necesidad de implementar en las empresas, las facilidades y recursos para prestar
los primeros auxilios a sus trabajadores. Diez afios después, a traves de la
Resolucién 1016 de 1.989, sefialé la urgencia de implementar un plan de
emergencia en las empresas colombianas, el cual estaria dividido en Rama
Preventiva, Rama Pasiva o Estructural y Rama Activa o Control de las
Emergencias.

El presente Plan de Emergencias se disefio con el fin de contribuir a proveer un
razonablenivel de seguridad para todos los ocupantes de este proyecto.

>0
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2. JUSTIFICACION

CONSORCIO BELZCON I1, tiene la responsabilidad de tener y mantener un Plan
de Emergencias y contingencias en razén de las siguientes consideraciones:

Por el principio de preservacion de la vida e integridad de las personas.

De acuerdo con el marco legal, en Colombia toda organizacion debe contar con un
Plan de Emergencia Decreto 919/89, Ley 9%/79, Decreto ley 1295/94, La ciudad de
Bogota D.C, cuenta con una buena pero relativa reaccion de organismos de
Socorro como Policia, Bomberos, Ambulancias, esta reaccion cominmente se ve
afectada por otras emergencias, dia de la semana, hora del dia, condiciones de
clima entre ofras, luego resalta la necesidad de las organizaciones de manejar la
emergencia en su etapa inicial durante los primeros 5a 10 minutos.

Legalmente del Proyecto debe prestar los primeros auxilios en estos eventos como
primernivel de respuesta interno.

Cumplimiento contractual de los documentos del IDRD

3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE EMERGENCIA

Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a los
TRABAJADORES Y EMPLEADOS del proyecto en general, prevenir y protegerse

en casos de desastres o amenazas colectivas que puedan poner en peligro su
integridad.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

Identificar y aplicar un proceso de plantacién en prevencion, prevision,

mitigacion,preparacién, atencion y recuperacion en casos de desastre.

o Elaborar un inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros,
tanto internos como externos, con que cuenta del Proyecto, para atender sus
propios eventosde emergencia.

o |dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo
frentea estas.

e Determinar que es una emergencia y que es una contingencia y como
atenderla deacuerdo al evento presentado.

e Estructurar un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los
usuarios y ocupantes de las instalaciones (operarios, empleados, contratistas y
visitantes) del Consorcio Belzcon IDRD 1.

e Establecer y mantener un esquema operativo “IN-SITU" para la atencién de
posibles lesionados.

s Estructurar y aplicar el programa de sefalizacion para emergencias.
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Establecer planesde acciéon mensuales para la gestion del plan de emergencia
o Establecer un plan integral de capacitacion en emergencia para Consorcio
Belzcon IDRD 1.

4. ALCANCE Y COBERTURA

La cobertura del Plan de emergencia, es para el Contrato No. 4060 de 2024
“Contratar mediante el sistema de precios unitarios y a monto agotable el
mantenimiento, mejoramiento, adecuacion, reparacién y recuperacion de la
infraestructura de los parques de la red de proximidad que integran el
sistema distrital de parques”, ubicado enla Ciudad de Bogota.

El plan de emergencias tiene una cobertura de las 24 horas del dia, por los meses
que se contemple el desarrollo del proyecto.

Este plan de emergencias se actualizara, acorde con las actividades ejecutadas,
respecto a la conformacion de las brigadas y su capacitacion, pues inicialmente,
las brigadas se consideran como incipientes ya que ain no se conocen los
nombres de las personas que las conformara y la cobertura en el tiempo de las
capacitaciones.

Por la naturaleza del contrato la concentracién de personal es poco probable,
adicional a esto la poblacién del contrato en muchas ocasiones pertenece
directamente a otro empleador, dificultando asi la capacitacién y entrenamiento de
las brigadas como fal.

e Razo6n Social: CONSORCIO BELZCON IDRD 1

e Direccién: Calle 105 No. 46-26 Piso 2

o Sede Principal: Bogota

e NIT: 901.886.663-3

e« NIVEL DE RIESGO: 5

¢ Representante Legal: WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
e Teléfonos: (1) 7689259

o e-mail: acuervo.bzc@gmail.com

41. AMBIENTE SOCIO ECONOMICO

El sector donde se encuentra ubicado el frente de trabajo del Consorcio Belzcon
IDRD 1, Contrato 4060 de 2024 es mixto ya que en la Localidad se mezclan Centro
Recreacionales, Edificios Residenciales, Centros Institucionales y Locales
Comerciales.

2\2
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4.2. ELEMENTOS ESTRUCTURALES

Se contara con un campamento principal y punto de emergencias que consta de:

Camilla rigida con correas
Inmovilizador de cuello cervical
Botiquin de primeros auxilios dotado
Extintor de 10lb ABC Multiproposito
Conos de sefalizacion

4.3. PRINCIPALES COMBUSTIBLES PRESENTES EN EL CAMPAMENTO:

Tabla 1 Listado de sustancias quimicas

propucT |  CANTIDAD ) 504 1zacio | RIESGO RIESGOS
0 ALMACENAD N 8 SECUNDARIOS
A PRIMARIO
S
Pegante 4000 gr Areas de Derrames
Oficina
e 0 ) >
Plastico 10% de Hrdsn laandic Ema_namon de Ga.ses. )
y la Oficina Toxicos,Contaminacion
textiles instalacio del ambiente
n
I\gader 60% de Oficina | di Emanacién de Gases
3 la en neencia Toéxicos, Contaminacion
Papel ; i !
instalacio general del ambiente
carté L
n

Tabla 2 Sustancias quimicas

4.3.1.PRINCIPALES COMBUSTIBLES PRESENTES EN EL PUNTO DE INTERVENCION:

PRODUCTO CANTIDAD LOCALIZACION RIESGOS RIESGOS
ALMACENADA PRIMARIOS | SECUNDARIOS
Quimicos variable Almacén — Bigtyzne, Intoxicacion
Punto
de Intervencion Materiales

21
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PRADUCTO CANTIDAD | OCAL IZACION RIESGOS RIESGOS
Emanacion de
- Puestos de —_
. materiales i : gases toxicos,
Plasticos Trabajo Incendio el
encontrados en Contaminacion
oficina del ambiente
Emanacion de
Madera, materiales . ) gases toxicos
Papel, encontrados en oficina Incendio
Carton oficina Contaminacion
del ambiente

5. CONTROL Y REGISTRO

Los procedimientos de Emergencia deben ser dados a conocer a todos los
trabajadores y area mediante el proceso de induccién SST y el desarrollo de
charlas, folletos, guias, que se van a manejar en el trascurso de la ejecucion de
obra.

El plan de emergencia debe ser practicado, mediante el desarrollo de un simulacro
en el desarrollo del proyecto, de acuerdo al cronograma de actividades SST.

El Plan de emergencia debe ser actualizado si llegasen a presentarse cambios
significativos en las condiciones sobre las cuales fue elaborado o ultimamente
actualizado, debe quedarregistro de la actualizacion y de los cambios realizados.

Para garantizar el control del documento, se requiere llevar un registro de las
copias entregadas, cada vez que se lleve a cabo una actualizacion, se deberan
actualizar dichas copias e informar a las personas involucradas, los cambios
realizados.

6. PRESUPUESTO PARA EL PLAN DE EMERGENCIA.

En el desarrollo del Contrato 4060 de 2024, se debe garantizar la asignacion de los
recursos financieros necesarios para el desarrollo del Plan de Emergencia, este
presupuesto debe estar incluido dentro del presupuesto asignado al area SSTMA
dentro del Contrato 4060 de 2024, este contiene los siguientes items.

¢ Capacitacion

Brigadas de emergencia

Charlas al personal

Capacitacién en manejo de extintores
Capacitacion de primeros auxilios al personal
Dotacion de Emergencia en el campamento.



SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

o
I .E.q) PLAN DE EMERGENCIAS

LORCIO " CONSORCIO BELZCON 1

e Adquisicion de equipos nuevos
Dotacién de Emergencia en el Campamento.
7. ESTADISTICAS E INVESTIGACION DE SINIESTROS.

Dentro de las estadisticas de accidentalidad llevadas por el Area de Salud y
Seguridad enel Trabajo, se debe llevar adicionalmente un registro e investigacion
de siniestros discriminados de la siguiente manera:

Basicamente consiste en llevar un récord de aquellas situaciones que no
desencadenaron una emergencia, pero que pudieron haberla desencadenado, y
por supuesto de aquellas que ocasionaron una emergencia.

Con estos registros, se debe hacer una estadistica mensual y anual de incidentes
y siniestros ocurridos en las instalaciones, definiendo asi en que momentos se
puede presentar una contingencia en la ejecucion del proyecto.

8. PLAN DE AYUDA MUTUA

Una vez establecidas las brigadas de emergencia del contrato 4060 de 2024, se
establecera junto con el administrador del Edificio Aticos 2000, el Sefior Leonardo
Palacios, estableciendo puntos de encuentro, rutas de evacuacién, kit de
emergencias, Medevac General y todos los recursos necesarios para la atencion
de cualquier emergencia que se pueda presentar, esto quedara registrado en un
formato de plan de ayuda mutua. CBZC-FR-SST-50 FORMATO DE AYUDA
MUTUA.

9. COMITE DE EMERGENCIAS:

by
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COMTE DE EMERGENCIAS
Director de Obra -

COORDINADOR OPERATIVO

R Residente de Obra- GRUPDS DE APOYO EXTERNOS
COMUNICACIONES (Boml?eros, Cruz Roja, Defensa
Director de Obra Gvil, Policfa entre otros).

|
GRUPO CONTROL INTERNO
Espedialista SST, PSO
I
Grupos Primeros Grupo Control Grupo Evacuacion
Auxilios de Incendios

llustracion 1 Organigrama de Emergencias

10. CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

Entre los trabajadores se van a seleccionar voluntariamente los Brigadistas, para
ser entrenados y capacitados en Primeros Auxilios, evacuacion, extincion de
incendios y Emergencias Ambientales. Esta brigada sera una brigada incipiente
debido a que se empieza a conformar y el personal es de alta rotacion.

Las funciones generales de los Brigadistas se mencionan a continuacion:
» Atender el lamado de emergencia en forma inmediata.

e Verificar la emergencia reportada.
s Utilizar los elementos necesarios para atender la emergencia.

10
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e Proteger y atender en orden de prioridades: vida humana, animal,
vegetal, maquinaria,equipo, material y edificaciones.

e Alertar de un riesgo mayor que haga necesario evacuar la zona.

e Coordinar y controlar la evacuacion de la zona.

¢ Su conformacion sera entregada a la interventoria acorde con el
cronograma en elinforme SST del mes correspondiente.

11. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Todas las organizaciones y proyectos sin importar su clase de riesgo, actividad
econdémicao tamario, tienen la necesidad de contar con metodologias practicas que
les permitan responder la manera mas eficiente y eficaz a situaciones subitas de
emergencia que puedanponer en peligro la estabilidad del sistema, ya sea por que
causan dafios a la integridad delas personas, pérdidas materiales y econémicas,
dafos al medio ambiente, dafios a la imagen de la organizacion o periodos de lucro
cesante, entre otras.

El plan de emergencia es una herramienta de diagndstico, administrativa,
organizacional yoperativa, que le permite a Consorcio Belzcon IDRD 1, seguir unos
parametros de accién simples antesdurante y después de una emergencia con el fin
de mitigar las consecuencias de las mismas

¢ Metodologia analisis de vulnerabilidad

A continuacion, se encuentran las tablas para determinar la valoracion de la
vulnerabilidad; El valor se halla multiplicando la sumatoria de las consecuencias
por la probabilidad.

Para determinar la vulnerabilidad, se multiplica la probabilidad por Ila
consecuencia, lascuales se orientan por los dafos generados a:

Personales. Lesiones serias al personal / impacto limitado en el publico
Econémicas.Operacionales. Imagen institucional
Dafios al medio ambiente. Conflicto social.

e Vulnerabilidad = Probabilidad X £ Consecuencia

Estas se suman entre si, y esta sumatoria es la que nos da el valor a multiplicar por
la probabilidad para hallar la vulnerabilidad.

11
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¢ Probabilidad

BAJO ]
MEDIO
ALTO

o Estimar la Probabilidad

Anotar la probabilidad de ocurrencia de cada emergencia. Esta es una
consideracién subjetiva, pero aun asi es Util. Como guia se puede utilizar la

siguiente escala:

Tabla 3 Nivel de probabilidad de emergencia
PROBABILIDAD DEFINICION PUNTOS

IMPROBABLE Muy dificil que ocurra. Podra presentarse, si 1
acaso, una vez cada 50 afios.

REMOTA Muy baja la posibilidad, ocurrira una vez entre 2
20 y 50 afos.

OCASIONAL Limitada posibilidad de ocurrencia, podra 5
ocurrir una vez entre 5 y 20 afios

MODERADA Ha ocurrido pocas veces podria ocurrir una vez 10
entre 1y 5 afios

FRECUENTE Podria ocurrir varias veces por afos 20

e Estimar las Consecuencias

e Valorar las consecuencias para las personas

Analizar el impacto humano potencial de cada emergencia, es decir la
posibilidad de muerte o lesion. Asignar valor en la columna impacto
humano de la tabla de vulnerabilidad. Se puede usar una escala como la

siguiente:
Tabla 4 Valoracién de la consecuencia
GRAVEDAD DEFINICION PUNTOS
INSIGNIFICANTE| Sin lesiones 1
MARGINAL Lesiones sin incapacidad 2
GRAVE Lesiones Incapacitantes [
CRITICA Lesion grave con hospitalizacion 10
DESASTROSA Muertes 20
12
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Valorar las consecuencias econdémicas

Considerar las pérdidas o dafios potenciales a la propiedad. Tener en
cuenta los costosde reposicion, reemplazo temporal y reparacion.

Tabla 5 Valoracién de consecuencias econémicas

PROBABILIDAD| DEFINICION PUNTOS
[NSIGNIFICANTE | Perdidas hasta de (10%) 1
MARGINAL Perdidas entre (20%) 2
GRAVE Perdidas entre (30%) 5
CRITICA Perdidas entre (60%) 10

Estimar las consecuencias operacionales

Considerar el tiempo que puede estar detenida la operacién a causa de la

emergencia.
Tabla 6 Valoracion de las consecuencias operacionales
GRAVEDAD DEFINICION PUNTOS
INSIGNIFICANTE| Paradas menores de 4 horas 1
MARGINAL Paradas entre 4 horas y 1 dia 2
GRAVE Paradas de 2a 5 dias o
CRITICA Paradas enfre 6y 10 dias 10
ATASTROFICA| Paradas mayores de 10 dias 20

Valorar las consecuencias para la imagen de la empresa

Tabla 7 Valoracion de las consecuencias de imagen

GRAVEDAD DEFINICION PUNTOS
INSIGNIFICANTE| Nivelinterno de la empresa 1
MARGINAL Nivel local 2
GRAVE Nivel regional 5
CRITICA Nivel nacional 10
CATASTROFICAT Nivelinternacional 20

Valorar las consecuencias para el medio ambiente

Tabla 8 Valoracién de consecuencias para el medio ambiente

GRAVEDAD DEFINICION PUNTOS
INSIGNIFICANTE[ Ningtin dafio para el ambiente 1
MARGINAL Dano ambientalleve y remediable 2
GRAVE Dafio ambiental leve no remediable 0
CRITICA Dafo ambiental grave remediable 10
CATASTROFICA [ Dafio ambiental garbe no remediable 20
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e Resultado Analisis de Vulnerabilidad

Tabla 9 analisis de vulnerabilidad

RIESGO FACTORES QUE AFECTAN EL RIESGO /ORIGEN ¥ CAUSA
CONBEGCUENCIAS Vuiln
CLASE
Prob Pars Econ oper imag Amb valor

5 Be feAllZ N (eviSicias en al d
sobie estado de la estruch s

o Se

preve para ta Gludad de Bogold un .
S1uraC SISMO que pueda alectar de L 2 o 0. 0, 1 L)
diferentes Tor las ronas delis
cludad
TORMENTAS
q o s 6 2 z 1 :
ELEGTRICAS |0 no hay proleccion por encanliatse )
an dica ableita M
puete eganlin lo probabili
LLUVIAS At . 14
INTENBAB  [nocon » 20 n 20 » 2 #70

ol as g
(Inundaclonas) [planes de accion divros
deintervencion (EJ 5

Eaplosion por coliaion de aulos,
denaacion de esplosivos en el frenle

deabra La bripada deb e (ecibir o
'NCENDIOBO reforzar coppeitacion e 20 £ n s 0 7 w40
EXPLOSION Montenimiento o INsp eccioes de

Inslalaciones eléclicas y localivas, ¥
medidas de evacuacion

P Tor T8 VETGeTand quE Evan Tos Carmon
ACCIDENTES Qi pasan por 105 PUnios de . y
DE TRANSITO |intervencion, haciendo caso omisa a i 2 Aot © 6 0 1 az0
A0 de aprodimacion

Prevenclén en la intervencién de las

ERCARE DE ! l ta do realizar |
GAS aliras al mamenta de realizar las s 0 5 s n z
INFLAMABLE excavaciones, ya que se puede
generar quese averfen la red.
Bl cargue de combustible en la
DERRAME DE maquinaria en los puntos de
q n
COMBUSTIBLE | intervencian, onginando derrames. z0 70 0 5 n 1
14
ROBO Los delincuentes aprovechan los

momentos de confusién para
Por la sltwacidn socia- politica del
TERRORISMO pais, las amenazas terroristas o o L 0 &

terrorls mo telefdnlco no se
T o e e
subre estado de la estructur,
siIsMO previt para la cludad de Bogotd un 0 20 n 20 0 ? 620
Sisino que puede afectar de
Y P) s tai
Puede esistir la probabliidad ela

LLUVIAS ocurrencia de lluvias o
INTENSAS precipitaciones no controladas que 0 6 n 20 0 2z 470
(Inundaclon ocasionen Inundaclones en la zona

del campamento (E). Sumlderos).

Se debe presentar durante el
ahastecimiento de combustible en
obra. Es canvenlents evaluar los
actuales sistemas de detecelon,
INCENDIO O | catinciény controles de Incendlos. e s 0 - . 2 Aro
EXPLOSION brigada debe cecibir a refarza
capacitaciones. Mantenimiento
Insprectones de Instalaciones
eléctricas, y manipulacion de
extintores

Existen efectos noclvos
provenientes de derrames de
hidrocarhuros, derlvados v
sustanclas nuclvas presentes en
estados liquldos, vapor o gas
r esus procesos de £ & & & i 5 —
producclén, almacenamiento,
wansporte, distribucién uso o
desechos presentes en ¢l
campamento que pueden afectar ef
recurso hidrica por conacto directo
o infiltracién,

DERRAME DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

ROBO - Mo se descarta el Ingreso de
20 P »
VIOLENCIA delincuentes n L " Lol
Tomar medidas de seguridad en
sistemas vitales para el
SABOTAJE funcionamienta come son los s o © » 1 266

eléctricos, de comunlcaclon y de
computo

La legislacion colombiana, las necesidades reales de cada empresa y las
condiciones ambientales y sociales, determinan la obligacién y conveniencia de
estar adecuadamente preparados para afrontar con éxito las eventuales
situaciones de emergencia que se puedan presentar en las organizaciones.
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Con el proposito de brindar seguridad a todos los trabajadores y comunidad en
general, es necesario a través de la brigada de emergencia brindar los
conocimientos y el entrenamiento basico con el fin de que puedan reaccionar
adecuadamente, contribuir y responder ante una emergencia de cualquier tipo.

Para lo anterior, los brigadistas deberan tener base minima de entrenamiento y
poseer losconocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes para ejercer
esta responsabilidad tan variada y exigente.

Cabe anotar que por el desarrollo del proyecto las capacitaciones se efectuaran en
los sitiosde intervencion y algunas veces en el campamento. Por la naturaleza del
contrato la concentraciéon de personal es poco probable, adicional a esto la
poblacién del contrato en muchas ocasiones pertenece directamente a otro
empleador, dificultando asi la capacitacién y entrenamiento de las brigadas como
fal.

Este entrenamiento se llevara a cabo en tres fases que las podemos interpretar
como Antes, Durante y Después respectivamente en cada emergencia.

ANTES: Motivacion, seleccién y capacitacion; Ubicacién geografica de la obra
referente acentros hospitalarios y unidades de apoyo, analisis de vulnerabilidad,
recursos logisticos, conocimientos de primeros auxilios, planes de evacuacion,
extincion de incendios.

DURANTE: Se analiza y diagnostica la situacion para tomar las decisiones,
organizando el esquema operativo para la atencién de la emergencia y si es el
caso, orientar y apoyar la ayuda externa especializada, en coordinacion con
todos los integrantes de la brigadadel proyecto y su jerarquizacion para la toma de
decisiones.

DESPUES: Ademas de la recuperacion del proyecto, se realiza el inventario de
elementos de la brigada para su reposiciéon, mediante la retroalimentacion y la
rendicion de informesa los diferentes entes administrativos.

Durante la ejecucion de obra se realizard un simulacro de acuerdo al cronograma
de actividades SST. Junto con los entrenamientos efectuados a las brigadas de
primeros auxilios, evacuacion y atencion de incendios.

o Disponibilidad de la informacion necesaria (planos, sefializacion, listado de
teléfonosde emergencia.

o En el campamento se publicaran los nimeros de los laborales a cargo de la
obra,teléfonos de las diferentes ARL a las cuales pertenezcan los trabajadores

15
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e En el campamento una vez definido, amoblado, organizado y habitado se

definira ysefializara el punto de encuentro y se publicara el plano.

12. RIESGOS RELEVANTES RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL

PROYECTO

o Riesgo por incendio

Hacen parte de estos los siniestros que accidental o voluntariamente se puedan
ocasionarsobre zonas aledafias a la via a construir. Las medidas que se deben
implementar parasu prevencion se contemplan desde la capacitacién a todo el

personal sobre la manera dereducir el potencial de amenaza.

Se consideran entonces zonas con probabilidad de incendio, aquellas que, por su
coberturavegetal y uso del suelo, pueden ser propensas a la ocurrencia de estos

eventos, este riesgoes medio.

e Riesgos por accidentes con la operaciony manejo de equipos

En la mayoria de actividades del proyecto, se pueden presentar riesgos de
accidentes en los que estan involucrados los trabajadores y residentes o
transelntes del sector. Para la prevencién y mitigacion de este tipo de accidentes,
en el Sistema de Gestién Salud y seguridad en el trabajo contempla la realizacion
de capacitaciones al personal durante la construccion del objeto del contrato, etc.

De otro lado, se debe notar al personal con los elementos de proteccion personal

necesarios para sus labores, este riesgo es medio.

o Riesgos de accidentes por deficiencias en la sefializacion durante la

construccion
Normalmente se presentan deficiencias en la sefializacion de proyectos
especialmente durante la construccion. Los problemas se hacen aun mayores en
las horas nocturnas ya que los sitios de obra no son delimitados correctamente con
sefiales reflectivas que resaltenal usuario o residentes del sector, los lugares donde
se desarrollan las labores y que representan de una u otra forma peligro. O la

sefalizacion es saqueada por personas inescrupulosas, este riesgo es medio.

e Riesgos por contaminacion del aire

La operacion de la maquinaria, asi como el acopio de material, generara emisiones
de sustancias contaminantes a la atmaésfera como Oxido de Nitrégeno, Oxidos de
Azufre, Oxidos de Carbono e Hidrocarburos, asi como aporte de particulas a la
atmosfera. De otra parte, generara un incremento de los niveles de ruido que, de
no ser manejado adecuadamente, podra inconformidades a la comunidad por la
cercania a esta.

Este riesgo se considera bajo, si los contratistas cumplen con las
recomendacionesplanteadas.

13. PLANES DE CONTINGENCIA Y PROCEDIMIENTOS:
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Se aclara que para cualquiera de los protocolos que sé mencionaran a continuacion se
tendra en cuenta el reporte inmediato por parte del Profesional SST asignado por el
Consorcio Belzcon IDRD 1, ante el Profesional de Interventoria por los medios de
comunicacion establecidos; correos electronicos, llamadas telefénicas y via WhatsApp,
este reporte a su vez debe ser realizado al Supervisor del IDRD asignado realizando los
formatos de reporte de accidente o accidente y su respectiva investigacion. CBZC-FR-
SST-01 INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, CBZC-FR-SST-

31 REPORTE DE ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Residente SST SOFIA proyectos2@soliunsas.co 313 3246220
FERNANDEZ m

Interventoria
Residente SST Angélica Maria acuewo_bzc@gma"_com 312 4216417
Cuervo Gil

Consorcio Belzcon
IDRD 1

17
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PROTOCOLO DE INCENDIOS

Escenarios: La contingencia de incendio o explosién se da bajo las siguientes circunstancias:

Incendio en dreas con instalaciones cléctricas: originado por corto circuito con generacion de chispas o recalentamiento de instalaciones cléctricas
defectuosas cerca o sobre maleriales combustibles (especialmente papel, carlén, madera, etc.)

Explosian y/o incendio por atentado lerrorista: direclo o en cercanias al punto de intervencion.

Equipo de seguridad con que se cuenta:

EXTINTORES: (1 Extintor minimo en el campamento de 10 0 20 Lbs. Yen cada vehiculo y miquina de 10 Lbs.).
ALARMA DE EMERGENCIA: Pito.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: en el campamento o carpa Veslier

COMUNICACIONES: por medio de celulares y teléfono fijo.

Equipo de apoyo: debe contar con ol listado actualizado de los Cuerpos de Socorro que pueden apoyar enel control de este lipo de emergencia, a nivel
distrital.

Enel campamento o carpa westier ubica un flujograma de atenciony teléfonos del personal administrativo del proyecto para comunicar emergencias.

Estrategia — Que hacer:

ANTES DEL INCENDIO:

- Capacitar atodo el personal de lasede en manejo de extintores y normas aseguir en casode incendio y/o explosion.

Se deben instalar sefiales de: evacuacion que indiquen rutas y salidas de emergencins; localizaciény clase de cada extintor; identificacion de dreas en
¢l campamento y puntos de encuentro para carpa vestier.

Conocer la ubicacion de los extintores ensu sitio de (rabajo, ademis identificar puertas de salida y sitios de reunion. Estos s¢ pueden encontrar en
los planos de las rutas de evacuacion y elementos de atencidn de  emergencias.

. Eaitar descarga de liquidos inflamables en alcantarillas o sistema de drenaje de aguas domiciliarias porque pucden ocasionar incendios o explosiones

por acumulacion de gases.
. Fnambientes cargados de vapores o gascs, evite hacer chispas, encender fésforos o cualquier fuente de ignicion.
Sea cuidadoso en ¢l mangjo de los equipos cléctricos; informe sobre las instalaciones eléctricas defectuosas o deterioradas y manténgalas
sefinlizadas.
Evite recargar los lomacorrientes con 1a conexion simultdnea de varios equipos cléctricos.
Evite la acumulacion de papeles, basuras y solidos combustibles en sitios donde puede crear y propagar ¢l fucgo.

DURANTE EL INCENDIO:
¢ Quien detecta la emetgencia (conato de incendio o incendio) debe avisar al lider de 1a brigada de Emergencia.
i se esta entrenado, se debe tratar de controlar con extintor (segin tipo de incendio) si es un conato de incendio.
Se llama a Bomberos (Entidad especializada en atencion de incendios).
Se identifica el lugar de la emergencia.
d La persona encargada activa la alarma (PTTO) en forma intermitente lo que indicala existencia de un peligro a lo cual todo el personal debe estar
en estado de alerta
Todos deben suspender sus actividades, apagar equipos y estar atentos a 1a segunda seiial, alarma (PITO) que indica que s debe evacuar.
Si el lugar estd 1leno de humo en 1a parte superior, salga agachado (gateando) cubriéndose lanarizy la boca conun paiivelo himedo.
Si su ropa se incendia no corra, arrGjesc al suelo y dé weltas sobre su cuerpo. (auto- apagado).
Si 1a emergencia se sale de control s¢ evacuay s¢ deja en manos de 10s grupos especializados,
Dar aviso definitivo para evacuacion
: Seguir las instrucciones por parte de alguno de los brigadistas para evacuacion y tratar de llevarlos aunpunto de encueniro
Una vez superada la emergengia, se generan los informes respectivos de atencion de la emergencia
d Se inicia investigacion por parte de la brigada de emergencia.

DESPUES DEL INCENDIO
Retinase con sus compaiieros en el punto de encuentro.
. No regrese al lugar del incendio hasta que le den la orden los bomberos o personas autorizadas.
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PROTOCOLO DE SISMO

Escenarios: la contingencia de sismo puede presentar eventos conexos como.

Derrumbe de elementos constructivos: originado por fisuras o fallas en las estructuras de sostén
de la edificacion como placas 0 por otro lado la caida o desprendimiento de elementos como
Juminarias.

Lesiones de diversa gravedad: Al personal ubicado en los puntos de intervencion ya que el
desplazamiento para puede dificultarse.

Micro zonificacion Sismica de Bogota: Este estudio es utilizado para establecer la normade
disefio y construccion sismo-resistente en la ciudad de Bogotd, y sirve como insumo importante
para la planificacion urbanay la elaboracion de planes de contingencia ante 1a ocurrencia de un
sismo maximo probable.

Equipo de seguridad con que s€ cuenta:

ALARMA: Pitos.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: ubicado en campamento.
COMUNICACIONES: por medio de celulares.

Equipo de apoyo:

_Debe contar con el listado actualizado de los Cuerpos de socorro que pueden apoyaren el
control de este tipo de emergencia.

- Conozca los mecanismos para suspender el suministro de energia eléctrica, de agua o de
cualquier otro tipo de suministro.

- Preparese mentalmente para evacuar en forma organizada. - Mantenga en lo posible, cerradas
las cortinas y/o persianas, evite asf la proyeccion de vidrios en caso de rompimiento- Realice
simulacros de evacuacion para evaluar medidas de auto — roteccion.

DURANTE EL MOVIMIENTO SISMO:

Las instrucciones que se dan a continuacion estan basadas en las recomendaciones impartidas
por el Sr. Doug Copp, Jefe del grupo de rescate y director de Desastres del Grupo Internacional
de Rescate Norteamericano (ARTI), el equipo de mayor experiencia en rescates del mundo.

En cualquier derrumbe hay un 100% de sobre vivencia para las personas usandolo que se
denomina " el triangulo de vida".

_ Durante el sismo tratar de ubicarse en un lugar seguro, lejos de ventanas, no lo haga debajo
escritorios, mesas, puertas, efc. - Acuéstese en posicion fetal al lado de un sofa, silla grande 0
mueble grande, si esta dentro de un vehiculo, salga del mismo y siéntese 0 acuéstese al lado de
mismo. Sea lo que sea que caiga sobre estos objetos, siempre dejara un espacio vacio a sus
lados.

- Al ubicarse al lado del objeto hagalo doblando la cabeza con el cuerpo pegado a las rodillas,
cubriéndose la parte lateral de la cabeza con los codos y juntando las manos fuertemente detras
de la nuca

- Evite correr pasando de un lado a otro de la via ya que hay vehiculos en movimiento
continuamente. Se debe tratar de protegerse ya que puede haber vehiculos que colapsen &
ingresen al punto de intervencion.

- Evite entrar en panico por el ruido que produce el terremoto, el sonido de los objetos que se
rompen y caen o la sensacion de indefension ante el evento.

- Sj se encuentra en la via alejarse de la misma alejarse de arboles, postes con cableado
eléctrico, ventanales, etc.

_En frente de obra se debera suspender de manera inmediata toda actividad con maquinaria,
equipos y vehiculos. Estos deberan apagarse y dejarse en el lugar donde quedo, sin

desplazarlos durante el sismo.
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-Enlas oxcavaciones que se presenten deberan suspenderse de manera inmediata y realizar la
evacuacion ordenada del 4rea de trabajo hacia el punto de encuentro o en este caso cOMO la
intervencion de la malla vial es cercana a, dirigirse hacia esta.

DESPUES DEL MOVIMIEN

- Después de un terremoto O temblor principal, es muy probable que vuelva a temblar réplicas)
por lo cual se pueden originar otros eventos de emergencia.

Evaluar situacion de co6mo quedo el sitio, si existe falla en ja estructura de la edificacién, se

debe proceder con un reconocimiento primario del area, evaluar una ruta segura, solicitar

Si queda atrapado use una sefal visible o sonora para llamar la atencion.
Si no existe falla estructural dentro del campamento U oficina principal s€ puede iniciar el
proceso de evacuacion hacia la salida como lo indica el procedimiento utilizando 1as rutas de
evacuacion, manteniendo la calmay en orden; hasta el Punto de Encuentro.
Siempre acate 1as instrucciones del brigadista 0 coordinador de evacuacion. Realizar el censo
respectAl . J7ivo por parte de los coordinadores de evacuacion y en frente de obra apoyando
esta labor €l inspector del frente de obra debera asumir esta |abor, quienes yerificaran con los
listados respectivos por areas.

Una vez superada la emergencia, s€ verifica el estado de 1as instalaciones, el regreso 0 NO @
los puestos de trabajo Y s€ qeneran los informes respectivos de atencion de la emerd encia.

PROTOCOLO DE AMENAZAS POR LLUVIA

Escenario: Debido a |2 influencia del cambio climatico global, puede existir la probab‘tlidad en la
ocurrencia de lluvias © precipitaciones no controladas que desestabilicen los planes de accion
diarios en los Frentes de Trabajo.

_ Ljuvia Intensa con presenc‘la_ de Tormentas Eléctricas: Debido al campo magnético que
presenta la tierra, existe 12 probabilidad que maquinaria, arboles, personas u otro elemento
pueda atraer rayos eléctricos durante el suceso de lluvias con tormentas eléctricas generando
dafios en los elementos operaciona\es y enlas personas expuestas en los frentes de trabajo:
-Riesgo de arrastre de material granulado por lluvia: en caso de presentarse lluvia intensa queé
pueda generar este riesgo sé mantendran en obra medidas de control como l]a ubicacion del
material en sitios de acopio en lugares planos cubiertos con plastico, Se realizaran jornadas de
orden y aseo manteniendo el material en dichos puntos de acopio y en caso de que se llegue @
presentar arrastre de material s€ mantendran 108 sumideros aledafios a la zona de intervencion
cubiertos con anjeo gue no permita el paso de este material 2 los Mismos.

_ Equipo de seguridad con que se cuenta: EXTINTORES! (1 Extintor minimo en el
campamento. Y en cada vehiculo Y maquina de 10Lbs.)- BOT\QUiN DE PRIMEROS AUXILIOS:
ubicado en el campamento. COMUNICAClONES: por medio de celulares Y teléfono fijo. Equipo
de apoyo: debe contar con el listado actualizado de los Cuerpos de Socorro que pueden apoyar
en e control de este tipo de emergencia.
_Estrategia: Quien detecta la posible emergencia, debe avisar al Ingeniero Residente 0 lider de
|a brigada de Emergencia 0 coordinador de emergencia de la sede.
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Escenario:

_Derrame de Combustibles por fugas en Maquinaria:
manipu\ac‘u’)n del operador-

-Derrame de gustancias Nocivas por Terceros en los Frentes de Trabajo: Se pueden presentar
emergencias derivadas de la actividad en |os frentes de trabajo © de terceros ajenos a la
derramen estas sustancias en las instalaciones o Frentes de Obra

deterioro del equipo ©

i e seguridad con que s€ cuenta:

-EXTINTORES: ( Extintor minimo en el campamento de 10020 Lbs.Y en cada vehiculo ¥

maquina de 10 Lbs.).

—HERRAM\ENTAS: para Zanjear sies necesario, material absorbente © seco (arena). bolsas.
|

-ELEMENTOS DE PROTECC ON PERSONAL'. mascarilla, Guanies de caucho, Botas, Gafas de

rol.
—BOT\QUiN DE PRIMEROS AUXILIOS: ubicado en el campamento de obra.
\CAC\ONES: por medio de celulares Y teléfono fijo-

tar con el listado actualizado de los Cuerpos de gocorro due pueden
encia.

ge identifica el lugar de la emergencia:
-Quien detecta 12 emergencia (fuga © derrame) debe avisar al lider de la brigada de Emergencia o)

a

_La persona encargada inicia 1as actividades indicando la existencia de un peligro @ lo cual todo el
persona‘l debe estar en estado de alerta.

_Utilizar el material absorbente para efectuar un dique Y evitar qué el derrame llegue @ redes de
a\cantar'\\lado o zonas yerdes.

-Apagar de inmediato el equipo invo\ucrado.

-Silo amerita s€ debe llamar @ omberos.

-Sila emergencia se sale de control s€ evacuay € deja en manos de los grupos espec'taﬁzados.
_Dar aviso definitivo para evacuacion.
_Seguir 1as instrucciones de los Coordinadores de Evacuacion.
-Circular evitando obstruir 1as vias de € .
Recomendaciones:

_Continuar con el programa de inspecciones de toda la maquinaria, equipo Y yehiculos propios ¥
alquilados, con especial atencion en las mangueras Hidraulicas, suministro de combustible a
equipos en los frentes de obra, efectuada @ diario por € operario.

- Capacitar 8 todo el personal de la sede en manejo de xtintores Y normas a seguir en caso de
incendio ylo explosion por derrame de sustancias Nocivas, al menos una yez al afo.

. Se deben instalar sefales de: evacuacic’m gue indiquen rutas de emergenc'tas; loca izacion y

0.
ombustibles ¥ gustancias Nocivas en forma directa sobre equipos
luminarias, etc.) o Muy cercanas a estas.
' gST del Consorcio Belzcon
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Escenarios:

-Lesiones 0O enfermedad subita grave de un solo paciente 0 lesiones O enfermedad subita
con varios afectados, en ambos casos con la posibilidad de resultar como eventos conexos
a algunas de las posibles emergencias que sé pueden presentar.

_La atencion de Primeros Auxilios solo se activara en casos de lesiones O enfermedad
grave que implique la evacuacion urgente del o los pacientes. Sin embargo, se debe
recordar que los Primeros Auxilios son una atencion basica, no especializada; las personas
gue se encuentren en uno de los eventos anteriormente descritos deben ser remitidas al
centro asistencial mas cercano.

Equipo de seguridad con que Sé cuenta:

_BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: ubicado en el campamento de obra.
_COMUNICACIONES: por medio de celulares y linea fija. Equipo de apoyo: debe contar
con el listado actualizado de los Cuerpos de socorro qué pertenezcan al sector.

Estrategia:
Quien detecta a la persona (as): informa al lider de la brigada de Emergencias 0 al

Brigadista
-Se presta atencion inmediata al llamado, el brigadista establece contacto directo con el
lugar e identifica la situacion.

_Solicita informacion del paciente a los testigos 0 personal del area.
- El brigadista evalua la situacion del paciente para determinar si puede prestar la atencion
basica inicial o se requiere solicitar ayuda especializada.

_Solicitar ayuda a la entidad especializada ARL — EPS — Linea de Emergencias123 Evitar el
panico, tratar de controlar a personas en este estado.

_Solicitar ayuda a la entidad especializada ARL — EPS —Linea de Emergencias123 Evitar el
panico, tratar de controlar a personas en este estado.

-El equipo de apoyo: controla todo el sistema de comunicaciones durante la contingencia.
_Solicitar ambulancia.

-En caso de requerirlo se remitira con un acompafiante al centro médico especializado mas
cercano sin importar el tipo de entidad a la cual esta afiliado. '

-El resto del personal: Atento y disponible para apoyar la emergencia.

_Una vez superada la emergencia, se verifica el estado de |a situacion, para determinar el
regreso a labores, si esta lo permite. Se generan los informes respectivos de atencion de
la emergencia.

-Se inicia investigacion.

-Periodicamente se verifica el estado y evolucion del paciente, en caso de que este haya
sido remitido a un Centro Asistencial.
Recomendaciones:

_E| botiquin debe ser objeto de inspeccion y reposicion periodica de sus elementos, asi
como llevar registro de su uso.

_Se recomienda tener informacion de todos los empleados con una alerta médica. Hacer
seguimiento y tener informacion sobre tipo de enfermedad y medicamentos que utiliza.
(dosis Y horarios)

_En emergencias, l0s brigadistas deben atender a los lesionados.

-Se debe realizar un reporte de atencién de cada uno de los pacientes en el reporte de
control de uso del botiquin.
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_Los heridos se deben ubicar en zonas de clasificacion para priorizar la remision a centros
asistenciales

-Estos criterios de evacuacion dependen de los recursos externos existentes, de la cantidad
|de lesionados v la magnitud del evento con respecto a una localidad

PROTOCOLO DE AMENAZA O ATENTADO CON BOMBA

Escenarios:

-Se pueden presentar situaciones emergentes cuando directamente se recibe un ataque a
las instalaciones, en edificios o zonas aledafnas o cuando se recibe un comunicado llamado
telefénico con amenaza de atentado.

-La concrecion del atentado con bomba puede presentar eventos conexos como: Derrumbe
de elementos constructivos: originado por el poder de la onda expansiva de la explosion
sobre las estructuras (fachada, columnas, vigas, placas, cubiertas, etc.) lo que puede
conllevar rotura de ventanales de vidrio, marquesinas, tejas, derrumbe de paredes, techos,
cubiertas, placas o por otro lado la caida o desprendimiento de elementos como luminarias,
muebles, adornos, almacenamientos en alturas, estanterias o sin asegurar.

-Conato de incendio o incendio: Originado por elevacion de temperatura o presencia de
chispa o fuego (como producto de la explosién) en contacto con materiales combustibles o
inflamables del lugar.

_Lesiones de diversa gravedad: en personal fijo o visitantes, en caso de que el evento se
presente durante el horario de prestacion de servicios.

Equipo de seguridad con que se cuenta:

_EXTINTORES: (1 Extintor minimo en el campamento de 10 0 20 Lbs. Y en cada vehiculo y
maquina de 10 Lbs.).

-ALARMA: Pito intermitente.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: Ubicado en campamento

_COMUNICACIONES: por medio de celulares y linea fija. Equipo de apoyo: debe contar
con el listado actualizado de los Cuerpos de socorro que pueden apoyar en el control de
este tipo de emergencia.

Estrategia:

-En caso de que en un area u oficina se reciba una llamada de amenaza, un aviso o
panfleto o se detecte un paquete extrafio, se debe seguir el siguiente plan de accion.
_Acciones en caso de sospecha de atentado terrorista.

Si usted descubre elementos sospechosos, encuentra personas en actitudes sospechosas
notifique inmediatamente a los Vigilantes y al director de Emergencias de la sede,
describiendo situacién ubicacién e identificacion de quien realiza la llamada, quien llamara a
su vez al o los Vigilantes, una vez confirmada la situacion.

-No mueva o toque ninglin material sospechoso.

-Impida el acceso a otras personas y desaloje el area u oficina, pero no las instalaciones.
-Hagalo en forma calmada para no causar panico.

-Si es Brigadista espere indicaciones del lider de la brigada de Emergencias de la sede o
de los grupos de apoyo externo. -Sise le ordena evacuar hagalo inmediatamente
utilizando la salida mas proxima y siguiendo los procedimientos establecidos para
evacuacion.

_Lleve con usted a los visitantes y no se devuelva.

-Vaya hasta el sitio de reunion establecido y espere las instrucciones de los Coordinadores

de Evacuacion.
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-Utilizar procedimiento, solicitar ayuda, si es posible salir.

-Llegar hasta el punto de encuentro, en donde después de realizar el censo, se informara a
las ayudas especializadas (Bomberos, Defensa Civil y/o Cruz Roja), las personas que se
encuentran dentro de la edificacion y su posible ubicacion.

-El director de Emergencias debe verificar la presencia y condicién normal de las personas
reunidas, en caso de detectar la ausencia de alguna se debe evaluar la condicion segura
del lugar y la disponibilidad de recursos para realizar el apoyo, de lo contrario solicitar
apoyo a la institucion especializada como Bomberos, Defensa Civil y/o Cruz Roja.

-Las tareas de rescate siempre deben ser realizadas por personal experto, con experiencia
y los equipos adecuados.

-Una vez superada la emergencia, se verifica el estado de las instalaciones, realiza una
reunién con todo el personal explicando la normalidad de la situacion, restableciendo la
confianza y garantizando las condiciones seguras para ingresar nuevamente a las
instalaciones que fueron objeto de dicha amenaza, se da orden por parte del Coordinador
-General de Evacuacion para el regreso o no a los puestos de trabajo y se generan los
informes respectivos de atencién de la emergencia.

Recomendaciones:

-Continuar con actividad de vigilancia, individual o colectiva en los diferentes puntos de
intervencién mediante la realizacién de recorridos continuos, con el fin de iderttificar, alertar
y verificar posibles personas, objetos (paquetes, bolsas, maletas, etc.) o vehiculos
sospechosos.

-Crear y difundir programa de culturizacién que involucre a la comunidad circundante a la
sede y la convierta en vigia de seguridad constante mediante la denuncia o alerta de actos
o personas en actitudes sospechosas.

-Realizar reporte y hacer seguimiento de las medidas recomendadas.

PROTOCOLO POR ACCIDENTE DE TRANSITO

Acciones en caso de accidente de transito:

-Revision de la sefializacion dispuesta en el PMT.

-Llamar a la policia de transito.

-Verificar que el personal no se encuentra herido.

En caso tal llamar a la cruz roja para asistencia del personal.

Evitar que el personal se aglomere en la zona.

Desviar los automaoviles que vayan por la via si hay esa opcion a fin de evitar congestiones
mayores y dar paso a la ambulancia para atencion en caso de ser llamada.

Los paleteros deben manejar el desvié del trafico apoyados por el ingeniero ambiental y de ser

necesario apoyarse con la policia de transito.

LLAMADA A LA POLICIA DE TRANSITO:
El personal que se encuentre en el frente de trabajo y haya presenciado el accidente, debe
comunicarse con la policia de transito al nimero indicado.

Esperar en la zona de trabajo mientras llega la policia de transito, en caso de que sé observen

heridos llamar a la linea de atencién de la cruz roja.
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REPORTE DEL ACCIDENTE:

Comunicar a la interventoria la situacion presentada.

Comunicarse con personal del punto de intervencion administrativo (Ingenieros) de acuerdo al
listado publicado, a fin de gestionar el tramite respectivo ante las autoridades competentes.

SI SE HA PRODUCIDO LA EXPLOSION:

Si encuentra personas heridas, en peligro inminente por eventos conexos a la explosion
(Desplome de objetos o estructuras) trate de prestarles ayuda y retirelos del sitio si se siente en
capacidad de hacerlo de lo contrario, solicite apoyo.

Abandone el lugar y notifique por medio de los sistemas con que se cuente.

Espere y siga las indicaciones de los brigadistas y autoridades correspondientes.

Si se ordena evacuar las instalaciones, hagalo inmediatamente utilizando la salida mas préxima.

Recomendaciones:
Realizar seguimiento y verificacion a sefializacion de acuerdo con PMT Capacitar al personal en
riesgo plblico y autocuidado Capacitar a todo el personal en el plan de emergencias.

PROTOCOLO POR AMENAZA O HURTO — ATRACO O RIESGO SOCIAL CON COMUNIDAD

Escenarios: se pueden presentar situaciones emergentes cuando directamente se recibe un
ataque a las instalaciones, en edificios o zonas aledafias o cuando se recibe un comunicado o
llamado telefénico con amenaza de asalto o hurto.

-La concrecion amenaza puede presentar eventos conexos como:

-Lesiones de diversa gravedad: en personal fijo o visitantes, en caso de que el evento se presente
durante el horario de prestacion de servicios.

-Pérdidas econémicas por los materiales sustraidos.

Equipo de seguridad con que se cuenta:

-BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: En el campamento.

-COMUNICACIONES: por medio de celulares y linea fija.

-Equipo de apoyo: debe contar con el listado actualizado de los Cuerpos de socorro que pueden
apoyar en el control de este tipo de emergencia.

Estrategia: en caso de que en un area u oficina se reciba, un aviso o panfleto o se detecte un
paquete extrafio, se debe seguir el siguiente plan de accion.

-Acciones en caso de sospecha de robo o hurto.

-Reporte a seguridad la situacion y la descripcion de la persona.

-De una manera cortes acérquese a la persona y pregunte si puede ayudar en algo.
-Manténgase alerta y espere instrucciones.

-Si usted descubre elementos sospechosos, encuentra personas en actitudes sospechosas
notifique inmediatamente al director de Emergencias de la sede, describiendo situacion ubicacion
e identificacién de quien realiza la llamada.  Retirese si es posible, del lugar.

-Impida el acceso a otras personas y desaloje el area u oficina, pero no las instalaciones
-Hagalo en forma calmada para no causar panico.

-Si es Coordinador de Evacuacion o Brigadista espere indicaciones del lider de la brigada de
emergencias de la sede o de los grupos de apoyo externo.

-Si no pertenece a ninguno de los grupos de apoyo, espere instrucciones  Si se le ordena
evacuar hagalo inmediatamente utilizando la salida mas proxima y siguiendo los procedimientos
establecidos para evacuacion.

-Lleve con usted a los visitantes y no se devuelva. Vaya hasta el sitio de reunion establecido y
espere las instrucciones de los Coordinadores de Evacuacion.
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PROTOCOLO S| SE HA PRODUCIDO ENFRENTAMIENTOS O AGRESIONES POR PARTE DE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, CONDUCTORES O TECEROS

-Mantenga siempre la calma, evite rifias innecesarias.

-Aléjese del lugar y dirijase a su superior mas cercano.

-Reporte la  situacion y la descripcion de la persona.

-Recuerde que este comportamiento se toma por prevencion.

-Manténgase alerta y espere instrucciones.

-Si usted descubre elementos sospechosos, encuentra personas en actitudes sospechosas
notifique inmediatamente al director de Emergencias de la sede, describiendo situacion ubicacion
e identificacion de quien realiza la [lamada.

-Retirese si es posible, del lugar

-Impida el acceso a otras personas y desaloje el area u oficina, pero no las instalaciones.

-Si se le ordena retirarse hagalo inmediatamente utilizando la salida mas proxima y siguiendo las
recomendaciones dadas.

-Evite enfrentarse a los delincuentes.

Recomendaciones:

-Continuar con actividad de vigilancia, individual o colectiva en los diferentes puntos de
intervencion mediante la realizacion de recorridos continuos, con el fin de identificar, alertar y
verificar posibles personas o vehiculos sospechosos.

-Realizar reporte y hacer seguimiento de las medidas recomendadas.

13.1. AFECTACION A SERVICIOS PUBLICOS

ANTES DURANTE DESPUES
Identificar las redes de Comunicarala ESP la Elaborar el reporte de
servicio publico emergencia que se origino afectacion
Actualizar numeros de FProporcionar [os datos " ~
teléfono de ESP precisos: Ubicacién Evaluacion de dafios
Tomar las medidas & unpainahnianis e
; cimiento de
preventivas que sean Aislar el sitio afectado o
necesarias SIGE
PASO DURANTE COMO HACERLO
Quien  descubra el evenio avisa
1 | Notificar la ocurrencia delevento | inmediatamente  a:  director de  obra
residente de obra, personal de gestién
ambiental.

ET residente de obra Informado toma [os
siguientes datos: direccion, teléfono, tipo de
dario, fecha y hora del accidente. A su vez

2 Solicitud de datos y coordina el acordonamiento del area con el
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PASO

DURANTE

COMO HACERLO

acordonamiento del lugar

apoyo del personal que esta en el sitio del
incidente y designa al personal para que
espere la llegada del personal de la empresa
de servicios publicos.

Reporta dafio a la empresa de
servicios publicos

El residente o personal Informado se

comunica con la empresa de servicio
publico. Anotando el nimero de radicado de

queja.

Coordinar acciones con

funcionarios de la empresa de

servicios publicos

ETpersonal designado espera la llegada del
personal de la ES, dando informacién de

riesgos adicionales que pueden encontrarse
en el sitio de trabajo.

Si el dafio es mayor, se coordinara con la
empresa de servicio publico, el suministro o

la solucién temporal para garantizar que el
dafio no afecte la zona.

Reportar normalidad y reanudar

actividades

Una vez solucionado el inconveniente,
reportar la finalizacion del evento al personal

SSTMA.
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PLAN DE EVACUACION
Escenarios: PUNTOS DE INTERVENCION susceptibles de ser ocupadas por personal
fijo o flotante, durante el desarrollo de actividades.

Equipo de seguridad con que se cuenta:

¢ ALARMA: Pito.

e COMUNICACIONES: por medio de celulares y Linea fija.

Estrategia: detectada la emergencia, se da la voz de alarma, se verifica por parte de los
brigadistas o el Director de Emergencias y se activa Plan de Emergencias. Dependiendodel
area en donde se genere la emergencia, se evacua primero el sector afectado, los Aledafios y
luego los mas alejados.

Acciones en caso de requerirse evacuacion del frente de trabajo

¢ Siusted escucha la voz de alerta o alarma suspenda inmediatamente lo que esté
haciendo.

Evite el panico, no corra ni cause confusion.

No se quede en los bafios o zonas comunes, evacue con el resto de personas.
Siga las instrucciones de lider de la brigada y/o coordinador de emergencias.
Cuando indiquen salir hagalo calmadamente por las vias de evacuacion

establecidas. (Ver Anexo). ‘
Antes de salir se debe verificar el estado de las vias de evacuacién

Cerrar puertas después de salir, sin seguro.

Dar prioridad a mujeres, nifos y ancianos (visitantes) si los hay.

Por ningiin motivo devolverse.

En caso de presencia de humo el desplazamiento debe hacerse gateando.
Dirigirse al Punto de Encuentro o sitio de reunion que se le indique.
Verificar lista del personal en el punto de reunion o encuentro final.

Se realiza censo en punto de encuentro. Si falta personal y dependiendo del tipo dg
emergencia, entra a actuar la brigada (grupo de rescate) o se solicita ayuds
especializada. (Bomberos — Cruz Roja).

Puntos de encuentro: el punto de encuentro debe tener como minimo las siguientes
caracteristicas:

e Estar alejado un minimo de 100 metros de la zona de impacto y a 20 metros de
edificaciones u objetos que puedan caer.

¢ No deben ubicarse en lo posible sobre vias publicas o rutas de acceso o las
edificaciones.

e No deben estar ubicados demasiado lejos y que ello implique grandes
desplazamientos.

e No deben ubicarse en sitios que interfieran con las operaciones de los grupos de
emergencia.

e Tener alto nivel de seguridad con respecto a: lineas eléctricas, transito vehicular,
depositos de combustibles, estructuras inestables, irregularidades del suelo.

Casos en que se debe evacuar: las decisiones para la evacuacion parcial o total delas
edificaciones se tomaran con base en lo siguiente:

e CUANDO EVACUAR EN CASO DE INCENDIO: Para este riesgo se hara siempre que el
conato o incendiose haya salido del control de los Brigadistas o Grupos de apoyo interno,
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evacuandoprimero el area afectada, las aledafias y luego las mas alejadas.

PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIAS PARA VISITANTES

comportamiento en caso de una
emergencia, vias de evacuacion,
puntos de reunion, coédigo de

ANTES DURANTE __DESPUES
Se deben dar instruccionesa los Orientar al personal ajeno Al ingresar al area
visitantes, sobre las normas de | ! del punto de

intervencion la ruta de
evacuaciéon  dirigiéndolo
hacia el punto de

observar
cuidadosamente
detectando factores de

alarmas y condiciones de [ encuentro. riesgos adicionales.
desplazamiento dentro de las
instalaciones, por medio de la | - Sise le ordena evacuar
entrega de volante escrito o la debe apagar todos los
instalacion. Los planos con rutas equipos
de evacuacion deben estar electrénicos
ubicados en la cartelera donde ,desconectarlos
los pueden verfaciimente. de lafuente
de energia.

r Salir en forma ordenada,
una persona defras de
otra, sin correr, impidiendo
que las personas se
devuelvan no se queden
en el area, dejando
cerradas
las puertas sin seguro.

Por ningun motivo
sedevuelva en
caso de una
evacuacion.
AFECTACION A REDES DE GAS NATURAL
ANTES DURANTE DESPUES

Identificar la ubicacién de

redes de gas natural

Comunicarala ESP la
emergencia que se origino,

de manera inmediata a la
linea 164

Elaborar el reporte de

afectacion

Actualizar nUmeros de
teléfono de la ESP

Proporcionar [os dafos
precisos: Ubicacion exacta

Evaluaciéon de dafios

Tomar las medidas
preventivas que sean

Necesarias

Aislar el sitio afectado, no
encender maquinaria ni
celulares, evacuar si en las

viviendas anexas se detecta

olor a gas

Restablecimiento de
servicio
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PASO

DURANTE

COMO HACERLO

Notificar la ocurrencia del evento

Quien descubre el evenio debera avisar
inmediatamente a: director de obra

residente  de obra, persona de gestion
ambiental o quien se encuentre cerca o
llamar directamente a la linea de atencién a

gas natural 164.

Solicitud de datos y
acordonamiento del lugar

El residente de obra normado toma 105
siguientes datos: direccion, teléfono, tipo de

dafio, pulgadas de la tuberia afectada, fecha

y hora del accidente. A su vez coordinar de
inmediato el acordonamiento del &rea con el

apoyo del personal que esta en el sitio del

incidente y designa al personal para que

espere la llegada de la empresa de serviciospublicos

Inmovilizacién de la maquinaria

Se Inmovilizara la _maguinaria que se
encuentre en el lugar de la ruptura de la

tuberia.

Reporta dafio a la empresa de
servicios plblicos

ElTesidente O personal informado se
comunica con la empresa de servicio
publico. Anotando el nimero de radicado de
la queja

Seguir indicaciones de gas
natural

Una vez efectuado el reporie de la empresa
de servicios domiciliarios efectia las
recomendaciones que se deberan seguir:
evitar la manipulacion de mangueras
fisuradas O rotas, acordonar el lugar,
inmovilizar la maquinaria, evitar el paso de
peatones maximos si se encuentran fumando
o usando celular. Evacue los inmuebles
anexos a la ruptura de la tuberia si el olor es muy
intenso.

Coordinar acciones con

funcionarios de la empresa de

servicios publicos

El personal designado espera la llegada del
personal de la ESP, dando informacién de
riesgos adicionales que pueden encontrarse
en el sitio de trabajo.

Si el dafio es mayor, se coordinara con la
empresa de servicios publicos el suministro

o la solucion temporal para garantizar que el
dano no se afecte la zona.
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7 Reportar normalidad y reanudar

actividad
es

Una vez solucionado el inconveniente,

reportar la finalizacion del evento al personal de
SSTMA

14. MEDEVAC

e« ENTIDADES DE SALUD Y DE APOYO

De acuerdo a las caracteristicas de ejecucion del contrato 4060 de 2024, en el cual se
efectuaran intervenciones en la localidad de Engativa, se contemplaré para cada zona
de intervencién o localidad, un listado particular de entidades de apoyo, que se
actualizara deacuerdo al inicio de actividades en cada localidad.

ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
. Av. Carrera 68 #
Cruz Roja 68B-31 437 6300
Numero dg ) 123
Emergencia

Las entidades de salud y apoyo de manera general se relacionan a continuacion, una
vez se dé inicio a las intervenciones, se actualizara el listado con las entidades propias
de cadalocalidad o area a intervenir un dia antes de iniciar labores. Esta informacion
sera incluida en el plan de emergencias del contrato, informada a interventoria y
publicada en el frente de obra correspondiente.
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CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA — COB

NOMBRE DIRECCION CIUDAD DEPARTAMENTO [ HORARIO DE ATENCION TELEFONO
Carrera 9ANo. Bogota -
- i i 601 0
B-1 Chapinero 61-77 Coleinbia Cundinamarca 24 Horas 348542
Calle 11 No. 20A - " 60 13602845
B-2 Central - Bogota Cundinamarca 24 Horas 60 1 3602861
Avenida Carrera
6012727721
- ? - Cundi
B-3 Restrepo 27 No. 19A- 10 Bogota undinamarca 24 Horas 6012727701
Sur
B-4 Puente Calle 20 No. 68A - 60 1 2600106
Cundi 24
Aiaria 06 Bogota undinamarca Horas 60 1 2600087
Carrera 79 # 41D - 60 12648343
-5 Cundi
B-5 Kennedy 20 Sur Bogota undinamarca 24 Horas 60 1 2648232
Calle 17 No. 96G - 601 2676810
B-6 Fontibo t Cundi 24 s
ontibon 20/46 Bogota ndinamarca Hora 60 1 2676046
Calle 77a No 77 — " 60 12508878
B-7 Ferias 28 Bogota Cundinamarca 24 Horas 60 1 2506572
B-8 Bosa Bl gL Bogotd Cundinamarca 24 Horas 60 17767991
) 70C - 28 Sur
Carrera 15 Este # : 60 1 2076167
- i Cund
B-9 Bellavista 41B - 08 Sur Bogota undinamarca 24 Horas €0 12076143
Carrera 14 bis # 60 12002342
B- B t Cundi 24 Horas
10 Marichuela 75 - 20 sur ogota undinamarca 60 1 2001509
- Di 1625
cB zllsi’ia :iD;ZB 207‘” Bogota Cundinamarca 24 Horas 60 17151464
i : 60 17151613
Carrera 92 No. 60 1 6804141
= B i 24 H
B-12 Suba 4% 55 ogota Cundinamarca oras 60 1 6857486
Carrera 14B No. 6016144390
=13 b Bogota Cundil r 24H
B-13 Caobos 146 - 05 Il undinamarca oras 60 1 6144105
B-14
Bicentenario de Carara 5o No. Bogota Cundinamarca 24 Horas &0 1 6631655
e : 167 - 51 . 60 1 6691700
la Independencia
B-15 Garcés Carrera 110 No, 601 227265
B t Cundi 24
Navas 77-24 SRR i i e 60 12273140
. Diagonal 49A Sur .
B-16 Venecia No. 49 - 61 Bogota Cundinamarca 24 Horas LINEA 123
B-17 Centro Calle 9 No.3-12 60 12861305
B t. Cundinamarca 4
Histérico Este Lt T 60 12861208

TOMADO DE: https://iwww.bomberosbogota.gov.co/transparencia/atencion-
ciudadano/estaciones
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e TELEFONOS DE EMERGENCIAS

ENTIDAD TELEFONO ENTIDAD TELEFONO
BOMBEROS 119 DEFENSA CIVIL 144
CRUZ ROJA 132 EMERGENCIAS MEDICAS 125
POLICIA METROPOLITANA | 112 POLICIA TRANSITO 127
CENTRO TOXICOLOGICO 136 GAS NATURAL 164
EMPRESA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO 416 CEDERER 115
EMPRESA DE TELEFONOS 114 DUIN 157
DIRECCION DE PREVENCION Y
CISPROQUIM 2886012 ATENCION DE EMERGENCIAS DE 4297414
BOGOTA
e POLICIA NACIONAL
Direccion Teléfono
Nombre
Primera Usaquén i Calle 165 # 19-85 - i_6710150
Décima Segunda Barrios Unidos Carrera 72 # 50 - 81 2404880
Décima Tercera Teusaquillo Carrera 13#39-86 2850825
Vigésima Chico Calle 94 # 20 - 24 ]
Vigésima Primera Aeropuerto Avenida el Dorado # 93 - 30 4138348

Transporte

Vigésima Segunda Terminal de

VigéSima Quinta Modelia

j Vigésima Sexta Carabineros

E Vigésima Séptima Vigilancia Judicial

Transversal 66 # 35 - 11
Ca'r'r'e(aj&f\_# 42 -75

Parque Nacio'nal Calle 36
Calle 29 # 18 - 45
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o DIRECTORIO DEL SECTOR SALUD

Nivel de Tipo de < e -
Nombre atenclon Ihstituci6h Direccion Teléfono
Hospital
.~ Segbed Cra 7° #40-
unlvers1tarI|o San PUBLICO 62, Bogota (601) 5946161
Ignacio
Hospital militar
TERCERY Tv. 3¢ #49-
central c,je CUARTO PUBLICO 02, (601) 3486868
Bogota
Clinica Palermo PARTICULAR | 40 B (601) 7420550

¢ TELEFONOS ARL

TELEFONO DE ARL EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
ITELEFONO DE PERSONA A
INSTITUCION EMERGENCIAS CONTACTAR
405 158 00
ARL SURA Linea Gratuita: 01800051 Personal de Turno
1414
307 /000
POSITIVA Linea Gratuita: 01800011170 Personal de Turno
#533
423 5f of
COLPATRIA Linea Gratuita: 018000512620 Personal de Turno
31533563 33
Z0T 04 47
COLMENA Linea Gratuita: 018000919667 Personal de Turno
3TZ 2T 22
BOLIVAR Linea Gratuita: 018000723322 Personal de Turno
# 322
307 70 50
LIBERTY Linea Gratuita: 018000113390 Personal de Turno
740 03 Y2
EQUIDAD # 324 Personal de Turno
348 of 5Yf
PREVISORA #1345 Personal de Turno
307 70 26
MAPFRE # 624 Personal de Turno
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e LISTADO DE EPS

No. ENTIDAD cODIGO REGIMEN TELEFONO
AMBOS
1 | COOSALUDEPS-S | ESS024-EPS042 | Jifion 601 7467215
AMBOS
2 NUEVA EPS EPS037 - EPSS41 | L afooe o 601 307 70 51
AMBOS 651 7393 018000
3 MUTUAL SER ESS207 - EPS048 | /o000 Pl
4 | ALIANSALUD EPS EPS001 CONTRIBUTIVO | (601) 7568000
SALUD TOTAL EPS 485 45 55 —
5 o EPS002 CONTRIBUTIVO | feo 455>
6 EPS SANITAS EPS005 CONTRIBUTIVO 6013759000
7 EPS SURA EPS010 CONTRIBUTIVO | 601 404 90 60
307 80 69 —
8 FAMISANAR EPS017 conTRiBUTIVO | (307 8068~
SERVICIO
9 | OCCIDENTAL DE EPS018 CONTRIBUTIVO (gfgggggggfff
SALUD EPS SOS :
10 SALUD MIA EPS046 CONTRIBUTIVO | (607) 6394747
11 | COMFENALCO VALLE EPS012 CONTRIBUTIVO | (602) 229 41 41
12 | COMPENSAR EPS EPS008 CONTRIBUTIVO | 601 444 12 34
EPM - EMPRESAS
13 PUBLICAS DE EAS016 CONTRIBUTIVO | 604 44 44 115
MEDELLIN
FONDO DE PASIVO
SOCIAL DE
14 | FERROCARRILES EAS027 CONTRIBUTIVO | (601) 381 71 71
NACIONALES DE
COLOMBIA
15 | SALUD Bg;éVAR EPS EPS047 CONTRIBUTIVO | 601 344 4470
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» LISTADO TELEFONICO COMITE DE EMERGENCIAS

COMITE DE EMERGENCIAS

COMITE DE EMERGENCIAS

C OORDINADOR DE
COMUNICACIONES

COORDINADOR QOPERATIVO

GRUPOS DE APOYO EXTERNOS
(Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Policia entre otros).

|

GRUPO CONTROL INTERNO

Grupos
Primeros

Grupo Control de
Incendios

Grupo Evacuacion

Auxilios

15. RECURSOS FisICOS

El plan de emergencias cuenta con los siguientes recursos propios:

RECURSOS

2 extintores ABC

Dotacion de brigadas

1 botiquin

1 camilla

Sefalizacion preventiva e informativa tal como rutas de
evacuaciéon, puntos de encuentro, botiquin, camilla,
extintor. Excavacion “profunda”, alta tension, sefializacion
perimetral de excavaciones, entrada y salida de
volquetas.
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La oficina del contrato 4060 de 2024, se encuentra ubicada en la Localidad de
Chapinero, en la Calle 44#7-48. edificios aticos 2000 local 2 y cuenta con todos los
servicios Publicos legalizados.

e Alarma

En caso de emergencia se accionara en forma intermitente por medio de un pito.En los
puntos de intervencion se utilizarén los pitos de la brigada como sefial.

e Botiquin

En el campamento, oficina o se ubicara un (1) botiquin fijo. No se deben suministrar
medicamentos, como pastillas para el dolor de cabeza, gripe o arritmia, en cuyocaso es
necesario remitir a la persona a una EPS o IPS.

La ubicacién del botiquin se resaltard en los planos de las rutas de evacuacion del
campamento u oficina.

Se les realizaran inspecciones periddicas a los botiquines.

e Camilla

Se contara con una (1) camilla rigida que se encontrara ubicada en el campamento.

e Extintor

Se tendra (2) extintores Tipo ABC ubicado en el campamento, oficina. De la misma
forma toda la magquinaria y vehiculos del punto de intervencion contaran con
extintores. La localizacion fisica de los extintores se resaltara en el Plano de Rutas de
evacuacion de la oficina.

o Disponibilidad de la informacién necesaria

e Se tendran publicados en la cartelera del campamento, la informacion necesaria.
e Se mantendra la sefializacion de seguridad del punto de intervencion.
o Listado de los trabajadores con datos de emergencia

e Se tendra identificado el punto de encuentro en cada frente de obra de
intervencion yen la oficina del campamento de obra.

o Simulacros

Una vez seleccionada y capacitada, segun el cronograma, la brigada de emergencia
y una sefalizadas las rutas y el punto de encuentro, se procedera a realizar el
simulacro de evacuacion. Este sera reportado a la interventoria y al IDRD mediante
actas donde se registran los pormenores como participantes, tiempos de respuesta,
registro fotografico y los aspectos por mejorar una vez terminada la practica del
simulacro, se entregara en el informe mensual del area correspondiente al periodo en
que se efectud la actividad.
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e [NVENTARIO DE INSUMOS Y RECURSOS

Recurso Humano
Herramienta Manual
Kit de Emergencias
Materiales pétreos
Maquinaria

Celulares

Camaras fotograficas
Sefializacion de obra

o ACTUALIZACION

El Plan de emergencia se actualizara, en caso de requerirse.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se realizard una vez se dé inicio a las actividades de Obra, en campo y se encuentra
establecido en el Cronograma de actividades SST del proyecto.

15 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA MODIFICACIONES

01 2024—11-30 | Documento inicial.
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Publicos (robos, asaltos, atentados,
asonadas)

Publicos (agresiones verbales o
fisicas)

Superficies de trabajo (caldas al
mismo y distinto nivel)

ADMINISTRATIVA

Cortocircuito

Explosién

Incendio

Cortocircuito

Electrocucion y accidentes eléctricos o
por electrizacion

Inundacion

Perdida de contencién de materiales
peligrosos (derrames, fugas, etc.).

Superficies de trabajo (derrumbes,
calda de piedra, hundimientos)

Publicos (robos, asaltos, atentados,
asonadas)

m 4 y



Publicos (agresiones verbales o
flsicas)

Publicos (accidentes de transito)

Tecnolégicos (explosion, fuga,
derrame, incendio)

Sismo

Terremoto

Precipitaciones
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TOLERABLE

GENERAL

Grupos al margen de la ley.

Problemas sociales y de seguridad
en la zona.

TOLERABLE

GENERAL

Inconformidad de residentes de log}
barrios aferentes al proyecto.

Percepci 6 n de la comunidad en
relaci 6 n a los servicios prestados]
por el IDRD

TOLERABLE

GENERAL

Terrenos inestables, resbalosos,

TOLERABLE

GENERAL

Uso de equipos eléctricos, consumo
de energia. Tomacorrientes en ma
estado o sobrecargado. Uso ds
papel, escritorios de madera. Un
corto circuito, puede reaccionar cony
los componentes anteriores
preducir un incendio que podria trae
como consecuencia perdidag
econ 6 micas y humanas a Ia
empresa.

TOLERABLE

GENERAL

Almacenamiento de combustibles.

TOLERABLE

GENERAL

Uso de maquinaria pesada en la
ejecuci 6 n del proyecto, altag
temperaturas en la zona, exposicion
a rayos solares.
Falta de informaci 6 n sobre redes
existentes de energia y gas natural.

TOLERABLE

GENERAL

Uso de equipos eléctricos, consumo
de energia, plantas eléctricas en ma
estado.

TOLERABLE

GENERAL

Uso de equipos el é ctricos, plantas
el é ctricas en mal estado, falta def
informacién sobre redes existentes
de energia.

TOLERABLE

GENERAL

Inundaciones por desbordamientg
de cuerpos de agua.
Inundaci 6 n por deficiencias de Ig
infraestructura hidra ulica (redes de
alcantarillado, acueducto, etc.).

TOLERABLE

GENERAL

Almacenamiento  incorrecto  dg
comiaustibles y aceites.

TOLERABLE

GENERAL

Terrenos inestables, acopio def
materiales, saturaci & n del terreno,
desnivel, suilerficies deslizantes.

TOLERABLE

GENERAL

Grupos  al margen  de I3
ley.Problemas  sociales y de

seguridad en la zona.
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TOLERABLE

GENERAL

Inconformidad de residentes de log
barrios aferentes al proyecto.

Percepci 6 n de la comunidad en
relaci 6n a los servicios prestados]
por el IDRD

TOLERABLE

GENERAL

Transporte de maleriales, equipos
maquinaria a la obra.

Acarreos internos.
Transporte de personal del proyecto.

Trabajos en vias transitadas.

TOLERABLE

GENERAL

Operacion de maquinaria y equipos.
Almacenamiento de combustible.

Cercania a fuentes de ignicion.

TOLERABLE

GENERAL

Construcciones que no cumplen con
las normas de sismo resistencia
con una U nica salida de
emergencias.

TOLERABLE

GENERAL

Construcciones gue no cumplen con
las normas de sismo resistencia
con wuna U nica salida de
emergencias.

TOLERABLE

GENERAL

Temporada invernal.
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o PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EMERGENCIAS

EMERGENCIA:

POR SISMO

ACTIVIDAD:

CONTRATO IDRD 4060

CONTROL DE LA EMERGENCIA

RESPONSABLE

Inicio de la Emergencia

Suspacién de actividades,
Resguardarse en un lugar
seguio, supander Servivos
da gas y enargia.

Finalizacion del
Sismo. ghay
lasionados?

Ubiquese bajo una Active |a cadena de
estructura fuerte y liamadas para
firme, solicite mantener alerta el
permiso para qeuipo de Brigadistas.
eyaciar Activa el PON

NO s

£5e requiere

avacuacien
v dat

sstrueutucal 7

Una vez idenlificado el Sismo, se deben deterner actividades y refugiarse
en un lugar seguro lo mas cercano posible.

Tedo el personal

1. Si finalizado el Sismo se presentan lesionados ejecute el presenle PON
teniendo en cuenta el Plan de Ayuda Mulua.

Brigada de emergencia

2. Si al finalizar el Sismo no se encueniran dafos evidentes en las
esltructuras, esle alenlo a las instrucciones dadas por la Brigada de
Emergencias y el componete de Evacuacién en el punto de enceunlro

Brigada de emergencia

3. Si finalizado el Sismo se encuentran dafios eslrucuturales o locativos,
aclive el Protocolo de Evacuacion determinado en el Plan de emergencias

Brigada de emergencia

4. El personal debe ubicarse en el punto de encuentro previo, realizando
el respeclivo conteo de personal y |a verificacién para que no falle
personal.

Comandante de |a Brigada de
emergencia

5. identifique si la emergemcia amerita apoyo externo como bomberos,
ambulancias, policia, hospitales cercanos, elc... con el apoyo del medevac
determinado en el Plan de emergencia de Belzcon SAS.

Comandante de la Brigada de
emergencia, Responsable
SST, Brigada de emergencia

6. En conjunto con los brigadistas de evacuacion, coniraincendios y
primeros auxilios se deben determinar si se hace necesaria la presencia
de los organismos externos.

Inspecdidnen las instalacionas
para verificar qua se pueden
retomar actividadas.

Implements el protocolo de
evacuacién establecido en
su plan de emergencias

Brigada de emergencia

ek

iSe

requiere
apoyo

externo?

NO

Retome aclividades
retornando el
personal evacuado.

Verifique en conjunto
con la Brigad donde
ubicar el personal de
apoyo.

S

I Relire los equipos y notifique el evento, |

|
<

7. Si no se requiere apoyo externo, se deben determinar acciones de
reingreso a sus aclividades del personal evacuado.

Brigada de emergencia

8. Una vez terminada la emergencia y de retomar actividades se realizara
una evaluacion de los dafios y se presentara un informe

Brigada de Emergencia
Grupo investigador

PERSONAL BELZCON SAS PARA CONTROL DE LA EMERGENCIA

PERSONAL PARA ATENCION DE LA EMERGENCIA

TELEFONO
NOMBRE: NOMBRE: TELEFONO
ANGELICA MARIA CUERVO GIL 3124216417
Observaciones generales:
ELABORO: APROBO NUMERO DE REVISION FECHA ULTIMA REVISION

ANGELICA MARIA CUERVO GIL

1

FIRMA: by S/ | m"f FIRMA:
gage e ) L1

1 V1 18/9/2024
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EMERGENCIAS

o
5' EMERGENCIA: POR VENDABALES
o i ACTIVIDAD: CONTRATO IDRD 4060
CONTROL DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
Una vez identificado el Vendabal, se deben detener actividades y
refugiarse en un lugar seguro lo mas cercano posible. Todo ef personal

Luego dad la
identificacién
del Vendabal

active la Alerta

NO

LHay
lesionadas?

Establesca un sito
seguroy espere
instruccion de la
Brigada de emergencia

Active la cadena de
Namadas para mantanar
alerta el qeuipo de
Brigadistas. Active el PON

l

NO sl

S0 taquera
por dats
estnucutural 7

Ublqus su puento da encuentro
cercano a su drea con sus
companeros hasta que pasen

Ubiguese bajo una
estructura fuertn y firma,
solicite permiso para

Iss replicas. evacuar
— /Se
M o requiere
apoyo
NO sl

|La Brigada orientara al
personal de apoyo en el
larea afectada

Se realiza evaluacién de
darios o de que se pueda
volver a presentar un
evento.

l

Se retoman actividades luego de evaluar
los posibles riesgos.

1. Al detectar una condicién climatica extrema de lluvias fuerles o
vendabales, active el sistema de alarma (PITO), al personal que se
encuentre en el drea.

Brigada de emergencia

2. Identifique y ubique a los brigadistas, verifique el listado del personal,
identifique los posibles riesgos Explosion, levantamiento de cubierlas,
dafios exiructurales. Si hay lesionados aclive el protocolo de alencién a
emergencias.

Brigada de emergencia

3. Si finalizado el Vendabal se encuenlran daiios esirucuturales o
locativos, active el Protocolo de Evacuacion determinado en el Plan de
emergencias

Brigada de emergencia

4. El personal debe ubicarse en el punto de encuentro previo, realizando
el respectivo conteo de personal y la verificacién para que no falte
personal.

Comandante de |a Brigada de’

emergencia

5. |dentifique si la emergemcia amerita desaloje el &rea, ubique
brigadislas y personal de apoyo y brinde |a informacion necesaria a los
organismos de externos de apoyo.

Comandante de la Brigada

de emergencia

6. En conjunto con los brigadistas de evacuacién, contraincendios y
primeros auxilios se deben determinar si se hace necesaria la presencia
de los organismos externos de apoyo.

Brigada de emergencia

7. Realice una inspeccidn final para evaluar los dafos despues del vendal
defina si siguen exisitiendo Riesgos acordonone el drea y evalue si es
posible reingresar a area de trabajo.

Personal médico

8. Una vez terminada la emergencia y de retomar aclividades se realizara
una evaluacién de los dafos y se presentara un informe

Brigada de Emergencia

Grupo invesligador

PERSONAL BELZCON SAS PARA CONTROL DE LA EMERGENCIA

PERSONAL PARA ATENCION DE LA EMERGENCIA

NOMBRE: TELEFONO NOMBRE: TELEFONO
ANGELICA MARIA CUERVO GIL 3124216417
Observaciones generales:
ELABORO: APROBO NUMERO DE REVISION FECHA ULTIMA REVISION
ANGELICA MARIA CUERVO GIL
] 1 V1 18/9/2024
FIRMA; & 'l]v fra ) L FIRMA:




PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EMERGENCIAS

o
=, EMERGENCIA: POR REMOCION DE MASAS
e = ACTIVIDAD: CONTRATO IDRD 4060
CONTROL DE LA EMERGENCIA

RESPONSABLE

Durante el
derrumbs
conserve la calma
y evacue.

NO sl

Apague equipos y
fuentes de ignicién y
espere instruccion de
la brigada.

Cerrar los accesos,
activar la alarma y sali
al punto de encuentro.|

NO si

¢Hay
personas
atrapadas 7

Realice evaluacién de
condiciones de seguridad
jpara iniciar la remnoision de
maleriales

Identificar el area,
buscar apyo eterno y
evaluar la forma de
rescale.

Activar el
Plan de
Emergencias.

Finalizar el rescate y
organizar la remosion de
maleriales

W

Abrir paso peatonal o vehicular, cuando las
condiciones de segurjdad sean adeucadas

Una vez idenlificado el deslizamiento, se deben deterner actividades y|
relirase, ponerse a salvo y prepararse a evacuar. Activar el PON

Todo el persanal

1. Evalue la magnitud de la emergencia y delermine si es necesario
ejecular la evacuacién total ¢ parcial.

Brigada de emergencia,
brigadostas de evacuacién,
Responsable SST.

2. |dentifique riesgod colaterales y suspenda suminilro de gas nalural y
todo lipo de redes subterraneas que encuentre, de aviso a las respeclivas
empresas y solicite apoyo exlerno.

Brigada de emergencia,
brigadistas de evacuacidn,
Responsable SS8T.

3. Si hay apoyo externo el Coordinador de la Brigada debera buscar
ayuda del comité de ayuda mutua de ser necesario.

Cordinador de la Brigada de
emergencia

4. El rescate de personas eslara a cargo de los organismos de Socorro,
(Defnesa civil,) , una vez controlada la emergencia el comandante del
organismo externo debe determinar si es seguro volver al sitio de trabajo.

Comandante del organismo
externo, Brigada de
emergencia, brigadistas de
evacuacion, Responsable
SST.

5. El coordinador del organismo externo, el comanadante de la brigada y
la brigada de emergencia realizaran una verificacion de las instalaciones
y delerminan el nivel de afetaciones a instalaciones y procesos.

Comandante del arganismo
externo, Brigada de
emergencia, brigadistas de
evacuacion, Responsable
SST.

6. Una vez se haya conlrolado la emergencias y se eslablezca que es
seguro retomar aclividades, se procede a realizar el reporte, invesligacién
y labores de recupracién y limpieza de equipos y retomar la contuinuidad
en los procesos.

Brigada de emergencia,
Grupo investigador

7. Se definiran de ser necesarios nuevamente pasos peatanales o
veiculares de ser necesarios.

Brigada de Emergencia

PERSONAL BELZCON SAS PARA CONTROL DE LA EMERGENCIA PERSONAL PARA ATENCION DE LA EMERGENCIA
NOMBRE: TELEFONO _ |NOMBRE: TELEFONO
SEBASTIAN RODRIGUEZ CASTELLANOS 300 6488431
ANDRES VALDERRAMA 304 3363844
ANGELICA MARIA CUERVO GIL 3124216417
Observaciones generales:
ELABORO: APROBO NUMERO DE REVISION FECHA ULTIMA REVISION

ANGELICA MARIA CUERVO GIL
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EMERGENCIAS

o
'E‘ EMERGENCIA: POR INCENDIOS
o ) ACTIVIDAD: CONTRATO IDRD 4060
CONTROL DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
Una vez identificado el deslizamiento, se deben deterner actividades y|
retirase, ponerse a salvo y prepararse a evacuar. Aclivar el PON Todo el personal

2 Active el
Protocolo da
Emergencia para
Incendios

NO sl
Idsntificque el
Conato y si
hay parosnas
lesionadas

Si Sabe, use el
extintor, evacue el
personal, aisle €l drea
afectada, de aviso al
apoyo extemo.

Evacue el personal,
aisle el drea.

sl

controlado?

Con la brigada de
emergencia, coordine apoyo
extemo, acordone el dreay
evacue el personal

Proceda a las labores
de reinlegra a
actividades

Una vez conrolada
la emergencia,
identifique si es
saguro volver a

retornar actividades .

|

Verifique la segurirdad de
|as instalaciones y coordine
la entrada del personal

evacuado,

Proceda a la recuperacion de aclividades y
elabore un informe.

1. Evalue la magnitud de la emergencia y delermine si es necesario
ejecular la evacuacion tolal o parcial.

Brigada de emergencia,
brigadostas de evacuacion,
Responsable SST.

2. Si el fuego es por Conalo y liene la capacilacién para usar equipos de|
exlincién de fuego, uselos teniedo en cuenla las capacitaciones. Si el
fuego es producido por sustancias quimicas o materiales peligrosos)
contacte organismos externos inmediatamente y evacue todo el personal.

Brigada de emergencia,
brigadostas de evacuacién,
Responsable SST.

3. Si una vez idenlificado el conato ne puede ser conlrolado active el
pratacalo conira incendios, si es un incendio decalarado y no se puede
controlar suspenda servicios de energia y gas nalural, active el Plan de
ayuda mulua.

Cordinador de la Brigada de
emergencia

4. Una llegue la ayuda externa el Comandante de Emergencias,
coordinara toda la Brigada de Emergencia, en conjunto, asi mismo, se
determinara en conjunto cuando se controle la emergencia si se puede
ingresar de nuevo al drea afeclada.

Comandante del organismo
externo, Brigada de
emergencia, brigadislas de
evacuacion, Responsable
SST.

5. El coordinador del organismo exlerno, el comanadanle de |a brigada y
la brigada de emergencia realizaran una verificacion de las instalacicnes
y determinan el nivel de afetaciones a instalaciones y procesos.

Comandante del organismo
externo, Brigada de
emergencia, brigadistas de
evacuacion, Responsable
SST.

6. Una vez se haya controlado la emergencias y se establezca que es
seguro retomar aclividades, se procede a realizar el reporte, invesligacion
y labores de recupracién y limpieza de equipes y relomar la contuinuidad
en los procesos,

Brigada de emergencia,
Grupo invesligador

7. Se definiran de ser necesarios nuevamente pasos pealonales o
veiculares de ser necesarios.

Brigada de Emergencia

PERSONAL BELZCON SAS PARA CONTROL DE LA EMERGENCIA

PERSONAL PARA ATENCION DE LA EMERGENCIA

NOMBRE: TELEFONO  |NOMBRE: TELEFONO
ANGELICA MARIA CUERVO GIL 3124216417
Observaciones generales:

ELABORO: APROBO NUMERO DE REVISION FECHA ULTIMA REVISION

ANGELICA MARIA CUERVO GIL
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CONSORCIO
SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

IDRD-4080-G2-2024-087

I

llll

. § ® i Iy

5 . 0. 2024210044 Cédigo Web:|
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD IDRD g:gicnnon: JAVIER ANDRES GACHA RODRIGUEZ
SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES REMITENTE: congggéle:ﬂ?rﬁ'g&%Iézgr::GLDS:f:rsnuss
Atn. RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO e S

. n mite
Subdirector técnico de parques Caile 63 No. mf%’;';‘g‘;:‘:,‘“gwa'};’gg'-°°“-°°
La ciudad
Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4060-2024, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO, ADECUACION,

REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES QUE
INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

Asunto: REMISION PLAN DE GESTION SOCIAL

Cordial saludo,

Por medio de la presente se remite el plan de gestion social, revisado y avalado por esta interventoria acorde
con lo establecido en el anexo técnico del contrato de obra 4060 de 2024.

Lo anterior, a fin de que repose en el expediente del contrato.

Sin otro particular,

7~/

RAUL ORLANGO DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: Lo referido en (02) tomaos — (252) folios
Con copia: N/A
Elaboré: KA

DRD

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com



