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Prestar servicios para apoyar la realizacion de talleres de arte
y cultura de la Direccion de Bienestar Universitario a nivel de
la Direccion Territorial Meta, Guaviare, Guainia, Vaupés,
Vichada y Amazonas.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,
CAPACIDAD E IDONEIDAD,
OBLIGACIONESGENERALES DE LA ESAP,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,
PLAZO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

FORMA PAGO

GARANTIAS,

SUSPENSION,

INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD,

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

PROPIEDAD INTELECTUAL,

IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
TERMINACION ANTICIPADA,

OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES,

CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES,

VEEDURIAS CIUDADANAS,

SUPERVISION,

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA,
INDEPENDENCIA,

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA,
VIOLENCIA BASADA EN GENERO

LIQUIDACION,

INDEMNIDAD,

CESION Y SUBCONTRATOS,

Direccion: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrdnico: Ventanillaunica.meta@esap.edu.co

Www.esap.edu.co

Padgina Pagina 12

wvifw.esap.edu.co


mailto:Ventanillaunica.meta@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/

®  ESCUELA SUPERIOR
oo DE ADMINISTRACION
€500© PUBLICA

CLAUSULA 29 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 30 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
CLAUSULA 31 COMPROMISO,

CLAUSULA 32 DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

CLAUSULA 1 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales
hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibié de la ESAP respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Que al momento de la
celebraciéon del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Acorde
con la establecido en el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, no se encuentra en conflicto
de interés. 6. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 8. Que es responsable de la informacion y documentos que ha allegado y/o
suministrado a la ESAP, al igual que es responsable de la integridad y autenticidad de
estos. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al
contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado
informacion errénea o falsa.

CLAUSULA 2 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, La ESAP, ha verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan,
certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo
ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios, como se refleja en el certificado de idoneidad suscrito por el respectivo Director,
Jefe o Coordinador de Area quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del
SECORP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de
lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos
allegados, vy, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de
conformidad con los requisitos acreditados ante la ESAP.

CLAUSULA 3 — OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP:

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.
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4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y
terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del
objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

CLAUSULA 4 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad; para ello debera disponer de equipo de computo y demas
elementos requeridos para la ejecucién de sus obligaciones.

3. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones
0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia
a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

4. Apoyar la accién del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera
asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de
cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del
presente contrato.

5. Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad de la
ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informaciéon de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicién para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
supervisor del contrato, a la finalizaciébn de este, debidamente identificados,
organizados y foliados.

8. Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene
acceso en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacién que pueda conocer,
manejar o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato,
sera confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte de
LA ESAP. La informacién confidencial sélo podra ser utilizada con el propdsito de
cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe,
compartirla con terceros.

9. Presentar de forma puntual y oportuna los informes mensuales y/o periédicos para
efectos de pago de honorarios, el informe final y los demas que le solicite el
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supervisor. EIl CONTRATISTA debera entregar con el informe final un back up de la
informacion generada durante la ejecucion del contrato.

10. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que
regula la materia.

11. Registrar mensualmente en la plataforma SECOP Il los informes para pago y
soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previo
a la presentacién de la cuenta de cobro o factura en el aplicativo dispuesto por la
entidad para tal fin, de acuerdo con las indicaciones definidas por el Supervisor.

12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad
y salud en el trabajo, incluyendo la induccién definida por la Direccién de Talento
Humano.

13. Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA.

14. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos
por la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, el gobierno nacional y
los diferentes gobiernos locales.

15. Dar cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolucion 2662 del 30 de
diciembre de 2024, en el cual debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacién del desplazamiento, el tramite de legalizacion de los
anticipos, en caso de incumplimiento se remitir4 a articulo 26 de la Resolucién
enunciada de acuerdo con el proceso administrativo sancionatorio pertinente.

16. Contar de manera autonoma con las herramientas ofimaticas suficientes y
necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

17. Asistir de manera presencial y/o sincrénica, segun se determine, a las reuniones
convocadas por la ESAP.

18. Participar presencialmente en los eventos institucionales dispuestos por la Direccién

Territorial.

CLAUSULA 5 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la planeacion, organizacién e implementacién de eventos y clases continuas
que permitan a la comunidad esapista el acceso a los servicios del portafolio de la
Direccion de Bienestar Universitario, de conformidad con el programa anual de
bienestar universitario.

2. Formular su plan de trabajo y guias pedagbégicas con enfoques y acciones
enmarcados en el bienestar universitario, orientados a fortalecer la calidad de vida,
la participacion y el desarrollo integral de la comunidad esapista.

3. Desarrollar, formular e implementar por lo menos una actividad mensual dirigida a
la comunidad académica donde se incluya el componente de inclusion y equidad.

4. Adelantar la instruccion de los talleres que sean programados en desarrollo de los
diferentes canales de acceso tanto presenciales como virtuales que desde la
Direccion de Bienestar Universitario y la Direccién Territorial se determinen, de
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comun acuerdo y haciendo uso de los diferentes accesos tecnoldgicos con que
cuenta la entidad.

5. Realizar la recopilacién, consolidacion y cargue de los reportes estadisticos
requeridos a fin de garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de calidad
institucional y gestion del conocimiento de la dependencia, de manera oportuna y
en los tiempos establecidos para el proceso.

6. Acompafiar a los grupos representativos que actien en representacion de la entidad
a nivel interno y externo, velando por la seguridad y el buen desempefio de los
participantes, se debera presentar un informe que contemple como minimo los
siguientes items: Disciplina, nombre del evento en que se participd, participantes,
fecha y horas en que se desarrollaron las actividades, desarrollo de la actividad,
acciones de mejora de requerirse, el cual debera ser presentado dentro de los tres
dias habiles siguientes a la realizacion del evento.

7. Cumplir con las demas actividades y obligaciones asignadas por el Supervisor que
se encuentren relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual y apoyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

CLAUSULA 6 —PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato serd de DIEZ
(10) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

CLAUSULA 7 — VALOR DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta la tabla de honorarios
aprobada por la ESAP para la presente vigencia y el perfil requerido para esta contratacion,
de acuerdo con el analisis efectuado por el area donde surge esta necesidad, el valor del
contrato sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($22.750.000,00), el cual incluye IVA (Si aplica), gastos e impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar y en las que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la presente contratacion se encuentra respaldado
presupuestalmente con el Certificado de Disponibilidad presupuestal No.1825 de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la
prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 8 — FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagar4 en mensualidades
vencidas por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($2.275.000) y/o proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la disponibilidad
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion de la
cuenta de cobro o factura, junto con el informe de actividades que detalle las adelantadas
por el contratista para cada periodo respectivo, acompafiado de los soportes, documentos
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0 productos que se hayan generado en el correspondiente periodo y copia del pago al
sistema de seguridad social (salud, pension y ARL), asi como el recibo a satisfaccion del
servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del tltimo pago debera entregar al supervisor, el informe final de la ejecucion
y el back up con la informacion completa de las actividades que le fueron asignadas y
ejecutadas durante el plazo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA ESAP
efectuara las retenciones que surjan del contrato, las cuales estardn a cargo de EL
CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen de responsables del IVA,
debera presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera
suscribirse el Acta de terminacién anticipada y liquidacion del mismo, para efectos del
altimo pago.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos fiscales y contractuales todos los meses se
contabilizaran de 30 dias.

PARAGRAFO CUARTO: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTRATISTA
debera atender las instrucciones impartidas por la Direccién Financiera a través de la
Circular que emita la ESAP para el efecto.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO SEXTO: Una vez realizado el Registro Presupuestal que ampara el valor
del presente contrato, la Direccion Territorial notificara al supervisor, indicando la fecha
de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEPTIMO: Si es procedente liberar recursos del presente contrato, le
correspondera al supervisor dentro del plazo de ejecucibn mismo, solicitar a la
Coordinacién Administrativa y Financiera la respectiva liberacion.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de
la ESAP TERRITORIAL META identificada con NIT 800.117.530-8, la garantia de que
trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad
financiera o de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera, a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, con el fin de amparar el riesgo que se
determina a continuacion:

1- CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y SEIS (6) MESES MAS.
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PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula y en el estudio previo que
forma parte integral del contrato y debera pagar las primas y cualesquiera otras expensas
necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo
de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados
en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podra imponer multas
y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 11.1.
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, la ESAP podra
imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique
su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La
imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente del saldo a su
favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de
esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 11.2 CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la ESAP podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y pago anticipado y
parcial de los perjuicios causados a la ESAP. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria
no impedir4d que la ESAP le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de
esta clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
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CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte de la ESAP una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.
PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso
de controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en
caso de no llegarse a un acuerdo, acudirdn a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas
concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera relacién o vinculo laboral alguno entre la ESAP y el contratista, y por tanto no
tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la clausula cuarta del
presente contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual,
escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad de la
ESAP, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios;
por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos del entorno digital de la ESAP.

CLAUSULA 16 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo
de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc), estrategia o pieza de
comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de
identificacion etc), deberd seguir todas las directrices que emita la Oficina de
Comunicaciones relacionada con el proceso de comunicacion estratégica, efecto para el
cual coordinara con el supervisor.

CLAUSULA 17 — TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar
anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo y unilateralmente por muerte del
contratista.

CLAUSULA 18 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas
normas que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma
inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
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en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

CLAUSULA 19 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002,
Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacién serd indispensable para que se
efectle el desembolso por parte de la ESAP.

CLAUSULA 20 — VEEDURIAS CIUDADANAS: Las partes deberan permitir el ejercicio
de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y
deméas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen. Asi las cosas, el presente
contrato estara sujeto a la veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 21 — SUPERVISION: El supervisor velara por los intereses de la ESAP en
procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y deberéa dar
cumplimiento al manual de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el
ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para
lo cual comunicard por escrito al supervisor designado, con copia al contratista y a la
Direccion Territorial, segun cada caso. La modificacion de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el
supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de
funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador
del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra
persona. Sera responsabilidad del supervisor titular tramitar la solicitud de designacion
del supervisor temporal con el fin de que la misma sea firmada por el ordenador del gasto
y sea cargada al expediente del SECOP Il. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y
tendra que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP II.
PARAGRAFO CUARTO: Seréa responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en
forma definitiva o temporal la ejecucién del presente contrato, o cuando se ceda el
desarrollo del mismo.

CLAUSULA 22 — GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se
requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se desplace
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fuera del lugar de ejecucion contractual, la ESAP reconocera los gastos de
desplazamiento y permanencia. Se reconocerd como gastos de desplazamiento el valor
del transporte aéreo o terrestre, segun el caso y, como gastos de permanencia la suma
diaria establecida en el Decreto 303 del 5 de MARZO de 2024 o aquellas normas que lo
modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista, sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios asignados al director
nacional de la ESAP. Siempre se requerird la previa existencia del certificado de
disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el contratista debera dar cumplimiento al
paragrafo 1 del articulo 20 de la Resolucién 2662 del 30 de diciembre de 2024, en el cual
debe presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion del
desplazamiento, el trdmite de legalizacion de los anticipos, en caso de incumplimiento se
remitira a articulo 26 de la Resolucién enunciada de acuerdo con el proceso administrativo
sancionatorio pertinente.

CLAUSULA 23 — INDEPENDENCIA: El (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP,
Yy en consecuencia no es su representante, agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
ESAP, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, a
menos que expresamente asi se indique en el objeto y obligaciones del contrato. El (Ia)
CONTRATISTA acepta la posibilidad de que la ESAP, facilite el uso de sus instalaciones,
equipos y bienes para la ejecucion del presente contrato, sin que esto signifique modificar
la naturaleza de la relacion contractual que existe entre las partes, pues el (la)
CONTRATISTA mantendrd su autonomia e independencia en el cumplimiento del objeto
contratado. En el caso que el La ESAP entregue a ellla CONTRATISTA elementos, éste
debera suscribir acta de recibo y devolucion de los mismos.

CLAUSULA 24 — RESPONSABILIDAD DEL _CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA
responderd: 1) Civilmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, como por los hechos y omisiones que le fueren imputables y que causen dafios y
perjuicios LA ESAP, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion de la misma en los
términos de Ley. 2) Por la entrega de los documentos que haya recibido para la ejecucién
del contrato propiedad del LA ESAP, luego de finalizar el contrato. 3) Por cualquier
utilizacion de la informacién suministrada, distinta de la acordada para la ejecucion del
contrato queda estrictamente prohibida, ya sea para su beneficio personal o de terceros de
manera total o parcial. 4) Por el deterioro o pérdida de los elementos publicos que reciba
del LA ESAP para la ejecuciéon del mismo. El (la) CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato deberd& ABSTENERSE de adelantar o gestionar en nombre de terceros, por si
mismo o por interpuesta persona, trdmite alguno ante el LA ESAP. En caso de actuar en
nombre propio y con interés directo sobre el tramite, deberd contar con la autorizacién
previa y expresa del(a) supervisor(a) del contrato con el objeto de asegurar los principios
de imparcialidad y moralidad en la funciéon administrativa.
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CLAUSULA 25 — VIOLENCIA BASADA EN GENERO: El (la) CONTRATISTA se obliga a
no incurrir en ninguna forma de violencia contra las mujeres, basadas en género, actos de
racismo y/o cualquier forma de discriminacién, dando cumplimiento y aplicacién a la
normativa vigente de la ESAP, en particular el “PROTOCOLO DE PREVENCION,
DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP’.

CLAUSULA 26 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios
no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se
comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del
plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion, o a
la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 27 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la ESAP libre
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA 28 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepcién del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 29 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: EL
CONTRATISTA prestara sus servicios y desarrollara sus actividades en el lugar o municipio
indicado en el estudio previo. No obstante, se indica que para el cumplimiento del objeto
del contrato se podra requerir el desplazamiento del contratista a diferentes regiones del
pais, fuera del lugar de ejecucion segun lo determine la supervisién del contrato.

CLAUSULA 30 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma de SECOP Il. Para
su ejecucion requerira la expediciéon del Registro Presupuestal, aprobacion de garantias y
la Afiliacién a la ARL

CLAUSULA 31 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en
SECOP Il del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y
asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta
contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 32 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la
liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

Direccion: Carrera 31A No.34A - 23 Barrio San Fernando - Villavicencio
Teléfono: (608) 6733009 - PBX: 018000 423 713
Correo Electrdnico: Ventanillaunica.meta@esap.edu.co

www.esap.edu.co www.esap.edu.co
Pagina Pagina 11|12



mailto:Ventanillaunica.meta@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/

®  ESCUELA SUPERIOR
oo DE ADMINISTRACION
€500© PUBLICA

NOTA: LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA
ELECTRONICA EN LOSTERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS
NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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