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INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DIFERENTES A PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

ITECO CONSULTORES SAS BIC
Nit 800.181.867-6

NOMBRE SUPERVISOR: Jader Guillermo Alarcén Plata
CARGO; Director de Desarrollo Empresarial y Empleo de la SDDE
FECHA DE ASIGNACION DE SUPERVISION: 07/02/2024

Suscriben el informe final de ejecucion del Contrato o Convenio No. _933_de 2022_, indicando que en
el presente documento se verifica el cumplimiento de las obligaciones pactadas, propias de ejecucién
y supervisién, con pleno conocimiento de las responsabilidades que estas implican, de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas en el Estatuto de Contratacion Estatal y en especial en los articulos
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, o las que las
complementen o modifiquen.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE SUSCRIPCION; 15/12/2022

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR EL SERVICIO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA VERIFICACION Y VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DEL BENEFICIO
A LAS EMPRESAS QUE VINCULEN LABORALMENTE POBLACION VULNERABLE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE POBLACION DE DIFICIL
EMPLEABILIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 399 DE
2022

PLAZO INICIAL: VIGENCIA: VALOR INICIAL ($):DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
Meses: 12 TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
Dias ($2.333.200.000).

FECHA DE INICIO:  19/12/2022

GARANTIA UNICA VIGENTE Y S| « NO
ACTUALIZADA? =
EXISTE FECHA DE
PRORROGA S | x| NO SUSCRIPCION 22/03/2024
NUEVO PLAZO 17 meses SE ] S| x | NO
TOTAL 13 dias LEGALIZO?

FECHA DE
EXISTE SI NO X| SUSCRIPCI dd/mm/aaaa
ADICION ON-
NUEVO VALOR SE
TOTAL $ LEGALIZO? S| NO
EXISTEN
SUSPENSIONE | s NO | X FECHA DE SUSCRIPCION
S dd/mm/aaaa

FECHA TERMINACION: 31/05/2024
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FECHA ACTA (S) DE ENTREGA: 10/09/2024
PERIODO DEL INFORME: Desde : 19/12/2022 Hasta: 31/05/2024

1. Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal(es) Expedido(s) por el Responsable del

Presupuesto:
No. Certificado de Fecha Valor
Disponibilidad
1331 27/10/2022 $2.333.200.000

2. Certificado(s) de Registro(s) Presupuestal(es) expedido(s) por el (la) Responsable del

Presupuesto :
No. Certificado de Registro Fecha Certificado de Registro Valor
Presupuestal Presupuestal
1378 16/12/2022 $2.333.200.000

3. Aporte de las partes en caso de tratarse de un convenio:
PAGO DEL CONTRATO/CONVENIO:

4. Verificacién de la Relacion de Pagos:

NUMERO DE VALOR PERIODO (DESDE - HASTA)
PAGOS
1 Primer pago, Certificacién en la que conste que la plataforma

tecnoldgica de la empresa encargada de la verificacion y
validacion de requisitos, cuenta con las funcionalidades
sefialadas por la SDDE en el anexo técnico correspondiente al
233.320.000 |periodo del 19/12/2022 al 15/02/2023.

2 15% de aprobacion de los 22500 postulantes correspondiente al
233.320.000 |periodo del 16/02/2023 al 10/11/2023.

2 35% de aprobacion de los 22500 postulantes correspondiente al
699.960.000 |periodo del 11/11/2023 al 08/01/2024

4 80% de aprobacion de los 22500 postulantes correspondiente al
699.960.000 |periodo del 09/01/2024 al 26/03/2024

5 (en tramite) 20% de aprobacion de los 22500 postulantes correspondiente al

O|periodo del 27/03/2024 al 31/05/2024 (Nota 1).
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Nota : Para el caso del quinto (5) pago, este se encuentra en tramite al corte del presente informe
y se efectuara una vez se revisen y aprueben los documentos soporte.

Para este pago, se debera tener en cuenta un descuento de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($7,294,167.00), teniendo en
cuenta que la SDDE identificé que en 11 (once) casos de giro de beneficios, se realiz la consignacion
del beneficio por parte de Fiduciaria la Previsora S.A, que se realizaron sin el lleno de requisitos, y que
por lo anterior, se considerd necesario descontar el valor total de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($12.300.000), esta cifra sera descontado del Gltimo pago de Corprogreso e lteco
de manera solidaria, es decir por partes iguales es decir un 50% de la cifra, para que a cada uno se le
descuente el total de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (($6.150.000). Por
esta razon, del Gltimo pago, en este evento, que corresponde al pago No. 5 sera determinado por el
namero autorizaciones de beneficios asignados, que no hayan sido pagadas al momento de finalizar el
plazo del contrato, lo que implica que las 11 postulaciones, se deben liquidar a un valor unitario de las
mismas que corresponde a $103.697. Dicha operacion da como resultado un descuento de $1,144,167.

Asi las cosas, los recursos a descontar, del valor total de los recursos a pagar, serd de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($7.294.167), que corresponde a la suma de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($6.150.000), por los recursos girados por la mala verificacion de los 11 postulantes, asi como
el descuento de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1,144,167) por el descuento de la verificacién de las mismas 11 postulaciones, que
corresponde al costo, por el descuento en la labor de verificacién de la Interventoria. Dicho descuento
a ITECO, se refiere a la consecuencia econdmica de la mala verificacion, aplicando la figura de
compensacion del articulo 1714 y siguientes del Cédigo Civil en virtud, de la concurrencia de
obligaciones reciprocas.

Recursos no reconocidos Descuento por Total
asociados a transacciones giro realizado sin descuentoy
realizadas sin el cumplimiento el lleno de los recursos no
de todos los requisitos requisitos reconocidos
Iteco (2%202?33 de $11441673 $6,150,000.00 | $ 7,294,167.00

Resumen para liberacién de Recursos

Valor original quinto y Ultimo pago $ 466.640.000
Recursos no reconocidos asociados a transacciones
realizadas sin el cumplimiento de todos los requisitos $ 1.144.167
Descuento por giro realizado sin el lleno de los
requisitos $ 6.150.000
Total descuento y recursos no reconocidos $ 7.294.167
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Nuevo Valor a pagar quinto y Ultimo pago $ 459.345.833
VALOR POR LIBERAR $ 459.345.833

En consecuencia, el presente contrato cierra con la siguiente ejecucion fisica y financiera:

e EJECUCION FISICA: 99.95% por las 22.489 postulaciones exitosas frente a la meta total de
22.500 establecidas en el contrato

e EJECUCION FINANCIERA: 99.68% atendiendo a los $2,325,785,833.00 ejecutados
efectivamente, frente a los $2.333.200.000 establecidos en el contrato.

5. DESCRIPCION DE PRODUCTOS ENTREGADOS:

Se verifico y supervisé la migracion de la Base de Datos de la entidad validadora, y toda la informacién
que contenia la plataforma SICOR, desarrollada por Corprogreso y auditada por la Interventoria, base
de datos, que fue migrada a los servidores de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, atendiendo los
pardmetros de calidad, y exigencias. Para ello, se firmé la certificacion en la que consta que la
plataforma tecnoldgica de la empresa encargada de la verificacion y validacion de requisitos cuenta
con las funcionalidades sefialadas por la SDDE en el anexo técnicas requeridos.

Asi mismo, se cumplié, con la entrega y verificacion de los 22.500 POSTULANTES, aprobados e
informados a la Supervision, que fueron remitidos en 26 Informes de Pagos, el Ultimo de los cuales
se remiti6 el dia 10 de mayo de 2024, Todos los documentos soporte de los beneficios aprobados por
la interventoria, estan incorporados en la copia de la base de datos que fue entregada a la SDDE por
Corprogreso el 31/05/2024.

El 27/06/24 se recibi6 respuesta por parte de la SDDE frente al reintegro de los recursos girados a
las empresas centro ecoldgico y deportivo de actividades acuatica CEDAS SAS y EFICACIA; para lo
cual la SDDE establecio:

“...3. Teniendo en cuenta que se realizaron 11 giros, sin el lleno de requisitos establecidos en el
programa, desde la supervision del contrato se reconocera exclusivamente el pago de las
transacciones exitosas y beneficios asignados a 22.489, aplicando la variable del dltimo pago
establecido en cada uno de los contratos introducida mediante modificatorios” ...

“Teniendo en cuenta lo anterior, los descuentos y el no reconocimiento de recursos por aplicar son
los siguientes:”

Corprogreso Cto 926 de 2022

Recursos no reconocidos
asociados a transacciones

Descuento por giro
realizado sin el

Total descuento y recursos
no reconocidos

realizadas sin el cumplimiento lleno de los
de todos los requisitos requisitos
$ 1.393.150 $ 6.150.000 $ 7.543.150
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6. DESCRIPCION ACTIVIDADES ADELANTADAS: Remisién, de los informes Mensuales de
la Interventoria, Actas de Revisidon Técnicas adelantadas por la Interventoria, Informes
especiales y de seguimiento solicitados por la supervisién del Contrato de Interventoria.
Entre ellos;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El cronograma general y plan de trabajo del contrato 933 de 2022, aprobado por la supervision fue
ajustado en el tiempo conforme a las modificaciones del Contrato 926 de 2022 que comprendieron:

Modificacion 1; Suscrita en | Modificacidn 2: Suscrita en SECOP IlI, | Modificacién 3: Suscrita er
SECOP 1lI, el 19 de enero | el 15 de diciembre de 2023; mediante | SECOP 1I, el 22 de marzo dg
de 2023; mediante la cual | la cual se prorrogé el plazo de | 2024; mediante la cual se
se modifica la obligacién 3?2 | ejecucion del contrato hasta el 30 de | prorrogd el plazo de ejecucion

del numeral 7.7 de la | marzo de 2024, se modifico la forma | hasta el 31 de mayo de 2024, de

clausula  séptima  del | de pago y se modific6 el numeral No. | tal manera se modifica |Ig

contrato. 2 de la clausula 7.3, de obligaciones. | Clausula Quinta del contrato 92€
de 2022.

Lo pertinente con el seguimiento y la verificacién técnica, administrativa, financiera, contable y juridica,
fue documentada en registros (plataforma SICOR), documentos y/o actas generadas durante la
ejecucion del contrato.

Informes mensuales: Fueron entregados a al SDDE diez y siete (17). El alcance y contenido
corresponde a los hechos relevantes gestionados por Corprogreso, la Entidad y la Interventoria,
comprendiendo el periodo trascurrido desde el dia 19 de cada mes hasta el 18 del siguiente
mes, verbigracia del 19 de diciembre de 2022 hasta 18 de enero de 2023 y asi sucesivamente.

Informe de giros: Se presentaron 26 informes de giro de beneficios econdmicos, acompafiados
con certificados. El primer informe de giro corresponde a los beneficios otorgados entre el 6 al
20 de abril de 2023; el dltimo, (informe 26) incluye los giros aplicados entre el 21 de abril de
2024 hasta el 10 de mayo de 2024.

Actas comité técnico de interventoria: Se efectuaron 16 sesiones de comité. el 25 de enero
de 2023, fue la primera; la Gltima (sesién 16) el 31 de mayo de 2024.

Reporte quincenal Interventoria: Dentro de la verificacion y validacion de los requisitos para
la asignacion del beneficio a las empresas, la interventoria generé 29 reportes, correspondiendo
el primero al periodo comprendido entre el 06 al 20 de marzo de 2023 y el dltimo entre el 6 al
31 de mayo de 2024.

Informes para pago: Dentro del desarrollo contractual, la interventoria, conforme a lo pactado
contractualmente, presenté a la SDDE, cinco (5) informes para pago, los cuales comprendieron
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los servicios de interventoria ejecutados durante los siguientes periodos: #1 (19/12/2022 al
15/02/2023); #2 (16/02/2023 al 10/11/2023); #3 (11/11/2023 al 09/01/2024); #4 (09/01/2024 al
26/03/2024) y #5 (27/03/2024 al 31/05/2024).

e Visitas técnicas: Como parte de las actividades de la interventoria se programaron y realizaron
31 visitas técnicas; la primera se realiz6 el 15 de febrero de 2023 y la Ultima el 17 de mayo de
2024.

e Informe semanal plan de trabajo postulaciones y devoluciones: Como mecanismo de
control, se establecié entre la Entidad, Corprogreso y la Interventoria este plan. Su ejecucion
se inicia con la semana uno (1) transcurrida entre el 02 al 07 de enero de 2024; y termina la
ejecucion del plan en la semana doce (12) comprendida entre el 18 y el 24 de marzo de 2024.

e Circularizacién: Las comunicaciones enviadas y/o recibidas por ITECO o por las partes
asociadas a la ejecucion del proyecto, se ajustaron al plan de comunicaciones y procedimiento
para el control informacién documentada. Asi las cosas, la Interventoria atendié de forma
oportuna y suficiente los requerimientos radicados por parte de la SDDE.

- Durante la ejecucién del contrato 926 de 2022, mediante correos e informes presentados a la
SDDE y a Corprogreso, la Interventoria presentd observaciones sobre algunos hechos que
eventualmente podrian haber generado un incumplimiento. Una vez el operador adopté las
medidas correctivas, la interventoria las valoré (técnica, administrativa y operativamente),
concluyendo que los hechos fueron superados y no consolidaron incidencias graves que
afectaran el cumplimiento del contrato 926 de 2022.

La interventoria aplicé los criterios técnicos y velé porque Corprogreso igualmente lo hiciera. En
particular se desarrollaron los criterios indicados dentro del anexo técnico; los acuerdos de niveles de
servicio, y la guia (en sus 11 versiones) para la verificacion, digitacion y validacion de requisitos del
programa empleo incluyente.

Respecto al pago de seguridad social, conforme al reporte de certificaciones del revisor fiscal emitido
durante los meses de abril y mayo de 2024, certificé que la Corporaciéon Corprogreso, se encuentra al
dia con los pagos de seguridad social y aportes de parafiscales del equipo que ejecutd el proyecto.

Iteco, no realiz6 conductas que constituyan o configuren violacién al compromiso de confidencialidad
suscrito con la SDDE el 19 de diciembre de 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ASOCIADAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

Una vez suscrito el contrato de interventoria en la plataforma SECOP I, el contratista debera
presentar ala SDDE dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a dicho perfeccionamiento las hojas
de vida del equipo técnico y administrativo relacionado en el formato respectivo. La SDDE se tomara
dos (2) dias habiles para el proceso de validacién y aprobacién; en el evento que se requiera realizar
aclaraciones o completar algin documento que haga parte de las hojas de vida allegadas, el
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contratista tendra un término de dos (2) dias héabiles para cumplir con el requerimiento que se le haya
realizado. En caso de que el contratista no radique las hojas de vida del equipo técnico y
administrativo, la SDDE impondra una multa moratoria equivalente al 3% del primer pago establecido
en el contrato, podra también hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada y ademas en caso
de generarse algun perjuicio para la entidad, la SDDE aplicara la clausula penal, proporcional al
incumplimiento.

La Interventoria, cumplié con este requisito y el equipo de trabajo fue debidamente presentado y
aprobado por parte de la SDDE. El equipo, y los profesionales requeridos se mantuvo atendiendo los
parametros establecidos y los cambios en las hojas de vida, fueron tramitados y autorizados por la
SDDE, atendiendo los pardmetros contractuales.

Evidencia: Informes Mensuales de Interventoria (Anexo Administrativo)

Garantizar la contratacion y permanencia del equipo de trabajo, el cual no puede ser cambiado
durante la ejecucién del contrato, salvo por renuncia, despido justificado y en el evento de presentarse
fuerza Mayor o caso fortuito debidamente comprobado, este cambio no procedera hasta tanto el SDDE
verifique que cumpla con el mismo o superior ofrecimiento realizado en la presentacion de su oferta.
La Interventoria desde el inicio del Contrato, mantuvo el equipo de trabajo requerido y solicitado en el
Contrato 933 de 2022, y atendié los perfiles que se necesitaban para permitir la ejecucién y las labores
de verificacion propias. En atencion a lo anterior mantuvo de manera permanente los funcionarios del
equipo minimo requerido, entre ellos, el Director General de Interventoria, la Interventora técnico y de
gestion experto en el manejo de plataformas Tecnoldgicas, el Interventor Financiero y Administrativo,
y el Interventor Juridico. Igualmente, y debido a la dinamica del proyecto, y las necesidades de
verificacion, la interventoria, realizé ajustes al equipo de interventores técnicos teniendo en cuenta las
necesidades, el volumen de transacciones y validaciones a realizar, lo cual requeria que este equipo
de colaboradores tuviese una variacién constante. Este este grupo de colaboradores llegé a contar
hasta con 33 funcionarios desde diciembre a abril de 2024 y finalmente al corte del 31 de mayo de
2024, se finaliz6 con un equipo de 7 interventores técnicos.

Los cambios, y ajustes que se presentaron en el equipo de Direccion, y profesionales fue el siguiente;

Director General de Interventoria: Uno de los primeros ajustes, se realizé debido a la renuncia del
director el Ing. Pablo Emilio Benavides, quien ejerci6 el cargo desde el inicio del Contrato de
Interventoria hasta su renuncia el 22 de febrero de 2023. Debido a dicha renuncia, se propuso a la
Supervision como director general del Proyecto al Ing. Carlos Julio Villanueva, quien fue vinculado
desde el 23 de febrero de 2023, hasta el dia 18 de mayo de 2023, fecha en que se termind el contrato
debido a la necesidad de realizar ajustes en el equipo de la Interventoria. Por tal razon, desde el 19 de
mayo de 2023, el director general del Proyecto fue el Ingeniero Jorge Luis Monterroza, quien ostento el
cargo hasta el 31 de mayo de 2024.

Interventor Financiero, Administrativo y Contable: Para este cargo, desde el inicio del Contrato de
Interventoria y hasta el 22 de mayo de 2023, se cont6 con los servicios del Sr. German Camargo Forero
quien renuncio a su cargo en el mes de mayo de 2024. Por tal razon, ITECO presentd la hoja de vida
del economista Gustavo Sanchez Rodriguez el dia 5 de mayo de 2023, (y alcance con la comunicacion

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Cédigo: GCR-P3-F7

GESTION CONTRACTUAL Version: 1
s Fecha: 14 de diciembre 2022 ot
S&v7 Pagina: Pagina 8 de 27 A
¢ 0 INFORME FINAL DE agina. agina ¢ de '¢'
Sedid; EJECUCION Elabor.ado (éamtilatl_-l?rreorz\]- %%’
ALCALD[’A MAYOR CONTRACTUAL por' - ontratista T BAJOESTANDAR
DE BOGOTA DC. (CONTRATOS DIFERENTES A : ~ Valerie Sangregorio - Jefe MIPG
secren oe esaRo Lo | DEESTACION DE SERVICIOS Revisado por: | Oficina Asesora Juridica
PROFESIONALES Y/O APOYO Aprobado por: Valerie Sangregorio - Jefe
A LA GESTION) P POT- | Oficina Asesora Juridica

el dia 17 de mayo de 2023). La SDDE el 23 de mayo de 2023, aprob6 el cambio propuesto y el
profesional ejercié este cargo hasta el dia 31 de mayo de 2024.

Interventor técnico y de gestién experto en el manejo de plataformas Tecnoldgicas; Para este
cargo, desde el inicio del Contrato y hasta el 18 de mayo de 2023, se conté con los servicios del Ing.
Héctor Armando Truijillo. Posteriormente, por decision de ITECO, desde el dia 19 de mayo de 2023 se
decidi6 presentar y postular a la Ing. Olga Nieto Martinez, quien ejercié el cargo hasta el dia 05 de
septiembre de 2023. Posteriormente por la renuncia de la Ing. Olga Nieto, desde el dia 06 de septiembre
de 2023, fue designado en el cargo al Ing. Marlon Enrique Miranda Trujillo, quien ejercié el cargo hasta
febrero de 2024. Finalmente, la Ing. Fanny Patricia Gomez ocup0 el cargo hasta la finalizacion del
Contrato de Interventoria hasta el 31 de mayo de 2024.

En la siguiente tabla, se presenta el listado de personal que conformé el equipo minimo, quienes
participaron y terminaron en las labores y las actividades hasta el dia 31 de mayo de 2024.

No. | NOMBRE COMPLETO CARGO
1 Jorge Luis Monterroza Director General
Sierra
2 Fanny Patricia Gémez Interventor técnico y de gestion
experto en el manejo de
plataformas Tecnolégicas
3 Gustavo Sanchez Interventor Financiero y
Rodriguez Administrativo
4 Nelson Miguel Jaime Interventor Juridico
Olaya
5 Laura Marcela Pacheco Interventor Técnico
Vega
6 Leidy Katerin Murillo Interventor Técnico
Ospina
7 Paola Andrea Vega Interventor Técnico
Blanco
8 Mery Vega Garcia Interventor Técnico
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9 Ebelin Nathaly Perilla Interventor Técnico
Gbomez
10 Raul Portela Interventor Técnico
11 Nataly Solano Interventor Técnico

Quejas tramitadas ante la supervision del contrato, y relacionada con el Director General el Ing.
Carlos Julio Villanueva.

Debido a la decisién ITECO CONSULTORES SAS BIC, de realizar un cambio en la Direccion del
proyecto en mayo de 2023, del Ing. Ing. Carlos Julio Villanueva, y requerir al momento del retiro de
cumplir con algunas de las obligaciones contractuales pactadas entre las partes, (ITECO- ING.
Villanueva), el Ing. decidié remitir oficio a la Secretaria, e indicar algunas quejas relacionadas con el
pago de su contrato, y supuestas falencias en el proceso de interventoria, y del pago relativo a su
contrato, y el de los profesionales contratados para ejecutar el contrato.

Por ello, la Supervisién remitié el oficio 2023EE10199 a través de correo electrénico donde se solicitd
aclarar, dar explicaciones y allegar los respectivos sobre la contratacién, pagos de parafiscales, y
demas soportes relacionados con el contrato de ITECO CONSULTORES SAS y la contratacion de
Pablo Emilio Gonzales, como Director del Proyecto. Para ello, la Interventoria remitié el oficio dando
su respuesta, y remitiendo los soportes correspondientes el dia el 21 de junio de 2023.

La Supervisién remitié una solicitud de informacién insumo para respuesta peticion 2023ER0012064,
y su oficio 2023EE0009183, La Interventoria, donde explica la forma de contratacion de su equipo de
trabajo, y la forma de pago, asi como los soportes respectivos.

La Supervision, remitié una solicitud de informacion insumo para respuesta a una peticion elevada por
el Sr. Carlos Julio Villanueva Soto y Miguel Cortés del 21 de junio de 2023 y otros requerimientos, con
la comunicacion 2023EE0011111.La Interventoria, con comunicacion del dia 21 de julio de 2023, dio
respuesta a dicha solicitud, y remitié los soportes correspondientes. Sin embargo, con la comunicacién
de la Supervision remitid el oficio 2023EE10199 del dia 5 de julio de 2023, solicitd un alcance a las
explicaciones dada por ITECO CONSULTORES SAS BIC el 21 de junio de 2023, a través de correo
electrénico. La Interventoria respondi6 el oficio, y remitié los soportes solicitados.

La Supervision, remitié el oficio 2023EE0021523 en el que se solicita informacion y/o insumo para dar
respuesta a peticién presentada por Carlos Julio Villanueva Soto y Miguel Cortés Cortés, presentada
el dia 20 de octubre de 2023 con radicado GESDOC 2023ER0028647 de 23 de octubre de 2023, en
el marco del contrato 933 de 2022. La Interventoria, con la comunicaciéon del 27 de octubre de 2023,
remitio los soportes de pagos, contratos, y demas informacion solicitada, asi como las respuestas a
los interrogantes planteados por parte de la Supervision.
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La Interventoria, con su comunicacion del 17 de enero de 2024, se permitié dar alcance respuesta a
oficio N°2024EE0000128, sobre alcance respuesta de ITECO CONSULTORES S.A.S BIC del 24y 28
de noviembre de 2023, que habia remitido como respuesta al radicado 2023EE0022659, por posible
incumplimiento sobre las obligaciones pactadas en el contrato de interventoria N°933 de 2022. Entre
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO e ITECO CONSULTORES S.A.S. BIC, y en ella,
explica el tipo de contratacion, y los soportes entre otros que certifican el pago de los recursos pagados
al Sr. German Camargo, y del Sr. Héctor Trujillo. ITECO CONSULTORES S.A.S. BIC, remitid y soporté
cada uno de los pagos, contratos, otrosi, y soportes relacionados con su equipo de trabajo, y se
ofrecieron respuestas a todas y cada una de las peticiones y solicitudes oficiadas por la Supervisién
del Contrato.

Verificar que el contrato objeto de interventoria se ejecute con el equipo técnico y
administrativo presentado en la propuesta. En la eventualidad de presentarse el cambio de algun
perfil, la firma interventora debera verificar que la persona cumpla con los requisitos para el perfil
establecido, de ser asi, avalara el cambio y notificara el respectivo cambio a la supervision.

La Interventoria a lo largo del Contrato de Interventoria, verificd y validé que Corprogreso contara con
un equipo de trabajo que cumpliera los diferentes roles administrativos, financieros y técnicos
necesarios para ejecutar las actividades del contrato. Igualmente, en las visitas técnicas se reviso en
las visitas mensuales y verificé los perfiles, de acuerdo con los ANS que fueron aprobados y se
expidieron con el proposito de sefialar los requisitos de los perfiles de los equipos de verificacion. El
Gltimo esos ANS; que se aprob6é con ese proposito se realizé y present6 para su aprobacion el dia 01
de septiembre de 2023, en el comité técnico del contrato 926 de 2022.

El personal que tenia la empresa, y que fue vinculado con el objetivo de contar con un equipo de
verificacion fluctué dependiendo del pico de trabajo, y de las necesidades requeridas para ejecutar las
labores, especialmente, en el equipo de verificacién, cantidad que tuvo los picos mas altos de personal,
en los meses de diciembre de 2023 a abril de 2024. Al corte del dia 18 de diciembre de 2024, la entidad
validadora certifico la existencia de 51 funcionarios ejecutando labores del contrato (17 funcionarios
del equipo Base, y 34 del equipo satélite y de validacion). En el corte del dia 18 de enero de 2024, asi
como al corte del 18 de febrero de 2024, la entidad validadora certific6 que 56 funcionarios se
encontraban ejecutando labores del contrato (20 funcionarios del equipo Base, y 36 del equipo satélite
y de validacion).

Para el corte del 18 de marzo de 2024, se alcanzé el numero de funcionarios mas alto que se utilizo
por parte de la entidad validadora, en ese periodo se certificod que 71 funcionarios se encontraban
ejecutando labores del contrato (23 funcionarios del equipo Base, y 48 del equipo satélite y de
validacion). Posteriormente, se mantuvo esta cantidad de funcionarios que se requeria en los meses
de abril de 2024 y se redujo finalmente en el mes de mayo de 2024. Con corte al 31 de mayo de 2024,
y de acuerdo con el anexo de personal remitido por el contratista, se evidencié un total de 12
funcionarios, finalizaron con la empresa en las labores que se requerian e hicieron parte del equipo
administrativo y técnico de Corprogreso.
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Con corte al 31 de mayo de 2024, y de acuerdo con el anexo de personal remitido por el contratista,
se evidenci6 un total de 12 funcionarios, finalizaron con la empresa en las labores que se requerian e
hicieron parte del equipo administrativo y técnico de Corprogreso.

Al corte del 31 de mayo de 2024, el contratista Corprogreso certific6 que mantuvo el personal del
equipo de Orientacién y Acompafamiento, y finalizé por lo menos con 1 de sus funcionarios apoyando
esa funcién, a esa fecha de corte.

Evidencia: Informes Mensuales de Interventoria (Anexo Administrativo)

FECHA | FECHA
NOMBRE CARGO TERMINOS TIPO DE CONTRATO e e

CRISTINA DURAN MEJIA COORDINADOR/A DE FROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS | 1600172023 | 31/052024
SERGIO ANDRES RODRIGUEZ LIDER SUPERVISOR VERIFICACION ¥ .

SEReK LDER SLPE PRESTACION DE SERVICIOS | 1600172023 | 31/052024
CLAUDIA ALEXANDRA GONZALEZ | LIDER ATENCION A EMPRESAS Y .

et Pt et o PRESTACION DE SERVICIOS | 8082023 | w0smno4
MAGDA MILENA FLOREZ BENAVIDES Eﬁﬁ%@ :gOMPMAM'E'”D A PRESTACION DE SERVICIOS | 1/092023 | 30/04r2024
DERLY MORELY ROMERORINCON | £pESOR ACOMPANAMIENTO A PRESTACION DE SERVICIOS | 1/09/2023 | 30/04/2024
SONIA CAROLINA SANCHEZ SEGURA | ANALISTA DE INDICADORES PRESTACION DE SERVICIOS | 241062023 | 30/04/2024
DIANA PACLA ZABALA TENJO PROFESIONAL DE APOYO TECNICO | PRESTACION DE SERVICIOS | 11272023 | 31/052024
MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ PAZ | PROFESIONAL DE APOYOTECNICO | PRESTACION DE SERVICIOS | 2141212023 | 311032024
DAVID RAFAEL ROSAS LOPEZ ;'EEEEESGRAM“DOR DE CONTRATOLABORAL | 25/03%2024 | 31/05/2024

o

EIL\J,':;ERMO ENRIQUE SANCHEZ PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONTRATOLABORAL | 13/08/2023 | 30/0472024
gmgﬁ%ﬂ.wmnm FALLA VERIFICACION ¥ VALIDACION NA 10212024 | 21050004
CLAUDIA ALEJANDRA FALLA ASESOR ACOMEANAMIENTO A

e ErEnmahs MA 3052024 | 3100572024

Capacitar a la totalidad del equipo interventor desde el inicio del contrato en la plataforma del
SECORP I, garantizando que los mismos adquieran los conocimientos necesarios para llevar a cabo
las actividades requeridas durante la ejecucion del proceso de acuerdo con los criterios técnicos
establecidos por la SDDE.

La Interventoria, dejé evidencia del cumplimiento de esta obligacion, para lo cual, se tienen las actas
firmadas, o suscritas, en la cual se evidencia que se realizé la capacitacion necesaria para que el
personal de ITECO CONSULTORES S.A.S, contara con la destreza, conocimiento y habilidades
necesarias para ejercer una adecuada interventoria y llevar a cabo las actividades requeridas. Estas
jornadas de capacitacion se realizaron en conjunto con el equipo de la SDDE. A manera de ejemplo
En el afio 2024, se realizaron tres capacitaciones,

(3), en las siguientes fechas:

- Jornada Capacitacion 10/01/2024

- Jornada Capacitacion 26/01/2024
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- Jornada Capacitacion 21/03/2024
Evidencia: Informes Mensuales de Interventoria

Verificar y participar de las jornadas de capacitacion del contratista objeto de interventoria, con
el fin de garantizar que el personal capacitado reciba los conocimientos necesarios para llevar a cabo
el proceso, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDDE.

La interventoria, verificd y soport6 para el afio 2023, y 2024, las jornadas de capacitacion realizadas
por la entidad validadora Corprogreso y participé en algunas de las jornadas de capacitacion. Las
capacitaciones fueron realizadas en las instalaciones de Corprogreso en su sede de La Esmeralda, y
su objetivo se centro en fortalecer los conceptos del proceso de verificacion y validacion de requisitos
del programa Empleo Incluyente, basados en la Guia para la verificacion y validacion de los soportes
documentales, al equipo de verificacion y validacion participante. Asi mismo, la capacitacién tuvo en
cuenta, los ajustes, aclaraciones, y recomendaciones emanadas, de las aclaraciones, sugerencias tanto
de la Supervision del Contrato, asi como de la Interventoria.

A manera de ejemplo, para el afio 2024. Estas jornadas de capacitacién fueron realizadas 8 (ocho)
capacitaciones en las siguientes fechas:

- 09 de enero de 2024

- 10 de enero de 2024

- 24 de enero de 2024

- 26 de enero de 2024

- 30de enero de 2024

- 26 de febrero de 2024

- 27 de febrero de 2024

- 29 de febrero de 2024

OBLIGACIONES DE VERIFICACION DE LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS
EMPRESAS

ITECO, verificd el soporte y acompafiamiento efectuado por Corprogreso, a las empresas interesadas
en participar en el Programa Empleo Incluyente, con los siguientes resultados:

- El soporte técnico y documental a las empresas se desarroll6 hasta el 31 de mayo de 2024 a
través de los siguientes canales: correo electronico, WhatsApp, agendamiento de cita,
acompafiamiento y orientacién en jornadas virtuales y presenciales a empresas. Todo esto se registré
a través de tickets. Se realizg el andlisis de los datos suministrados por la firma verificadora en cuanto
al seguimiento a tickets, obteniendo la siguiente informacion:

MECANISMO DE RECEPCION TICKETS Total % Part
Correo Electrénico 3734 48.73%
WhatsApp 2871 37.47%

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3



Cédigo: GCR-P3-F7

GESTION CONTRACTUAL Version: 1
Pz Fecha: 14 de diciembre 2022 it
9 o INFORME EINAL DE Péagina: Péagina 13 de 27 .¢.
5 Elaborado Camila Herrera - %%
GASTS EJECUCION ‘ J
ALCAL[)l'A MAYOR CONTRACTUAL por' _ContratISta OAJ BAJOESTANDAR
DE BOGOTA DC. (CONTRATOS DIFERENTES A Valerie Sangregorio - Jefe MIPG

secREmiA e oo eoncs | DRESTACION DE SERVICIOS Revisado por: | Oficina Asesora Juridica

PROFESIONALES Y/O APOYO . | Valerie Sangregorio - Jefe
A LA GESTION) Aprobado por: Oficina Asesora Juridica
Telefénico 1021 13.33%
Webinar 29 0.38%
Agendamiento de Cita 4 0.05%
Jornada presencial 3 0.04%
TOTAL 7662 100.00%

El tiempo de respuesta a los tickets recepcionados varié de acuerdo con el nivel de prioridad con el que
debia atenderse, y se evidencio que estaba acorde a referencia lo establecido en los Acuerdos de
Niveles de Servicio ajustados y aprobados en sus cuatro (4) versiones durante el desarrollo del
programa.

TIEMPO RPTA HORAS X
CATEGORIZACION PRIORIDAD TOTAL
BAJA MEDIA ALTA
INFORMACION REG/POST 2.98 7.70 0.96 3.21
DOCUMENTACION 2.91 6.00 2.46 3.32
PLATAFORMA 4.92 1.76 0.88 5.13
INFORMACION PROGRAMA 1.75 3.08 0.00 1.80
BUSQUEDA DE EMPLEO 2.47 0.60 0.00 2.25
ESCALAMIENTO SDDE 4.91 0.09 0.00 4.15
TOTAL 2.97 6.09 1.46 3.28

- Se realizaron 38 jornadas de capacitacion a las empresas mediante espacios virtuales webinar,
con una asistencia total de 807 empresas. Del total de empresas que asistieron a las 38 jornadas, 761
ya contaban con registro empresa en la plataforma tecnoldgica SICOR y de estas, 458 ya contaban con
postulacién

- Corprogreso, por solicitud de la SDDE, defini6 un plan de mejoramiento del proceso de
acompafiamiento a empresas que permitiera garantizar la correcta orientacién a las mismas, a través
de los canales establecidos. Dicho plan fue presentado el 25/07/2023, para el cual Corprogreso definié
un cronograma, incluyendo el porcentaje de cumplimiento, y la meta establecida para cada actividad.
Este plan finalizo el 29/12/2023.

Dentro de este plan, se incluye la implementacién de una encuesta de satisfaccién acerca de la
atencion y acompafiamiento brindado a través de las lineas de atencién del contratista. Esta encuesta
de satisfaccion es implementada desde 21/09/2023 hasta el 12/04/2024, y después de analizados los
resultados reportados por Corprogreso, se obtuvo que 351 empresas participaron, 312 usaron los
servicios de soporte y/o acompafiamiento. Y respecto a las 312 empresas que usaron los servicios, el
95.8% (299) manifestd que se dio solucién a su solicitud, el 74.7% (233) se sintié muy satisfecho con
la atencién recibida, el 90.1% (281) encontré que la plataforma era sencilla e intuitiva, y el 44.6% (139)
no presenté dificultades al momento de realizar la inscripcion de la empresa y/o postulaciéon de los
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empleados. Y frente a los resultados medidos y evaluados periédicamente, Corprogreso implementé
acciones de mejora con el fin de que los asesores brindaran un acompafiamiento mas efectivo.

- Resultados Encuesta de satisfaccion

- Para el acompafiamiento a los procesos de registro y postulacion a las empresas por medio de
Chat Bot, el 23/08/2023 Corprogreso informa que se encuentra disponible para el usuario empresa la
funcién de enlace con las lineas corporativas de soporte técnico del equipo de acompafiamiento, a
través de boton WhatsApp. El enlace direcciona a las lineas de WhatsApp 3007020452y 3242096746.
La interventoria realiza las pruebas a esta funcionalidad el 29/08/2023 y evidencia que esta
implementada correctamente.

- Prueba ChatBot prueba 28082023

- Para el acompafiamiento a los procesos de registro y postulacion a las empresas por medio de
herramientas didacticas, Corprogreso hizo envio de dos videos el 07/11/2023. Corprogreso solicitd a la
SDDE, establecer los mecanismos de difusion de los mismos, y la SDDE informo en diferentes espacios
de trabajo, que no se haria uso de los videos.

- Desde el area de acompafiamiento a empresas, Corprogreso apoyo el reenvio de
declaraciones juramentadas a las empresas y a los empleados postulados, con el objetivo de que las
postulaciones en estado “Incompletas”, pudieran iniciar el proceso de verificacion y validacion. Esta
labor se finalizé con un acumulado de 15.130 declaraciones reenviadas, de las cuales 9.850 (65.10%)
se completaron.

- ITECO realiz6 dos (2) visitas de campo al mes durante la ejecucion del contrato, realizando un
total de 31 visitas técnicas, donde verific6 el proceso de acompafiamiento a los interesados en
postularse al beneficio.

OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA VALIDACION DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION SOPORTE

- ITECO, evidencio que el equipo de trabajo de CORPROGRESO realiz6 cuatro (4) verificaciones
a cada una de la informacion y documentos aportados por las empresas. Es asi como al final del
programa se obtuvo un registro de 2.730 empresas, de las cuales 2.222 fueron aprobadas por la
interventoria, y en el caso de las postulaciones, se tuvieron 38.680 registros de empleados, alcanzando
el 16/04/2024 las 22.500 postulaciones aprobadas + giradas (22.489 postulaciones exitosas, y 11
postulaciones aprobadas sin el lleno de requisitos. Para estos casos la SDDE define que solo se
reconocera el valor de 22.489 transacciones exitosas tanto a Corprogreso como a lteco, de acuerdo
con lo establecido en los Cto 926-2022 y Cto 933-2022. Ver Tabla 11, actividad 13) registradas en la
plataforma SICOR.
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Posterior a esto, desde el proceso de verificacién y validacion de Corprogreso, las actividades
realizadas hasta la finalizacién del contrato 926 de 2022 (31/05/2024), consistid en gestionar las
postulaciones devueltas por la SDDE de los informes de giro remitidos por la interventoria, para que las
empresas subsanaran los documentos correspondientes.

- Seguimiento al proceso de verificacién y validacion

- La interventoria para evidenciar la calidad en el proceso de verificacion y validacion, por parte
del equipo de Corprogreso, durante visitas técnicas realizé ejercicio de observacion de un proceso
completo de verificacion y validacion de una postulacion, para los cuales se evidencio que los
validadores estaban apropiados de los conceptos y rutas definidas para la verificacion y validacion de
los requisitos, hacian uso de la guia para en la aplicacion de los criterios para la validacién y verificacion
de los requisitos del programa empleo incluyente, realizaban la consulta en la pagina oficial dispuesta
por la registraduria y de Migraciéon Colombia para el caso de los migrantes,, la consulta en el RUES
acerca de la existencia y representacion legal de la empresa, también se evidencio el acceso a los
enlaces de las bases de datos. Igualmente, el equipo de verificaciéon de la interventoria, una vez
Corprogreso cumplia su proceso de verificacién y validacion, revisaron y verificaron que estas
condiciones estuvieran cumplidas para todos los postulantes aprobados.

- Seguimiento al proceso de verificacion y validacion

- Se evidencié que el equipo de trabajo del contratista realizé cuatro verificaciones a cada uno
de los soportes documentales que eran requisito de las empresas y postulaciones realizadas por las
empresas participantes en el Programa, hasta el 16/12/2023 dentro de los diez (10) dias hébiles
posteriores a su cargue en la plataforma SICOR, y quince (15) dias habiles después del 16/12/2023 de
acuerdo al modificatorio No. 2 del Cto 926 de 2022 (16/12/2023), y modificatorio No. 1 del Cto 933 de
2022 (15/12/2023).

Sin embargo, de acuerdo a comunicado enviado a Corprogreso el 25/09/2023, se evidencié que para
un grupo de 17 empresas se excedieron los (10) dias habiles para su verificacion y validacion.
Corprogreso en respuesta el 02/10/2023 indica que estas transacciones fueron afectadas por un Bug
o error, en la visualizacion, error detectado el 25/09/2023 y corregido inmediatamente. También en
comunicado de la interventoria del 10/10/2023, se evidencid que un grupo de 345 postulaciones se
excedieron los (10) dias habiles para su verificacion y validacion. La interventoria solicitdé a
Corprogreso generar controles e implementar acciones correctivas para superar de manera definitiva
los hallazgos. Asi que Corprogreso da las respuestas con las explicaciones solicitadas y las acciones
correctivas implementadas, y en las visitas técnicas posteriores, se verificd que se realizaran los
controles indicados y se evidencié la implementacion de reportes de seguimiento, y que Corprogreso
acogio y atendio las observaciones realizadas. La interventoria mantuvo la revisién continua del
proceso, para evidenciar el cumplimiento de los pardmetros contractuales que debia mantener
Corprogreso a este respecto.

- Corprogreso envia el 04/03/2024, los ajustes propuestos a los ANS respecto a la modificacién
y/o actualizacién en aquellos indicadores donde el término de tiempo de validacion de quince (15) dias
habiles aplique, y se realiza la aprobacion de los mismos en el comité técnico del Cto 926 de 2022 del
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20 de marzo de 2024. Corprogreso procedié a la actualizacién de estos indicadores en la plataforma
SICOR.

- Debido a la cantidad de devoluciones por parte de interventoria a Corprogreso, respecto a las
validaciones (capturas de pantalla) que realizan los validadores, se realiza mesa de trabajo el
06/12/2023 para la revision de los criterios de verificacion, donde se acuerda que la captura de pantalla
sera tomada una sola vez y los demas validadores deberan realizar la consulta de validacion y
verificacion de acuerdo a la herramienta definida en la guia para la verificacion y validacion, no siendo
necesario realizar el cargue repetitivo del mismo soporte. Lo anterior para los siguientes casos:
Documento de identidad valido, No pertenecer a otros programas de la SDDE, y Persona en pobreza
Sisbén grupos a, b y hasta nivel c5. Por lo que se realizaron los respectivos ajustes en la Plataforma
SICOR y entraron en funcionamiento el 29/01/2024, evidenciando una disminucion en la cantidad de
transacciones devueltas por la interventoria por errores en la validacion, y estas acciones permitieron
dar un trdmite mas &gil al flujo de trabajo.

- Con el objetivo de mejorar las devoluciones que realizar la interventoria a Corprogreso, se
define un plan para lograr el flujo de aprobaciones, asi como un plan para las revisiones de las
devoluciones. Corprogreso comunica el detalle del plan del flujo de aprobaciones y plan de
devoluciones, e igualmente, la interventoria genera un plan para la verificacion del flujo de aprobaciones
y de las devoluciones, de acuerdo al plan establecido por Corprogreso. Estos planes empezaron a
ejecutarse desde la primera semana de enero de 2024 y la interventoria en su tarea de seguimiento,
generd los informes semanales de lo transcurrido del plan hasta su culminacion en la semana 12 (18 al
24 de marzo de 2024), destacando lo siguiente:

e Se ratific6 la solicitud de prérroga de los contratos 926 y 933 de 2022 por parte de los
representantes legales de Corprogreso y la interventoria, planteandose como nueva fecha de
terminacion el 31 de mayo de 2024.

e Corprogreso solicita a la SDDE ajustar la guia de verificacion, incluyendo las modificaciones y/o
aclaraciones que realizaron a través de diferentes comunicaciones. La SDDE procedi6 a
efectuar algunos ajustes y aclaraciones en la guia de verificacion y validacion.

e Corprogreso presenta una propuesta de medicién de la tasa de devolucién que corresponda al
flujo de asignaciéon que realiza a la interventoria ademas de incluir otras consideraciones
respecto a las solicitudes de aclaracion en la guia de verificacion y validacion de requisitos
realizados a la SDDE, y en comité técnico del Cto 926 de 2022, del 28/02/2024, se aprueba la
metodologia de medicidn propuesta.

e Se evidencid un resultado positivo en cuanto a las verificaciones realizadas por parte de
Corprogreso y la interventoria, en cuanto a la cantidad de transacciones que lograron revisar.

e Las metas establecidas para el plan de trabajo en cuanto a la verificacién de las postulaciones
del flujo normal y plan devoluciones para Corprogreso, en el acumulado para la semana 12 se
tuvo un cumplimiento del 142,36% y para la interventoria del 123,63%.

- Correos solicitud aclaraciones guia Corprogreso
- Se evidencio que el contratista realizo el cierre de las transacciones que superaron veinte (20)

dias calendario establecidos y no realizaron las subsanaciones solicitadas, y respecto a esta obligacion
se destaca lo siguiente:
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e Para efectos de rescatar las postulaciones finalizadas, Corprogreso dentro del Comité Técnico
del Contrato No. 926 de 2022, en la sesion No. 12 realizada el 01 de febrero del 2024, asume
el compromiso de verificar estas postulaciones, labor que realizo hasta el 08/04/2024.
Corprogreso verificd 1248 postulaciones, de las cuales el 20,59% fueron aprobadas, el 71,63%
se finalizaron por tiempo, y el 2,96% se llevaron a cierre definitivo.

o EI26/04/2024, |la SDDE solicita asignar estado de cierre definitivo a todas las postulaciones que
se encuentran en estado: prepostulacion, incompleto, finalizado (por sistema, conteo y tiempo),
en subsanacion y en verificacion, y asignar estado pendiente a las postulaciones que se
encuentran en aprobacion 1y 2.

e La interventoria en su tarea de seguimiento a estas indicaciones, convocé a Corprogreso a
espacio de trabajo el 29/04/2024 para evidenciar el avance de estas orientaciones, y se definen
las actividades que debe realizar el contratista para dar cumplimiento a las orientaciones
recibidas por parte de la SDDE. EI 02/05/2024 mediante correo electrénico, Corprogreso
informa el cumplimiento de las orientaciones.

e Posteriormente, el 11/05/2024 la SDDE indicé que los registros de empresas que se
encontraban en estado finalizado, debian ser llevados a estado “cierre definitivo”. Corprogreso
el 14/05/2024 notifica el cumplimiento de estas orientaciones.

e Y finalmente la SDDE el 21/05/2024 solicita asignar estado de cierre definitivo a todas las
postulaciones que se encuentran en estado pendiente. Este mismo dia Corprogreso notifica el
cumplimiento de estas orientaciones.

- La SDDE notificé via correo electrénico al contratista Corprogreso acerca de presuntos errores
en la verificacion de algunas postulaciones, lo que generd que las mismas se encontraran en estado
finalizado o en subsanacién. Durante el periodo contractual, se habian realizado un total de 227
notificaciones, que incluyen 449 postulaciones.

La interventoria, en apoyo a la labor de seguimiento y control, verifico el estado de estas peticiones, y
mediante correo electrénico se solicitd a Corprogreso, aclaraciones o verificaciones adicionales, para
aguellos casos donde se evidenciara la necesidad de una revision exhaustiva o de seguimiento por
parte de Corprogreso. También se realizaron por parte de la interventoria, verificaciones aleatorias al
proceso antes de la asignacion a interventoria, donde se realizaron muestras aleatorias a transacciones
de postulaciones con subsanaciones, y se realizaron las recomendaciones correspondientes a
Corprogreso.

- Corprogreso notificé que se realizé el giro para 11 postulantes sin el lleno de requisitos
establecidos en el programa, y en comités técnicos en sus sesiones No. 14 del Cto 930-2022 y 926-
2022, tanto la interventoria como Corprogreso, se refirieron al giro del beneficio efectuado a la “Empresa
Centro Ecoldgico y Deportivo de Actividades Acuaticas CEDA SAS”. Posteriormente en las sesiones
No. 15y 16 del Cto 930-2022 y 926-2022, se incluyen este caso en la agenda de los comités, ademas
de los 10 casos de la empresa EFICACIA SA, que no cumplen con el lleno de los requisitos y se solicita
a la SDDE informar el proceso de reintegro de los recursos girados a estas empresas, igualmente
Corprogreso indico que las empresas manifestaron el interés de hacer devolucion de estos recursos.
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La SDDE el 27/06/2024 remite respuesta sobre estos casos, indicando que considera que las empresas
no deben realizar el reintegro de los recursos girados y debe procederse con el descuento de dichos
valores de los pagos de los contratistas, por Io que se reconocera exclusivamente el pago de las
transacciones exitosas y beneficios asignados, es decir que se descontaran estas 11 postulaciones
para el tltimo pago de los Cto 926-2022 y 933-2022.

- La interventoria emitié veintiséis (26) certificaciones de asignacion de giro durante el periodo
contractual que incluian 22.500 (22.489 postulaciones exitosas, y 11 postulaciones aprobadas sin el
lleno de requisitos. Para estos casos la SDDE define que solo se reconocera el valor de 22.489
transacciones exitosas tanto a Corprogreso como a Iteco, de acuerdo con lo establecido en los Cto 926-
2022 y Cto 933-2022) postulantes por valor de $46.818.000.000.

OBLIGACIONES DE SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL CONTRATISTA

ITECO, durante el periodo de ejecucién del contrato, para verificar y garantizar que la plataforma
tecnolégica cumpliera con los requerimientos técnicos y funcionales establecidos en el anexo técnico
del contrato 926-2022, ademas del seguimiento al correcto funcionamiento, la disponibilidad de mesas
de ayuda para la oportuna atencién de los inconvenientes presentados, realizo las siguientes
actividades:

- Unavez realizadas las pruebas de funcionamiento de la plataforma tecnolégica por parte de ITECO,
esta se certifico el 14/02/23.

- SOPORTE ACTA PLATAFORMA

Asi mismo, llevd a cabo dos (2) visitas técnicas cada mes, en las cuales se verificd la correcta
funcionalidad de la plataforma tecnolégica, mediante pruebas funcionales a cada uno de los modulos
gue conformaban la plataforma tecnoldgica para el soporte de registro, postulacion, verificacion,
validacién y reportes.

- La mesa de ayuda se desarroll6 a través de los siguientes canales: Correo electrénico,
WhatsApp agendamiento de cita, acompafiamiento y orientacién en jornadas virtuales y presenciales a
empresas. Todo esto se registro a través de tickets, que para el periodo del presente informe y con
respecto al funcionamiento de la plataforma, se presentaron un total de 772.

- La interventoria durante visitas técnicas y reuniones de seguimiento semanal, verifico la
existencia de un proceso automatizado y manual, para la gestion de Backups de la plataforma y de la
instancia (maquina servidor de base de datos). Donde se hacia de manera automatizada el Backup de
instancia en la plataforma de AWS, y de manera manual los programadores generaban diariamente, un
Backup o archivo export de la base de datos y la guardaban en sus equipos. En el entorno tecnolégico
de Corprogreso, se implementaron rigurosos procesos de respaldo y medidas de seguridad para
garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos y cédigos vitales para las
operaciones de la organizacion. La interventoria durante visitas técnicas y reuniones de seguimiento
semanal, evidencié que los protocolos de seguridad y proteccién estan dados por el contrato que tiene
CORPROGRESO con AWS. Durante las visitas técnicas y reuniones de seguimiento, se verifico que la
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aplicacién cuente con su capcha de Google para evitar ataques por denegacién de servicios, y el
certificado de SSL en el sitio.

- Todas las recomendaciones y solicitudes de ajustes, e incidencias reportadas respecto a la
plataforma SICOR, tanto por la SDDE como por la interventoria; fueron incluidos en un plan de trabajo
“Plan de trabajo Plataforma SICOR”, a través del cual la interventoria realiz6 el seguimiento de su
ejecucion. En el Plan de trabajo Plataforma SICOR, se priorizaron los ajustes con una escalade 1 a 3
de acuerdo al impacto que generaban y su urgencia de implementacion. Corprogreso establecio fechas
estimadas de entrega para cada ajuste, incluyendo un cronograma para un mejor seguimiento a la
ejecucion del mismo. Y la interventoria recomend6 implementar inicialmente los ajustes en un ambiente
de pruebas, para que pudiera validar su funcionamiento y avalar posteriormente su implementacion.
Este plan finaliz6 el 03/01/2024 cuando se culminaron las implementaciones de los ajustes.

- A solicitud de Corprogreso, el 15/06/2023 se realiz6 mesa de trabajo en las instalaciones de
Corprogreso con la participacion de la SDDE y la Interventoria, donde se presentaron los ajustes y
modificaciones a los Acuerdos de Niveles de Servicio propuestos por el operador, que implicaban la
implementacién de un nuevo flujo en cuanto al proceso de verificacién y validacién, con el objetivo de
optimizar los procesos que incluia el programa, estos ajustes fueron aprobados el 23/06/2023 en comité
técnico del contrato 926 de 2022. CORPROGRESO indicd inicialmente que los ajustes, del nuevo flujo,
serian entregados el 30/06/2023, sin embargo, solicitaron extender el tiempo de entrega, argumentando
los riesgos de pérdida de informacién, y por solicitud de la interventoria del 06/07/2023, envia informe
de las causales que impidieron poner en marcha el nuevo flujo, asi como un plan de trabajo con la
nueva fecha de implementacion. Este plan de trabajo incluyé un cronograma con fecha de
implementacién el 25/08/2023. En reunion del 08/09/2023, la interventoria realiza dos observaciones
para culminar con las pruebas del nuevo flujo, las cuales son corregidas y presentadas por Corprogreso
el 12/09/2023. Se programo el despliegue del nuevo flujo en produccion el 16 y 17 de septiembre de
2023. En visita técnica del 22/09/2023, la interventoria validé el funcionamiento del nuevo flujo,
evidenciando gque se encontraba funcionando de manera correcta en la plataforma SICOR.

- El 25/07/2023 la interventoria envié comunicado a Corprogreso donde se solicitd aclarar algunos
eventos que se consideraban podian afectar la normal funcionalidad de la plataforma, asi como el
desarrollo del programa, solicitando también la solucién de raiz de estas incidencias en las fechas
estipuladas en el Plan de Trabajo SICOR. Estos fueron:

1. Postulacién sin grupo poblacional.

2. Alerta en la plataforma anunciada por Corprogreso.

3. Postulaciones sin valor de beneficio.

4. Despliegues no exitosos: habilitacién de campos de digitacion, ajuste de indicadores, médulo
de asignacion de recursos.

5. Fallas en reportes.

6. Pruebas de funcionalidad de la plataforma.

7. Despliegue nuevo flujo.
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Corprogreso dio respuesta indicando las acciones implementadas, a las cuales la interventoria realizé
el analisis y seguimiento correspondiente hasta que fueron superadas por Corprogreso.

- El 04/01/2024, la SDDE a través de comunicado 2024EE0000128, solicita a la interventoria
metodologia de seguimiento preventivo para el correcto funcionamiento de la plataforma que soporta el
programa, incluyendo cronograma, actividades, responsables y metas. Para lo cual la interventoria en
respuesta el 11/01/2024 indic6 la metodologia implementada basada en reuniones de seguimiento,
visitas técnicas, mesas de trabajo y canal de comunicacién entre los equipos técnicos de Corprogreso
e Interventoria. Dentro de esta metodologia se disefié un formato de seguimiento que contiene todas
las actividades realizadas tanto durante las reuniones de seguimiento como visitas técnicas. Tanto en
las visitas técnicas como en las reuniones de seguimiento, se verificaron todos los items incluidos en el
formato (Check-list), también se revisaron los ajustes solicitados por la SDDE vy la interventoria, asi
como las incidencias presentadas.

- De acuerdo a cronograma de cierre del programa definido, el 03 de abril de 2024 se cerro6 el
registro de nuevas postulaciones en la plataforma SICOR, por lo que en visita técnica del 05/04/2024
se verifica la implementacion de este ajuste a nivel de cédigo, y se evidencié que se encontraban
cerradas las opciones para nuevos registros de empresas y postulaciones. Posteriormente, el
29/05/2024 se efectlla mesa técnica entre Corprogreso e interventoria, y se realizan el cierre de la
Plataforma SICOR, se realiza un balance de las transacciones registradas en el Programa Empleo
Incluyente a través de la plataforma, y un inventario de la informaciéon contenida en la Plataforma
SICOR.

- La interventoria hizo seguimiento al proceso de migracion de la informacién, en las visitas
técnicas y reuniones de seguimiento semanal, destacando lo siguiente:

e El 26/05/2023 y 29/06/2023, la SDDE solicit6 a Corprogreso informacién respecto a:
Descripcién de las funcionalidades de los modulos de la plataforma que son de uso del
Programa, modelo o estructura de datos de los médulos de la plataforma que son de uso del
Programa.

El 29/052023 y 31/07/2023, Corprogreso envia la informacion solicitada respectivamente.

e El 05/12/2023 se realizé mesa de trabajo donde participan Corprogreso, interventoria y
Subdireccién de Sistemas de la SDDE, se indicé la informacién que Corprogreso debia
suministrar frente a las maquinas virtuales dispuestas para la migracion de la informacion. Y
el 11/12/2023 Corprogreso envia informacion solicitada via correo electrénico.

e La SDDE convocé reunion el 25/01/2024 y solicitd a Corprogreso informar el plan que,
establecido para la migracion de la informacion, Corprogreso envia informacién solicitada el
30/01/2024 después de recibir algunas observaciones de parte de la SDDE.
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La interventoria en su tarea de seguimiento, convocé a Corprogreso a reunion el 27/02/2024,
donde solicité a Corprogreso un informe técnico del proceso definido para la migracién, el cual
es enviado el 29/02/2024. La SDDE solicita a la interventoria un concepto técnico respecto a
esta informacién, el cual la interventoria remite mediante comunicado ITECO-SDDE-0040-2024
del 06/03/2024, y hace traslado de este concepto a Corprogreso mediante comunicado ITECO-
CORP-0061-2024 del 06/03/2024, ademas de realizar algunas solicitudes adicionales a
Corprogreso como puntos de control para validar el avance del proceso, plan de pruebas, entre
otros.
Dentro del plan de migracion, se incluye la creacién de un archivo Excel para la validacién del
proceso de migracién (que direcciona a la informacién que migra al servidor de multimedia
configurado en la SDDE), por lo que la interventoria hace seguimiento en las visitas técnicas y
reuniones de seguimiento semanal, a los diferentes ajustes solicitados por la SDDE a este
archivo.
Durante comité técnico del Cto 933-2022, del 30/04/2024, la interventoria informé el avance
del plan de migracion, y se indicé que el entregable correspondiente al archivo Excel, ha sido
revisado por la interventoria en cuanto a la data y al cédigo que genera el Excel. La SDDE cit6é
a la interventoria a mesa de trabajo el 03/05/2024, para conocer en detalle el avance informado
en comité del 30/04/2024 respecto al plan de migracion, asi que la interventoria present6 a la
SDDE el proceso de verificacién a través del archivo Excel.
El 08/05/2024 se agend6 reunion entre la SDDE vy la interventoria, y se revisan los avances del
proceso de migracién quedando los siguientes compromisos por parte de la interventoria:
- Enviar propuesta de criterios de aceptacion del proceso de migracion.
- Enviar versién definitiva del archivo Excel.
La interventoria el 15/05/2024, envio los criterios de aceptacion y el archivo Excel ajustado por
Corprogreso, para los cuales la SDDE remite sus observaciones el 24/05/2024, y estas son
trasladadas el mismo dia a Corprogreso. El 28/05/2024 Corprogreso informa los ajustes
realizados y los que no son viables realizar respecto a la funcionalidad del entregable y el tiempo
faltante para la terminacion del contrato, y finalmente el 29/05/2024 la SDDE aprueba la
estructura del entregable archivo Excel.
En visita técnica del 17/05/2024, Corprogreso informé que No realizaria la entrega de la copia
de base de datos en punto Backup y modelo de datos, de acuerdo a lo establecido en los ANS
para la ejecucidn de las actividades correspondientes a la migracion de la informacion, porque
Corprogreso considera que es un riesgo de pérdida de propiedad intelectual. Este mismo dia
Corprogreso envidé comunicado a la SSDE y a la interventoria, rectificando la decision. El
22/05/2024 la interventoria remitid concepto e igualmente la SDDE envia su respuesta el
28/05/2024, indicando que la copia de la base de datos debe ser entregada con la limpieza de
toda logica del negocio.
La SDDE convoca a mesa técnica el 29/05/2024 entre las 3 partes, para validar la propuesta
de entrega de la migracién de la informacion. Como resultado de esta reunién se definen los
entregables de la migraciéon de la informacién:
- Servidor multimedia configurado.
- Backup de la base de datos y modelo de datos.
- 3 archivos Excel: empresas, postulaciones exitosas y postulaciones en cierre definitivo.
Durante el proceso de cierre de la plataforma SICOR, que se realizé el 29/05/2024 y finalizo el
30/05/2024, se realizd la sincronizacion del contenido del servidor multimedia y se dio inicio a

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Cédigo: GCR-P3-F7

GESTION CONTRACTUAL Version: 1
Pz F,ec.ha:. 14 d? (?|C|embre 2022 it
$Ege INFORME EINAL DE Pagina: Pagl_na 22 de 27 ...¢...
el EJECUCION Elaborado Camila Herrera - E
ALCALDIA MAYOR CONTRACTUAL por: Contratista OAJ
o[eaosorA DC. _ (CONTRATOS DIFERENTES A o .o\ por: \/c;alfl_e(le Sangregorio - Jefe MIPG
oo | PRESTACION DE SERVICIOS IBIEL - 25 U e
FRAFESIONAEESW/IO AROYO . | Valerie Sangregorio - Jefe
ARSI Aprobado por: Oficina Asesora Juridica

la verificacion de la informacién migrada por parte de la interventoria, a través de la verificacion
de los archivos Excel. Estas dos actividades finalizaron el 31/05/2024 cumpliendo con dos de
los entregables definidos para el cumplimiento de la obligacion.

e EI 31/05/2024 se relinen nuevamente las tres partes, donde Corprogreso entreg6 la copia de la
base de datos, e indic6 que el modelo de datos a entregar corresponde al diagrama de identidad
relacion. La SDDE indicé que es muy importante contar con un diccionario de datos para hacer
las consultas a la base de datos, y se definié la estructura del diccionario de datos a entregar
por parte de Corprogreso, el cual fue remitido el 04/06/2024.

o La SDDE después de analizar y realizar las pruebas correspondientes a la informacion recibida,
emite respuesta con algunos hallazgos el 20/06/2024 solicitando las respectivas aclaraciones,
a lo que Corprogreso da respuesta el 27/06/2024 haciendo las aclaraciones correspondientes.

e Finalmente, el 11/07/2024 la SDDE envia comunicado donde informa que, de acuerdo a la
informacion recibida, y una vez realizadas las pruebas técnicas y funcionales, da por recibido a
satisfaccion el entregable correspondiente al “Full Backup MySQL”.

OBLIGACIONES ENTREGA DE INFORMES

Entregar un reporte quincenal, asi como cuando el supervisor del contrato lo estime, de cada una de
las transacciones verificadas, este ejercicio de analisis de la informacién contempla las transacciones
exitosas y aquellas donde la transaccién o el folio fueron devueltos, rechazados o caracterizados como
glosados o no conformes por parte de la interventoria.

La Interventoria, elabor6 y remiti6 de manera mensual, un reporte quincenal, atendiendo las
obligaciones y los requerimientos contractuales establecidos. En el transcurso del Contrato, se
elaboraron 29 reportes quincenales, de los cuales fueron entregados en el afio 2023 la cantidad de 24
reportes, y en el aflo 2024 5 de ellos.

Presentar un informe mensual de interventoria acerca de la calidad de los procesos desarrollados
por la empresa encargada de realizar la verificacion y validacién de requisitos. Este informe de
interventoria debe evidenciar un conjunto de hechos y de actividades desarrolladas durante el
transcurso y ejecucion del contrato objeto de verificacion y validacion de requisitos, donde se deja
constancia de lo acontecido de una manera detallada, basandose en la inspeccion técnica,
administrativa, juridica, financiera y contable.

La Interventoria, elabord y remiti6 de manera mensual, el Informe Mensual de Interventoria. En el
transcurso del Contrato, se elaboraron 17 Informes, de los cuales fueron entregados y aprobados en el
afo 2023 y 2024. El primero de ellos comprendio el periodo de diciembre 2022 a enero 18 de 2023 y el
ltimo informe Comprendio del 19 de abril de 2024 al 18 de mayo de 2024.
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Elaborar los informes parciales que den cuenta de la ejecucion de las actividades del contrato
objeto de interventoria, para el tramite de los pagos en el formato establecido y segun las
disposiciones de la SDDE, mediante la elaboracion de los certificados de supervisién para pago, de
acuerdo con el anexo técnico de interventoria. En caso de modificacion del contrato objeto de
interventoria, presentar un informe parcial de la ejecucion a la fecha de la modificacion.

La Interventoria, elabord, remitié y tramitd los correos relacionados con los documentos y oficios con
los cuales se tramitaron los 5 Informes de Pago, correspondientes a los pagos contractuales
establecidos y pactados para el Contrato No 926 de 2022. El ultimo oficio de aprobacion del quinto
informe, se remitié el dia 20 de agosto de 2024, y en el se indicaba que se consideraba que la
documentacién cumplia con los requisitos contractuales, y de forma, para realizar los pagos.

Elaborar y entregar a la SDDE el informe final de la ejecucidn del contrato objeto de interventoria
una vez finalizado, asi mismo, certificar el cumplimiento del objeto contractual acompafado del
respectivo informe de ejecucion financiera y todos los soportes respectivos. Adicionalmente, proyectar
el acta de liquidacion y demas documentacion en la etapa de liquidacion del contrato objeto de
interventoria adjuntando los soportes requeridos, de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos
del proceso.

La Interventoria remitié el Informe final de la ejecucién del contrato objeto de interventoria una vez
finalizado, donde se certifica el cumplimiento del objeto contractual, asi como en el mismo se indicé la
ejecucion financiera y demas documentos requeridos. El informe fue remitido en su version final y
corregida el dia 30 de agosto de 2024 y ajustado nuevamente en el mes de septiembre de 2024.

Los informes para giro que den cuenta de la autorizacion de los beneficios asignados. La Interventoria
remiti6 26 Informes de giro, con los cuales se remitieron las bases de datos, y los certificados de
“Asignacion de Giros”, firmados por el Director del Proyecto. El primero de ellos, el Informe No 1, abarca
del 06/04/2023-20/04/2023, y el informe No 26 abarc6 del 21/04/2024 -05/05/2024.
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Certificacion de Pagos Periodo Valor Empresas * Postulantes
Certificado de asignaciéon No 1 06/04/2023-20/04/2023 21.600.000 1 12
Certificado de asignaciéon No 2 21/04/2023 -05/05/2023 6.600.000 1

Certificado de asignacion No 3 06/05/2023 -20/05/2023 18.000.000 5

Certificado de asignacion No 4 21/05/2023 -05/06/2023 35.400.000 7 15
Certificado de asignacion No 5 06/06/2023 -20/06/2023 96.300.000 12 51
Certificado de asignacién No 6 21/06/2023 -05/07/2023 177.000.000 14 67
Certificado de asignaciéon No 7 06/07/2023 -20/07/2023 330.300.000 23 146
Certificado de asignacion No 8 21/07/2023 -05/08/2023 222.300.000 30, 101
Certificado de asignacion No 9 06/08/2023 -20/08/2023 105.900.000 23 48
Certificado de asignacion No 10 21/08/2023 -05/09/2023 880.500.000 93 459
Certificado de asignacion No 11 06/09/2023 -20/09/2023 1.335.300.000 110, 639
Certificado de asignacion No 12 21/09/2023 -5/10/2023 1.608.600.000 115 791
Certificado de asignacién No 13 6/10/2023 -20/10/2023 1.890.600.000 160! 880
Certificado de asignacién No 14 21/10/2023 -5/11/2023 2.334.600.000 195 1049
Certificado de asignacion No 15 6/11/2023 -20/11/2023 1.431.300.000 173 655
Certificado de asignacion No 16 21/11/2023 -5/12/2023 1.655.700.000 198 803
Certificado de asignacion No 17 6/12/2023 -20/12/2023 2.618.100.000 192 1283
Certificado de asignacion No 18 21/12/2023-5/1/2024 4.341.000.000 346 2088
Certificado de asignacion No 19 6/01/2024 -20/01/2024 5.595.900.000 340 2706
Certificado de asignacion No 20 21/01/2024 -05/02/2024 5.796.900.000 531 2870
Certificado de asignacion No 21 06/02/2024 -20/02/2024 5.956.200.000 550 2888
Certificado de asignacion No 22 21/02/2024 -05/03/2024 3.070.800.000 350 1471
Certificado de asignacion No 23 06/03/2024 -20/03/2024 2.591.400.000 335 1251
Certificado de asignacion No 24 21/03/2024 -05/04/2024 2.015.400.000 189 931
Certificado de asignacion No 25 06/04/2024 -20/04/2024 2.420.100.000 264 1153
Certificado de asignacion No 26 21/04/2024 -05/05/2024 262.200.000 80 132
Aprobados Totales 46.818.000.000 22500
*se refiere a las empresas se informan en cada Asignacién

8. Ajustes y Reconocimientos. N/A

Acuerdos, Conciliaciones o Transacciones N/A

En Los informes mensuales del No 1 al 17, la interventoria remitié los informes de giro desde el No 1 al
26 por valor de $46.818 millones, y 22.500 postulaciones aprobadas. En todo caso, debe tenerse en
cuenta, que finalmente se aprobaron 22.489 postulaciones exitosas, teniendo en cuenta las 11
postulaciones aprobadas sin el lleno de requisitos. Para estos casos la SDDE define que solo se
reconocera el valor de 22.489 transacciones exitosas tanto a Corprogreso como a ITECO, de acuerdo
con lo establecido en los Cto 926-2022 y Cto 933-2022. 13).

En todo caso se logré que la Interventoria gestionara y cumpliera con sus metas contractuales. El
Informe No 26, fue remitido el dia 10 de mayo de 2024, con el cual se logré gestionar las 22.500
postulaciones aprobadas incluidas en los informes de giro. Finalmente, las postulaciones aprobadas es
de 22.489 postulaciones exitosas, y se excluyen 11 postulaciones aprobadas sin el lleno de requisitos.
Para estos casos la SDDE define que solo se reconocera el valor de 22.489 transacciones exitosas
tanto a Corprogreso como a ITECO, de acuerdo con lo establecido en los Cto 926-2022 y Cto 933-2022.
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9. OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR SOBRE LA EJECUCION DEL
CONTRATO y/o CONVENIO.

De acuerdo con la solicitud, realizada en el Comité Técnico de Corprogreso, se establecera el
mecanismo, para poder conciliar, y realizar los tramites de las 11 postulaciones, sobre las cuales se
encontraron divergencias en la viabilidad de realizar los pagos. La secretaria de Desarrollo
Econdmico, con el comunicado 2024EE0007134 firmado el dia 27 de julio de 2024, por el Doctor
GUILLERMO ALARCON PLATA Director de Desarrollo Empresarial y Empleo, consideré que “El
valor pendiente del ultimo pago, en este evento, que corresponde al pago No. 5 sera determinado por
el nidmero autorizaciones de beneficios asignados, que no hayan sido pagadas al momento de
finalizar el plazo del contrato, y el valor pendiente del Gltimo pago No 5. autorizaciones de beneficios
asignados pendientes de pago

Y

No. autorizaciones de
Valor pendiente del beneficios asignados
ultimo pago pendientes de pago Valor unitario
Pago 5 3 466.640.000 Hasta 4500 | $103.697
por lo tanto, los descuentos a aplicar, para cada uno de los contratos, seria el siguiente.
Recursos no reconocidos Descuento por Total
asociados a transacciones giro realizado sin | descuentoy
realizadas sin el cumplimiento el lleno de los recursos no
de todos los requisitos requisitos reconocidos
Corprogreso (Cto $ 1,393,1502 $6,150,000.00 | $ 7,543,150.00
926 de 2022) T PR T
Iteco {g}tgz?aa de $ 1,144,167 3 $6,150,000.00 | $ 7,294,167.00

Asi las cosas, para “.el contrato 933 de 2022, con Iteco Consultores SAS BIC, en el tltimo pago se
deberéa presentar factura por 4.489 autorizaciones de beneficios asignados pendientes de pago por un
costo unitario $103.697 que equivale a CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTI Y CUATRO PESOS M/L
($465.495.833) INCLUIDO IVA y todos los costos e impuestos”. (el subrayado es nuestro..).

Por tal razoén, la liquidacién y el valor final a facturar sera el siguiente;

Resumen para liberacién de Recursos

Valor original quinto y Ultimo pago $ 466.640.000

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Cédigo: GCR-P3-F7

GESTION CONTRACTUAL Version: 1
Pz F,ec.ha: 14 d? (?iciembre 2022 it
o o INFORME EINAL DE Pagina: Pagina 26 de 27 ...¢...
Sedid; EJECUCION Elabor.ado Camila Herrera - E
ALCALDiA MAYOR CONTRACTUAL por' _ContratISta OAJ BAJOESTANDAR
DE BOGOTA DC. (CONTRATOS DIFERENTES A : ~ Valerie Sangregorio - Jefe MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO PRESTACION DE SERVICIOS Revisado por: Oficina Asesora Juridica
FRAFESIONAEESW/IO AROYO . | Valerie Sangregorio - Jefe
A LA GESTION) Aprobado por:

Oficina Asesora Juridica

Recursos no reconocidos asociados a transacciones realizadas sin
el cumplimiento de todos los requisitos $ 1.144.167
Descuento por giro realizado sin el lleno de los requisitos
$ 6.150.000
Total descuento y recursos no reconocidos $ 7.294.167
Nuevo Valor a pagar quinto y Ultimo pago $ 459.345.833
VALOR POR LIBERAR $ 459.345.833
Adicionalmente se incluira:
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PRESENTO: Si-----X-- NO --------
DISPUESTA EN ARTICULO 50 DE LA
LEY 789/2002 (PARAFISCALES) O LAS FECHA: (Gltimo pago de salud y pensién)
QUE LA MODIFIQUEN.
31-05-2024

EL SUPERVISOR DEJA CONSTANCIA QUE RECIBIO Y VERIFICO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS Y/O ELEMENTOS DEL CONTRATISTA, LOS CUALES DE ADJUNTAN

DESCRIPCION SI | NO OBSERVACIONES

ULTIMOS SOPORTES DE PAGO DE | X
SALUD, PENSION Y RIESGOS

LABORALES.
PAZ Y SALVO No aplica
INFORMES Y ARCHIVOS EN MEDIO | X 21/06/2024

MAGNETICO (S| APLICA)

TENIENDO EN CUENTA QUE LA EJECUCION DEL CONTRATO FUE: 99.95% FISICA Y 99.69%
FINANCIERA, Y QUE CON EL QUINTO Y ULTIMO PAGO SE RECONOCERA EL TOTAL DE LA
EJECUCION FINANCIERA, LO PROCEDENTE SERA INCLUIR EN EL ACTA DE LIQUIDACION
UN 0% DE PAGO RESTANTE.

Se dio cumplimiento al 99.95% con la verificacién y validacion de 22.500 postulaciones, de las
cuales, se consideraron exitosas 22.489 y 11 postulaciones aprobadas sin el lleno de los
requisitos, de las cuales la SDDE realizard el descuento en el quinto desembolso de acuerdo
con lo establecido en comunicado 2024EE0007134 del 26/07/24."Respuesta reintegro del
recurso girado..." .
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Empleo

Jader Guillermo Alarcon Plata
SUPERVISOR DE LA SDDE
Director de Desarrollo Empresarial y

de la

Anibal Vicente Pachecd
CONTRATISTA/ASOCIADO
Iteco Consultores SAS BIC

SDDE

EL SUPERVISOR CON LA SUSCRIPCION DE ESTE DOCUMENTO CERTIFICA QUE EL OBJETO Y
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO 933/2024 _SI_, FUERON EJECUTADOS EN
LOS TERMINOS QUE HAN QUEDADO CONSIGNADOS Y QUE CONOCE Y ASUME LAS
IMPLICACIONES LEGALES QUE ELLO CONLLEVA EN LOS TERMINOS DE LAS NORMAS QUE
REGULAN LA MATERIA; EN ESPECIAL LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 51 DE LA LEY 80 DE
1993; 83 Y 84 DE LA LEY 1474 DE 2011, O LAS QUE LAS COMPLEMENTEN O MODIFIQUEN.
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