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ANALISIS DEL SECTOR
~ (Decreto 1082 de 2015)

FECHA ' 13 DE FEBRERO DE 2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE AREA MISIONAL N -
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE

OBJETO A CONTRATAR | ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR CEL AREA MISIONAL DEL
IDERF

| 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |

A continuacion se presenta el estudio del sector econémico y de los oferenles por parte de 1z entidad publica conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelaniiar el procesu Je cuntratacion directa para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente celebracion dei contrato.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con la PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL AREA
MISIONAL DEL IDERF, cuya necesidad se resume en que el IDERF es un ente descentralizado creatio mediante acuerdo
Municipal con el objeto misional de promover la recreacion y el deporte en municiy io ¢e Fusagasuga

El IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Muricipal con el oleto nusional de promovar la recreacion
y el deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo administiativo y en cuniplimiento de las metas
institucionales establecidas desde el plan de desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un plari Integral para el
Desarrollo Sostenible y Equitativo”, aprobado por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de junio de 2024, en su
programa el DEPORTE Y LA RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, torde el objetvo tenwral del programa es
promover espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica, ademas e i@ soseiibiiday te jus parques y
escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de los hab.antes del municipio de
Fusagasuga, por lo anterior se requiere contar con suministros o recurses necesrios para el cumplimento de las metas
nlanteaclas dentro del plan en mencion, toda vez que este tipo de servicios e insumos incentivin 1= practica deportiva, |
recreativa y de actividad fisica en todas sus expresiones, dichos competes puedcn ser fortalecidos a parur de la oferta
institucional de los programas, proyectos y actividades liderados por el IDERF se plantes una esiructura deportiva,
recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad teniendo en cuenla 10§ [2mas de promocion,
iniciacion, formacion y especializacién deportiva realizando diversas actividades con el objeli;o de buscar un mayor
nimero de personas realizando actividad fisica en nuestro municipio mejorando la calidad de vida del individuo
estableciendo una mejor sociedad por medio de la actividad fisica y recreativa, ofreciendole mayores posibilidades en su
formacion integral, por medio del gusto. Es por ello que se hace necesario contratar personal idoneo que preste sus
servicios de apoyo profesional en programas y actividades liderados por 2l fwea misiond! del instiluto deportivo y

recreativos de Fusagasuga IDERF '

Para el presente afio la administracion municipal en cabeza del instituto deportivo y recieativo de Fusagasuga IDERF,
ofrece programas y eventos deportivos a la comunidad teniendo en cuenta que ¢/ IDERF 1o tiene el persenal suficiente
que supla la atencion a las necesidades que se presentan en la entidad y la comunidad. se establece que es necesario
adelantar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que permitan 2 cunolimento de las metas |
planteadas. ‘

.
El Instituto deportivo y recreativo de Fusagasuga IDERF, ha venido implementandc programas cor el objetivo de promover i
y masificar el deporie, la recreacion y la actividad fisica con diferentes actividades en una estructura de caracler tecnica
y pedagégica, fortaleciendo la formacion fisica, intelectual, afectiva y socia' de loc habiiantes fusagasuguenos,
presentando como punto a favor el gusto por la practica deportiva, en relacion & los distintos fundamente tecricos que
afirman que la practica actividad fisica y la aclividad deportiva regular. desariciic capucidadcs v habilidades sociales o
psicologicas generando espacios aptos para el aprovechamiento del tivripo ibie

Claramente la evolucion tecnologica y social ha incrementado los nivelas de sedentarismo acentuados dentro de nuestra
sociedad como un factor de riesgo para el desarrollo de numerosas enfermedades cronicas, entre las que se destacan las

enfermedades cardiovasculares que es una de las principales causas de muene < ol o conclayendo que ef llevar
una vida fisicamente activa produce numerasos beneficios, tanto fisicos come e oo logicos para b siiud. dichos competes
pueden ser forlalecidos a partir de la oferta institucional de 10s programas. proyectes j asadude: heecados por el 1DERF, |

se plantea una estructura deportiva, recreativa y de actividad fisica por medic de 1o cual se wincula a la comunidad |
| teniendo en cuenta los temas de promocion, iniciacion, formacion y especiaizacion deponiva realizando dive_rga_s_!
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actividades con 2l ohyetivo de buszar un mayOI numero de personas realizando deporte en nUestro 1 municipio mejorando
la calidad de vida el individuo estableciendo una mejor sociedad por medio de la practica deportiva y recreativa,
ofreciendole mayores postbilidades en su formacion integral, por medio del gusto. EI IDERF busca facilita el acceso a la
practica del deporie. 'a racreacion y |a actividad fisica con el propoésito de generar y brindar a la comunidad oportunidades
de parlicipacion en orocesos de iniciacien, formacion, fomento, especializacion y esparcimiento segln su gusto y
posibilidades, como rm‘ul‘ urion al desarrollo integral del individuo, a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento
de la calidad de vida v proveccion al rendimiento deportivo para ello se implementan las siguientes estrategias:

PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA

La aclividad fisica c3 un elemento basico para la prevencion de enfermedades, mantenimiento, mejoramiento de las
funciones vitalas del cuemo humano « de los aspectos psicoseciales. La actividad fisica, esta enmarcada dentro del
desarrollo social conunitario, coma pilar fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Este
programa busca masificar la participacion de la comunidad en los diferentes sectores del municipio con el apoyo de los
lideres de cada sector, mediante |a practica de ejercicios fisicos. La poblacion objeto de este programa son las personas
adultas entre los 18 v 57 anos v adullos mayores con mas de 60 afos, con sesiones diarias de 60 minutos de 3 a 5 dias
en la semana. en los horarios establecidos por las comunidades; teniendo en cuenta que la practica de actividad fisica
reqular produce una weara on las furciones organicas, en las sensaciones de hienestar y aporta a una actitud positiva
ante la vida o cual = su vez epercule 2n forma positiva en el area somatica, al desarrollar un mejor dominio del cuerpo,
una mayor segurnidac y cenfianza en su desenvolvimiento ante las tareas cotidianas; Es asi como el organismo humano
como consecuencia del entrenamiento fisico regular, presenta en sus diferentes aparatos o sistemas corporales
modificaciones morfolocicas v funcionales gue denominamos adaptaciones, las cuales van a permitir por una parte
prevenir o retrasar la aparicion de determinadas enfermedades y por otra parle mejorar la capacidad de realizar un
esfuerzo fisico. una per=ona entrenada fisicamente sera capaz de realizar los esfuerzos de la vida cotidiana con mayor
facilidad. De igual manera es ndudable que el ejercicio fisico regular permite desde el punto de vista psicolégico afrontar
la vida con mayor ~;y!.m.smo y mejor disposicion, a la vez que socialmente es un medio de integracion en distintos grupos
humanaos. se ha delerminado que quienes practican en forma regular cualquier ejercicio o actividad fisica, lienen una
mejor respuesta ante |a depresion, angustia, miedo y decepciones, por otro lado, se fortalecen ante el aburrimiento, tedio
y cansancio. En la actualidad parece claramente demostrado que mientras que el sedentarismo supone un factor de riesgo
para el desarrollo de numerosas enfermedades cronicas, entre las que destacan las cardiovasculares por representar una
de las principales causas de muerte en €l mundo, el llevar una vida fisicamente activa produce numerosos beneficios,
tanto fisicos como psicolagicos, para la salud.

Para la administracion municipal en cabeza del Instituto Deportivo Y Recreativo De Fusagasuga IDERF, ofrece programas
y eventos a la comuridad teniendo en cuenta que el IDERF no tiene el personal suficiente que supla la atencion a las
necesidades que se presentan en la entidad y la comunidad, se establece que es necesario adelantar contratos de
prestacién de servicios e apoyo a la gastion que permitan el cumplimiento de las metas planteadas.

Con el animo de fortalecer los programas del Instituto y una vez revisada su planta, se denota que actualmente no cuenta
con personal suficiente para dar cobertura a la demanda institucional al servicio de la comunidad en busca de una
adecuada atencion a las necasidades que se presentan, motivo por el cual se requiere de la celebracion de un contrato
de prestacion de ser 'ViCi'S con el objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA CCMO INSTRUCTOR DEL AREA MISIONAL DEL IDERF, en cuanto su promocion y fomento
atendiendo a lo OSTr-lJE‘HI(.O para el desarrollo de los programas, es asi como a través de esta contratacion se cumplen
estas actividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado para el cumplimiento de las metas
planteadas; cuyas obligaciones especificaciones se relacionan a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear v =jecutar un cronograma de actividades de mejoramiento de la condicion fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del iempo libre, dirigido a la poblacion Fusagasuguefia, donde se ejecute minimo una actividad
masiva mensual; Si para su desarrollo requiere de algn apoyo, este debera ser acordado y aprobado por su
superviser, con un minimo de 15 dias calendario, al finalizar la actividad debera presentar el debido informe con
sopories.

2. Atender los grupos de usuarios asignados, de acuerdo con las indicaciones, parametros, cronograma de
aclividades. intensidad horaria minimo de 20 horas semanales en lugares y demas requerimientos establecidos
por el IDERF a través del supervisor del contrato y segin acuerdo con la comunidad, el instructor no podra
cambiar el compromiso sin previe aviso y autorizacion de la supervision,

3. Planear las sesiones de clases y/o actividades a desarrollar teniendo en cuenta los parametros establecidos

dentro del programa.
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4. Apoyar y realizar el proceso de inscripcion ante el IDERF de los grupos designados y mantener un control de
asistencia en cada sesion de clase y actividad realizada de la poblacion beneficiada. Debe garantizar la cantidad
minima de inscritos presentando reporte mensual de participantes activos duranle la clase o actividad segun
referencia con la base de datos del IDERF.

5. Participar y apoyar activamente en la convocatoria y organizacion e los encueniros e actvidad fisica,
recreacion y deporte que lidere el Instituto. Ademas, realizar apoyo Leciico y/u logistico, en el desarrallo de los
juegos Intercolegiados, escolares, comunales, clasica de ciclismo, carrer:: atlélica, ciclovia y copa ciudad jardin,
entre otros.

6. Asistir en representacion del IDERF a las reuniones o comités que e sean designados por el supervisor,
diligenciar las matrices, formatos e informes que sean solicitados.

7. Acompafiar en representacion del IDERF a las delegaciones deportivas, recreativas y de actividad fisica que
participen en los eventos y competencias que se realicen fuera del munic io de Fusagasugé v sean designadas
por el supervisor.

8. El contratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los bienes entreyados para la ejecucion y el
desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso e higiene, ademas de devolver al finalizar
el contrato en las condiciones y caracteristicas entregadas con conformidad con [0s procedimientos establecidos,
para el tramite de la paz y salvo.

9. Mantener una permanente, efectiva y oportuna comunicacion siguiendo el conducto reqular.

10. Asistir a las reuniones programadas por el IDERF.

11. Presentar mensualmente un iniorme de las Actividades masivas realizadas en cumplimiento del objeto del
presente contrato, con sus respectivas evidencias.

12 Radicar mensualmente el informe de actividades ante el supervisor del contrato, duranie los primeros diez {10)
dias calendario al vencimiento de cada periodo, de conformidad con |a forma de page establecida, y realizar las |
publicaciones de los documentos en el Portal Unico de Contratacion (SECOP 1), sequn carresponda.

13, Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza, objeto y/o egcucion uel contrato y 14s que sean
identificadas como necesidad del servicio por parte del supervisor del programa o direccion

Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en |a ejecucion, estas pueden ser ejeculadas por
una persona natural con idoneidad y Titulo Universitario Profesional Licenciado en £ducacion Fisica, Clencias del Deporte,
la Recreacion o Actividad Fisica o en areas afines para la cual sera contratado, c4 eneneia i cfesional de sais (6) meses
relacionada con el area para la cual se contratara.

———— - ' BV |

7 OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA COMO INSTRUCTOR DEL
AREA MISIONAL DEL IDERF .

[ 3 PERSPECTVALECAL | ]
El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga — IDERF, pretende contratar los cervicios profesionales de titulo
universitaric profesional y/o licenciado ciencias del deporte, la recreacion 0 actvioad ficica o en amgas afines para la cual
sera contratado, experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el sres par 13 cual seiconlratars

Contrato de servicios profesionales, eninarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asit “Son contratos de |
prestacion de servicios los que celebren las entidades eslatales para desarollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la enlidad. Estos contratos s6lo potiran ¢2leorars? con personas nalurales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requicran conoCiicntos e:peclalizadus

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 deiine esie 1po de contratos asi:

“ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionaizs y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a dererminadas parsonas naturales. Las |
Entidades Estatales pueden comtralar bajo la modalicad de Sorttiulicd Graole G MRIGLion e SGIVICIOS ‘
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural 0 juraica Gue <s(e o capaciiad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idonerilat o ex crien va requentia y relacionada con el
area de que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obienido previarmente vanas ofernas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los senvicios piafesionalas v e apovo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
da consiftona e so deinvan del cumplimienia de las funciones de ta Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividadas operativas, logisticas. o asistenciales.

La Enlidad Estatal. para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. debe jusiificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entie contralo de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de
Estade ha senaladce

“..seran entonces contratos Je “prestacion de servicios profesionales” lodos aquellos cuyo objeto esté determinado
malerialmenie por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo
0 aclividad tendiente a salislacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
adminisirativa o funcionamierfo que llas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al iqual
que a desarrollar eslas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administraiiva o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a peisonas calalcgadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el desplicgue de aclividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias
de la formacion profesional o espacializada de la persona natural o juridica. de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificadn

()
e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....8e enliende enlonces por confralns de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que. compartiondo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables
e intangibles el legisiador pemule: que sean celebrados por las enlidades estalales pero cuya ejecucion no requiere,
en manera alguna. de aclicrdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Enfidad), de la presericia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caraclerizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el aiticulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividacdes tambicn ientilicahies e infangibles que evidenfemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempeno de un esfuerso o actividad de apoyo, acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional. logistico, efe, sequn ¢l casn, que tienda a safisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion ediminichativa’ o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el ‘confrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”.

(--)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen,
en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye
que dentro da esta calegona conceplual se enmarquen actividades de cardcter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue inlefectiva, no recacn denlio def concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las
circunstancias, el objete confraclual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y
otras dominacas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional

Ahora bien, respecta de la mordalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicins profesionales. 1a procedente es la contratacion directa, asi:

e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de

_seleccidn de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de

T Diferentes al desempedio de funciones plblicas administralivas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejeéueic’m (2 trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacic. de servicios profesionales y de apoyo
alagestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o juridica que esié ¢n capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obienico | -eviamenle varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de n-turaleza inlelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad, la entidad celebro contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion para el
desarrollo de actividades similares, asi:

Experiencia profesional

suscripcién Valor del contrato | Plazo de ejecucion cumplimiento

Afo N ’ Tl )
Cdelcontato | P L e i, ) | |
, Licenciado en educacién i |
! fisica con minima 12 meses | .
2020-030 de experiencia en $18.304.000 “ 11 meses | LIQUIDADO

aclividades relacicnadas con |
B el objeto del contralo .
Licenciado en educacion |
fisica con minimo 12 nieses
2021-054 de experiencia en $6.286.500 - dmesesy 7 dias LIQUICADO
aclividades relacionadas con |
el objeto del contrato !7 |
Licenciado en educacion 3 {
fisica con minimo 12 meses ‘
2021-099 | de experiencia en $7.920.000 5 mises y 10 dias LIQUIDADO
actividades relacionadas con
el objeto del contrato
Licenciado en educacion 1
fisica con minimo 12 meses [
2022-019 de experiencia en ! $ 7.800.000 5 meses LIQUIDADQO
actividades relacionadas con |
el objeto del contrato
Licenciado en ecucacion
fisica con minimo 12 meses '
2023-041 de experiencia en $17.102.800 | 10masesy15dias |  LIQUIDADO
actividades relacionadas con
_elobjeto del contrawo
Licenciado en educacion
fisica con minimo 6 meses
CPS 111-2024 de experiencia en $6.450.500,00 Imesesy15dias | LIQUIDADO
actividades relacionadas con !
_elobjetodel contrato | |

Efjﬁﬁ_n_ 4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad economica esta dividide en sectores economicos. Cada sector se reliere a una parte de la actividad ‘,
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad v se cifercncian de otras agrupaciones. '
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren a' in:crior de cada uno de ellos. La division |

rogE
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[ de los sectores es la s guienle: 1. Seclor pr:ma 0 0 sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial.3. Sector
terciario o sector da servicios

El seclor terciano incluye lodas aguelias aclividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la econamia. Coro ciemplos de ello lenemos el comercio. los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financiercs, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos nrimeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
seclores productivos Ei tercer seclor se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo. coniribuye a la formacion de ingreso nacional y del producto nacienal.

En consecucricia, el scclor lercianio o e servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objelo contractual, en el
presente caso corresponde a los servicios referidos con la prestacion de servicios profesionales.

Ahora bien, los honorarins que se deben pagar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia requerida
tiene como referencia la idoneidad v exneriencia en las actividades a ejecutar conforme a los requisitos estipulados en los
estudios nrevios, en =l rvel profesional. ruva exigencia de requisitos es Titulo Universitario Profesional Licenciado en
Educacion Fisica, Croncias del Deport~, la Recreacion o Actividad Fisica o en areas afines para la cual sera contratado,
experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara, experiencia profesional de
seis (6) meses relacionada con el area para |a cual se contratara.

L 5. PERSPECTIVAFINANCIERA

Dado que las abligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persena natural, la cual no
esta obligada a llevar i reportar estados financieros, se establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

[ , 6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Dado que las obligacioncs que demaniie ol objelo contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual
no esta obligada a azredilar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva del
presente numeral NO APLICA.

- 7 PERSPECTIVA TECNICA

Para la contratacion de Ins servicihg piafesionales. a parsona natural debe cumplir el siguiente perfil: Titulo Universitario
Profesional Licenciadeo en Educacon Fisica, Ciencias del Deporte, la Recreacion o Actividad Fisica o en areas afines para
la cual sera contratado, experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara.

El presupuesto oficial se establecid conforme al objeto contractual, las obligaciones contractuales, el presupuesto
asignado, el nlazo de ejecucion (7) sie's meses dias, el lugar, el perfil, idoneidad y experiencia requerida.

De acuerdo a lo anterior, el presunuesto oficial para el presente proceso contractual se estima en la suma de CATORCE
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL PESOS ($ 14.126.000) M/CTE . Incluye impuestos de ley.

Conceptos de perfil y experiencia:

Educacicn: Formacion profesional o lhcnologica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educacion no
formal sequn corrgspoinda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquinida a parlir de la terminacién y aprobacion de todas las materias de la respectiva
formacion profesional, tecnologica o '2cnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio ¢ 2 actividad a desarrollar.

Experiencia Relacienada. Es la adguinda en el ejercicio de la labor o en una determinada area de trabajo, o de la
profesion ccupacion, arle u aficio.
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Para el presente proceso contractual la entidad requiere de un profesional con Titulo Universitario Profesional Licenciado
en Educacion Fisica, Ciencias del Deporte, la Recreacion o Actividad Fisica o en aras afines para la cual sera contratado,
experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara
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