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CONTRATO ' X CONVENIO

Contrato ntimero 1.03-17.13-0218-2025 de 14 DE ENERO DE 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP 5500005821 DEL 07 DE ENERO DE 2025 RPC 5600074953 DEL 14
DE ENERO DE 2025 Apropiacion presupuestal. 1146-121000-2320202008-4445013010130000-P144-
102462/1/1/03/04: ICLD/OFIC PARA LA TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcién/EFECTUAR
EL APOYO TECNICO

Proyecto: P144-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Meta, actividad e impacto (espemflcar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
_ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucién
territorial que incluye zonas de paz en dreas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccién »
agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Goblerno
Abierto en la Gobernacién del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar Ia
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparenua
e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

Elemento PEP: PI144-102462/1/1/03/04 Efectuar el apoyo técnico para la planificacién, monitoreo, evaluaC|on
y demas actividades de mejora continua al evento de divulgacién en Transparencia, Integridad y Prevencién
de la Corrupcién en el marco de rendicién de cuentas. Posicién Presupuestaria: 2-320202008 SerV|C|os
- prestados a las empresas y servicios de Cuenta Mayor: 5507052201
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, E
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" :

- MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: C.C. 6.102.329

Asesor Oficina para la Transparencia

'VIVIAN ALEXANDRA RIZO HERNANDEZ
Contratista  C.C. 38.568.447

Teléfono. 3104316157

GBETIVODELINFORMET o

Este informe tiene como Ob}etIVO dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actlwdades y pIan de trabajo
presentado en FEBRERO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante el mes de FEBRERO
- de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y La Oficina
- para la Transparencia de la Gestién Publica.

'VERIFI CACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS 'ESPECIFI CACIGNES ACT!VIDADES u OBLIGACIONES
_\ClFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

A) Reallzar el anaI|5|s de |nformaC|on relacmnada con Transparenua, Integrldad y
Prevencién de la corrupcidn, participacién ciudadana y control social, como los
lineamientos y requerimientos establecidos por la jefe de la oficina en la materia con el
propésito de planear y elaborar los insumos requeridos para el evento de divulgacion en
Transparencia, Integridad y Prevencién de la Corrupcién en el marco de rendicion de
cuentas.

1.Especificacione
s, actividades u B) Articular entre los distintos equipos de trabajo de la oficina, la ejecucion de

obligaciones actividades y satisfaccién de los requerimientos establecidos para el desarrollo del
especificas evento anual de divulgacién de Transparencia, Integridad y Prevencién de la Corrupcion
contractuales. en el marco de rendicidn de cuentas.

C) Apoyar la ejecucién de las actividades administrativas y de gestion que contribuyan
al desarrollo de las funciones asignadas a la secretaria técnica del comité de rendicion
de cuentas de la Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina.
 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

0,
FEBRERO DE 2025 100%

Porcentaje de
cumplimiento.

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 50%
" especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
- con lo acordado en el mismo. f
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'Sin novedad -

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUGION.

continuacion:

- Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-0218, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No.2 presentado por el contratista como se detalla a

La contratista participd de la reunién de produccién del video de promocidn del botén de denuncia segura, en cual |
participara la gobernadora del Valle del Cauca, con el fin de poder realizar la consolidacién y el andlisis de la
informacion relacionada con Transparencia, Integridad y Prevencién de la corrupcidn, participacion ciudadana y
control social.

La contratista participd de la reunién de evaluacion del informe de supervisién con el equipo juridico para la
construccién del informe de supervisién del convenio firmado con ONUDC en el marco del evento anual de
divulgacién de Transparencia, Integridad y Prevencién de la Corrupcién en el marco de rendicién de cuentas.

La contratista participd de la mesa de trabajo con la Oficina de Control Interno para evaluar los resultados de la |
auditoria con el propésito de planear y elaborar los insumos requeridos para el fortalecimiento de la divulgacién
en Transparencia, Integridad y Prevencidn de la Corrupcidn en el marco de rendicién de cuentas. :

La contratista particip6 de reuniones de comité directivo convocado por la jefe de la Oficina para la Transparencia,
donde se establecié el plan de trabajo para el 2025, para continuar con el fortalecimiento de Transparencia,
Integridad y Prevencidn de la Corrupcién en la Administracién Departamental.

La contratista realiz6 la publicacion de diferentes piezas de comunicacién requeridas como insumo para el
cumplimento de la auditoria de control interno del evento de divulgacién en Transparencia, Integridad y Prevencién
de la Corrupcidn en el marco de rendicién de cuentas. :

La contratista particip6 de reunidn para la revisién de la Estrategia de Rendicién de cuentas, en el tema especifico
de la Feria de la Transparencia evento de divulgacién en Transparencia, Integridad y Prevencidn de la Corrupcidn
en el marco de rendicién de cuentas.

La contratista participé en reunién de revisién de la plataforma de acceso a la informacién, donde se realizaron
propuestas y ajustes al disefio de esta herramienta que promover3 la Transparencia, Integridad y Prevencion de la
Corrupcién en el marco de rendicién de cuentas, en todo el departamento.




Departamento del Valle del Cédlgo FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Peglie: 4 ae

- La contratista asistié a reunion con Secretaria General para realizar la revisién de los temas correspondientes a
rendicion de cuentas de la administracion departamental, ademas participé de reunié de empalme de las
responsabilidades como parte de las funciones asignadas a la secretaria técnica del comité de rendicién de cuentas 5
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

- La contratista participd de capacitacion virtual de la funcién publica, donde se presentaron los temas de
participacién ciudadana como parte de las funciones asignadas a la secretaria técnica del comité de rendicién de
cuentas de la Gobernacion del Valle del Cauca.

- La contratista participé de reunién con la Contralora Departamental y la Jefe de Oficina para la Transparencia,
donde se establecié plan de trabajo para el 2025 donde se abordaran temas correspondiente a la Feria de la
Transparencia, tareas de la comision Regional de Moralizacién.

Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es
necesaria otra informacion técnica se puede agregar. :

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con la ley 1474
de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que
conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario:
NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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E Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe NO APLICA.
Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: NO
APLICA

e  Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso:
NO APLICA

ECumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El
contratista anexa para el mes de FEBRERO anexa pago de seguridad social segiin Planilla No. 83424316, Numero
Autorizacion: 1228839397 segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la
Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista |

hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de
la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato $20.000.000 CUOTA1 ENERO 5.000.000 PAGADA
Valor Adiciones
Reajustes 0
Actualizacién de precios 0
Valor Total del Contrato $20.000.000
4
Valor pagado $5.000.000 pﬁl 0
7
Valor causado que no se
ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $10.000.000
Valor saldo por ejecutar $10.000.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento fmancnero y contable segun corresponda, si es apllcable se hace Ia anotacnon si no Io es, se escrlbe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los

PACTADO.

o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del
mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la
ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan con
autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para
efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ 9
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: S $
Actividades:

TOTALES; » $ ‘ S

pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes |

LjUIM!ENTO JURlDICO . . - .
El seguimiento juridico del contrato busca la conformldad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

normas técnicas de calidad y de gestién documental.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las |

i
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INFORME SOBRE SANCIONES
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS ¢

- SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 12 de MARZO de 2025

lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

FEBRERO de 2025

L )
MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA /&

C.C.6

Supeysor




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: VIVIAN ALEXANDRA RIZO HERNANDEZ

CEDULA: 38.568.447 de Cali

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-0218-2025

VALOR DEL CONTRATO: $20.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 14 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2025

PERIODO DEL INFORME: MES DE FEBRERO 2025

FECHA PRESENTACION: 14 DE FEBRERO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA

SOCIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2024"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las obligaciones
especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, desarrolladas
en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se describe a
continuacion, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD DESARROLLADA

- Participé de la reunién de produccién del video
de promocién del botdn de denuncia segura, en
cual participard la gobernadora del Valle del
Cauca, con el fin de poder realizar la
consolidacion y el analisis de la informacién
relacionada con Transparencia, Integridad y

A) Realizar el anélisis de informacion relacionada
con Transparencia, Integridad y Prevencién de la
corrupcion, participacién ciudadana y control
social, como los lineamientos y requerimientos
establecidos por la jefe de la oficina en la materia
con el proposito de planear y elaborar los
insumos requeridos para el evento de
divulgacion en Transparencia, Integridad vy
Prevencién de la Corrupcion en el marco de
rendicidn de cuentas.

Prevencion de la corrupcion, participacion
ciudadana y control social.

Participé de la mesa de trabajo con la Oficina de
Control Interno para evaluar los resultados de la
auditoria con el propésito de planear y elaborar
los insumos requeridos para el fortalecimiento de
la divulgacién en Transparencia, Integridad y
Prevencién de la Corrupcién en el marco de
rendicidn de cuentas.

Participé en reunion de revision de la
plataforma de acceso a la informacién, donde
se realizaron propuestas y ajustes al disefio de
esta  herramienta que promoverd la
Transparencia, Integridad y Prevencion de la
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Corrupcion en el marco de rendicion de
cuentas, en todo el departamento.

Participd de reunion con la Contralora
Departamental y la Jefe de Oficina para la
Transparencia, donde se establecié plan de
trabajo para el 2025 donde se abordaran temas
correspondiente a la Feria de la Transparencia,
tareas de la comision Regional de Moralizacion.

B) Articular entre los distintos equipos de trabajo
de la oficina, la ejecucién de actividades y
satisfaccion de los requerimientos establecidos
para el desarrollo del evento anual de
divulgacion de Transparencia, Integridad vy
Prevencion de la Corrupcién en el marco de
rendicién de cuentas.

Participé de la reunién de evaluacién del
informe de supervisién con el equipo juridico
para la construccion del informe de supervision
del convenio firmado con ONUDC en el marco
del evento anual de divulgacién de
Transparencia, Integridad y Prevencién de la
Corrupcion en el marco de rendicion de
cuentas.

C) Apoyar la ejecucion de las actividades
administrativas y de gestion que contribuyan al
desarrollo de las funciones asignadas a la
secretaria técnica del comité de rendiciéon de
cuentas de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Participé de reunidén para la revision de la
Estrategia de Rendicién de cuentas, en el tema
especifico de la Feria de la Transparencia evento
de divulgacién en Transparencia, Integridad vy
Prevenciéon de la Corrupcién en el marco de
rendicién de cuentas.

Asisti a reunion con Secretaria General para
realizar la  revision de los temas
correspondientes a rendicidn de cuentas de la
administracion departamental, ademas
particip6 de reunié6 de empalme de las
responsabilidades como parte de las funciones
asignadas a la secretaria técnica del comité de
rendicion de cuentas de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Participé de capacitacién virtual de la funcidn
publica, donde se presentaron los temas de
participaciéon ciudadana como parte de las
funciones asignadas a la secretaria técnica del
comité de rendicién de cuentas de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecluen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina

Participé de reuniones de comité directivo
convocado por la jefe de la Oficina para la
Transparencia, donde se establecié el plan de
trabajo para el 2025, para continuar con el
fortalecimiento de Transparencia, Integridad y
Prevencion de la Corrupcion en la
Administracion Departamental.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A

- Reunioén de produccion del video de promocién del botdn de denuncia segura, en cual participara la
gobernadora del Valle del Cauca.

- Mesa de trabajo con la Oficina de Control Interno para evaluar los resultados de la auditoria.
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- Reunién con la Contralora Departamental y la Jefe de Oficina para la Transparencia.
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ACTIVIDAD B.

- Reuniodn de evaluacidn del informe de supervisién con el equipo juridico para la construccion del
informe de supervision del convenio firmado con ONUDC.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

ACTIVIDAD C:

- Reunidn para la revision de la Estrategia de Rendicion de cuentas.

- Reunidn con Secretaria General para realizar la revision de los temas correspondientes a rendicion
de cuentas y reunié de empalme de las responsabilidades como parte de las funciones asignadas a la
secretaria técnica del comité de rendicion de cuentas de la Gobernacién del Valle del Cauca.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

- Capacitacion virtual de la funcion publica, donde se presentaron los temas de participacion
ciudadana como parte de las funciones asignadas a la secretaria técnica del comité de rendicién de cuentas
de la Gobernacidn del Valle del Cauca.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con la cual acredito que
me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF
y Caja de Compensacidn Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos personales de los
que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

VIVIAN ALEXANDRA RIZO H%RDEZW

38.568.447 de Cali
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 38568447 V'V'ANH’E;EAT/:‘,\';‘IE;ZA Rizo Calle 9 # 42-13 apto 303 | 3104316157 vivian.rizo@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-01 2025-01 I 30/01/2025 83424316 $580.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 320.000 320.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 580.500 580.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 38568447 V'V'ANH’E;E,\T:,\’;‘IESZA Rizo Calle 9 # 42-13 apto 303 | 3104316157 vivian.rizo@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-01 2025-01 | 30/01/2025 83424316 $580.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 38568447 RIZO HERNANDEZ VIVIAN ALEXANDRA 59| 0 N 230301 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 1 10.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: VIVIAN ALEXANDRA RIZO HERNANDEZ NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 83424316 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 12/02/2025 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 30/01/2025 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCOLOMBIA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

38568447
enero 2025
enero 2025
$580,500

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1228839397

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $10,500
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $320,000
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $250,000

$580,500

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Ian?\léieble | SOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS151475
N.L.T.: 890399029-5
Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 14/02/2025 00:00:00
Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-02-14
Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602_> 620 00 00 _ Tipo de Negociacisn ~ Contado
Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razon Social :  VIVIAN ALEXANDRA RIZO HERNANDEZ

NIT / Nimero de Documento 385684475 Direccion: CALLE 11 A#67-68
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.03-17.13-0218-2025 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 14
ENERO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600074953, Nro planilla:83424316 NUM AUTOR 1228839397,CUOTA 2

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA coP

e el SUB TOTAL 5,000,000.00
Sy VA 0.00

ﬁ&-.nm_;'ﬂ-m" o TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
WEDL S
L,
i e
ﬁiﬂEiim‘l i'i“" ﬁr'g'i i. RETERENTA
e S R RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:219e72d3511d5880425d9a35600770e3de6e39bd6925651dfb458c2e0b483ce6f4f07afe15f61d763a1224e2fe9eb7dc

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net
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