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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de febrero del 2025

Coordinadora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025

Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de febrero del afo 2025.

Referencia: No. CO1. PCCNTR. 7435340 del 2025

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.356.332
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. A
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
TREINTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($36.032.836). Esta suma serd
Pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
Dias ejecutados en el mes de febrero de 2025; b) Nueve (09) pagos por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de $3.555.872; c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados En el
mes de diciembre del 2025.

Plazo: TRECIENTOS CUATRO (304) dias, sin exceder del 17 de diciembre de 2025, contando
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias en los programas de formacidon complementaria en
atencién a poblacion desplazada y vulnerable programada en el CIMI y su area de influencia en
la red de conocimiento de artesanias - area tematica maderables y no maderables.
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Obligaciones Especificas

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Realizar la planeacion de las actividades de | Serealizala planeacion de las
aprendizaje del proceso formativo basado en el ?C“V@?CJGEGG jpreﬂdif(ajje del FEFOCGSO E';g’;‘ D\ECIIE?EAEJJ%ADHD%W
i i ormativo basado en el aesarrollo — = —
desarrollo curricular del programa de formacion curricuiar del programa de formmacion SF(SESSJEPXBWMHC()QAM
capacitaciones -
Formacion. programa 52660013
Elaboracion de complementos de
moda en bisuteria, inicia febrero
20, finaliza 24 de marzo 2025
Formacion. programa 5266001 1
Elaboracion de suvenir artesanal,
inicia febrero 21, finaliza abril 14 de
2025
2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este este periodo no se NO HAY EVIDENCIAS
requiera, en jornadas de diseno y desarrollo han programado actividades TODAVIA
curricular, proyectos deinvestigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas, procesos
de seleccion, disehode talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria,actividades de
induccion y re induccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones
teécnicas de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional integral en los Se realiza la planeacion de las GUIA DE APRENDIZAJE
https// 1drv.ms/b/sIADFIDSwW

diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
diseno curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red
de conocimiento y area tematica del objeto
contratado

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion capacitaciones

Programo inicio formacion.
programa 52660013 Elaboracion
de complementos de moda en
bisuteria, inicia febrero 20, finaliza
24 de marzo 2025

Programo inicio formacion.
programa 5266001 1 Elaboracion

U6aP8dYPXB4Nk4He6QAK e
=pclcfT
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de suvenir artesanal, inicia febrero
21, finaliza abril 14 de 2025

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolodgicas que la entidad
defina.

No se evalua resultados de
aprendizaje

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el diseno curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Todavia no se han matricula fichas

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridaspara el cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios  evaluativos — del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios Nuevos,
reintegradoso trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Academico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se verifican en el sistema gue esten
la totalidad de aprendices que
cumplen los requisitos.

se realiza oportunamente la ruta de
aprendizaje  y se asignan los
aprendices.

Se evaluaran juicios de evaluacion
€N su momento Oportuno

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se les da a conocer el reglamento
del aprendiz 'y manual de
convivencia

MANUAL DE CONVIVENCIA

Acatar los lineamientos - del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir alas convocatorias gueel centro
programa.

Se acata los lineamientos del
sistema integrado de gestion y
seguridad de salud en el trabajo
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9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de Se realiza seguimiento a los
los del centro de formacion y sus sedes de trabajos de los aprendices, fichas
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el 2993779, 2993780,
procedimiento de formacion profesional integral. | 2019927.3019945. durante el
(Cuando aplique). periodo de capacitaciones

10 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No tengo bienes ni elementos a mi- | N/A évidencias porque no
disposicion mael cumplimiento del objeto del cargo No tengo bienes a cargo tengo elementos /o bienes
contrato y una vez finalizado, guedar a paz y
salvo con el Almacen.

11 | Asistir y participar activamente en las reuniones NO se programaron reuniones No se programaron reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento hasta la fecha
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Se utilizara el LMS institucional No hay evidencias no aplica
formacion en cualquiera de las estrategias como apoyo a la formacion que por la poblacion que se esta
institucionales. esta por iniciar para el mes de capacitando

mayo

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | N/A No manejamos virtualidad
desempenito delinstructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo  CompromISO  Guia  Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formalicen
virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | Se verificaron precios de algunos
Servicios en todas sus etapas Preparatoria | materiales
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo tecnico de la gjecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de loscontratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que Presentacion de informes en INFORME MES DE FEBRERO
haga elsupervisor del contrato y presentar fechas establecidas. Se atendieron
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | OPOrtunamente 1os requerimientos

que hizo el supervisor del contrato
y se presento el informe mensual
de gjecucion

17 | Las demés necesarias para el cabal cumplimiento | Se  realizaron  contactos — con | Correo institucional
del objeto contractual alcaldias, lideres comunitarios y | falarcon@senaeduco

organizaciones para iniciar la

promocion de ofertas de los cursos
complementarios del afo 2024
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A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucioén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 84135319 Expedida por miplanilla.com- compensar correspondiente al mes de FEBRERQ del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en CATORCE ( 14 ) Folios
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Cordialmente,
Firma

et

FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 46.356.332

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Evidencia 1

Cargar los soportes y/o documentos requeridos para el contrato, el cual deben verificar que corresponda al
documento solicitado por la entidad, proceder anexar cada uno de los documentos y posteriormente, confirmar y
enviar a la entidad.

CARGUE DE DOCUMENTQS DEL PROVEEDOR PLATAFORMA SECOPII
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Evidencia 2

A25-2-15 Gmall - R SOUCITUD ASIGNACION DE OFERTAS

M Gmail FLORANGELA ALARCON ALVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail.coms>

RV: SOLICITUD ASIGNACION DE OFERTAS

1 mensaje

Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@isenaedu.co> 12 de febrero de 2025, 1k18 a.m.
Para: secsubcientifica <secsubcientificai@hospitalsancamilo.gov.co>

Respetados sefor Cesar, redba un cordial saludo.

H Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad Agil,

dinamica v en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los dudadanos, razon por
la cuzl agradecemos su interés en la oferta de formacion complementaria ofrecida a

poblaciones espedales por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Atendiendo a su solicitud, le enviaré una comunicacion a la instruckora para que verifique la
disponibilidad de tiempo, requisitos, horarios y fecha de inicio del curso que solicita.
Manifestamos gue nuestro compromiso, es atender con oportunidad vy eficadia, el
reguerimiento gue nos presenta.

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con o Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion

® Virtual Complementaria
Beomezsisena.cdu.co
SEMNA -
PEX.S461500 Fxs-73383
7ANT Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Kilometro 7 Via Floridablanca- Rincon de Girdan
Giron, Santander

5ENAcomunica

De: secsubdentifica <secsubcientifica@hospitalzancamilo.gov.co=
Enviado: jueves, & de febrero de 2025 11:55

Para: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezsisena. edu.co=
Asunto: SOLICITUD ASISMACKDIN DE OFERTAS

Me suele redbir comee electronico de secsubcientificai@hospitalsancamilo.gov.co. Por que es esto
importante

Buenos dias.
hipe-Amall googhe. cammallul k=11E7463S4&view=plasearcheall &permithid=thread -1 1B23865 10250405 1ADGE S mipl=msg-T- 1EI386510350405 1403 1"
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs{@sena edu.co> 13 de n;;';;frﬁ

Para: FLORAMGELA ALARCON AL VAREF <florangelaalarconalvare=i@iigmail.com>
CIC: Mayerly Fernanda Martiner Mendezr <mfmartinezni@sena edu_co>, complementariacmi
<complementanacimi@sena. edu.co>

Buenos dias Florangela

Se autoriza &l curso de ELABORACTION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN

BISUTERIA iniciando el 20 de febrero vy terminando el 20 de marzo en las
jornadas de LUNES ¥ JUEVES DE 07.00 a 12.00

Por favor continuar con el tramite a traves del formulario destinado para este fin
por administracidn educativa

Cordialmente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

2A25-2-15 Gmai - Sallciiud ik
M Gmail FLORANGELA ALARCON ALVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail.com>
Solicitud lik
2 mensajes
FLORANGELA ALARCON ALVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail.com> 12 de febrero de 2025, 11:44 a.m.

Para: jagomezs(@sena.edu.co
Buen dia Doc. por favor me puedes facilitar el lik de solicitar las fichas en sofia, mil gracia Bendiciones

Cordlaimente,

Forangela Alarcon Alvarer

Ceedra Incusingl da Mantanimicma micg=l ClkA
" ] » Pobincicnms Copacinies

nalvarez g 3l cor

A -1 . 7 Via Paiengque Ri~zor ce Grén - Santade-
; ; Gvom

#ECHNAComunica

Wwew seTy, edu.co

Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co> 12 de febrero de 2025, 12:05p.m.
Para: FLORANGELA ALARCON ALVAREZ <florangelaalarconalvarez@gmail.com>

Hola Florangela

espero que estes muy bien

te envie un correo con las instrucciones para solicitar cursos
quedo pendiente

Muchas gracias

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Pobiaciones Especiales - Formacion
Virtual Compiementaria

® iacomezs@sena edu co
SENA

PRI-5461500 Fxs-73382
7Av Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Kilometro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron
Giron, Santander

@SEMAcomurice

Iips:/mali googie Commaiu k- 11874631548 viewptasearcheail S permihid=thyead-a7- 177306226565206506 18sImpl=Mmsg-ar- 160S408000240872673881. .. 112
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Febrero
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 7435340 - 2025 — FLORANGELA ALARCON ALVAREZ

Evidencia 3

SOLICITUD CAPACITACION SAN CAMILO

AD-GIT-GD-P-04-R-07 Versién 07
Bucaramanga 3° de enero de 2025

Doctora

JOHANA GOMEZ SANTOS
Coordinadaora Académica
SENA

Flordablanca

Cerdial saludo:

Queremos expresar nuestros agredecimientos oor tenernos en cuerta y por la cportanidad
de carlz a conocer ruestro srabajo en la promecién y prevencién de la salud mental ce los
Santandzreanocs por mas de /0 anos de expensncia

La ESE Hospital Psiquiatrica San Camilo lidera a traves de sus diferentes Programas y con
el acompafamiento de los profesicnaes de Terapia Ocupacicna, asi como esta
contemplado en russtro madela de tratamienta, incluir af desarrallo de divarsas alternativas
de formacdién ocupacional que responda & los intereses, habilicades y exsectativas de los
usuarics.

Fara el cumglimiento de estos objetives raquerimes el anaya de inatitucinnes de formacian
y preparacidn para el lravajo a fin de brincar @ nuestros usuarios. procescs de formacion
de alta calidad cue califique o genee competencias que favorezca su proyecto de vida y €l
reinfegre en mejores cendiciones a su medio social y fam liar.

En esta oportunidad e dirijo a usted a fin de solicitar su apoys en la asignacion de ofetas
educativas para nuesiros usuarios del Programa de Inimputable, fammacodependencia A y
B quienes se encueniran en medic institucional; estas ofertas puede sar en la modalidad
de cursos cortos 0 largo de acuerdo a la esaecialidad del centre gque usted dinga,
capacitacion &n lodo lo relacionado al bisuleria, marroguineria, zapateria eic; vy con la
instrustora FLORANCELA ALARCON ALVAREZ el cusl le permite mayor posibilidad de
proyeccion a un mejor estilo de vida, al campo laboral y smprendimientos auto sostenibles.

For |6 anterior estaremos atentos a este solicitud.

Con compremiso |

L £DBY

CESAR ENRIQ DIAZ RO_SI.EI‘IYS BRITO GIL
Subdirector Ciant'fico (E) Terapeutica Ocupacional

s.bcientificai@ hospitalsarcamilc gov.co rgsilenys gb@gmail com
Celular 21737072
Maeeia (-
MARCELA CARVAJAL

Terapeutca Ozupacional
marceicarvajal.ot@ gmail com-Ce ular 367391258

] OIS g Calle 45 N 7-18 Buchrdmendga, Ssitan
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) FLORANGELA ALARCON ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46356332 realiz6 el dia 12/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FLORANGELA ALARCON ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
46356332 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

ooyt - 97

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) FLORANGELA ALARCON ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46356332 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



