CORPORACION ORIENTAR PARA NIT 900085682-2

Régimen Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
CRECER Resolucion DIAN N° 18764085063345
Fecha 10/12/2024 - 10/12/2025
Autorizacion de Facturacién Electrénica del COP1081 al

ORrienTAR PARA cRECER COP2000 No somos grandes contribuyentes
Diagonal 24 bis 27 a 44 Barrio Panamericano No somos autorretenedores

3133867814 Email: oparacrecer@gmail.com
oparacrecer@gmail.com Teléfono: 6018853652
Departamento Fecha o
. FACTU%?EE/LEI?\]CTLRONICA N° COP1093
Bogota 13 01 2025
4 =\
Cliente: SECRETARIADISTRITAL DE LA NIT: 899999061 Fechade firmado:  13/01/2025 16:39:17
Direccion: AV EL DORADO # 69 - 79 Departamento: Bogota Teléfono: 3385000
Email: cvelasco@sdmuijer.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: 'érae;ncs;ﬁraenma Débito
Vencimiento: Enero 31 del 2025 Hora emision: 16:39:12-05:00 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fechade
pago: 31/01/2025
Total de Lineas: 2
\ J

) ) IMPUESTOS
CODIGO CANT DESCRIPCION . M. VR UNIT.
% o VAL MONTO
OPERACION CASA REFUGIO RURAL
1 CR 1,00 DEL 01 AL 31 DE DIGIEMBRE DE 2024 94 $154.641.467,00 $154.641.467,00
(VALOR NO GRAVABLE)
OPERACION CASA REFUGIO RURAL 0
2 CR 1,00 DEL 01 AL 31 DE DICIEMERE DE 2024 94 IVA 19% 3068552 $16.150.274,00 $16.150.274,00
(VALOR GRAVABLE)
Notas: Subtotal: $170.791.741,00
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento setenta y tres millones ochocientos sesenta mil doscientos noventa y tres pesos ) IVA: $3.068.552,00
CUFE: 2c9aae30f1828379bca535166bb63ac03f0b299f37681f204ccafecd2b842cfch5dad14487a33d15a93f8c5ab774eb92 Total: $173.860.293,00
\ - : = V)
Meyondy Qante R
( IMPUESTO | BASE |  TARIFA/VALOR NOMINAL | IMPORTE )
IMPUESTOS
01 IVA I $16.150.274,00| 19,00% | $3.068.552,00

Firma Digital: gZhQkZsNBctGWFEt17S3/N7qp0lkmGJsIJWV+tQ9YPfa800v1IsFkRUNV3VjNs05
2Z/mj6UvrH3ABNGqPKg5nrykcOrwen9wbCrkK4RCLXQ+Yc7CnYm

2f8eHNQINSMDSz Nrd2ZTPLeJbImGBvKLoUPDwuMVa3kRe9c02HeoKjIWhG3zQz0z/hfN2KxXRtzOWO M1IBim54XQZq4AUCtBO6netahyA/n+y8bpA
u2uC46pd1abKP7q+qjSxjPnjPIkP7 W5jyWKBhDINmMQMSFiBnYsUg0GfxOyl1xC/OAc46f6eeET2RsaVIphOFChgx1H5dN /OqgdoMIHUNAbgC4mvNnw
iA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. witssogs0s340 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturatech
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CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

CERTIFICACION

Yo, JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 19.372.936 de Bogota, Revisor fiscal con tarjeta
profesional No. 12078-T, CERTIFICO que la CORPORACION
ORIENTAR PARA CRECER, con NIT. 900.085.682-2, se encuentra a
al dia en el pago de impuestos tanto nacionales como distritales.

La presente certificacion se expide a los (13) dias del mes de enero de
2025.

Atentame

JORGE/A. HERRERA M.
Contador Publico.

Revisor Fiscal.
Celular: 3138639801



CORPORACION

ORrienTtAar PAra creCER

CONSTRUIMOS SU FUTURO
NIT.900.085.682-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y A PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la Ley 826 de 2003.

Yo, JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ, identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA No.
19.372.936 EXPEDIDA EN BOGOTA, y TARJETA PROFESIONAL No. 12078-T de la Junta
Central de Contadores, en mi condicién de REVISOR FISCAL de la CORPORACION ORIENTAR
PARA CRECER identificada con NIT 900.085.682-2, debidamente inscrita en la Cdmara de
Comercio de Bogotd D.C., luego de examinar los estados financieros de la entidad de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que
durante la ejecucién del Contrato No. 1021 del 2024 — SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER (CASA REFUGIO RURAL), y a la fecha, la Corporacion no tenia, ni tiene personal
vinculado que acreditara pagos por conceptos de ndmina, liquidacién de prestaciones
sociales, salud, pension, riesgos profesionales, caja de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior se debe a que las personas que hacen parte del equipo de trabajo se encuentran
vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco
(2025).

—,

JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ

C.C. No. 19.372.936 expedida en Bogota
Tarjeta Profesional No. 12078-T

Revisor Fiscal

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER






0 JUNTA CENTRAL (@G ES)
«. DE CONTADORES

‘Certiﬁcado No:
@PRPEPHEOBELHEEEEe® @ H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE AGUSTIN HERRERA MENDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19372936 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 12078-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

S i}lm\‘ u’é

h i . \(tv
W _RRIN \!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado










D] PAN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141149819590

4. Numero de formulario

|

17707

L

00001411498

L

5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 000856 8

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogota

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

{Persona juridica

26. Namero de Identificacion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido

33. Primer nombre

8tros nombres

35. Razon social

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

37 Sigia

36. Nombre comercial
»‘ [
_UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccion principal
DG24BIS 27A 48
42. Correo electronico cjvegao@gmail.com ) |
43. Cadigo postal E44. Teléforic 1 6013229 19 045 Telefono2 3133867814
o CLASIFICACION
Actlvuad euonémica S Ocupacion
Actividad principal Act.- |dad socundana Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 79 0|/|20060331]|i[88989]l2006033 1] s 51156 239] | | [ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 s 10 1 12 13 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scosmla |7 lo J1afacanjszsl | | | | | | | L L L] Ll L]
04- impto renta y compl. régimen especial 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 — 5 6 7 8 9 10
- | 1 l ] l I I l ‘ | I 55 Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo } i l 57 Modo i |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
11 A -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[ w &

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn. actualizacion. suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VEGA OJEDA CLAUDIO JOSE

Representante legal Certificado

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-12-2024 01:18:36PM




AN

Recibo oficial de pago impuestos nacionales

1. Ao 2[0 214

Espacio reservado para la DIAN

2. Concepto |6 ] 1

3. Periodo

4. Namero de formulario , 4910885315581

(415)77072 84(8020) 000491088531558 1

980. Pago total $

8 |5 Numero de Identificacion Tributaria 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
«
2 90008568 2|2
; 11. Razon social ;gégggépireccién
; CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 3 l )
g 24. Si es gran contribuyente, marque "X" D
25. No. Titulo judicial 26. Fecha de depdsito Ano Mes Dia |27. CuotaNo 28.De 29 . No. de formulario
1 ] 1 3510614712681
30. No. Acto oficial 31. Fecha del acto oficial :Ingg ke USO OFICIAL 33. Cod.Titulo
AN (O OO | recibo [2 02 4 (112 P™
o Valor pago sanciéon 34 0
% Valor pago intereses de mora 35 0
* |valor pago impuesto 36 1,715,000
I
(415)770721248 1231780000090008568261 00(3900)00000001 715000(96)20241211
. 20 de [ 38. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 39. DV | Apellidos y nombre del deudor solidario o subsidiario
'..-32 1 40. Primer apellidc l Segundo af l Prir l ........
S& |44. Razon social
T
]
LH .
E 45. Direccion 46. Teléfono 401} g_od- ‘h‘,ﬁ] n?gglocludad/
- ||
988. Codigo deudor | 997. Espacio exclusivo para el sello
1,71 5,0001

Firma deudor solidario o subsidiario

de la entidad recaudadora

LERIAS

20242897480606

996. Espacio para el nimero interno de la
DIAN / Adhesivo




AN

Declaracion retenciones en la fuente

PRIVADA

350

1.Ar0 |2 |0 2!4

Espacio reservado para la DIAN

= o

o

4. Numero de formulario 3510614712681

7

614

2

1268 1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

anterior

aportes (Art

14-1 E.T). Actividad econémica principal

—_

5 90008568 2|2 |

£ | 11. Razon social 12 Cod. Direcaion
% CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER 3 2
Si es una correccién indique: 25. Cod. 26. No. Formulario 27. Autorretenedores Personzs Juridicas exonerados de 28. Tarifa

A personas juridicas

A perscnas naturales

Fla EE’aBaE :egoiuée;abgnrg;egr?gr:‘enta Retenciones a titulo de renta { _parapa aran:gozhéegabgnrgéeé‘r?génta Retenciones a titulo de renta
Rentas de trabajo 177 093 0
Rentas de pensiones 78 0 94 0
Honorarios 29 0|4 —01 79 0|95 0
Comisiones 30 0|43 0| s 0|9 0
Servicios 31 5,313,000 | 44 106,000 | g1 0|og7 0
Rendimientos financieros e intereses 32 0|45 0| s 0|98 0
Arrendamientos (Muebles e inmuebles) 33 0|46 033 36,289,000 | o9 1,270,000
R Egallas Y explotacion de la propiedad 34 0|47 0| 84 0 {100 0
Dividendos y participaciones 35 01|48 0 85 0 101 0
Compras 36 13,572,000 | 49 339,000 | g 0 {102 0
Transacciones con tarjetas débito y crédito | 37 0| sy 0| s7 0 {103 0
Contratos de construccién 38 0|51 0| 88 0 | 104 0
SRR o 0| 105 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 39 0! s 0 90 0 106 0
mﬁrgfgrburos. carbén y demas productos 40 0|53 0] 91 0 {107 0
Otros pagos sujetos a retencion 41 0|54 0|9 0 | 108 0
35 ragos 0 abonos en cuentaal extedora. | g5 0|s7 0 {109 0 {111 0
| £6]Eomosotonos o0 coeta ol eimtra | 05 0110 0112 0
g%nt??zyerge?s)exonerados de aportes | gg 0! ag 0
Ventas 60 0|69 0 {113 0 f121 0
,» | Honorarios 61 070 0 {114 0 [122 0
§ Comisiones 62 0 71 0115 0 {123 0
g Servicios 63 0fr72 0 {116 0124 0
é Rendimientos financieros | 64 0f7 0 |17 0 [125 0
< Pa_gos men. prglv;s’seicr»nn:;e: 'gg car vol 65 0|74 0118 0 {126 0
E&ﬂgglsog g% rt:)lgnx:art:ums carbon y demds | g 0f7s5 0 {119 0 {127 0
Otros conceptos l o | 0|7 0 |120 0 |128 0
Menos retenciones practicadas en exceso o inGebidas e por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 129 0
Total ret renta y compl 130 1,715,000
Retenciones practicadas por otros impuestos
< |Aresponsables del impuesto sobre las ventas 131 0
é Practicadas por servicios a no residentes o no domiciliados 132 0
§ Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 133 0
< |Total retenciones IVA 134 0
Retenciones impuesto timbre nacional 135 0
Total retenciones 136 1,715,000
g Sanciones 137 0
Total ret mas 138 1,715,000

139. No. Identificacion signatario

981. Cod. Representacion
Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal [:]

983. No. Tarjeta profesional i

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

2024-12-09 / 11:26:54 AM
202 %.fechahcusedeﬂecibo |

202437340400097

- Firmado s

980. Pago total $

0

5 4

996. Espacio para el ni




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GC-FO-16

GESTION CONTRACTUAL

Version: 03

ALCALDIA MAYOR

Fecha de Emisién: 1 Agosto 2020
_DCBOSOTADS INFORME DE ACTIVIDADES
Pagina 1 de 22
INFORME No. 7de 10 FECHA DEL INFORME 01/2025

CONTRATO N° 1021 DE FECHA 30 DE MAYO DE 2024

DEPENDENCIA: Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

1. INFORMACION GENERAL (diligencie cada uno de los espacios a continuacion segun el

contrato)

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION ORIENTAR PARA CRECER

N° DE IDENTIFICACION

900085682-2

OBJETO

Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento de la
modalidad rural de las Casas Refugio para la atencién a mujeres rurales y/o
campesinas victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con
las caracteristicas técnicas descritas en el Anexo Técnico y las normas
vigentes que regulan la materia.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

El plazo de ejecucion estimado del contrato 7 meses o hasta agotar recursos,
lo primero que ocurra, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024. Este
plazo, se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato
adjudicado, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, sefialados en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, esto es,
expedicion del Registro Presupuestal y aprobacién de la garantia.

PRORROGA (S| APLICA)

Otro si No.1: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1021 de 2024, hasta el 2 de marzo del 2025.

PLAZO DE EJECUCION TOTAL

Hasta el 2 de marzo de 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES

TRESCIENTOS SIETE MIL CATORCE PESOS MCTE.
($1.497.307.014)

ADICION 1 (SI APLICA) N/A

ADICION 2 (SI APLICA) N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

MIL CUATROCIENTOS
TRESCIENTOS  SIETE
($1.497.307.014)

NOVENTA Y SIETE MILLONES
MIL CATORCE PESOS MCTE.

FECHA DE INICIO

18 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION
PRORROGA (SI APLICA)

CON

02 DE MARZO 2025

PERIODO DE ACTIVIDADES

1 AL 31 DE DICIEMBRE 2024

VALOR A PAGAR $173.860.293

PAGO A EFECTUARSE 7

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O|ALEXANDRA QUINTERO BENAVIDES
INTERVENTOR

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GC-FO-16

GESTION CONTRACTUAL

Version: 03

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRET.ARIS DISTRITAL DE LA MUJER

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha de Emisién: 1 Agosto 2020

Péagina 2 de 22

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTE

1. Contar con la disposicion del inmueble para su uso
debidamente dotado de acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico, tener contratado el servicio de
vigilancia, asi como, presentar los planes
correspondientes a los requisitos técnicos para la
operacién de Casa, en un plazo no mayor a ocho (8)
dias héabiles a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucién, y de manera previa a la
suscripcion del acta de inicio.

Se cuenta con el inmueble para
uso exclusivo de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico,
contando con el servicio de
vigilancia 'y  los  planes
correspondientes  los  cuales
fueron presentados para el inicio
de la operacion de la Casa
Refugio Rural.

Se presentd el contrato de
arrendamiento del predio y los
planes correspondientes previo
a la firma del acta de inicio el
dia 18 de junio de 2024.

2. Reportar permanentemente a la supervision del
contrato, las novedades de la Casa Refugio via correo
electronico, teléfono y en los informes que se rindan
a la Direccién de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de diciembre de
2024, bajo el contrato 1021 del
2024 se envié al correo de la
estrategia, la informacion
referente a novedades presentada
con una ciudadana y en la Casa
Refugio Rural.

Correo reporte de situacion de
falta grave de mujer acogida.

3. Cumplir con los lineamientos y medidas de
bioseguridad emitidos por la Direccion de
Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de la
Mujer o por cualquier otra entidad distrital o nacional,
en caso de que aplique.

Se dio cumplimiento al protocolo
correspondiente garantizando la
prevencién, mitigacién y control

mediante el desarrollo de
actividades y  lineamientos
orientados a minimizar los

factores que pudieran generar la
transmision de enfermedades.

En el informe administrativo,

financiero 'y contable se
relacionan los formatos de
evidencia de entrega de

tapabocas y cofias a talento
humano y entrega de tapabocas
a personas acogidas, manejo de
hipoclorito para diferentes areas
comunes y el uso de gel
antibacterial.

4. Mantener en Optimas condiciones los recursos
tecnoldgicos puestos al servicio de la operacion de la
Casa Refugio.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, bajo el contrato 1021 del
2024, se mantuvieron en dptimas
condiciones los recursos
tecnolégicos dispuestos para la
operacion de la Casa Refugio
Rural.

Certificacion de mantenimiento
preventivo de los equipos
tecnoldgicos de la Casa Refugio
Rural ~ firmado  por el
representante legal.

5. Incorporar a su costo y bajo su riesgo, las obras de
adecuacion, la dotacion y el equipamiento que
requiera, para su funcionalidad de acuerdo con las
necesidades de la operacion, previa aprobacion de la
supervision, dando siempre cumplimiento a lo
establecido en el Anexo Técnico en el apartado de
Requisitos técnicos para la operacién de la Casa
Refugio.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, bajo el contrato 1021 del
2024, no se realizaron
adecuaciones a la infraestructura,
se verifico la adquisicion de los
elementos necesarios para la

Acta de arreglo de dotacién de
Casa Refugio Rural.
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atencion de las ciudadanas
victimas de violencias.

6. Guardar estricta confidencialidad y reserva en
razén de la ubicacién del inmueble donde funcionen
la Casa Refugio modalidad intermedio, asi como de
la informacion que conozca 0 a que tenga acceso en
desarrollo del Contrato.

Durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de diciembre de
2024, bajo el contrato 1021 del
2024, se mantiene estricta reserva
y confidencialidad sobre la
ubicacién de la Casa refugio
Rural, informacion que se tiene
por causa 0 con ocasién del
contrato.

Certificacion de cumplimiento
de las obligaciones
contractuales de Casa Refugio
Rural contrato 1021 de 2024.

7. Dar cumplimiento a todas las normas de sanidad y
seguridad exigidas por las autoridades competentes
del lugar donde se encuentre ubicada la Casa Refugio,
dentro de las que se encuentran: extintores,
sefializacion para evacuacion, accesibilidad para
personas  con discapacidad, tanque de
almacenamiento de agua potable, zonas para la
disposicién de residuos organicos, inorganicos y
biosanitarios (peligrosos), canecas y los demas que
sean de obligatorio cumplimiento, segun la
normatividad vigente. Para tal fin debera presentar las
constancias de realizacién de las solicitudes e inicio
del trdmite ante la autoridad correspondiente.

Se dio cumplimiento a todas las
normas de sanidad y seguridades
exigidas por el Cuerpo de
Bomberos y la Secretaria Distrital
de Salud, dentro de las que se
encuentran: extintores,
sefializacion para evacuacion,
accesibilidad para personas en
condicion  de  discapacidad,
tanque de almacenamiento de
agua, zonas para la disposicion de
residuos, canecas, disposicion de
residuos peligrosos y los demas
que sean de obligatorio
cumplimiento. Casa Refugio
Rural cuenta con los elementos y
sefializacion establecidos por el
anexo técnico para Casas Refugio
de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

« Conceptos Higiénico Sanitario
solicitud  N° 3051412024
Locativo-habitacional realizada
el 17/06/2024

» Concepto Higiénico Sanitario
No. AS02N157623 del servicio
de alimentos emitido el 12 de
abril de 2024 favorable con
requerimientos.

*El Cuerpo Oficial de Bomberos
realiza visita y  expide
CONCEPTO CUMPLE.

» Concepto Higiénico Sanitario
No. SBO3N006797 del servicio
de alojamiento emitido el
20/12/2024  favorable  con
requerimientos.

8. Garantizar de manera permanente y oportuna que
el registro de informacion se realice en el Sistema de
Informacion Misional- SIMISIONAL de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Durante el periodo reportado se
llevo a cabo el diligenciamiento
de los formatos suministrados por
la Secretaria Distrital de la Mujer,
asi como el registro de
informacion sobre las personas
acogidas, ingresos y egresos en la
matriz Excel dispuesta para tal fin
por la Secretaria, los cuales
recopilan la misma informacién
que seria registrada en el Sistema
de Informacion Misional,

Enlace archivo drive donde reposan
soportes de atenciones realizadas
durante el periodo del 01 al 31 del
mes de diciembre de 2024

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G
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considerando la contingencia por
la transicion al SIMISIONAL 2.0.

9. Garantizar la prestacion del servicio con la|Durante el periodo comprendido
totalidad de los componentes de manera continua ¥ | entre 1 al 31 de diciembre de

sin interrupcidn durante el periodo de ejecucion. 2024, se garantiz6 la prestacion

del  servicio de  manera
permanente durante el periodo
reportado.

Cronograma de turnos del
talento humano de la Casa
Refugio Rural.

Cronograma de actividades
previstas

10. Dar cumplimiento a los ofrecimientos de calidad | Durante el periodo del 1 al 31 de
y econdmicos presentados en la propuesta sin|diciembre se realizaron los
condicionamientos. talleres correspondientes a la
oferta de calidad dirigidos a las
mujeres acogidas y sus sistemas
familiares, los cuales fueron
desarrollados los dias 02, 12y 19
de diciembre de 2024.

Asi mismo, se dispuso de seis (6)
computadores portatiles, una (1)
mesa y seis (6) sillas respectivas
para uso de las ciudadanas
acogidas 'y  sus  sistemas
familiares.

Planeadores y listados de
asistencia de talleres de
autocuidado,  ofimatica vy
educacién financiera, los dias
02, 12 y 19 de diciembre de
2024. Insumos utilizados una
(1) mesa grande, seis (6)
computadores portatiles, y seis
(6) sillas plasticas.

11. Entregar los documentos soporte de atencion a las
mujeres de acuerdo con las instrucciones emitidas por
el supervisor y los documentos de gestién de calidad
respectivos, incluyendo los formatos que resulten
necesarios para la realizacion del proceso de ingreso, | Diariamente  se garantiza la
atencion y egreso de cada mujer y sus sistemas |atencién permanente a las
familiares o personas a cargo. personas  acogidas  dejando
registro de la misma dentro del
enlace establecido desde
Secretaria Distrital de la Mujer
por contingencia al
SIMISIONAL 'y en los
expedientes en fisico que reposan
en el archivo de la Casa Refugio
Rural

Enlace archivo drive donde
reposan soportes de atenciones
realizadas durante el periodo del
01 al 31 de diciembre de 2024,
asi mismo los documentos en
fisico se encuentran en el
expediente de cada mujer
acogida teniendo en cuenta lo
establecido por gestion
documental.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

12. Presentar los informes que se consideren de | Durante el periodo del 1 al 31 de
acuerdo con los productos a cargo del contratista. diciembre se presentaron los

informes de la ejecucion

Informes generados de cada uno
de los componentes del contrato
1021 de 2024.
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administrativa,  financiera vy
contable junto con el informe del
area técnica, correspondientes al
periodo reportado.

13. Presentar los informes requeridos por las
autoridades o entidades competentes

Durante el periodo del 1 al 31 de
diciembre 2024, no se requirieron
informes de atencion de las
mujeres acogidas por parte de la
Secretaria Distrital de la Mujer de
una ciudadana acogida.

No aplica

14. Aportar las aclaraciones y requerimientos a la
informacion presentada en el tiempo establecido y
otorgado por la supervision.

Se dio respuesta a las
observaciones realizadas por el
equipo de apoyo a la supervision
de la Secretaria Distrital de la
Mujer

Acta de cierre componente
Administrativo y Financiero

15. Implementar los lineamientos y las acciones de
los protocolos dispuestos por la Secretaria de la Mujer
y aquellas directrices dispuestas por la Supervision.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, el contrato 1021 del 2024,
se implementaron los
lineamientos y las acciones de los
protocolos dispuestos por la
Secretaria de la Mujer para el
acompaflamiento y  atencion
integral a las personas acogidas.

Registros de atenciones
interdisciplinarias en el Drive
generado desde la Secretaria
Distrital de la Mujer

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
gU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

16. Celebrar los acuerdos o negocios que requiera
para el cabal cumplimiento del servicio objeto del
contrato en caso de que se considere necesario y pagar
oportunamente los bienes y servicios contratados con
terceros para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones. Las negociaciones comerciales con
terceros son de exclusiva responsabilidad del
contratista quien no podra, por ningun motivo,
trasladarlas a la Secretaria de la Mujer. En ningln
caso, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista dependera o se sujetara a las condiciones
de sus acuerdos o negociaciones con terceros, el
contratista serd directamente responsable de la
ejecucion del contrato.

Se realizé el pago oportuno de las
cuentas de cobro y facturas
recibidas por los servicios
contratados por la Corporacion
Orientar para Crecer con terceros
para el cumplimiento de las
obligaciones y para garantizar la
prestacion del servicio.

Soportes Administrativos:
Cuentas de cobro, pagos,
facturas, comprobantes de

egreso verificados y revisados
por el equipo de Apoyo a la
Supervision y radicados en la
Secretaria Distrital de la Mujer,
para que reposen en el
expediente contractual.

17. Encontrarse a paz y salvo con el pago a los
subcontratistas que apoyan la ejecucién de
actividades y obligaciones contractuales, al momento
de radicar su factura.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, la Corporaciéon Orientar
para Crecer se encuentra a paz y

Evidencia en el informe técnico
Administrativo (Talento
Humano), correspondiente al 1
al 31 de diciembre de 2024.
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salvo con los contratistas
correspondiente a la entrega de la
informacion del contrato 1021 de
2024.

18. Elaborar y entregar dentro de los primeros tres (3)
dias calendario de cada mes, un informe técnico de
ejecucion segun las especificaciones dadas por el
supervisor.

Se entregd en los primeros tres (3)
dias habiles del mes los reportes
de ejecucion con sus respectivos
soportes, conforme a formatos de
alimentos, transporte, vestuario,
kit de aseo, papeleria y otros
gastos brindados por la Secretaria
de la Mujer a través de la
supervision.

Matriz de caracterizacion de las

mujeres  atendidas 'y  sus
sistemas familiares y el informe
mensual de ejecucion de

actividades, ademas del informe
financiero, contable y técnico
del contrato.

19. El contratista se obliga con la SDMUJER a
destinar para la ejecucion del objeto contractual, la
provisidn de bienes o servicios por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion
constitucional; en un porcentaje que no sera superior
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento
(5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado y garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16.
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, la entidad
procederd conforme a lo establecido en el contrato
correspondiente para garantizar su cumplimiento. Se
resalta que el personal a vincular deberé corresponder
Gnicamente a personal femenino.

Se certifica dentro del equipo de
operarias una mujer rural
contratada como operaria del
servicio de alimentos por lo cual
se cumple con el requisito. La
mujer rural es sujeto de especial
proteccion.

Contrato de prestacién de
servicios de la mujer rural
contratada a la fecha

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES DEL PERIODO SOPORTES
ADMINISTRATIVAS
1. Contar con la disposicion del inmueble para su uso
debidamente dotado de acuerdo con lo establecido en | Se garantiza la disponibilidad del .
Contrato arrendamiento:

el numeral 4.3.2.1,, 43.2.2., y 4.3.2.3, del Anexo
Técnico, tener contratado el servicio de vigilancia, asi
como, presentar los planes correspondientes a los
requisitos técnicos para la operacion de Casas
Refugio, definidos en el numeral 4.2 del Anexo
Técnico, en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles
a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, y de manera previaa la suscripcion del acta
de inicio.

inmueble donde funciona la Casa
Refugio  Rural desde la
suscripcion del acta de inicio y
durante la ejecucion, cumpliendo
con lo requerido en el anexo
técnico

Soporte pago factura del canon
de arrendamiento del inmueble.
Factura del mes de diciembre
2024, soporte de pago de los
servicios.
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2. Suscribir el acta de inicio para la puesta en
funcionamiento de la Casa Refugio.

Se firmé acta de inicio el dia 18
de junio del 2024 bajo el contrato
1021 de 2024

Soportes  verificables en
plataforma SECOP Il
https://community.secop.gov.c
o/Public/Tendering/ContractDe
tailView/Index?Uniqueldentifie
r=CO1.PCCNTR.6379179&A
wardContractDetailld=4562998
&IsFromMarketplace=False&|
sFromContractNotice=True&is
Modal=true&asPopupView=tru
e

3. Garantizar el cumplimiento de todas las normas
establecidas para su funcionamiento y registro
sanitario, asi como disponer de los espacios
requeridos en el Anexo Técnico y elementos de
dotacion necesarios para la implementaciéon del
proceso de acogida y atencion de las mujeres, asi
como de sus sistemas familiares.

Se dio cumplimiento a todas las
normas de sanidad y seguridades
exigidas por el Cuerpo de
Bomberos y la Secretaria Distrital
de Salud, dentro de las que se
encuentran: extintores,
sefializacion para evacuacion,
accesibilidad para personas en
condicion  de  discapacidad,
tanque de almacenamiento de
agua, zonas para la disposicion de
residuos, canecas, disposicion de
residuos peligrosos y los demas
que sean de obligatorio
cumplimiento. Casa Refugio
Rural cuenta con los elementos y
sefializacion establecidos por el
anexo técnico para Casas Refugio
de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

« Conceptos Higiénico Sanitario
solicitud  N° 3051412024
Locativo-habitacional realizada
el 17/06/2024

» Concepto Higiénico Sanitario
No. AS02N157623 del servicio
de alimentos emitido el 12 de
abril de 2024 favorable con
requerimientos.

*El Cuerpo Oficial de Bomberos
realiza visita 'y  expide
CONCEPTO CUMPLE.

» Concepto Higiénico Sanitario
No. SBO3N006797 del servicio
de alojamiento emitido el
20/12/2024  favorable  con
requerimientos.

4. Entregar en el plazo de los primeros tres (3) dias
calendario de cada mes los primeros tres (3) dias
calendario de cada mes los siguientes reportes de
ejecucion con sus respectivos soportes, conforme a
formatos y lineamientos brindados por la Secretaria
Distrital de la Mujer a través de la supervision los
cuales incluyen ) los siguientes: a) Matriz de
caracterizacién de las mujeres atendidas y sus
sistemas familiares, indicando nombre y apellido,
tipo y ndmero de identificacién, edad, entre otros
datos sociodemograficos b) Informe técnico mensual
de ejecucion de actividades de acuerdo con el formato
entregado por la Secretaria Distrital de la Mujer en
medio magnético con las evidencias y registros de
todos los servicios prestados y bienes entregados a las
mujeres acogidas y a su sistema familiar archivados

Se entrega en los tres primeros
dias de cada mes los reportes de

gjecucion, entre los que se
incluyen: matriz de
caracterizacion de las mujeres
atendidas 'y sus  sistemas

familiares y el informe mensual
de ejecucion de actividades,
ademas del informe financiero,
contable y técnico del contrato.

Se entregd en los primeros tres
(3) dias habiles del mes los
reportes de ejecucion con sus
respectivos soportes, conforme
a formatos de alimentos,
transporte, vestuario, kit de
aseo, papeleria y otros gastos
brindados por la Secretaria de la
Mujer a través de la supervision.
Informe mensual en medio
fisico y magnético que contenga
el informe financiero, contable
y técnico de la ejecucion de las
actividades del contrato y el
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de manera fisica en carpetas, en orden cronolégico y
foliados conforme a los lineamientos e instrucciones
impartidas por la Secretaria de la Mujer a través de la
supervisién (Se debera evidenciar en dichos
documentos la entrega de los componentes a las
mujeres y sus sistemas familiares tales como el
alojamiento, la alimentacion, el transporte, el
vestuario, kits de aseo, insumos para la huerta, entre
otros. A su vez, deberan estar suscritas por las
personas acogidas), c¢) Informe mensual en medio
fisico y magnético que contenga el informe
financiero, contable y técnico de la ejecucion de las
actividades del contrato y el presupuesto, los cuales
deben ser suscritos por el representante legal y el
contador se entregard a los quince (15) dias
calendario al mes, luego de haberse aprobado por los
apoyos a la supervision

presupuesto, los cuales deben

ser suscritos por el
representante  legal y el
contador.

Enlace reporte caracterizacion
Matriz de caracterizacion de las
mujeres  atendidas 'y  sus
sistemas familiares, indicando
nombre y apellido, tipo y
numero de identificacién, edad,

entre otros datos
sociodemograficos.
Seguimiento ingresos egresos

permanencia CR 2024.xlsx

5. Aportar las aclaraciones y requerimientos a la
informacion presentada en el tiempo establecido y
otorgado por la supervision de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

Se dio respuesta a las
observaciones realizadas por el
equipo de apoyo a la supervision
de la Secretaria Distrital de la
Mujer

Acta de cierre componente
Administrativo y Financiero

6. Pagar oportunamente los bienes y servicios
contratados con terceros para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones y garantia de la prestacién del
servicio. Las negociaciones comerciales con terceros
son de exclusiva responsabilidad del contratista quien
no podra, por ningun motivo, trasladarlas a la
Secretaria Distrital de la Mujer. En ningln caso, el
cumplimiento de las obligaciones del contratista
dependerd o se sujetara a las condiciones de sus

Se realizé el pago oportuno de las
cuentas de cobro y facturas
recibidas por los servicios
contratados por la Corporacion
Orientar para Crecer con terceros
para el cumplimiento de las
obligaciones y para garantizar la

Soportes Administrativos:
Cuentas de cobro, pagos,
facturas, comprobantes de

egreso verificados y revisados
por el equipo de Apoyo a la
Supervision y radicados en la
Secretaria Distrital de la Mujer,

acuerdos 0 negociaciones con terceros. Debera L L para que reposen en el

encontrarse a paz y salvo con el pago a los prestacion del servicio. expediente contractual.

subcontratistas que apoyan la ejecucion de las

obligaciones contractuales.

7. Elaborar informe final técnico y financiero sobre la

ejecucion total del contrato y segin las|No aplica para el periodo| .

R o o aplica

especificaciones dadas por la Secretaria Distrital de la | reportado.

Mujer.

8. Garantizar medios de proteccidn de bioseguridad al Registro de entrega de

talento humano del contratista que haga parte del | Durante el periodo comprendido | tapabocas firmado por el talento

desarrollo de las gctlwdadesyoperamén del servicio | entre 1 al 31 de diciembre de|humano. Los soportes  se

de la Casa Refugio. 2024, bajo el contrato 1021 del | encuentran en el informe
2024, se garantizaron  los |radicado en la Secretaria

elementos de bioseguridad al
talento humano segin los
lineamientos para Casas Refugio

Distrital de la Mujer para que
formen parte del expediente
contractual.



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=N5h0OA
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Ed5VPDLAPfBHonR4wLJjdqwBg_BQ_5C83K9qH-sdSYDrGA?e=N5h0OA
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de la Secretarfa Distrital de la
Muijer.

9. Diligenciar y suscribir los formatos que la
Secretaria Distrital de la Mujer sefiale atendiendo el
Sistema de Informacion Misional de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Durante el periodo del 01 al 31 de
diciembre de 2024, el contratista
llevé a cabo el diligenciamiento
de los formatos suministrados por
la Secretaria Distrital de la Mujer,
asi como el seguimiento de
ingresos y egresos en la matriz
Excel dispuesta para tal fin, los
cuales contienen la  misma
informacion que seria registrada
en el Sistema de Informacion
Misional, dada la contingencia
por la transicion al SIMISIONAL
2.0.

Enlace drive donde se encuentra
soportes de la atencion integral
realizada con formatos de
valoracién por parte de cada una
de las areas, formatos de
acciones dentro del plan de
accion o acompafiamiento,
Formato seguimiento al plan de
accion  integral 'y  rural

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f./g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eg78ZVF8LBxDmMUA1glOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

10. El contratista deberd tomar las medidas
pertinentes de acuerdo con el tipo de vinculacion del
recurso humano, para corregir las dificultades que se
presenten y garantizar en todo momento que la
operacion de la Casa Refugio cumpla con estandares
de calidad que faciliten el cumplimiento de los
objetivos del modelo de atencién.

Durante el periodo reportado no
se presentaron dificultades para
garantizar la operacién de la Casa
Refugio.

No aplica.

11. Garantizar el Servicio de Transporte de acuerdo
con las condiciones descritas en el Anexo Técnico de
forma permanente y durante la ejecucién del contrato
los 7 dias a la semana, las 24 horas del dia, segln se
requiera.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, bajo el contrato 1021 del
20224, se garantiza el Servicio de
Transporte con las condiciones
descritas en el Anexo Técnico de
forma permanente y durante los 7
dias a la semana, las 24 horas del
dia, segun se requiera. Se
adjuntan soportes que verifican el
gasto del rubro dispuesto para
diferentes actividades de las
mujeres acogidas y sus sistemas
familiares.

Formatos de transporte
diligenciados con los soportes
avalados por la Supervision de
la Secretaria Distrital de la
Mujer, los cuales se adjuntan al
informe técnico

12. Manejar toda la documentacidon de contenido
técnico con las especificaciones técnicas de gestion
documental, la cual deberd ser entregada a la
supervision del contrato cada seis meses si el contrato
es mayor a un afio, de lo contrario la entrega debera

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, bajo el contrato 1021 del
2024, se garantiza el manejo de
los expedientes de las ciudadanas

Para el contrato 1021 de 2024,
los expedientes de las
ciudadanas acogidas reposan en
la Casa Refugio Rural, a
disposicion para la verificacion



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcasasrefugio%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FArchivo%20digital%20CR%2FCR%20RURAL%201021&ga=1
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realizarse en su totalidad a la finalizacion del
contrato.

acogidas acorde como lo exige el
Anexo Técnico bajo el contrato
1021 de 2024. Visita realizada por
parte de la referente de gestion
documental de la Secretaria
Distrital de la Mujer, el dia 16 de
diciembre de 2024, con el fin de
verificar y realizar seguimiento de
la gestion documental en relacion
a los lineamientos archivisticos de
las ciudadanas egresadas.

por parte del area de gestion
documental de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

13. El Contratista en cumplimiento al compromiso
relacionado con el incentivo a la industria nacional, a
partir de la ejecucion del Contrato, deberd presentar
mensualmente una declaracion expedida por su
representante legal y revisor fiscal o contador segln
corresponda, en la que conste que mantiene el
porcentaje de empleados y/o contratistas de servicios
colombianos asociados al cumplimiento de la
ejecucion del contrato y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por prestacion de servicios de
ese personal. Adicional, en el caso de cambio de un
trabajador o contratista asociado durante todo el
desarrollo del contrato, deberd informarlo al
supervisor y en todo caso garantizar que se mantenga
el 40% del personal colombiano presentado en su
ofrecimiento.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, en cumplimiento del
compromiso relacionado con el
incentivo a la industria nacional, a
partir de la ejecucion del Contrato
1021 del 2024, se presenta una
declaracion expedida por el
representante legal y revisor
fiscal, en la que consta que se
mantiene el porcentaje de
empleados y/o contratistas de
servicios colombianos asociados
al cumplimiento de la ejecucion
del contrato 1021 del 2024.
Adicional, no se dieron cambios
de personal.

Declaracion del revisor fiscal y
Representante legal

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
TECNICAS

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Cumplir con el objeto y obligaciones del Contrato,
de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, pliego de condiciones, sus anexos y la
propuesta presentada por el contratista

Se cumplié con el objeto del
contrato de acuerdo con el anexo
técnico del 2024

* Planillas de entrega de
alimentos, kit de aseo vy
vestuario firmadas por las

mujeres acogidas. Planillas y
matriz de transportes. Planillas
de aseo institucional vy
elementos de gestion en salud y
de papeleria. Los documentos
mencionados se encuentran en
el informe administrativo vy
financiero del mes de diciembre
(2024) radicado en la Secretaria
Distrital de la  Mujer.
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* Expedientes de las ciudadanas
acogidas y reposan en oficina de
Casa Refugio.

2. Garantizar una atencidén integral a las mujeres
rurales y campesinas acogidas y sus sistemas
familiares, reconociendo sus experiencias, recursos y
necesidades particulares

Durante el periodo comprendido

entre 1 al 31 de diciembre de
2024, se garantizd una atencion
integral a las mujeres rurales y
campesinas acogidas y sus
sistemas familiares, a través del
acompafiamiento psicosocial y
asesoramiento juridico,
reconociendo sus experiencias y
sus necesidades particulares

* Enlace drive donde se
encuentra soportes de la
atencion integral realizada con
formatos de valoracion por
parte de cada una de las areas,
formatos de acciones dentro del
plan de accion 0
acompafiamiento, Formato
seguimiento al plan de accién
integral y rural
https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBxDmUA1glOp
quU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G
* Cronograma actividades

3. Brindar atencion psicosocial (orientacidn,
acompafiamiento, asesoria y seguimiento) de acuerdo
a lo establecido en la Guia del Modelo de Atencion
Rural de Casas Refugio, asi como, los Lineamientos,
Manuales, Procedimientos entre otros documentos
técnicos, que guian la atencién a mujeres victimas de
violencias.

Se garantiz6 la  atencién
psicosocial desde todas las areas a
las mujeres acogidas y sus
sistemas familiares.

Enlace drive donde se
encuentran soportes de la
atencion integral realizada con
formatos de valoracién por
parte de cada una de las éreas,
formatos de acciones dentro del
plan de accion 0
acompafiamiento, Formato
seguimiento al plan de accion
integral y rural.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

* Talleres areas de psicologia,
Trabajo Social y salud, Formato
PAMVV-FO-59 Ficha técnica
planeacion actividades
colectivas, PAMVV-FO-60
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Registro asistencia actividades
colectivas

4. Brindar asistencia técnico legal y la representacion
juridica, por medio de la cual se oriente a las mujeres
en diferentes trdmites que implique articulacion o
activacion de rutas para acceso a la justicia o servicios
que garanticen sus derechos, se asesore sobre la
exigibilidad de su derecho a una vida libre de
violencias y se brinde representacion juridica cuando
se requiera y de acuerdo a los criterios establecidos.

Se garantizd la asistencia técnica
legal y la representacion juridica,
a las mujeres acogidas en
diferentes trdmites. Lo que
implico articulacion o activacion
de rutas para acceso a la justicia o
servicios que garantizaron sus
derechos, se asesord0 en la
preparacién de audiencias vy
acompafiamiento a diligencias en
el marco de su derecho a una vida
libre de violencias y se brindd
representacion juridica cuando se
requirié de acuerdo a los criterios
establecidos.

Soportes de las atenciones
realizadas, correspondientes a
orientaciones juridicas,
preparaciones de diligencias y
audiencias, acompafiamientos a
diligencias y representaciones
juridicas, las cuales reposan en
el Drive dispuesto por la
supervision:

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f./g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

5. Promover hébitos de vida saludable, actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
y seguimiento al estado nutricional, procurando el
bienestar de las mujeres y sus personas a cargo

Se promueven habitos de vida
saludable y actividades de
promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad,
seguimiento al estado nutricional,
procurando siempre el bienestar
de las mujeres acogidas y sus
personas a cargo.

» Actividades colectivas de las
dreas de atencién, gestion vy
seguimiento de servicios en
salud tanto de Gestion en Salud
como de nutricion, las cuales
reposan en el Drive dispuesto
por la supervision:

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

Actividades colectivas entre el 1
al 31 de diciembre de 2024.
Soporte PAMVV-FO-59 Ficha
técnica planeacion actividades
colectivas, PAMVV-FO-60
Registro asistencia actividades
colectivas.

6. Impulsar procesos coeducativos para que las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes ademas de
iniciar y/o continuar sus procesos de formacion

Se impulsaron procesos
coeducativos para las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes

» Talleres del area de pedagogia.
Soporte PAMVV-FO-59 Ficha
técnica planeacion actividades
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educativa y de aprendizaje, adquieran herramientas
que contribuyan a potencializar sus capacidades,
conocimientos y habilidades orientadas a un
pensamiento critico y reflexivo, que les permita crear
conciencia de su agencia como sujetas(os) de
derechos.

continuaran con su proceso de
formacién  educativa y de
aprendizaje, adquirieron
herramientas que contribuyeron a
potencializar sus capacidades,
conocimientos y  habilidades
orientadas a un pensamiento
critico y reflexivo, lo que les ha
permitido crear conciencia de su
agencia como sujetas(os) de
derechos.

colectivas, PAMVV-FO-60
Registro asistencia actividades
colectivas, las cuales reposan en
el Drive dispuesto por la
supervisién:

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f./g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

7. Reconocer desde el enfoque diferencial vy
territorial, las caracteristicas de las mujeres rurales y
campesinas, su cosmovision y practicas culturales
mediante actividades agroecoldgicas que también
promuevan su vinculacién con el territorio.

Se reconoce desde el enfoque
diferencial 'y territorial, las
caracteristicas de las mujeres
rurales 'y  campesinas, su
cosmovision y practicas
culturales mediante actividades
agroecolégicas que  también
promueven su vinculacién con el
territorio.

Talleres del area agroecoldgica,
Soporte PAMVV-FO-59 Ficha
técnica planeacion actividades
colectivas, PAMVV-FO-60
Registro asistencia actividades
colectivas, las cuales reposan en
el Drive dispuesto por la
supervision:

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

8. Garantizar la prestacion del servicio con la
totalidad de los componentes de manera continua y
sin interrupcién durante el periodo de ejecucién.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, se garantizd la prestacion
del  servicio de  manera
permanente durante el periodo
reportado.

Cronograma de turnos del
talento humano de la Casa
Refugio. Rural.
Cronograma actividades
previstas.

de

9. Garantizar el talento humano idoéneo para brindar
la atencion integral a las mujeres rurales y/o
campesinas victimas de violencias y sus sistemas
familiares, asi como, un acompafiamiento en las &reas
de atencion bajo los enfoques de género, derechos
humanos de las mujeres y accién sin dafio, que
incorporen de manera trasversal elementos para la
atencion diferencial y con enfoque territorial,
atendiendo a lo establecido en el Anexo Técnico, la
Guia de del Modelo de Atencion Rural Casas Refugio
y demas lineamientos definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Se garantizo la contratacion de las
profesionales  idéneas  para
realizar la debida atenci6n en
Casa Refugio Rural.

Matriz de talento humano.
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10. Dar cumplimiento a los ofrecimientos de calidad
y econémicos presentados en la propuesta sin
condicionamientos durante toda la ejecucion del
contrato.

Durante el periodo del 1 al 31 de
diciembre se realizaron los
talleres correspondientes a la
oferta de calidad dirigidos a las
mujeres acogidas y sus sistemas
familiares, los dias 02, 12 y 19 de
diciembre de 2024.

Asi mismo, se dispuso de seis (6)
computadores portatiles, una (1)
mesa Yy seis (6) sillas respectivas
para uso de las ciudadanas
acogidas 'y  sus  sistemas
familiares.

Planeadores y listados de
asistencia de talleres de
autocuidado,  ofiméatica vy
educacion financiera de los dias
02, 12 y 19 de diciembre de
2024. Insumos utilizados una
(1) mesa grande, seis (6)
computadores portatiles, y seis
(6) sillas plasticas.

11. Desarrollar el contrato sin condicionar la
ejecucion del mismo a los pagos pactados con la
Entidad.

El contrato se ha desarrollado sin
condicionar la ejecucién a los
pagos que realiza la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Informe Técnico administrativo

Cronograma del talento humano

12. El contratista debera iniciar y desarrollar los
tramites necesarios y correspondientes con el fin de
dar cumplimiento con las normas sanitarias y de
bioseguridad aplicables (Plan de saneamiento bésico,
Plan de gestion ambiental, Plan de gestién integral de
residuos biosanitarios y Plan de emergencias y
contingencias) durante la ejecucién del contrato. Para
tal fin debera presentar las constancias de realizacion
de las solicitudes e inicio del tramite ante la autoridad
correspondiente.

Se dio cumplimiento a todas las
normas de sanidad y seguridades
exigidas por el Cuerpo de
Bomberos y la Secretaria Distrital
de Salud, dentro de las que se
encuentran: extintores,
sefializacion para evacuacion,
accesibilidad para personas en
condicion  de  discapacidad,
tanque de almacenamiento de
agua, zonas para la disposicion de
residuos, canecas, disposicion de
residuos peligrosos y los demas
que sean de obligatorio
cumplimiento. Asi  mismo, la
Casa Refugio Rural cuenta con
los siguientes planes: Plan de
saneamiento bésico, Plan de
gestioén ambiental, Plan de gestion
integral de residuos biosanitarios
y Plan de emergencias y
contingencias.

« Conceptos Higiénico Sanitario
solicitud  N° 3051412024
Locativo-habitacional realizada
el 17/06/2024

* Concepto Higiénico Sanitario
No. AS02N157623 del servicio
de alimentos emitido el 12 de
abril de 2024 favorable con
requerimientos.

« ElI Cuerpo Oficial de
Bomberos realiza visita y
expide CONCEPTO CUMPLE.

* Concepto Higiénico Sanitario
No. SBO3N006797 del servicio
de alojamiento emitido el
20/12/2024  favorable  con
requerimientos.

Plan de saneamiento basico,
Plan de gestion ambiental, Plan
de gestion integral de residuos
biosanitarios 'y Plan de
emergencias y contingencias.

13. Entregar para el inicio del contrato todos los
documentos técnicos requeridos en el Anexo Téchico

Para el inicio del contrato 1021
del 2024 se entregaron todos los

https://community.secop.gov.c
o/Public/Tendering/ContractD



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10845303
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10845303
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6379179&AwardContractDetailId=4562998&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6379179&AwardContractDetailId=4562998&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true
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y el Pliego de Condiciones del contrato, relacionados
con la ejecucidn del contrato.

documentos técnicos requeridos
en el Anexo Técnico y el Pliego
de Condiciones del contrato.

etail View/Index?Uniqueldenti
fier=CO1.PCCNTR.6379179
&AwardContractDetailld=456
2998& IsFromMarketplace=Fa
Ise&IsFromContractNotice=Tr
ue&isModal=true&asPopupVi
ew=true

14. Garantizar la disponibilidad del inmueble donde
funcionard la Casa Refugio modelo Rural desde la
suscripcion del acta de inicio y durante el plazo de
gjecucion del contrato, el cual debera cumplir las
especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico.

Se garantiza la disponibilidad del
inmueble donde funciona la Casa
Refugio  Rural desde Ia
suscripcion del acta de inicio y
durante la ejecucion, cumpliendo
con lo requerido en el anexo
técnico

Contrato arrendamiento:
Soporte pago factura del canon
de arrendamiento del inmueble.
Factura del mes de diciembre
2024, soporte de pago de los
servicios.

15. Mantener bajo rigurosa custodia los elementos
que puedan causar dafio a la integridad fisica de las
personas que habitan la Casa Refugio Rural.

Se tienen los espacios disponibles
para mantener bajo custodia los
elementos como: maquillaje,
depiladores de cejas, prestobarbas
ylo cuchillas de afeitar, esferos,
celulares,  lapices, lociones,
frascos de vidrio, juguetes,
accesorios de belleza (collares,
aretes), lana, que pueden causar
dafio a la integridad fisica de los
funcionarios, mujeres y sus
sistemas familiares. Los
medicamentos y su distribucién
de ser necesario son entregados
por Gestion en Salud.

* Acta de entrega y custodia de
elementos que pueden causar
dafio.

16. Llevar un registro diario sistematizado de las
mujeres y su sistema familiar que se encuentren
acogidas en la Casa Refugio Rural conforme los
lineamientos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se diligencia un registro diario
sistematizado de las mujeres
acogidas y sus sistemas familiares
que se encuentran acogidas en la
Casa Refugio Rural segln los
lineamientos de la Secretaria de la
Mujer

Matriz de reporte de cupos.
https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0o/EWENLDODR8NFrbd40YV
4eROB-dk9ietHTK2j-
Le3njax3Q?e=ftpV1D

17. Garantizar la seguridad y confidencialidad
respecto de las mujeres acogidas y sus sistemas
familiares a través de la suscripcion del acuerdo de
confidencialidad o mecanismos que permitan la
reserva de la informacion, con las mujeres acogidas,
talento humano y demas personas que cuenten con
autorizacion de ingreso a la Casa Refugio.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, se diligenciaron formatos
de confidencialidad por parte de
las personas que ingresaron por
vez primera a la Casa Refugio
Rural, dichos formatos se

Formatos de confidencialidad
firmados por las personas con
autorizacion de ingreso: Cinco
(5) formatos de compromisos de
confidencialidad externo
diligenciados y firmados por
parte de las personas con
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encuentran en custodia del
operador y estan disponibles tanto

autorizacion de ingreso; y dos
(2) formatos de compromiso y

para entes competentes como la | confidencialidad interno de
supervision de Secretaria Distrital | ciudadanas diligenciados.
de la Mujer.
18. Garantizar el registro oportuno méaximo al tercer | Durante el periodo reportado se
-(3)_d-|'a de su regl'izacién, de toQas las atenciones | garantiz6 el registro oportuno | i dond
|nd|V|?uaIe§, famlltlar(jts_s y/ci_colgctlvas,ldesgr;ollaotlas méximo al tercer (3) dia de su Enlace drive onde sle
r ipo interdisciplinario en iferen
por el equipo interdisciplinario en las diferentes | . s 4o todas  las encue.r,ltrar? soportes . e la
etapas de la atencion, en el Sistema de Informacion atenciones individuales. | atencion integral realizada.
Misional, asi mismo, la organizacion de la " | Enlace drive donde se encuentra
i i familiares ylo colectivas
documentacion de las ciudadanas conforme a los ' | soportes de la atencién integral
Lineamientos de Gestion Documental de la entidad, | desarrolladas por el equipo

producidos por todas las &reas de atencién.

interdisciplinario en las diferentes
etapas de la atencién, en los
formatos suministrados por la
Secretaria Distrital de la Mujer
que recopilan la  misma
informacion que seria registrada
en el Sistema de Informacion
Misional, considerando la
contingencia por la transicién al
SIMISIONAL 2.0. Asimismo, se
siguieron los parametros de
organizacion de la
documentacion de las ciudadanas
de acuerdo con los Lineamientos
de Gestion Documental de la
Secretaria.

realizada: * Formatos de
valoracién por parte de cada una
de las éreas, formatos de
acciones dentro del plan de
accion o acompafiamiento,
Formato seguimiento al plan de
accion  integral 'y  rural.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f./g/person
al/casasrefugio_sdmujer_gov_c
0/Eq78ZVF8LBXxDmUA1qlOp
guU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZ
HaVw?e=eBTq2G

19. Entregar informes del proceso de atencion de las
mujeres acogidas, solicitados por la Secretaria
Distrital de la Mujer, la supervision, las autoridades o
entidades competentes que hayan realizado la
respectiva solicitud de cupo de las mujeres y sus
sistemas familiares, en los términos establecidos y
utilizando los formatos definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Durante el periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2024, no se
requirieron informes de atencién
de las mujeres acogidas por parte
de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

20. El contratista se obliga con la SDMUJER a
destinar para la ejecucion del objeto contractual, la
provision de bienes o servicios por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional; en un porcentaje que no sera superior
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento
(5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado y garantizando las

Se certifica que dentro del equipo
de operarias una mujer rural que
estd contratada como operaria del
servicio de alimentos por lo cual
se cumple con el requisito. La
mujer rural es sujeto de especial
proteccion.

No aplica
Contrato de prestacién de
servicios de la mujer rural

contratada a la fecha
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https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
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https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/casasrefugio_sdmujer_gov_co/Eg78ZVF8LBxDmUA1qIOpgU4BnGr4ldw3u5zJHnThMZHaVw?e=eBTq2G
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condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el art.
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. En caso
de incumplimiento de esta obligacién, la entidad
procedera conforme a lo

establecido en el contrato correspondiente para
garantizar su cumplimiento.

21. Las deméas que emanen de la naturaleza del
contrato, la buena fe y que sean necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto.

Durante el periodo del 1 al 31 de
diciembre 2024, se llevaron a
cabo dos (2) estudios de casos y
dos (2) reuniones de equipo, los
dias 05 y 18 de diciembre de
2024,

Actas y listados de asistencia de
los estudios de casos Yy
reuniones de equipo realizados
durante el periodo del 1 al 31 de
diciembre de 2024.

Obligaciones relacionadas con el equipo de
trabajo o talento humano de la casa.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Garantizar y prever, la vinculacion y atencién
correspondiente por parte del talento humano
requerido durante toda la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se garantizd6 la contratacion,
vinculacion y atencion de las
profesionales  idéneas  para
realizar la debida atencion en
Casa Refugio Rural durante el
contrato 1021 de 2024.

Matriz de talento humano.

2. Garantizar la disponibilidad de una auxiliar o de
una profesional las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana para el registro, ingreso y egreso de las
mujeres y sus personas a cargo, y para todo aquello
que se requiera durante su permanencia. Para lo cual,
se debera concertar mensualmente junto con la
supervision el cronograma de actividades
interdisciplinarias de atencion integral, que incluya la
organizacion de turnos del talento humano.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, se garantizd la prestacién
del servicio profesional las 24
horas del dia, los 7 dias de
semana.

Cronograma de turnos del
talento humano de la Casa
Refugio Rural.
de

Cronograma actividades

previstas

3. Vincular dentro del talento humano a mujeres y
mantener durante todo el periodo de ejecucién, previa
aprobacion de la Secretaria de la Mujer atendiendo
los requisitos de perfiles y experiencia exigidos en el
Anexo Técnico, asi mismo garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales de dicho
personal conforme a la forma de contratacién
empleada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3°. Decreto 332 de 2020, el personal debera ser 100%
mujeres.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, la Corporaciéon Orientar
para Crecer contraté en un 100%
mujeres  con  los  perfiles
requeridos en el Anexo Técnico
para la ejecucién del contrato

1021 de 2024, con previa
aprobacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer y se

encuentra a paz y salvo con los
contratistas.

Evidencia en el informe técnico
Administrativo (Talento
Humano), correspondiente al 1
al 31 de diciembre de 2024.

4. Informar de manera inmediata via correo
electronico al equipo de apoyo a la supervision,
cuando se requiera el cambio de alguna de las
personas que integra el talento humano y una vez
tenga conocimiento de la renuncia o terminacién

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, la Corporaciéon Orientar
para Crecer no realizé ningln

Durante el periodo del 01 al 31|
del mes de diciembre 2024, no
se presentd ninguna novedad en
el Talento Humano
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anticipada del contrato de acuerdo al tipo de
vinculacidn. lgualmente, el contratista debe enviar
por el mismo medio, en un plazo no mayor a cinco (5)
dias calendario, la hoja de vida, soportes de requisitos
de formacion y experiencia profesional vy
antecedentes, correspondientes al perfil de
reemplazo, que deberan cumplir con lo establecido en
el numeral 4.3.1.3 del Anexo Técnico.

cambio en el talento humano, para
la ejecucion del contrato 1021.

Obligaciones relacionadas con los planes basicos
para la operacion de la casa.

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Entregar los documentos técnicos necesarios para
la operacién de la Casa Refugio del Modelo Rural,
como el Plan de Emergencias y Contingencias, el
Plan de Apoyo a la Gestion Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan de Gestién Integral de
Residuos Biosanitarios y demas requeridos conforme
a los lineamientos y los plazos impartidos y
establecidos en el anexo técnico.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, la Corporacion Orientar
para Crecer contaba con la
aprobacion de los diferentes
planes como son: el Plan de
Emergencias y Contingencias, el
Plan de Apoyo a la Gestion

Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan de
Gestion Integral de Residuos

Biosanitarios y Plan de Buenas
Practicas de Manufactura - BPM
y Plan de Medidas Correctivas y
Preventivas para el contrato 1021

de 2024. Préacticas de
Manufactura - BPM y Plan de
Medidas Correctivas y

Preventivas para el contrato 1021
de 2024.

Se presentaron los diferentes
planes como son: el Plan de
Emergencias y Contingencias,
el Plan de Apoyo a la Gestion
Ambiental, el Plan de
Saneamiento Basico, Plan de
Gestion Integral de Residuos
Biosanitarios y Plan de Buenas
Practicas de Manufactura -
BPM vy Plan de Medidas
Correctivas y Preventivas
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2. Garantizar el cumplimiento y ajuste en caso de ser
necesario, de los planes correspondientes durante
toda la ejecucién del contrato en los términos del
anexo técnico correspondiente.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, la Corporacion Orientar
para  Crecer, garantizd el
desarrollo de las diferentes
actividades que se encuentran
dentro de los cronogramas de
cada uno de los planes dispuestos
para la ejecucion del contrato
1021 de 2024.

Se desarrollaron las siguientes
capacitaciones:

* Capacitacion de los planes de
emergencias y contingencias y
el plan gestiébn ambiental:
22/12/2024

* Plan de Saneamiento Basico:
10/12/2024 con los siguientes
temas: producto no conforme,
manual de buenas précticas,
fotos de menus en el servicio de
alimentos.

*Plan de Gestibn Ambiental:
18/12/2024 con los
seguimientos temas: ahorro del
agua y reutilizacion del agua
como actividad de la Casa
Refugio Rural.

*Plan de Gestion Integral de
Residuos: 20/12/2024 con los
siguientes temas: Programa de

gestion integral de residuos
(utilizacién del punto
ecoldgico).

Obligaciones relacionadas con los requisitos AVANCES DEL PERIODO SOPORTES

técnicos del inmueble

1. El contratista deberd garantizar durante la
ejecucion del contrato el cumplimiento de las
condiciones y espacios requeridos para la prestacion
del servicio correspondiente. Cuando durante la
ejecucion contractual se identifiquen deficiencias en
la infraestructura que no sean subsanables o generen
algln riesgo contra la integridad de las personas
acogidas, la supervisién del contrato podré solicitar
cambio de la planta fisica en cualquier momento de la
ejecucion del mismo, aun cuando la infraestructura
haya sido aprobada de manera previa. Los cambios de
infraestructura se realizaran, siempre velando por el
bienestar de las mujeres acogidas y sus sistemas
familiares y los costos asociados a esta, estaran a
cargo del contratista.

Se garantiza la disponibilidad del
inmueble en las condiciones
exigidas en el anexo técnico,
donde funciona la Casa Refugio
Rural, desde la suscripcion del
acta de inicio y durante la
ejecucion, cumpliendo con el
buen estado de la infraestructura
gue no genera ningun peligro para
las mujeres acogidas y sus
sistemas familiares.

Se presentd el contrato de
arrendamiento  del  predio
correspondiente previo a la
firma de acta de inicio el dia 18
de junio de 2024.

2. Disponer de los espacios necesarios para la
atencién interdisciplinaria brindada en el modelo de
atencién propuesto por la Secretaria Distrital de la

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, la Corporacion Orientar

Acta revision de requerimientos
técnicos realizada por la
Secretaria Distrital de la Mujer.
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Mujer en las condiciones del Anexo Técnico | para Crecer garantiz6 los espacios

correspondiente.

de atencidn interdisciplinario de
acuerdo a lo propuesto en el
Anexo Técnico para el contrato
1021 de 2024

Obligaciones relacionadas con el servicio de
vigilancia

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. Garantizar durante todo el desarrollo del contrato,
la continuidad en la prestacién del servicio de
vigilancia, en las condiciones pactadas en el Anexo
Técnico y de acuerdo con los requisitos legales
respectivos.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, para el contrato 1021 de
2024, la Corporacion Orientar
para  Crecer garantizé la
contratacion del servicio de
Vigilancia las 24 horas los 7 dias
de la semana para la Casa Refugio
Rural de acuerdo con las
condiciones pactadas dentro el
Anexo Técnico.

Se presentd el contrato de
Vigilancia y soporte de pago
correspondiente  al  periodo
contractual, que se encuentra en
el informe  administrativo
financiero y contable.

Obligaciones relacionadas con el servicio de
alimentacion

AVANCES DEL PERIODO

SOPORTES

1. El contratista, en cumplimiento del Anexo Técnico
correspondiente, garantizard& el servicio de
alimentacion de manera oportuna, completa y de
calidad.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, para el contrato 1021 de
2024, la Corporaciéon Orientar
para Crecer garantizé el servicio
de alimentacion de forma
oportuna, completa y de calidad
para la Casa Refugio Rural de

acuerdo a las condiciones
pactadas dentro el  Anexo
Técnico.

Se presentd soporte de entrega
de alimentacion
correspondiente  al  periodo
contractual, que se encuentra en
el informe  administrativo
financiero y contable.

2. El contratista deberd contar con los certificados
higiénicos sanitarios del establecimiento, el carro
transportador y los carnets de manipulacién de los
proveedores de alimentos con los que cuente para su
operacion. Todos estos documentos tendran que ser
entregados de manera previa a la suscripcion del acta
de inicio.

Durante el periodo comprendido
entre 1 al 31 de diciembre de
2024, para el contrato 1021 de
2024, la Corporaciéon Orientar
para Crecer cumplio con todas las
normas de sanidad y seguridades
exigidas por el Cuerpo de
Bomberos y la Secretaria Distrital
de Salud, dentro de las que se
encuentran: extintores,
sefializacion para evacuacion,
accesibilidad para personas en
condicion  de  discapacidad,

* Concepto Favorable de la
planta de Carnes Cajicd: Acta
N°  AS21N008838  Subred
Norte, fecha 12 julio de 2024

*Concepto favorable de Carnes
CajicA Acta N° AS22N00662
VEHICULO FURGON
PLACA BIV427.

* Concepto de Fruver: Acta N°
AS11S012476 SUBRED SUR,
Placa Vehiculo JVK146, Marca
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tanque de almacenamiento de |JAC FURGON, fecha de
agua, zonas para la disposicion de | expedicion 04/07/2024.
residuos, canecas, disposicion de
residuos peligrosos y los demas
que sean de obligatorio
cumplimiento.
Obligaciones relacionadas con el servicio de AVANCES DEL PERIODO SOPORTES
transporte
1. Prestar el servicio de transporte a demanda, los 7 | Durante el periodo comprendido | Se  presenté  soporte  de

dias de la semana y 24 horas del dia, de acuerdo con
las condiciones del Anexo Técnico.

entre 1 al 31 de diciembre, para el

transporte correspondiente al

contrato 1021 de 2024, la|periodo -contractual, que se
Corporacidn Orientar para Crecer | encuentra en el informe
garantizé el servicio de transporte | administrativo  financiero vy
las 24 horas los 7 dias de la|contable.
semana para la Casa Refugio
Rural de acuerdo con las
condiciones pactadas dentro el
Anexo Técnico.
Obligaciones relacionadas con Ia_entre_ga del kit AVANCES DEL PERIODO SOPORTES
de aseo personal y vestuario basico
1. Entregar el kit de aseo y el vestuario|Durante el periodo comprendido | Se presentd soporte de entrega
correspondiente, de manera concordante con 10 |entre 1 al 31 de diciembre de|de kit de aseo, vestuario
establecido en el Anexo Tecnico. En lo relacionado | 5024, para el contrato 1021 de | correspondiente al  periodo

con el vestuario, se realizard la entrega de manera
concordante con la verificacion realizada al momento
del ingreso de las mujeres y sus sistemas familiares.

2024, la Corporaciéon Orientar
para Crecer garantizd la entrega
de vestuario y kit de aseo con
previa verificacion del inventario
realizado al ingreso de la mujer y
de su sistema familiar todo de
acuerdo con las condiciones

contractual, que se encuentra en
el informe  administrativo
financiero y contable.

pactadas dentro el  Anexo
Técnico.
3.DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
DOCUMENTO FOLIOS

Soportes y/o anexos al informe 19 folios
Pago de aportes a EPS, Pension y Riesgos Profesionales 1 folio
Radicado a Pagina ORFEO 1 folio
Factura No COP 1 folio
Certificado Paz y Salvo Tributario 1 folio
Certificado de aportes al sistema de seguridad social 1 folio
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Certificado Junta Central de Contadores 1 folio
_ = : —~
FIRMA
CLAUDIO JOSE VEGA OJEDA

C.C. No. 19.262.504




