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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestién mas
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad. Las
actividades laborares son el medio por el cual el hombre se relaciona con su entorno para satisfacer
sus necesidades y desarrollarse a si mismo; son la base y fundamento de la vida social e individual.
Dentro del medio laboral, el frabajador interactta con diferentes condiciones de trabajo que pueden
afectarlo positiva o negativamente. Por eso se dice que el trabajo puede converfirse en un
instrumento tanto de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad. Se
establece, entonces, una relacion directa entre la salud y el trabajo, entendida como el vinculo del
individuo con la labor que desempefia y la influencia que sobre la salud acarrea dicha labor. Este
conjunto de variables que definen la realizacién de la tarea y el entorno en que ésta se realiza se
denomina condiciones de trabajo, constituidas por factores del medio ambiente, de la tarea y de la
organizacion. Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo son los accidentes e
incidentes de trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo, que se traducen en una disminucion
de la productividad de la empresa y en un deterioro de |la calidad de vida de sus trabajadores.

La Seguridad y Salud en el Trabajo busca mediante la intervencion de varias disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo y de salud
de la poblacion trabajadora, por medio de acciones coordinadas de promocion de la salud, la
prevencion y el control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral
y la productividad en la empresa.

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones sobre
las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y de las condiciones de trabajo (Higiene
y Seguridad Industrial), tendientes a mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria. Mediante la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, CONSORCIO BELZCON
1 implementara las acciones y procedimientos necesarios, con el fin de mantener las mejores
condiciones laborales que garanticen el bienestar, la salud de los trabajadores, la minimizacion de
accidentes e incidentes y la productividad de la compaiiia.
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2 OBJETIVO

Desarrollar las acciones propuestas en el presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), dando cumplimiento a la legislaciéon nacional vigente procurando la mejora
continua en los procesos, manteniendo las condiciones de seguridad industrial y salud en el trabajo,
que involucren y afecten al personal que laborara durante la ejecucion de contrato IDRD 4060 2024;
identificando los factores de riesgo que pueden afectar la integridad fisica de los mismos y también
los bienes materiales de las partes involucradas. Previniendo a demas cualquier dafio de la salud de
los trabajadores, proveniente de las condiciones de trabajo, mediante el desarrollo de actividades de
prevencion y control de accidentes, lesiones personales y enfermedad de origen laboral, durante la
ejecucion del contrato de la referencia.

21 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar actividades de prevencion de accidentes y enfermedades laborales a todo nivel
del contrato, con el fin de disminuir lesiones en los trabajadores.

e Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa los factores de riesgos presentes en el desarrollo
de contrato durante la ejecucién, para disponer de parametros que permitan establecer
medidas de control en la fuente, en el medio y en la persona.

e Promover las normas internas de Seguridad y Salud en el trabajo y el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial, para facilitar el control de los factores de riesgo prevenir la aparicion
de accidentes y enfermedades laborales.

e Organizar las actividades de capacitacion de acuerdo a los factores de riesgos y asequrar la
cobertura de toda la poblaciéon, especialmente la mas vulnerable.

e Conformar y capacitar la brigada de primeros auxilios para que este capacitada en la
atencion de cualquier eventualidad durante el desarrollo del proyecto

e Activar el Plan de Emergencias y contingencias presentado y aprobado cuando se presente
cualquier eventualidad, durante el desarrollo del proyecto donde se comprometa la
integridad de los trabajadores y de las personas inmersas en el mismo.

e Desarrollar y ejecutar a lo largo de la ejecucidn del contrato los programas de medicina
preventiva y de trabajo, higiene y seguridad industrial; segtin la normatividad vigente
aplicable.

e Suministrar y verificar el uso de los elementos de proteccion personal segln la matriz de
elementos de proteccion personal por cargo.

e Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para garantizar un
proceso de mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo.

3 ALCANCE

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, va dirigido a todo el personal
vinculado en el proyecto CONTRATO No. 4060 DE 2024 CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE
PARQUES. Por lo anterior, todas las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
consignadas en este documento son de obligatorio cumplimiento por parte del personal incluido en
el proyecto. A continuacion, se muestran detalladamente los frentes de obra a intervenir:
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4 PARQUES A INTERVENIR

ITEM NOMBRE DEL PARQUE
1 PARQUE NACIONAL
D SAUZALITO
3 GILMA JIMENEZ
4 PLJAOS
5 PALERMO SUR
6 URBANIZACION CALLE 170 / ALAMEDA
7 SERVITA
8 DESARROLLO VERBENAL |
9 URBANIZACION TOBERIN
10 NUEVA URBANIZACION EL CEDRITO
11 PARQUE DE LOS NINOS
12 PRD EL SALITRE
13 COUNTRY
14 CEFE SAN CRISTOBAL
15 UNIDAD DEPORTIVA SALITRE UDS
16 PALACIO DE LOS DEPORTES
17 PARQUE LOS NOVIOS
18 MANTENIMIENTO ECOMUROS
19 SIMON BOLIVAR
20 RECREO
21 JAZMIN
22 PTAR SALITRE
23 VALLES DE CAFAM
24 RENACIMIENTO
25 INDEPENDENCIA
26 PORVENIR
27 TIMIZA
28 PALESTINA
29 MIRAVALLE F8
30 LOMBARDIA
31 VILLA DE LOS SAUCES
32 SANTA ISABEL

Fuente: CONSORCIO BELZCON I1
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades pliblicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este Sistema consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Accidente de trabajo. (Res 1562 de 2012). Es accidente de trabajo todo suceso todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su auteridad, atin fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Actividad rutinaria; actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el
nivel del riesgo al cual estan expuestos los trabajadores en la empresa.

Consecuencia: resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion: Situacién en la cual las personas se exponen a peligros.

Identificacion del peligro: proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas. Medidas de control.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
empresa.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para obtener mejoras en el desempefio general en materia de seguridad
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y salud en el trabajo (SST) de acuerdo con la politica de seguridad y salud en el trabajo de
la organizacion.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo. Intenciones y directrices generales en una
organizacién relacionada con su desempefio en seguridad y salud en el trabajo (SST), como
formalmente hayan sido expresadas por la alta direccién.

e Exposicién a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se considera
exposicién a un factor de riesgo, la presencia del mismo en cualquier nivel de intensidad o
dosis.

e Diagnostico de condiciones de trabajo o panorama de factores de riesgo: forma sistematica
de identificar, localizar y valorar los factores de riesgo de forma que se pueda actualizar
periddicamente y que permita el disefio de medidas de intervencion.

o Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas.

6. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

6.1 INFORMACION DEL CONTRATO

TABLA 1 GENERALIDADES DEL CONTRATISTA

CONTRATO IDRD 4060 2024

EMPRESA CONSORCIO BELZCON IDRD 1
NIT 901.886.663-3

DIRECCION CALLE 105 NO. 46-26
TELEFONO 6017689259

E-MAIL idrd4060.bzc@gmail.com

Fuente: CONSROCIO BELZCON [1x]

TABLA 2 DATOS DEL PROYECTO

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A
MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
OBJETO DEL CONTRATO INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD
QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES
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CONTRATO IDRD N°

4060 2024

FIRMA ACTA DE INICIO

20 DE NOVIEMBRE 2024

PLAZO DE EJECUCION

Etapa preliminar: NO APLICA

Etapa de obra: 8 MESES

VALLOR DEL CONTRATO

$12.90.349.807

TABLA 3 GENERALIDADES DE LA INTERVENTORIA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CONSORCIO SANTA TERESA 028

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y]
JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS|

OBJETO DEL CONTRATO | )rborTVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.
NIT 8600092506
No. DE CONTRATO 4080 2024

DIRECCION CARRERA 70C # 487 - 85
TELEFONO 6016225099
E MAIL proyectos2(@soliunsas.com

Fuente: CONSORCIO BELZCON I1
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TABLA 4 MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

Etapas del contrato

Fases Preliminares NO APLICA
Fase ejecucion de Construccion de obra 08 meses
Fase de ejecucion Recibo de obra 1 mes

IAdiciones, prorrogas y suspensiones

Total, tiempo suspensiones 00 dias

Fuente: CONSORCIO BELZCON I1

TABLA 5 PERSONAL MINIMO DE GESTION AMBIENTAL Y SST

CARGO CONTRATISTA INTERVENTORIA

Residente SST William Eduardo Segura G Soffa Fernandez

Fuente: CONSORCIO BELZCON I1

7. ORGANIGRAMA BELZCON

Teniendo en cuenta el personal minimo establecido anteriormente se presenta el organigrama para
el proyecto IDRD 4060 2024. VER ANEXO 2 ORGANIGRAMA MANUAL DE COMPETENCIAS
CONSORCIO BELZCON SAS.
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Se anexa tabla con la distribucién del personal a la fecha vinculado al contrato IDRD 4060 2024,
teniendo en cuenta su previa aprobacion, esta informacién se encuentra en el ANEXO 10.
DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA.
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TABLA 6 PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO IDRD 4060 2024

ITEM

NOMBRE

CARGO

LUIS ENRIQUE GUZMAN CONDIA

DIRECTOR DE OBRA

2 JOHN LIAN CUELLAR SALAMANCA RESIDENTE DE OBRA

3 DAVID ORLANDO ORTIZ SABOGAL RESIDENTE DE OBRA

4 GUSTAVO VARGAS FIGUEREDO RESIDENTE DE OBRA

5 JOHN CARLOS SANTANA BOHORQUEZ INSPECTOR DE OBRA

6 CRISTIAN CAMILO MALDONADO PEREZ INSPECTOR DE OBRA

7 GINNA PAOLA CIPRIAN CASALLAS INSPECTOR DE OBRA

8 DURGUY JULIETH SIERRA AGUILAR INSPECTOR DE OBRA

9 WILLIAM EDUARDO SEGURA GARCIA PROFESIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
10 |ADRIANA PACHON FAJARDO PROFESIONAL AMBIENTAL

11 SONIA PATRICIA SERRANO ESPINEL PROFESIONAL EN SISTEMA DE CALIDAD

12 |JORGE WILLIAMS CARDENAS AGUJA INGENIERO ESTRUCTURAL

13 |ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL INGENIERO ELECTRICISTA O ELECTRICO
14 | JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ LLANOS INGENIERO DE TRANSITO

15 |ANDRES MAURICIO TAVERA PINZON INGENIERO HIDRAULICO Y GAS

16 | VIVIANA PAULINA GARCIA MANCIPE PROFESIONAL SOCIAL

17 | JORGE BERNARDO TONCEL AREVALO PROFESIONAL DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION

18

MARICELA ASDRID TOLOZA CUBAQUE

PROFESIONAL FORESTAL

19 |RODRIGO MOSQUERA IBANEZ TOPOGRAFO
20 |RODRIGO MOSQUERA GARZON CADENERO 1
21 ERVIN ARTURO RODRIGUEZ DUARTE CADENERO 2
22 |MARIA CAMILA JOJOA HERNANDEZ SECRETARIA
23  |MARIANA BOLIVAR ARENAS CONTADOR
24 MIGUEL FRANCISCO DE LA ESPRIELLA ABOGADO

GARCIA

/)
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8. POLITICAS
La alta direccion con la participacion del Comité Paritario de SST ha definido una Politica empresarial
de SST y una Politica de prevencion de consumo de tabaquismo, drogas y alcoholismo, las cuales
son comunicadas y divulgadas a través de procesos de induccién, reinduccion, actividades y ciclos
de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentran
publicadas en las instalaciones administrativas y frentes de obra,

De igual forma BELZCON SAS se compromete a realizar la divulgacion de la Politica SST y ambiental
dentro de sus procesos de induccién al personal perteneciente al proceso constructivo. VER ANEXO
4 POLITICA SST, POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO DROGAS Y
ALCOHOL y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

9. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EN EL PROYECTO

Durante la ejecucion de la obra se realizara las siguientes actividades constructivas:

e Demolicién: Derribar o deshacer las estructuras existentes (andén, pavimentos, infraestructura
de servicios, entre otros) que seran reemplazadas con la nueva obra. Estos residuos deben
clasificarse con el fin de reciclar materia prima para la elaboracién de nuevas mezclas. Los
residuos sobrantes se deben manejar como RCD.

e Excavacién: Remocion del suelo o de las estructuras existentes, puede ser manual o mecanica.

Transporte de materiales: Movilizacién de RCD o materiales desde y hacia la obra.
Instalacién ylo relocalizacién de mobiliarios: Consiste en el montaje y/o traslado de redes de

juegos en los parques que aplique.

e Colocacién de material drenante: Colocacion de material filtrante o geomembranas cuando
aplique.

e Colocacion de concreto hidraulico (con mixer): Suministro de mezcla, transporte, colocacién,
vibrado, curado y acabados de los concretos de cemento Pértland, utilizados para la construccion
de vias en pavimento rigido, estructuras de drenaje, muros de contencion y estructuras en
general.

e Construccion de obras de concreto fabricado in situ: Actividades relacionadas con la
construcciéon yfo montaje de estructuras que involucran el manejo de concreto hidraulico
(pavimentos rigidos, sardineles, entre otros). De acuerdo con los disefios, en algunos proyectos
se requiere la ampliacién y/o la construccion de obras de arle -alcantarillas, cunetas, box
coulvert; por lo general estas obras se fabrican y se funden en el mismo sitio.

e Revegetalizacién: Es la siembra técnica de material vegetal de todos los estratos (herbaceo,
arbustivo, arbéreo y palmas) siguiendo los lineamientos técnicos y legales vigentes para el

Distrito Capital, segtin el disefio definido para el proyecto. Proceso en revisiéon por parte de
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Secretaria de Ambiente y Jardin Botanico de Bogota.

Empradizacién: Siembra de césped sobre las zonas blandas intervenidas en la obra o sobre

las areas destinadas a zonas blandas segun los disefios aprobados para el proyecto. Podra

realizarse con los siguientes dos sistemas: con blogues de césped o semillas, en ambos casos
se debe colocar una capa de tierra negra de minimo 15 cm. Proceso en revision por parte de

Secretaria de Ambiente y Jardin Botanico de Bogota. Se debera construir las obras necesarias

para la ejecucién del proyecto, garantizando la continuidad y funcionalidad de las obras en

ejecucion. Ademas, debera articular y armonizar las actividades

a ejecutar en los limites establecidos de intervencién, con los contratos de obra que se

encuentren en el area de influencia del proyecto.

e Cerramiento de los frentes de obra y adecuacion de senderos peatonales

e Demoliciones de andenes, sardineles y pavimento

e Demolicion muros o cerramientos requeridos y restitucion de estos.

e Excavaciones manuales y mecanicas en material comdn a diferente profundidad

e Retiro del mobiliario ptiblico existente

e Movimiento de tierra y Excavaciones de todo tipo.

e Construccion de redes de servicios publicos (traslado, reparacion, renivelacion,
rehabilitacion, reubicacion, renovacion y construccion de estas y redes provisionales y/o
definitivas para garantizar conduccién y desaglies) para lo cual deberd coordinarse y
avalarse con cada una de las entidades correspondientes

e Construccion de estructuras de interconexion e inspeccion de alcantarillado pluvial y
sanitario, seguin resultado de los disefios a elaborar.

e Obras de proteccion necesarias para garantizar la estabilidad de la tuberia de las redes
existentes en las interferencias.

e Obras de contencién para garantizar la estabilidad de las calzadas y la infraestructura
existente.

e Demolicién de la estructura de pavimento existente, en aquellos sectores en donde por
interferencia con otros componentes sea necesario realizar su intervencion hasta el nivel de
la subrasante.

e Disposicion de los materiales resultantes de la demolicién de capas en concreto hidraulico a
un centro de aprovechamiento, en aquellos sectores en donde por la interferencia con otros
componentes sea necesario realizar su intervencion, para que este material producto de la
demolicién pueda ser aprovechado en el mismo proyecto o en otro frente de obra como RCD.
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e Construccién de capas de subbase granular y/o base granular segtin lo establecido en el
disefio.

e Construccion de pavimento segln resultado de los disefios a elaborar.

e Construccion de andenes, espacio publico y obras complementarias.

e Instalacién de mobiliario urbano: canecas, bancas, paraderos, barandas, etc.

e Actividades de sefializacion horizontal y vertical.

e Desarrollar actividades de gestion ambiental, seguridad industrial y salud en el trabajo,
sociales y manejo de transito.

e Mitigacion de impactos sociales y ambientales asociados al proyecto.

e Manejo silvicultural del arbolado de acuerdo con lo dispuesto en los actos administrativos
vigentes para este proyecto.

e Implementacién de medidas de proteccién para el arbolado objeto de conservacién dentro
del area de influencia directa e individuos aledafios que puedan ser afectados por el transito
constante de personal y maqguinaria.

e Construccion de obras de paisajismo que incluyan las tres operaciones estructurantes del
mismo, como son: arquitectura, Fito textura y geo textura.

e Plantacién de arbolado y jardineria convencional de acuerdo con lo determinado en acta de
disefio paisajistico aprobada.

e Actualizar, complementar y obtener los permisos necesarios para el desarrollo del proyecto.

e Utilizacion de elementos reciclados provenientes de los Centros de Tratamiento y/o
Aprovechamiento de RCD (Residuos de la Construccion y Demolicién) legalmente
constituidos y/o la reutilizacion de los generados por las etapas constructivas y de

desmantelamiento.

10. NIVELES DE RESPONSABILIDADES FRENTE A SST

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la responsabilidad

del director del proyecto con el apoyo de: roles y responsabilidades:

Con el fin de dar cumplimiento a los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo, CONSORCIO
BELZCON I1 ha definido, las siguientes responsabilidades aplicables a todos los cargos:

«Suministrar a SST y Talento Humano informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

«Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa y velar por el cumplimiento por parte de los trabajadores a su cargo.
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«Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

Garantizar su participacion y la del personal a su cargo en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definida por el area SG-SST, asi como las demas actividades
encaminadas a cumplir los objetivos del Sistema.,

*Motivar y fomentar las practicas de métodos seguros de trabajo en |a ejecucion de los diferentes
procedimientos constructivos.

*Promover una actitud positiva y segura en el equipo de trabajo.
. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo.
. Se establecen para los diferentes niveles de la organizacion las siguientes responsabilidades:

TABLA 7 ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROLES RESPONSABILIDADES

Designar al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de
las funciones tanto de los residentes como los trabajadores

: involucrados en el desarrollo del SG-SST y las actividades de los
Alta Gerencia subprogramas del mismo.

Responder ante los entes controladores de Seguridad y Salud en
el Trabajo del pais y la ARL correspondiente.

Participar activamente en las actividades del SG-SST.

Aprobar la politica, realizar la revisién por la alta direccién y la
designacion de recursos para la implementacion del SGSST

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en

Difectorde obra seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacién de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacién manifestada por los trabajadores.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros y valoracién de riesgos.

ROLES RESPONSABILIDADES

Participar en la actualizacion de la identificacion y evaluacion de
riesgos

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores

Jefes de area Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento
en SST

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad.

Coordinar con los jefes de las areas, |a elaboracién y actualizacion
de la identificacion de factores de riesgos y hacer la priorizacion

Responsable de para focalizar la intervencion.

seguridad y salud | Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién
en el trabajo y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.
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Gestionar los recursos para cumplir con el SG-SST y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion,

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité Paritario (COPASST) y
apoyar su gestion

Implementacién y seguimiento del SG-SST

Conocer y tener clara la politica de SST

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado
de salud.

Trabajadores Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos profesionales mediante las
actividades que se realicen en la empresa

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud
y la seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Participar de las actividades y reuniones programadas

COPASST Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de seguridad

Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los
trabajadores para las situaciones relacionadas con SST.

Visitar periddicamente las instalaciones

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan

Comité de
convivencia.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de
la entidad publica o empresa privada

21



o MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
E MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA
SORCIO - DISTRITAL DE PARQUES

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, Presentar a la alta direccion de la entidad publica o
la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral.

Respetar las normas de SST establecidas en CONSORCIO
BELZCON |1

Asistir a las actividades programadas

Usar los EPP necesarios para la labor que realicen

Subcontratistas | Realizar reporte cuando identifiquen riesgos y peligros en el area
de trabajo,

Realizar la entrega de la documentacion exigida para darle
cumplimiento a la norma (Seguridad social)

Reportar cuando se presenten accidentes de trabajo

Portar el chaleco de identificacion durante la etapa de
construccion

Portar el carnet de la ARL y EPS y el pago a la seguridad social

Visitantes Reportar los incidente y accidentes al especialista SST o
Residente de obra

En caso de emergencia dirigirse al puntc de encuentro mas
cercano

11. ASPECTOS JURIDICOS Y LEGALES

111 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

BELZON SAS cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial el cual se elaborado
de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de
la Proteccion Social y se encuentra publicado en un [ugar visible para los funcionarios tanto en oficina
Principal del Consorcio Belzcon SAS.VER ANEXO 4. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SST

11.2 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -COPASST
Es el organismo que se encarga de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y salud en el trabajo dentro de Consorcio Belzcon SAS a través de actividades de
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promocién, informacion y divulgacion, es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y accidente
derivados del trabajo reduzcan al minimo. Se encuentra regido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989 Decreto- Ley, 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de

2015.

Todos los trabajadores tienen derecho a pertenecer y participar activamente en el COPASST.
Tiene como objeto apoyar las obligaciones del empleador y adquirir compromisos, con el fin de
identificar y solucionar las condiciones de trabajo que generen riesgos para todos. Ademas, es un
canal de comunicacioén entre los trabajadores y el empleador.

Los miembros del COPASST se eligen para periodos de 2 afios y puede ser reelegidos (Decreto
1295 de 1994).

Conformacion

Para el SG-SST, Consorcio Belzcon SAS, dispone de recursos humanos, financieros, técnicos y
fisicos necesarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente
documento y para la eleccion y conformaciéon del COPASST, la cual se realizara una vez se complete
la contratacion para la etapa.

o Humanos: Los recursos humanos contemplan aspectos de capacitacion y funciones
directas en la gestién del sistema de seguridad y salud en el trabajo y personal que se
requiera durante la ejecucién del contrato.

e Tecnologicos: Los recursos tecnolégicos contemplan aspectos de inversién en equipos
utilizados y su mantenimiento en la implementacién para el desarrollo de SG-SST.

¢ Financieros: Los recursos financieros integran, las inversiones econémicas en los
aspectos anteriores y otros que la empresa identifique para desarrollo del SG-SST. Tales
como:

e Realizacion de examenes ocupacionales de ingreso
e Compra de dotaciones

e Comprade EPP

e Compra elementos de emergencias

o Actividades de bienestar para los colaboradores

e Implementos de seguridad industrial

Se relaciona al presente documento formatos a utilizar para realizar la eleccién del equipo que
conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planear es decidir de antemano qué hacer, como hacerlo, cuando y quién debera llevarlo a cabo.
Para la estructuracién del plan de trabajo y capacitaciones por parte del COPASST, se debe manejar
informacion sobre:

e Lamatriz de identificacion de los factores de riesgo

o Estadisticas sobre accidentes y enfermedades de origen laboral

¢ Resultados de las inspecciones planeadas

¢ Comportamiento de los indicadores de gestion y de impacto

o Analisis de fortalezas y debilidades del SGSST
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Los cuales seran definidos en la primera reunion de COPASST, pero basicamente el pan de trabajo
esta estructurado en el acompafiamiento a inspecciones de areas de trabajo, investigaciones de
accidentes laborales en caso de que se presentes capacitaciones y reuniones mensuales SST.

La capacitacion para los miembros del COPASST se llevard de acuerdo al cronograma de
actividades SST y se incluira mensualmente una capacitacién en SST para los integrantes.

11.3 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO BELZCON 1 cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso
laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El comité
de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de
los miembros y describe el funcionamiento de este. En el presente documento se relacionan los
formatos a utilizar para realizar la conformacion y seguimiento trimestral. El comité sera confirmado
durante el primer mes de ejecucion del proyecto y los soportes de la conformacion seran
presentados en el informe SST. VER ANEXO 5 PROCEDIMIENTO DE CONFORMACION COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST.

12. COMUNICACION

Las areas que reciben las comunicaciones internas deben tener documentada la gestion y registrar
la decision tomada.

El componente de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el encargado de difundir entre el personal
la informacion, resoluciones y novedades relacionadas con el Sistema de Gestién mediante los
siguientes medios:

. Circulares informativas

. E-mail

. Capacitacion

. Reunién Comité SST

. Charlas semanales

. Induccién personal nuevo

. Induccion de campo especifica por puesto
. Memorandos

. Carteleras informativas

. Llamados de atencion verbal y escrita
. Folletos y cartas

La consulta a los trabajadores que se encuentran dentro del alcance del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo se lleva a cabo mensualmente y aprovechando el tiempo utilizado
en la reunion mensual del COPASST.

Se establecera un sistema de comunicacién efectivo en conjunto con los Residentes SST de ambas
partes, tanto de la Interventoria como del Contratista por medio de correos electronicos y del
establecimiento de mesas de trabajo donde se analicen los eventos presentados ya sea por
accidente, incidente o enfermedad laboral o cualquier tipo de emergencia, permitiendo implementar
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planes de accién para minimizar las consecuencias a futuro. A continuacion, se relacionan los
nombres y datos de contacto de los residentes vinculados a la fecha.

Residente i 5 proyectos2@soliunsas.com

SST Consorcio Sofia Fernandez 313
Santa Teresa 3246220
Residente SST o~ wsegura.bzc@gmail.com 310
Consorcio ngr{]‘lgd@uardo - 6799578
Belzcon 11 9

Se llevara también una comunicacién externa con los entes que regulan toda la parte del SGSST
como las ARL, Ministerio de Trabajo, interventoria del Contrato e IDRD cuando lo requieran. Las
comunicaciones externas sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo pueden tratar, entre otros,
los siguientes temas: Incidentes y accidentes, cursos de capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, auditorias de Riesgos del Trabajo, evaluacién de riesgos, solicitudes de informacion de
caracter de Seguridad y Salud en el Trabajo o sobre el Sistema de Gestion. Para las comunicaciones
para tiempos de emergencias se debe consultar el “Procedimiento de Emergencias y Contingencias”.

13. ORGANIZACION DEL TRABAJO
13.1. PROCEDIMIENTO AFILIACION Y PAGO AL SG-SSI Y PARAFISCALES

El personal que se encuentre vinculado directa o indirectamente con Consorcio Belzcon SAS y sus
subcontratistas, se encontraran afiliados al sistema de seguridad social, es decir, EPS, ARL y AFP.
De acuerdo al Decreto 780 de 2016, del Ministerio de Salud y Proteccion Social, Consorcio Belzcon
SAS deberan pagar los aportes a la seguridad social a mas tardar el quinto dia habil del mes, y/o
segln los dos dltimos digitos del NIT y debido a que la empresa cuenta con menos de 200
empleados.

Esta informacion sera entregada mensualmente a la interventoria.

A. PROCEDIMIENTO PARA AFILIACION E INGRESOS
El procedimiento a seguir se muestra a continuacion:

o Formalizar y evidenciar documentalmente a la interventoria los pagos al Sistema General de
Seguridad Social integral, aportes para fiscales y prestaciones sociales de todo el personal
vinculado al contrato de obra, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y lo exigido en el contrato,
que se evidenciara consolidado mensualmente.

o Elaborar y presentar debidamente firmada a la interventoria la certificacion de pago al SGSSI,
parafiscales, prestaciones sociales.

o Elpersonal de la obra al momento de iniciar actividades su ARL debe estar vigente y/o sus pagos
al dia

s FEl contratista entregara a la interventoria copias de las planillas de todos los subcontratistas y
contratistas dentro de informe mensual, los cuales estaran acordes a los salarios.

L5



o MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
E MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA
KORCIOD = DISTRITAL DE PARQUES

Empleados dependientes
Los empleados que tengan un contrato directo con la empresa seran afiliados a:
o EPS
— Para la afiliacion de los empleados a la EPS, la oficina de contratacion entregara al
personal contratado la declaracidén del estado de salud para que sea llevado por el
personal,
— Laoficina de contratos registrara la informacion requerida en el formulario
- Este formulario, con la firma del empleador y el empelado, sera radicado en la empresa
prestadora del servicio de salud, junto con los documentos requeridos por la entidad
— Una vez sean entregado los documentos a la EPS, Consorcio Belzcon SAS realiza un
seguimiento hasta que la EPS reporte que la afiliacién se encuentre hecha.

o AFP
— BELZCON SAS solicitara al empleado el certificado de afiliacion al fondo de pensiones,
con el fin de registrarlo en la planilla de pago para los aportes.

e ARL
— BELZCON SAS afiliara al empleado un dia antes del inicio de labores a la ARL SURA,
por medio del registro en la pagina WEB.

e Caja de compensacion:

Consorcio Belzcon 11 dara aviso al empleado sobra la caja de compensacion a la cual sera afiliado.
Para esta afiliacién Consorcio Belzcon I1, radicara el formulario de afiliacién en las oficinas de la caja
de compensacioén

Una vez se haya procedido con lo anterior, la persona encargada de la seguridad social Consorcio
Belzcon |11 ingresara todos los datos a la planilla de pago con la cual realizara los pagos respectivos
de acuerdo a las fechas establecidas.

En caso de retiro, la persona encargada de la seguridad social de Consorcio Belzcon |1presentara
la novedad de retiro por medio de miplanilla.com para el retiro de EPS. Para la ARL, se pasa novedad
por la pagina web.

El especialista SST verificara que Consorcio Belzcon |1realice las respectivas afiliacion y pagos al
SGSS|, para esto, la oficina de contratacion debera presentar copia del formulario de afiliacion n y/o
copia de la planilla integral pagada, requisito son el cual no podra dar visto bueno de cumplimiento
de las obligaciones por parte de la empresa.

Empleados independientes

Para el contrato aplica un control centralizado de pago de los subcontratistas en manos de
contratista. Es decir, que los subcontratistas estan obligados a realizar los pagos al SGSS| y deberan
presentarlos a Consorcio Belzcon [1 minimo hasta el dia 15 habil del mes.

El Ministerio de Salud y proteccién social, expidio el Decreto 1273 de 23 de julio de 2018, por medio
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del cual establecen el proceso a seguir para el pago de la seguridad social en contratistas y
trabajadores independientes.

La norma modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, y establece
que el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los frabajadores
independientes puede hacerse mes vencido y no antes de la labor a realizar.

El ingreso base de cotizacion IBC al SGSSI del trabajador independiente con contrato de prestacion
de servicios profesionales relacionadas con las funciones de la entidad contratante es minimo el 40%
del valor mensual de cada contrato, sin incluir IVA.

El IBC no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente SMLMV ni superior 25 SMLMV.
Para los independientes contratistas, el articulo 13 del Decreto 723 de 2013 establece que cuando
se trate de los riesgos 1 a 3 (riesgo bajo), el contratista paga la totalidad de la cotizacion; si se trata
de independientes contratistas con riesgos 4 y 5 (riesgo alto), es el contratante quien debe pagar la
totalidad la cotizacion.

Sanciones e incumplimientos

Elincumplimiento por parte de la compariia de sus obligacicnes frente al sistema de seguridad social
Integral, parafiscales (caja de compensacion familiar, SENA e ICBF) sera causal para la imposicion
de multas sucesivas de tres (3) salarios minimos legales mensuales por cada dia de incumplimiento
hasta cuando cese el mismo, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la
entidad administradora.

14. COMPETENCIA LABORAL EN SST:
A. INDUCCION, CAPACITACION ENTRENAMIENTO

Para garantizar habilidades y competencias en prevencion de los riesgos laborales es fundamental
desarrollar entre los trabajadores y contratistas procesos de capacitacién que permitan fortalecer
una cultura del autocuidado dando a conocer los peligros y riesgos a los que pueden verse expuestos
en el desarrollo de sus actividades laborales.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Consorcio Belzcon 11, estructura el
presente Programa de Capacitacion y toma de Conciencia, como herramienta clave para la
prevencién de los riesgos laborales, capacitandolos sobre los peligros y riesgos a los cuales estan
expuestos en su ambito laboral, sus efectos en la salud y las recomendaciones para control.

Dentro de la estrategia para desarrollar el presente programa de capacitaciéon y entrenamiento se
podra utilizar, entre otras, charlas magistrales, talleres, intervenciones individuales y colectivas.

Es por esta razon que cuando un trabajador se vincula al Contrato 1771 de 2023 recibira una
induccion completa para el cargo que va a desempenfiar, teniendo en cuenta los temas relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo tal como a continuacién se describe:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica empresarial de SST.

e Politica SST y Ambiental

s Politica de prevencién de consumo de tabaquismo, drogas y alcoholismo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Reglamento Interno de Trabajo

¢ Funcionamiento del Comité Paritario de SST.

¢ Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

24
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Plan de emergencia.

Peligros y riesgos asaociados a la labor a desempeifiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

B. PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Consorcio Belzcon 11 cuenta con un Programa de Capacitacion y Entrenamiento con el proposito de
brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempenar las diferentes
actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa
incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las
competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la
empresa. VER ANEXO 6 PROCEDIMIENTO INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

15. PLAN DE TRABAJO DE ACTIVIDADES DE SST

De acuerdo a lo establecido en este MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se llevara a cabo las actividades que se encuentran en el
VER ANEXO 8. PLAN DE TRABAJO durante la etapa de construccién del proyecto.

A. PLAN DE TRABAJO

PLANIFICACION

OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha establecido una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al cumplimiento de
los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con el proposito de
identificar planes de accién de mejora en caso de que sea necesario. VER ANEXO 3. OBJETIVOS
E INDICADORES DEL SISTEMA.

TABLA 8 MATRIZ INDICADORES OBJETIVOS Y METAS

DIRECTRIZ DE
LA POLITICA OBJETIVO META INDICADOR
Garantizar un Promover la comunicacion Satisfacer a los Numero de empleados
ambiente de de los empleados para empleados en la satisfechos/ Numero
trabajo seguroy | conocer sus necesidades en problematica laboral de quejas o solicitudes
saludable a SST. expuesta presentadas

2%
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P OBJETIVO META INDICADOR
todos los . ; Inspecciones
Verificar las medidas de . :
empleados de seguridad en los frentes de TenerOaCCId'entes de ejecutac.iasf
BELZCON SAS trabdio trabajo Inspecciones
) programadas

Minimizar la posibilidad
de que se presenten
enfermedades laborales
ylo comunes

Mejorar la calidad de vida de
los trabajadores tanto en el
trabajo como fuera de el

/ Actividades
programadas

Actividades ejecutadas

B. REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de CONSORCIO BELZCON 11 es el cumplimiento de la normatividad legal
vigente en SST que son aplicables a la organizacién, se anexa ademas archivo de la Matriz Legal
aplicable de CONSORCIO BELZCON [1, VER ANEXO 9 MATRIZ LEGAL APLICABLE.

16. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

CONSORCIO BELZCON I1 cuenta con un procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir
prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracién de riesgos permite la participacion de los
trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los riesgos para establecer medidas de
intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion: :

a)
b)

c)

d)

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir los
riesgos;

Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo
en su origen o fuente, como la implementacién de sistemas de ventilacion o encerramiento
de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la
presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado
con el control de los riesgos en SST;

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulaciéon y almacenamiento, implementacién
de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de
riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;
Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar
en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar a sus
trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades. Las anteriores medidas de
control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de Medicina preventiva y del
trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.
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16.1. PRIORIZACION DE RIESGOS Y SU CONTROL

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la valoracién de los riesgos se realiza la priorizacion
de riesgos y su control. Se obtiene como resultado para la priorizacién de riesgos en donde se
valoran segun su nivel de exposicion de los trabajadores de tres tareas o areas especificas, se
obtiene como resultado el siguiente nivel de priorizacion con la descripcion de los respectivos
riesgos, donde el amarillo en un nivel de riesgo con Correccién y adopcion de medidas de control de
inmediato. VER ANEXO 13 MATRIZ IPEVR

17. PROGRAMAS DE GESTION

17.4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Este programa tiene como finalidad principal el bienestar integral dentro de las &reas fisica, social y
mental de los trabajadores, en relacion con la capacidad de estos, con las caracteristicas y riesgos
de su trabajo, el ambiente laboral y la influencia de su entorno, asi como promueve los medios para
el diagnéstico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacién y calificacion de alguna patologia originada
por |la actividad laboral.

Objetivos

v Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién segln aptitudes,
periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabaijo, retiro y otras situaciones
que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

- Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo.
Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de accidentalidad.

LN
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Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa:

TABLA 9 ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Afiliacién al sist general de seguridad soclal

Exdmenes Medicos Ocupacionales

Todo el personal que ingrese a labarar directamenle en el proyecto, incluyendao al personal
subcontratista (administrativo y operativo) deberé eslar afiliado segln la categoria del riesge
de la actividad econémica. Correspondientes a la Enlidad Promolora de Salud (EPS),
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y Administradora de Fondo de Pensicnes (AFP)
asl mismo debera anexar el respectivo soporte de pago oporluno al Sistema General de|
Seguridad Social Integral de acuerdo con el Decreto 1670 de 2007, El incumplimiento de este|
requerimiente por parte de los subconlralistas ocasionaré la suspension inmediala de las|
aclividades que eslén realizando y solo podran continuarlas, una vez se haya presentado los
respeclivos sopories vigentes.

Dando cumplimienlo a la resolucién 2346 de 2007 se realizan evaluaciones médicas
ocupationales de ingrese, periddicos, reliro, post incapacidad y reubicacién laboral,

Diagnéstico de condiciones de salud

Apoyo con la Administradora de Riesgos Laborales

Para establecer la linea base de condiciones de salud se liene en cuenta el Diagnoslico de
Condiciones de Salud, emilido por la IPS que realiza los exdmenaes médicos y con lo cual sej
adoplan las medidas de de aclividades tendientes a cubrir el 100% de la poblacién
trabajadora. intervencion y la programacion

Conforme con lo eslablecido en la norma se podra solicitar apoyo a la administradora de|
riesgos laborales, en temas que sean de especial manejo por su complejidad o especialidad|
en los lemas a lratar.

Programas de Prevencién y

Como parle de los programas de prevencién y promocion en salud, la empresa desarrolla las
siguientes aclividades

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Promocién en salud

¢ Campana de prevencién de alccholismo, dregadiccién y tabaquismo

» Campaiia de riesgo cardiovascular, estilos de vida saludable.

VER ANEXO 11. PROGRAMA DE MEDICINA EN EL TRABAJO

Ausentismo Laboral

Se realizara una caraclerizacion del ausenlismo en las empresas y lugares de lrabajo,
mediante los indices:

* ALG (Ausentismo Laboral Global)
ALG= TIEMPO DE TRABAJO PERDIDO EN EL PERIODO * 100 TIEMPO DE
TRABAJO PROGRAMADO EN EL MISMO PERICDO

* IGA (General de Ausenlistas)
IGA= No. DE AUSENTISTAS EN EL PERIODO * 100 TOTAL DE TRABAJADCRES
EN EL PERIODC

Se llevaran los reglstros de ausentismo con el fin de verificar la asistencia del personal y en|
caso de ausencia explicar el molivo, lo anlterior con el fin de obtener datos que permitan
determinar causas de dicho ausentismo laboral. Esta informacion se presentara
mensualmente.

(8%
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17.2. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar
la salud y/o el bienestar de los colaboradores en sus lugares de trabajo.

Objetivo
Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades profesionales y verificar
periédicamente su eficiencia.

A continuacién, se detallan las actividades que se adelantaran dentro de este programa:

TABLA 10 ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Controles de
ruido, material
particulado y
humos,

se realizaran de acuerdo con la necesidad y avance de las actividades y la
priorizaciéon de riesgos encontrados en la Matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracion del Riesgo; especificamente medidas de control en la fuente y en el
trabajador. Debido a la complejidad baja del proyecto, no se realizaran mediciones
ambientales ni ocupacionales a los riesgos higiénicos identificados, sin embargo,
se prestara especial atencion en minimizar el impacto por ruido y emisiones.

Manejo de
sustancias
Quimicas

Realizacion de inventario de todas las sustancias quimicas dentro de las
instalaciones y cumplimiento de las medidas establecidas en las hojas de
seguridad de estas. Las cuales corresponden a: ACPM, Antisol blanco, cemento,
detergente en polvo, hipoclorito de sodio, pintura, gasolina, grasa y sikadur. Antes
de su utilizacion se realizara la socializacion del contenido de estas hojas de
seguridad con el personal que las manipulara.

Realizacion de
Evaluaciones
medicas
ocupacionales

En el momento de realizar la evaluacion médica, se contribuye con la medicion de
condiciones clinicas que dan origen a posibles casos de enfermedades de origen
laboral. Esto permite tomar medidas preventivas. VER ANEXO 1 2
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS.

Saneamiento
Basico

Se tendran en obra bafios publicos para los trabajadores de ser necesario con el
fin de garantizar que se tenga un sito fijo como bateria sanitaria, la recoleccion y
tratamiento de excretas seran realizadas por la misma empresa proveedora de las
unidades sanitarias, el manejo de aguas se especifica en las fichas de manejo de
aguas. Se instalara un bafio por cada 15 trabajadores diferenciados por
género, en un area nivelada y firme manteniéndolo en 6ptimas condiciones de
higiene y limpieza.

17.3. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacion, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo.
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Objetivos

v" Identificar, evaluar y determinar controles para los factores de riesgos que puedan ocasionar
un accidente de trabajo.

v Determinar y plantear recomendaciones a nuestros trabajadores para la implementacion de
medidas de control de riesgos de accidentes.

v" Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas
correctivas para su prevencion,

Actividades

A continuacién, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa:

TABLA 11 ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Matriz de rlesgos

La avaluacién de rissgos &s un proceso cantinuo. Por o tanto, 1a ad lan da las de control ast
sujata a una ravisién conlinua y modiflicarse sl as praciso, taniendo an cuania consullar a los trabajadores sobre|
los rlesgos y Ia efectividad de las medidas de control adoptadas, 168 reportes de accidentes y casi accidentlos
preseniados en la empresa, asl como Ios resultados de las inspecciones planoadas, roperte do condicionos
paligrosas y avaluacionas ambiantales, entra olras fusnlas de informacion. Esla Matriz sa actualizara)
trimestralmente o en caso de una nuova an el proy . VER ANEXO 13 MATRIZ IPEVR

Matriz do olementos do
protecclsn parsonal

CONSORCIO BELZCON I1 cuenta con un procedimisnio y una malriz da EPP, en donde se realiza |a
Identificacién técnica de los elementos de protecclén personal requeridos por éreas, puestos de lrabajo o

1 i que se 1 en el . Se n regi de Ia entrega de los elementos
los trabajadores y del entrenamiento sobre el uso y mantanimiento. La empresa realizard y ragistraral
i o5 para ol eslado y uso do los elemonlos oniregados, los cualos ss regisiraran en)
105 formatos Internos establacldos para silo. VER ANEXO 15. PROGRAMA DE INSPECCIONES.

Estandares y procedimlentos

De acuerdo con la identificacién de paligros, valoracién de riesgos y conlroles, CONSORCI|IO BELZCON 1
cuenta con procadimiantos constructivos seguros con sus raspactivos parmisos de trabajo segin correspondan.

Manelo de maquinaria y
equlpos

Toda la magqguinaria y equipo que se ancuontro en la obra sera operado por personal idéneo teniende en cuenia
los estandares de segurldad para manejo y manipulaclén de maguinaria y equipo que establezca este sistema y|
de acusrdo con las condiclonas de trabajo. (Programa de mantonimiento do maquinaria y equipo v
Procadimiento de cargue y descargus de maguinaria y eguipo dentro ds los frantas de obra, campamentos o
Instalacioneas temporales). VER ANENO 15 PROGRAMA DE INSPECCIONES,

Sefallzaclén y demarcacién
preventiva

La sanalizaclén en segurldad en la obra y en campamenlo eslan disefadas con base en los colores de|
seguridad y contraste, las formas geomaélricas y significados, delerminades en las normas técnlcas NTC 1461
HIGIENE ¥ SEGURIDAD. Colores y senales de seguridad, y NTC 1831 PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
Senales do soguridad las senales buscan Identificar los rlosgos que puedan causar leskén o enfermedades a los

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Programa de Inspecciones

En al programa de Inspaccionas de Seguridad, se incluyen los formalos, los lipos da inspeccién y fracuencia de
realizacién.

Comits Paritario de SST

El Comitd Parilaric da S5T sara conformado como lo astablace |a rasoiucidn 2013 de 1986 ﬁnra la alapa def
estudios y disefios, por un (1) representante del empleador y un (1) reprosentante por parta de los trabajadoras,
&l cusl sera elegido mediants votacién libre. Asl mismo serad capacitado por el residente SST de la obra sobre las)
funciones y responsabllidades qus adqulaeren como Comité. En caso de que ol nimero da trabajadores aumeants]
se considarara incramentar el namaro de reprasentantas dal empleador y de los trabajadeores, es decir para |af
alapa de conslruccion. El COPASST so rounird una vez al mas en el campamento o sitio que se haya dasignado)
para las rounicnes on ol fronto do obra y cuando suceda un evenlo extraordinario que amaerite trotor ol terma
Este COPASST tendra la misién de promover y vipilar las normas y reglamentos de seguridad y salud on o
trabajo daniro de Ia obra y para allo participara aclivamenis en Ia realizacién de inspecclonos integrales de las]
condiciones de seguridad del frenle de obra, en la Invesligacidn de accldentes de trabajo, estudiar ¥ considerar]
las sugerencias y reclamos que presenten los trabajadores en mataria de seguridad y salud ocupacional
proponar madidas en pro da garantizar las mejores condiciones da segurldad dentro dal proyscto para los
trabajadoras,

Pormlseos de trabajo

Dadas las caraclerislicas dal proyacto y las actividades a sjecutar, no se requleren permisos do trabajo, en caso
de sor necesarlo se ajustara el presente documento Incluyendo procedimientos y los respectivos permisos. VER]
ANEXO 16. PROCEDIMIENTOS TAR.

Plan do omergencla

Remilirse a cuadro Informalivo: preparecion y respuesta anle emergencias. ANEXO 18. PLAN DE

EMERGENCIAS.
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18. PROGRAMA DE INSPECCIONES

BELZCON SAS tiene establecido el "Programa de inspecciones” en el cual se tienen establecidos
los formatos y la periodicidad en que se deben realizar las mismas. VER ANEXO 15. PROGRAMA
DE INSPECCIONES

Las inspecciones que se realizaran son:

e Inspeccién de botiquin

e Inspeccién de extintores

e Inspeccion SSGT de areas

e [nspeccion de uso y estado de EPP

e Inspeccion de herramienta y equipo menor
e Inspeccion de Vehiculos

e Inspeccion semanal de maquinaria

PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Una de las primeras inquietudes que surge en una empresa en materia de higiene y seguridad es

£ Qué ocurrirfa si nos encontramos ante una emergencia?, ; Estan nuestras instalaciones y nuestros
trabajadores en condiciones de responder adecuadamente ante la emergencia? Son muchas las
circunstancias que pueden llevar a los empleadores a pensar en ello, desde la preocupacion por el
bienestar de sus trabajadores y bienes materiales de su empresa, hasta el cumplimiento de los
requisitos legales o impuestos por auditores externos. Mas alla del motivo que llevé a la empresa a
introducirse en el tema, lo importante es que la misma implemente un plan de emergencia cuanto
antes.

El Plan de Emergencia, es la estrategia desarrollada, para identificar, prevenir y mitigar los riesgos
que pueden originar una emergencia durante las actividades de mantenimiento realizadas en las
instalaciones de las obras, ademas de los parametros basicos para atender adecuadamente dichas

emergencias.

Cuando se presentan roturas de redes secas o humedas se tienen contemplados en los procesos
de obra se tienen contemplados en el plan de emergencias.

De esta manera el Plan de Emergencia nos permite:
Responder rapida y efectivamente ante cualquier situacion de emergencia.

e Responder rapida y efectivamente ante cualquier situacién de emergencia.

o Mitigar los efectos y dafios causados por eventos, esperados e inesperados, ocasicnados
por el hombre o por la naturaleza.

e Preparar las medidas necesarias para salvar vidas; evitar o minimizar los posibles dafios o
pérdidas de la propiedad.
Responder durante y después de la emergencia.
establecer un sistema que le permita a la organizacién recuperarse para volver a la
normalidad en un periodo minimo de tiempo razonable.
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Este plan de emergencias esta dirigido a todo el personal propio administrativo y operativo, asf como
para los visitantes que a diario permanece en las areas administrativas y operativas de CONSORCIO
BELZCON |1 o que permanece en ella para el desarrollo de algln tipo de actividad productiva.

Estas acciones abarcan desde atender una pequefia situacion de emergencia o hacer un desalojo
parcial en cualquier area de trabajo, hasta tener que proceder a la evacuacion total de las
instalaciones.

Este plan debe ser revisado y actualizado periddicamente de acuerdo con la variabilidad de las
situaciones de riesgo que se puedan presentar en el entorno de la organizacion. se implementa y
mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparaciéon y respuesta ante
emergencias. VER ANEXO 18. PLAN DE EMERGENCIAS.

19. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDA DES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion numero 1401
de 2007. Con la investigacién de los incidentes y accidentes se busca:

a) Que al presentarse cualquier evento o emergencia se debe informar inmediatamente al
Profesional SST de la interventoria quien a su vez realizara el respectivo reporte ante el IDRD,
posterior a esto en caso de presentarse un accidente e incluir el FURAT, la investigacion y el
plan de accién del accidente, leccion aprendida (fecha de ocurrencia - evento presentado,
;qué pasé?, ¢ cuéles fueron las consecuencias?, ¢ por qué pas6?, lugar de ocurrencia, tipo
de accidente, parte del cuerpo afectada y recomendaciones), asi mismo se debera remitir la
actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles. VER ANEXO 17. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTE

b) Incluir certificacion de ARL de los accidentes cerrados en el periodo

¢) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacién de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

d) Comunicar sus principales conclusiones al COPASST y atender sus observaciones vy
recomendaciones al respecto;

e) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

fy Se entregara la respectiva investigacidn del accidente o incidente laboral dentro de los 15
dias (15) siguientes al evento, determinando las causas inmediatas y basicas que dieron lugar
al evento.

LCN]
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20. CONTROL DOCUMENTAL

Los documentos derivados del sistema de gestion se relacionan en la siguiente matriz:

DOCUMENTO MEDIO DE UBICACION TIEMPO DE CONSERVACION
CONSERVACION
Politica del Magnético Manual del Actualizacion seglin necesidades
Sl Fisico e de la empresa. Cada cambio el
Cartelera
archivo magnético carpeta
obsoletos, fisico desecho.
Obijetivo del Magnético Manual del SGSST Actualizacion seglin necesidades
SGSST de la empresa.
Matriz de peligros | Magnético Anexo del Manual del | Actualizacién minima cada afio.
SGSST Cada cambio el archivo
magneético carpeta obsoletos.
Responsabilidades| Magnético Manual del SGSST Actualizacion seglin necesidades
Fisico Divulgacion (registro) de la empresa. Cada cambio el
archivo magnético carpeta
obsoletos
Plan de trabajo Magnético Anexo del Manual del | Actualizacién minima cada afo.
SGSST Cada cambio el archivo magnético
carpeta OBSOLETOS
Cronograma de Magnetico Anexo del Manual del | Actualizacion minima cada afio.
SGSST
capacitaciones Cada cambic el archivo
magnética carpeta obsoletos
Diagnostico de Magneético Carpeta medicina Actualizacién minima cada afio.
salud Fisico preventiva.
Aptitudes medicas Fisico Hojas de vida 20 afios.
Plan de Magnético Carpeta plan Actualizacion segin necesidades
emergencia de de la empresa. Cada cambio el
emergencia archivo magnético carpeta

obsoletos
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Matriz legal Magnético Anexo del Manual del | Actualizacion segtin necesidades
Registro entrega Fisico Carpeta fisica del 20 anos
de dotacion. SGST
Registro de Fisico Carpeta fisica del 20 afios.
inspecciones de
seguridad SGSST
Reagistro de Fisico Carpeta fisica del SG 20 afios.
e inducciones SST
Mediciones Magneético Carpeta medicina - 20 afos.
ambientales Fisico preventiva.

Los registros permaneceran en obra durante la vigencia del contrato 1641 del 2023, culminado la
fase constructiva los documentos permaneceran en las oficinas de consorcio en archivo activo por
un afio mas, después de este periodo pasaran a archivo muerto, el cual se mantendran en las
condiciones ambientales adecuadas (humedad, temperatura y carpetas) para conservar la integridad
de dichos registros.

21. TRABAJO EN ALTURAS

Este componente tiene como objetivo establecer los lineamientos del BELZCON SAS para facilitar
la implementacién de medidas que mitiguen los impactos adversos al medio ambiente y los riesgos
generados por trabajo en alturas por actividades tales como:

e Tratamientos silviculturales.

e Manejo de fauna silvestre.

e Localizacion, montaje y operacion e infraestructura temporal.

¢ Levantamientos topograficos.

¢ Demoliciones.

e Excavaciones.

e Recoleccion y transporte de residuos de construccion y demolicion.
e Construccién de muros de contencion.

¢ Montaje de puentes y/o esfructuras.

A continuacién, se presenta la identificacion de impactos por estas actividades a desarrollar en las
diferentes etapas de proyecto de acuerdo al proceso constructivo

o |dentificacién de Impactos

e Afectacion del paisaje.

o Contaminacion atmosférica

o Presion sobre suelos y sitios de disposicién final.
e Alteracion del flujo vehicular y peatonal.
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Se deben implementar lineamientos y controles durante las actividades de trabajo en alturas,
asegurando la integridad fisica de los colaboradores involucrados en el proceso.

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones generales para el trabajo en alturas:

CONSORCIO BELZCON SAS cuenta con el Procedimiento trabajo seguro en alturas actualizado a
la resolucién 4272 de 2021, acorde a las actividades a ejecutar, asi como el programa de proteccion
contra caidas. Se deben considerar las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos asociados al trabajo en alturas dando cumplimiento a la legislacion vigente.

s« Cumplir con las acciones de prevencién de caidas, mostrande las medidas a tomar
necesarias para la identificacion, evaluacion y control referentes al trabajo en alturas.

¢ Incluir dentro del plan de emergencias un procedimiento para rescate en alturas con personal
entrenado.

» El personal debe contar con certificado médico de aptitud para trabajo en alturas, asi como,
debe contar capacitacion o certificacién de la competencia laboral de trabajadores que
realicen trabajo en alturas el cual debe ser emitido por un organismo acreditado o certificador
para tal fin, de acuerdo a la legislacién vigente.

e Ningun trabajador podra trabajar en alturas sin contar con la certificacion respectiva que
acredite las competencias laborales para esta tarea y las medidas de proteccion colectivas
e individuales.

e Ejecutar un programa de capacitacion con su respectivo cronograma acorde con la
legislacion vigente en temas enfocados a trabajo seguro en alturas para todo el personal que
esta expuesto al riesgo. El personal debe estar capacitado y entrenado en el uso de los EPP,
sistemas de proteccion contra caidas, requisitos legales, marco conceptual sobre prevencion
y proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas, permisos de trabajo y
procedimiento de activacion del plan de emergencias rescate en alturas, entre otros,
conforme a la actividad y la tarea a realizar y legislacién vigente.

¢ Usar sistemas de proteccion contra caidas necesarios para la actividad a ejecutar, estas
medidas de prevencion y proteccion deberan ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde
exista por lo menos una persona trabajando en alturas ya sea de manera ocasional o
rutinaria. Deben estar certificados por sus fabricantes y capaces de soportar en conjunto el
impacto de la caida.

s Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser compatibles
entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, diametro y deben ser certificados con las
entidades nacionales e internacionales competentes, de acuerdo a la legislacion vigente.

¢ Todos los elementos y equipos de proteccion deben ser sometidos a inspeccion antes de
cada uso por parte del trabajador, y llevar el respectivo registro en el que constate que todos
los componentes se encuentran en buen estado. Todos los elementos y equipos de
proteccién deben cumplir con los requerimientos de marcacién conforme a la legislacion
nacional e internacional vigente, estos deben estar certificados por las instancias
competentes del nivel nacional o internacional y deben ser resistentes al impacto, al
envejecimiento, a la abrasién, la corrosion y al calor.

o Ejecutar un programa de inspeccion a los sistemas de proteccion contra caidas, estos deben
ser inspeccionados por lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de
personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segtin la legislacién aplicable vigente.

e Se deben implementar sistemas de acceso para trabajo en alturas, estos se definiran para
cada una de las actividades que se vayan a desarrollar (andamios, escaleras, elevadores

3y
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y/o grias canastas entre otros). Estos deben ser certificados y seleccionados de acuerdo a
las necesidades especificas, tarea a desarrollar y peligros identificados.

Implementar un historial de los equipos y sistemas de proteccién contra caidas en donde
estén consignados los datos de: fecha de fabricacion, usos anteriores, registros de
inspecciones, certificaciones y registros de pruebas en la obra, antes de ponerlo en
funcionamiento.

Implementar y asegurar acompafiamiento permanente de una persona que esté en
capacidad de activar el plan de emergencias en el caso que sea necesario.

Aplicar los formatos (permisos de trabajo, listas de chequeo, inspecciones, etc.) establecidos
en el Programa de Proteccién contra caidas y acorde a la normativa aplicable.

Garantizar que los trabajos en alturas tengan el respectivo permiso de trabajo e inspeccién
de equipos de proteccion contra caldas, de igual manera, que esté totalmente diligenciado y
firmado por los trabajadores que ejecutaran la tarea de alto riesgo, profesional a cargo de
esta actividad y respaldado por un colaborador que acredite por sus competencias laborales,
las medidas de proteccion individuales y colectivas.

Implementar medidas colectivas de prevencién dirigidas a informar o demarcar la zona de
peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que pueden caer,
previniendo asi el acercamiento de terceros a la actividad de alto riesgo. Siempre deben ir
acompafadas de avisos de sefializacion de restriccion o peligro.

Con el objetivo evitar la caida de materiales o herramientas de un nivel superior durante las
actividades de trabajo en alturas, se debera instalar medidas de proteccion que eviten o
mitiguen la caida de los elementos utilizados en la actividad, caracteristicas de altura de la
proteccién o materiales de disefio deberan ser revisados por los confratistas. Asl mismo, se
debe establecer que las herramientas de trabajo deben encontrarse en un portaherramientas
o en un recipiente sellado para evitar que estos caigan mientras la persona se desplaza o
realiza su trabajo.

Se debe implementar medidas de prevencion por medio de mecanismos operativos o
administrativos para controlar el acceso a la zona de peligro de caida. (Medidas de vigilancia,
permisos de trabajo, listas de chequeo, sistemas de alarma u otros tipos de sefalizacién).
El personal de seguridad y salud en el Trabajo debera realizar periodicamente reuniones de
verificacién de actividades de trabajo en alturas para planear, organizar, ejecutar y evaluar
todas las actividades que se puedan traducir en riesgos de caida de altura, de una forma en
la que se logren disminuir los posibles accidentes o incidentes relacionados con esta
problematica.

En caso de gue la interventoria o el IDU evidencien el incumplimiento de los procedimientos
o requerimientos establecidos o la presencia de condiciones de riesgo podran requerir la
suspension inmediata de actividades. VER ANEXO 16 PROCEDIMEINTO DE TAR.

22. 1ZAJE MECANICO DE CARGAS

Este componente tiene como objetivo establecer los lineamientos que faciliten la implementacion de
medidas que mitiguen los impactos adversos al medio ambiente y los riesgos generados por el izaje
mecanico de cargas por actividades tales como:

Tratamientos silviculturales, bloqueos y traslados.
Localizacion, montaje y operacion e infraestructura temporal.
Cambio de redes hiimedas.

Montaje y desmontaje de puentes y/o estructuras.
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e Construccion de edificaciones.

A continuacion, se presentan la identificacion de impactos por esta actividad a desarrollar en las
diferentes etapas de proyecto a ejecutar de acuerdo al proceso constructivo:

Identificaciéon de impactos

o Afectacién del paisaje. Contaminacion atmosférica.
» Presion sobre suelos y sitios de disposicion final. Alteracion del flujo vehicular y peatonal.

Se debera efectuar la entrega por parte de CONSORCIO BELZCON I1, de la certificacion de ensayos
no destructivos de las grtias a utilizar, el cual debe ser renovado anualmente.

CONSORCIO BELZCON I|1presenta el PR-CS-013 Procedimiento izaje de cargas acorde a la
actividad a desarrollar, el cual cumple con la normatividad vigente aplicable. El procedimiento
incluye:

Célculo de cargas y sus puntos de anclaje.

Numero de grias, elementos y accesorios a emplear.

Personal requerido.

Area de izaje y redes de servicios plblicos existentes en la zona.
e Afectacion de espacio plblico o de vias vehiculares y peatonales.

Se debe verificar el correcto funcionamiento y desempefio de las grias o torres gria a emplear y
dejar registro en el Formato aplicable vigente, en caso de reportar observaciones se deben fijar
fechas de cumplimiento y seguimiento en el mismo formato. La Interventoria debe aprobar el ingreso
de las grias y equipos asociados al izaje.

El personal encargado del izaje debe cumplir minimo con los siguientes requerimientos:

e Tanto el operador de la gria, el supervisor de izaje y el encargado de efectuar la direccién y
sefialamiento de las maniobras, deben regirse por un cédigo uniforme de sefiales.

s Conocer con claridad el Cédigo y tener suficiente experiencia en su manejo. Las sefiales de
mano deben ser claras y precisas.

o El operador debe conocer la tabla de cargas, alcances y limitaciones de la gria empleada.
Ademas, debe conocer los factores que limiten la capacidad de carga de los aparejos, y
nunca abandonar los controles de la gria mientras se tenga carga izada.

e El operario de la gria debe mantener un espacio minimo entre los cables de tendido
electrizados, la griia y su carga, al momento de realizar los procedimientos de izaje, se debe
tener en cuenta lo establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE)
vigente, capitulo referente a las distancias minimas de seguridad en zonas con
construcciones. Si no es posible mantener una visién directa entre el operador y el
sefializador, se debe mantener la comunicacion mediante un sistema manos libres de
manera constante.

o Se prohibe viajar sobre los elementos estructurales, cargas, ganchos, eslingas, estructura
de la maquinaria o aguilones. El izado de personas solamente se permite en canastillas
disefiadas y homologadas para tal fin, previa aprobacion de la Interventoria.

e FEn caso de que el izaje requiera mas de una grla, debe existir un solo sefalizador
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designado.

En caso de ser necesario mas de un sefializador, debe existir uno que lidere los mandos de
sefalizacion. En todo caso, no se izan cargas simultineamente con dos o mas gruas, hasta
tanto no se hayan cumplido los requisitos para el Izaje critico con los permisos de trabajo
debidamente aprobados.

Todas las personas que intervengan en el procedimiento de izaje: supervisor, operador del
equipo de izaje y aparejador /sefialero deben tener las competencias para realizar esta labor.
Asi mismo, los equipos, aparejos y accesorios para izaje deben estar certificados.

Aspectos a tener en cuenta durante el izaje de las cargas:

Se debe desarrollar y tener el plan de izaje aprobado por |a interventoria.

Se debe contar con el manual de operacion y mantenimiento en espariol.

Se prohibe el desplazamiento de la carga izada sobre el personal que se encuentra en el
area de trabajos o cercana a ella.

Antes de izar la carga, se debe asegurar que se han amarrado las manilas de la carga, por
lo menos una linea, a fin de evitar desplazamientos no esperados.

En la cabina de la gria deben existir las tablas de carga propias del equipo donde se indica
la carga méaxima admisible, seglin las posiciones del brazo.

Deben existir las debidas sefiales de peligro que apliquen, entre las que se encuentran, caida
de objetos, prohibido fumar, peligro alta tensién, en el area donde se ejecuta el Izaje.
Mientras no se estén efectuando actividades de izaje, la gria debera permanecer apagada,
asegurada, con su puerta cerrada y sin elementos suspendidos.

El izaje de cargas se realiza sobre una superficie nivelada, aseada y segura. No se efectian
procedimientos de izaje en areas en donde su nivel supere los 15° de inclinacién y cuya
superficie no esté completamente compactada.

La zona se aislara del resto de la obra mediante conos y/o sefializadores tubulares de tal
manera que el radio de accién de la gria quede completamente cubierto y tendra una zona
de seguridad de cuatro (4) metros, contados a partir del limite externo del radio de accion de
la graa.

Cuando se realicen actividades de izaje de cargas debe tenerse en cuenta las distancias de
seguridad acordes a las redes o instalaciones circundantes o presentes en el area de trabajo.
VER ANEXO 16 PROCEDIMEINTO DE TAR.

Diagnostico de riesgos asociados al trabajo: Toda actividad debe ser diagnosticada teniendo en

cuenta:

15
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La deteccion, valoracion y posible control de retrocesos de corriente o contactos con fuentes
de energia y otros factores de riesgo.

La definicién de puntos de aterrizajes.

La revision del estado de las estructuras.

La deteccion, valoracion y control de caidas de altura.

Determinar personal (calificacién, nimero), equipos y herramientas necesarias para la
ejecucion de las actividades.

Determinar y desarrollar el procedimiento de trabajo seguro requerido para el trabajo
especifico.
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Definir las medidas de seguridad y medios de comunicacion efectivos,
Determinar el tiempo de ejecucion de la tarea y el tiempo necesario para la ejecucion de los

procedimientos de seguridad.

Coordinar actividades en caso de trabajos simultaneos con el fin de evitar exposicién a
riesgos de unos a los otros.

Verificar si la(s) actividad(es) requiere(n) permiso de trabajo por implicar alto riesgo, o
tratarse de una actividad no rutinaria, o en linea viva.

Si las condiciones de trabajo peligrosas no pueden ser controladas efectivamente, no ejecutar o
permitir la ejecucion de la labor hasta no controlarlas

Desenergizacion de circuitos. Dentro del procedimiento de trabajo seguro, se debera
contemplar el proceso de coordinacién para desenergizacién requerida (una de las cinco
reglas de oro).

Revision y reporte de condiciones inseguras. Se verificaran las condiciones de las
estructuras, circuitos, cajas de conexiones, cubiertas, equipos, entre otros, para detectar los
riesgos

posibles y determinar las medidas que deben adoptarse para evitar los accidentes,
igualmente debe constatar que las conexiones a tierra no estén desconectadas y que las
partes supuestamente des energizadas realmente lo estén

Verificacion de condiciones ambientales: Es responsabilidad de BELZCON SAS observar
las condiciones climaticas favorables del entorno, en caso contrario, no se ejecutaran
trabajos de mantenimiento en lineas energizadas. Igualmente, decidira si se suspende o no
la maniobra.

Seleccién y uso de EPP, elementos colectivos y herramientas: En el procedimiento de
trabajo seguro se debe tener en cuenta las condiciones especificas y el diagnéstico de los
riesgos asociados al trabajo, el tipo de labor a realizar y la capacitacién y entrenamiento
entregado al personal operativo, de igual forma deben definirse las necesidades de EPP, los
elementos colectivos de seguridad y las herramientas idoneas para la ejecucién de los
trabajos; todos los EPP deben cumplir con los estandares determinados por la Comunidad
Econdmica Europea y tener esta respectiva marcacion, ademas de permanecer en buenas
condiciones de uso.

Operacion de aparatos o equipos eléctricos: Se tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

Debe evitarse la utilizacién de aparatos o equipos eléctricos en caso de lluvia o humedad
cuando los cables u otro material eléctrico atraviesen charcos, los pies pisen agua o alguna
parte del cuerpo esté mojada.

Comprobar gue toda maguina eléctrica portatil que se use disponga de un sistema de
proteccién. El mas usual es el doble aislamiento. |gualmente, las herramientas manuales
(destornilladores, alicates, entre otros) deben ser aislantes y estar libres de grasas, aceites
y otras sustancias deslizantes.

Desconectar inmediatamente el aparato o la maquina que se esté utilizando si se nota
cualquier paso de tension en el cuerpo (cosquilleo), y comunicarlo de inmediato a las
personas responsables del trabajo.
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Reglas de Oro: Se debera contemplar en su procedimiento de trabajo seguro las siguientes reglas
de oro:

o Abrir con cortes visibles todas las fuentes de tension, mediante interruptores y seccionadores
gue aseguren la imposibilidad de un cierre intempestivo.

» Enclavamiento o bloqueo, si es posible, de los aparatos de corte. El bloqueo de un aparato
significa el impedir la maniobra de dicho aparato, manteniendo la posicion instaurada por el
operador. Se debe impedir que se accione el aparato por fallos mecéanicos y/o fallos
humanos.

e Reconocimiento de la ausencia de tension.

o [nstalar equipos de puesta a tierra y cortocircuito lo mas cercano posible al area de trabajo.

e Colocar las sefiales de seguridad adecuadas, delimitando la zona de trabajo.

o Distancias de Seguridad: El Contratista debe garantizar el cumplimiento de la conservacion
de distancias minimas de seguridad, teniendo en cuenta, lo estipulado en la normativa o
documentos técnicos especificos aplicables vigentes.

Supervision del Trabajo: El Contratista debe garantizar el cumplimiento de las normas y
procedimientos de seguridad aplicables, teniendo en cuenta entre otros, los siguientes lineamientos:

Exigir a sus trabajadores la inspeccion de las herramientas, equipo, medios e instrumentos antes
y después de su uso, asi como su utilizacion correcta, incluyendo la ropa de trabajo y elementos
de proteccion personal y colectivo.

o Verificar que los trabajadores ejecuten su trabajo conforme a los procedimientos
establecidos, evitando el uso de herramientas, equipo, medios e instrumentos inadecuados,
defectuosos o dafados.

Delimitar y sefalizar el lugar de trabajo.

No permitir laborar a aquellos trabajadores que no se encuentren fisica o mentalmente aptos
para desarrollar el trabajo en una forma segura, en particular por efectos del uso del alcohol o
drogas.

Impedir que los trabajadores no capacitados desarrollen trabajos, sin la direccién de una persona
experimentada y capaz, quien permanecera en el lugar de trabajo.

Velar porque los trabajos que impliquen altos gradoes de riesgo sean ejecutados por personas
capacitadas y autorizadas.

Impedir laborar a aquellos trabajadores que no porten sus equipos de proteccidon personal
necesarios para la labor y su dotacion correspondiente.

Suspender las labores cuando se presente peligro inminente que amenace la salud o la
integridad de los trabajadores

Conexiones lineas des energizadas: Para la energizacién nuevamente  del circuito des
energizado previo a los trabajos, el responsable del trabajo debe:

e Comprobar que no existan personas trabajando antes de restablecer el servicio. El cartel
s6lo se retira por la persona que lo colocé y cuyo nombre debe figurar.

e ElIngeniero Residente siempre debe estar presente en uno de los frentes de trabajo y tener
una comunicacion permanente con los frentes de trabajo y la central o centro de control.
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Instituto Distrital
de Recrescin y Deporte

CONTRATO NO. 4060 DE 2024
 HABILITANTE FORMATO EXPERIENCIA Y FOMACION DEL PERSONAL

| BELZCON SAS J

CARGO A DESEMPENAR (ROL) PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

NOMBRE COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

52.901.081

ESTUDIOS DE PREGRADO ]
COD. DE
UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDD FECHA DE GRADO CLASIFICACION SNIES
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL
FECHA DE
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS TARJETA PROFESIONAL No. EXPEDICION 61212021 91236
Dla Mes | Afo
25-5539 de 2015 18 11 2015
| ESTUDIOS DE POSGRADO
UNIVERSIDAD TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO €00, 0E CLASFCAC M BNES
CERTIFICACION PMP VIGENGIA

FECHAS DEL CONTRATO
= CONTRATANTE CONTRATISTA
B| NUMERODE | (enigad pibllca o privada, | (Enlidad pubiicao privads, | CARQD OCUPADO | FECHADEMcIo | o PREPRTE, OBJETO DEL CONTRATO LRGN [ IO
o persona juridica o natural) | persona juridica o natural) Dia | ";ES [ Afio | Dia | Mes | Afo
. RENOVACION DE SUMIDEROS DENTRO | 0 ANOS
4 [Nt s 410 EAAB CANSORGIO PROFESIONAL SST |  15/02/2022 30/06/2022 DEL AREA DE COBERTURAPARA LA | AMESES 15 | 0,38
0818-2021 SUMIDEROS [BI Z4 SR DlAs
GESTION Y MANTENIMIENTO VIAL
INTEGRAL DE LAS CARRETERAS
TRONCAL DE OCCIDENTE ALTERNAS A
LA TRONCAL Y ViAS 0AROS
|| tatemsEaE EAAR CONSORCIOMR1503 | PROFESIONAL 8/09/2020 710712021 DEPARTAMENTALES (INCLUYE | OMESES 20 | 0,84
2 VARIANTES, PASOS NACIONALES E DIAS
INTERSECCIONES, EN LOS
DEPARTAMENTOS CAUCA Y VALLE DEL
CAUCA

Yo, ANGELICA MARIA CUERVO GIL Identificado con C.C 52.901.081 aceplo participar dentro de la ejecucién del proyeclo del conlrato 4060 de 2024, de acuerdo a las especificaciones de sus Documentos de
Estudios Previos y Anexos Tecnicos. Por [o que me comprometo a formar parte del equipo de Irabajo duranle el plazo que dure el conlrato con el porcentaje de dedicaci6n establecido para mi cargo en los
documenlos del proceso.

N "
el B e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL PROFESIONAL
NUMERO 312 4216417
CORREO acuervoli3@gmail. com
NOTAS:
1 El proponente debera diligenciar este formalo para cada uno de los profesionales que hacen parle del personal minime habilitante y ponderable indicado en el pliego de condiciones,

2 Elproponente debera anexar junlo con su propuesta para la vetificacién de la informacion los requisilos establecidos en el presente estudio previo, tanto para la formacién como para la experiencia.
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CONSORCIO SUMIDERGS 1B 24
901482 069-3

CONSORCIO SUMIDEROS Bl Z4
NIT 901.482.069-3

CERTIFICA

Que el Ingeniero ANGELICA MARIA CUERVO GIL, identificado con cedula de ciudadania No.
52.901.081 de Bogotd D.C laboré para este consorcio como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO, desde el 15 de Febrero de 2022 al 30 de junio de 2022 dentro del contrato de obra
publica cuyo objeto fue: “RENOVACION DE SUMIDEROS DENTRO DEL AREA DE COBERTURA PARA
LA ZONA 4.” Contrato para la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA ZONA 4
(EAAB) N° 1-01-34100-0818-2021

Para constancia, se expide a los 10 dias de agosto de 2022 en la ciudad de Bogota D.C

ceﬁ%o SUMIDERO IBI 24
NIT: 901.482.069-3

Representante legal
WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR

Calle 105 No. 46-26 Teléfono: 57 1 7689259
Email: informacion.bzc@gmail.com



CONSORCIO MR 1503 N

NIT: 901.380.855-8

NUMERO : MR1503 - 54~ 2021

El Representante Legal del CONSORCIO MR1503:

CERTIFICA

Previa revision de la documentacion del contrato suscrito entre el CONSORCIO MR1503
y ANGELICA MARIA CUERVO GIL, identificada con cédula de ciudadania No. 52.901.081
expedida en la ciudad de Bogota D.C. Certifica que labord en la empresa en el cargo de
PROFESIONAL RESIDENTE DE SST DE OBRA desde el 08 de septiembre del 2020 al 07
de julio del 2021, realizando actividades encaminadas al cumplimiento del SGSST del
Consorcio, tales como, firma de Permisos para tareas de alto riesgo(alturas,
excavaciones, espacios confinados), charlas y capacitaciones, inspecciones en campo,
revision de planillas de seguridad y afiliaciones la sistema general de salud,
seguimiento a examenes ocupacionales y cursos de alturas en el siguiente proyecto:

Contrato de Obra No. 1-01-255-0248-2020

Objeto: “Construccion de la estructura de descarga del tinel de
emergencia del intercepto Tunjuelo Canoas. “

Valor: $ 7.573'032.791

Se expide a solicitud del interesado el dia 09 de julio de 2021, en la ciudad de Bogota
D.C.

Atentamente,

Carrera 16 BIS No. 43 — 65 * Tel. 285 74 15— 287 12 13 * Bogota D.C.
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 205

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia seis (6) de Diciembre de dos mil
veintiuno (2021), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Administradora en Salud
Ocupacional a Angelica Maria Cuervo Gil con cédula de ciudadania No. 52.901.081
quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas legales, los
requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para
el grado, y le otorgé el Diploma No. DP0112051067161615 que la acredita como tal,
registrado en el Folio 1067 del Libro No. 011 de Registro de Titulos expedidos por la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia seis
(6) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).

i, B

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UNIMINUTO Secretaria General
Bogota Virtual y Distancia

Personeria Juridica atorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional.

o



** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sALuD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 125 de 04/01/2022
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y lo. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) ANGELICA MARIA CUERVO GIL , identificado(a) con Cédula de ciudadania 52901081, ha solicitado
Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretarfa
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a ANGELICA
MARIA CUERVO GIL , Identificado({a) con Cédula de ciudadanfa 52901081, como ADMINISTRADORA EN SALUD
OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las sigulentes areas o campos de accién:

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacién del accidente de trabajo

C 0o 0 0o 0 0O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendréa validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTOQ: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccidn,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra, 32 No, 12-81

Tel.: 364 9080

www,saludcapital.gov.co et
Info: 364 9666 0w
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*‘ SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacion de la Resolucién No 125 de 04/01/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a ANGELICA MARIA CUERVO GIL informéndole que de conformidad con el
artfculo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podrd interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 04/01/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: sneth5mxxU

Elabord: 1026262876Y
Revisd: 51787955C

Aprobo: 41664170D55T

Cra. 32 No, 12-81

Tel.. 364 9090 (@
www,saludcapital.gov.co | GRS '@,‘
Info: 364 9666 [ nower | N
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COMSORCIO
DED |

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

CONSORCIO BELZCON I1

ASIGNACION DE RECURSOS

La alta direccion del CONSORCIO BELZCON SAS establece y autoriza la adquisicion de los
recursos establecidos para el funcionamiento del SG-SST y los define de la siguiente manera:

1. HUMANO:

LRALEA

2. TECNICOS:

Profesional en SST

Técnicos o tecnologos en SST
Asesorias por parte de la ARL
Asesores o proveedores externos
COPASST

Comité de Convivencia Laboral
Proveedores

v" Equipos para la atencién de Emergencias
v" Tecnoldgicos: Computadores, camaras, impresoras, memorias USB, para el
desarrollo de actividades en campo.

Ademas, la alta gerencia del CONSORCIO BELZCON SAS autoriza la destinacién de los recursos
para la adquisicion de los recursos de la gestion y la Trazabilidad del SG SST.

.

Willy Patrick Belzner Salazar
Gerente General

24/11/2024



o
M ASIGNACION DE RESPONSABLES SG-SST

ASIGNACION DE RESPONSABLE DEL SG-SST

La empresa CONSORCIO BELZCON S.A.S identificada con NIT: 901886663 - 3, dando
cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2019 asigna a ANGELICA MARIA CUERVO GIL
Profesional en Salud Ocupacional y Seguridad Laboral, identificada con Cédula de Ciudadania
N° 52.901.081 de Bogota, con Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo N° Resolucién 125 de
4/1/2022, como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-5ST.

Asi mismo, y para todos sus efectos, el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG SST, debera planear, realizar y verificar las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG SST teniendo en cuenta todos sus apartes y documentos que lo
componen, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion.

e Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST.

e Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST.

e Las demas que las normas aplicables indiquen.

El encargado nombrado y el asesor externo, deberan anexar a este nombramiento el soporte de
aprobacion de la capacitacion obligatoria de las 50 horas certificadas y la licencia en S.0, segtin
corresponda.

ANGELICA MARIA CUERVO GIL

C.C N° 52.901.081

Profesional SST

Licencia SST- Resolucion 125 de 04/01/2022

Sin otro particular

e
Willy Belzner Salazar
Representante Legal

25/11/2024



MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUES

ANEXO 2

i
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!EI PERFIL ASISTENTE DE INGENIERIA PAG.1 de 1
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: |Asistente de Ingenieria | JEFE INMEDIATO: ! Ingeniero Residente / Dir. de obra
PROCESO: !Gestifm de Obras y Proyectos |EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR: Trabajador Social, Ingeniero Ambiental
——e—e—,———————

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Garantizar que la planeacion diaria del proyecto se lleve a cabo gestionando las necesidades de materiales, maquinas y equipos, personal solicitado por su jefe
inmediato, archivar y controlar los documentos claves del proyecto; en cuanto a su avanece, solicitudes del cliente entre otros, apoyando ademas, en todas las
necesidades que requiera el ingeniero residente o el director de obra
— -

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

—_————

3.1 EDUCACION

; Estudiante en Ingeniero Civil, Industrial, Administrador de Empresas o afines
ACADEMICA: ¢ ;

Conocimientos en control, archivo, planos, manejo de presupuesto, manejo de equipos de trabajo, manejo de Indicadores de Gestion, toma

3.2 FORMACION de acciones de mejora y correctivas

4,9 EXEERIENCIA Un afio en actividades similares

LABORAL
4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
- ; - e Apoyar la ejecucion del(Garantizar alta calidad en sus
11 Informar sobre la programacion y ejecucion de las actividades en el proyecto proyecto proyectos, serviclos y productos
: : R . e Gestionar informes del|Mantener y mejorar la eficacia del
2|Cumplir con la entrega de informes segun lo establecido en el procedimiento proyesto Slilama da Gaelidh

Informar a las gerencias y registrar en el informe semanal de avance de obra los costos que
3|no estan contemplados dentro del contrato pero que se requeridos y a la vez aprobados por el
cliente

Informar costos acicionales|Asegurar una alta confiabilidad en
del proyecto su Infraestructura

Registrar en el informe semanal de avance de obra, segtin instrucciones del Director de obra
4|o el Ingeniero residente los costos no contemplados dentro del contrato, pero que son
requieridos para la correcta ejecucion del proyecto y a la vez aprobados por el cliente

Informar costos adicionales|Asegurar una alta confiabilidad en
del proyecto su Infraestructura

Manlener proveedores de alto desempefio]

Solocitar las compras requeridad por el ingeniero residente o el dir de obra, realizando el|Revisar suministros recibido) : ;
asegurando la mejor calidad en los maleriales|

seguimiento hasta la entrega de los elmentos o materiales y su certificado de calidad en el almacén adquiridos
: 7 Garantizar imiento de Ia
6|Llevar el control y los soportes de la caja menor Gestidn de costos P ol -greciiionts: '
organizacion
i i . Prevenir la ocurrencia de incidentes,
7| Utilizar y propender por el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal Gestionar el Sg-Sst Sredsnlasy ahfimatdas BBO T

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Apoyar al Direclor de obra y/o al ingeniero residente en todos los requerimientos que sean
necesarios

Leer, estudiar y aplicar los pliegos de condiciones, metodologias constructivas, plan de
9linspeccion y ensayo del proyecto, planificacion del proyecto y los informes semanales de
avances de obra

Revisar los horarios de entrada y salida de personal, las inasistencias a laborar, los soportes Garantizar el crecimiento de |Ia
de incapacidad, permisos, etcetera, y reportarlos a recursos humanos organizacion

). |Supervisar los materiales que le hayan recomendado en cuanto a las ordenes de compra que|Apoyar la  ejecucion  del|Garantizar alta calidad en sus
exijan esta intervencion teniendo en cuaenta los certificados de calidad proyecto proyectos, servicios y productos

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de
su dignidad e integridad.

Apoyar al jefe inmediato

Apoyar la ejecucion del|Garantizar alta calidad en sus
proyecto proyectos, servicios y productos

Gestionar el Sg-Sst

Manlener y desarrollar la competencia vy
motivacién de los trabajadores

Utilizar los documentos dellCumplir con los objetivos e

12 Compromiso empresarial

13|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccién

SGC y cumplirlos indicadores
14|Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento Bgsggcglo g Impiamsntzcion Mantener la certificacién

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIQ BELZCON 11 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aporiar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE: FIRMA:

NOMBRE Y FIRMA COMO
COMPROMISO DE
ACEPTACION:
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PERFIL PROFESIONAL SST

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

| Profesional SST

| JEFE INMEDIATO:

Gerente Admon, y Financiero

PROCESO:

Gestion de Obras y Proyectos

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Coordinador o Ins SST

Desarrollar cultura organizacional SST y aplicar las politicas y procedimientos del sistema de Gestion de Calidad de la compafiia, promoviendo el cumplimiento a los
lineamientos de las normas y el SG SST seglin Decreto 1072/2015 y los requerimientos establecidos por el cliente y las partes interesadas.

oral y escrita.

1=
3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA
3.1 EDUCACION Ingenieria Industrial, profesional en salud ocupacional o carreras a fines
ACADEMICA: . <P P '
3.2 FORMACION Paquete Office, conocimiento en la norma y el SG SST, curso avanzado en alturas, con conocimientos en SST, buen nivel de comunicacion

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

_——————————— "1

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

8 afios de experiencia en la identificacion y control de riesgos operacionales, reportes e investigacion de incidentes y trabajos de alto riesgo.

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

=y

Planear y coordinar los recursos necesarios para desarrollar las aclividades que se van a
realizar y cumplir con las metodologias estipuladas por la empresa

Gestionar necesidades de
los colaboradores en
cuanto al SST

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

T

Elaborar, implementar y controlar la matriz de riesgos teniendo en cuenta las normas
establecidas por la empresa, y dar a conocer el RIT, y de Higiene y Seguridad Industrial

Gestionar los riesgos de
la empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

w

Realizar informes de Sst para la Interventoria de la obra

Gestionar los riesgos de
la empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Realizar capacitaciones al personal de obra y llevar registro de las mismas. Realizar charlas
diarias de seguridad con el personal de obra

Gestion de personal en la
empresa y proyectos

Mantener y desarrollar la competencia vy,
motivacion de los trabajadores

(&3]

Vigilar y hacer cumplir los estandares de seguridad de acuerdo al proceso constructivo de
obra

Gestion de personal en la
empresa y proyeclos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Diligenciar los permisos de trabajo para tareas de alto riesgo y garantizar el cumplimiento de
los aspectos detallados en las listas de chequeo

Gestion de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

~

Realizar los reportes internos de incidentes y accidentes de trabajo de todos los
colaboradores propios y diligenciar y legalizar el reporte de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales a su respectiva ARL donde se adjunte la incapacidad e
investigacion del accidente de trabajo

Gestlion de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

[o-]

Velar por el uso y cuidado responsable del botiquin de primeros auxilios, de la camilla rigida y
realizar el registro de prestacion del servicio de primeros auxilios

Cuidado y mantenimiento
de equipos de seguridad

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

=]

Verificar continuamente las condiciones seguras de trabajo identificando las condiciones de
riesgos y peligros, brindando posibles soluciones proactivas, eficaces y a tiempo

Geslién de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

10

Verificar y hacer seguimiento al uso y reposicion de los EPP de los trabajadores

Mejorar la calidad de vida
de los colaboradores

Mantener y desarrollar la competencia y
molivacion de los trabajadores

1

-

Recopilar los formatos que se lleven en obra y almacenarlos o hacerlos llegar a la oficina para
su almacenamiento

Gestionar el archivo de la
empresa respecto al Sst

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

12

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de
su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

13

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en confra de|
su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

14

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en conira de

"|su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia y|
motivacion de los trabajadores

15

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

Utilizar los documentos
del SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos e indicadores

16

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e

implementacion del SGC

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y FIRMA
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

NOMBRE: FIRMA:

&
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PERFIL ALMACENISTA

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NONMBRE DEL CARGO:

[Almacenista

|JEFE INMEDIATO:

Ingeniero Residente

PROCESO:

IGestién de Obras y Proyectos

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Asistente de Ingenieria

Atender los requerimientos de diferentes unidades o dependencias en cuanto al suministro de materiales, repuestos, equipos y otros rubros de un deposito o almacen,
recibiéndolos, clasificandolos, codificandolos, despachandolos e inventariandolos para satisfacer las necesidades de dichas unidades.

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1

ACADEMICA:

EDUCACION

Técnico o Tecndlogo en administracion de empresas, logistica o carreras a fines homologable con dos afios de experiencia

3.2 FORMACION

Manejo de office, administracion de inventarios, kardex

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

2 afios en cargos similares

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

-

Recibe y revisa materiales, repuestos, equipos, alimentos y otros suministros que ingresan al
almaceén

Gestion de inventarios

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Verifica que las caracteristicas de materiales, repuestos, equipos y/o suministros que
ingresan al almacén correspondan con la requisicion realizada

Gestion de inventarios

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Organiza los materiales en el almacén a fin de garantizar su rapida localizacion

Almacenar productivamente

Asegurar la satisfaccion de los

clientes y partes interesadas

Lleva el control de las salidas de mercancia en el almacén registrandolo en el archivo manual
ylo computarizado

Geslién de inventarios

Asegurar una alta confiabilidad en
su Infraestructura

Elabora inventarios parciales y periddicos en el almacén

Geslién de inventarios

Asegurar una alta confiabilidad en
su Infraestructura

Revisa continuamente los saldos de mercancia que quedan en existencia e informa a su
superior inmediato

Almacenar productivamente

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion

Politica de seguridad

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

Verifica que las caracteristicas de materiales, repuestos, equipos y/o suministros que
ingresan al almacén correspondan con la requisicion realizada

Geslién de inventarios

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Elabora informes periddicos al Gerente Administrativo y Financiero de las actividades
realizadas

Informacion de actividades

Asegurar una alta confiabilidad en
su Infraestructura

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de
su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

TWTaTTeTeT Y

competencia y mofivacién de los

trahaiadarac

gesdarmranar Ta

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los

indicadores

objetivos e

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e implementacion

del SGC

Mantener la cerlificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aporiar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y FIRMA COMO
COMPROMISO DE
ACEPTACION:

NOMBRE: FIRMA:

by
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PERFIL AYUDANTE DE OBRA

CBZC-HUM-01

VERSION: 01 PAG.1
de 1

24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Ayudante de Obra [JEFE INMEDIATO:

Oficial de Obra Civil

PROCESO: | Gestion de Obras y Proyectos IEN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

ayudante de Obra

Apoyar en la realizacion de tareas operaivas claves para el desarrollo de actividades en obra

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION

ACADEMICA: e

3.2 FORMACION N.A.

3 EXPERIENGH 1 afio en Proyectos de construccién o Rehabilitacion de redes de Acueducto o el perfil requerido por el

cliente.

LABORAL
~ 4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
1|Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo Gestionar el Sg-Sst ::;:ﬁgg d;ze:?:g:;ffs dgncklontes; acoidantas:y
2|Hacer uso de los EPP y equipos de seguridad entregados por la organizacién Gestionar el Sg Sst g:::::: d;?je:?:;:;:i db ‘jacidenlos, Ecddantas: y
|}
3|Limpiar y preparar los terrenos donde se van a ejecutar las labores Ejecutar labores a su cargo Garantizar alta calidad en sus proyectos,

servicios y productos

Procurar que los equipos prestados por CONSORCIO BELZCON SAS se mantengan en|Cuidar  los  equipos Y

Asegurar una alta confiabilidad en su

buen estado herramientas de la empresa |Infraestructura
5 Comunicar y preguntar a sus jefes continuamente cualquier duda que tenga y asegurarse de|Seguridad en el desarrollo de|Garantizar alta calidad en sus proyectos,
tener instrucciones claras y precisas sobre la asignacion de actividades diarias las tareas a ejecutar servicios y productos
Revisar las cantidades de los diferentes materiales requeridos, prepararlos, trasladarlos a| . Garantizar alta calidad en sus proyecios,
6 B y g : Ejecutar labores a su cargo o
donde los necesitas, asegurando la calidad del trabajo realizado servicios y productos
. . ) Garantizar alta calidad en sus proyectos
De r paredes y vigas Ejecutar labores a su cargo B !
7| \aaibarp yvig ) 9 servicios y produclos
a Recoger y limpiar los materiales y las herramientas y guardarlos en el lugar asignado,|Garantizar sitios seguros parajPrevenir la acurrencia de incidentes, accidentes y
cuando se esten utilizando, deben estar en un lugar visible trabajar enfermedades laborales
N B . o] 5 i < 3 Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y
9|Inspeccionar aparejos, eslingas de izaje, verificar su estado y solicitar cambio o repuesto Gestionar el Sg Sst darothdsE b oraias
Sedalizar las areas a intervenir antes de iniciar labores en obra segln el plan de manejo de ; Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidenles y
10 3 : ! s 3 Gestionar el Sg Sst
transito definido por la empresa, procurando el cuidado y mantenimiento del mismo enfermedades laborales
1 Cuando una excavacion sea de una profundidad superior a 1.50 mts, y dependiendo de las Gestionar el Sg Sst Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y|
condiciones del terreno, se debe colocar el entibado correspondiente enfermedades taborales
12 Retirar a curiosos durante el proceso de excavacion, de igual forma se prohibe que el Gestionar el Sq Sst Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y
personal de obra se acerque a la maquina durante la excavacion enfermedades laborales
" " . n 1 i Prevenir la ocurrencia de incidenles, accidentes y
13|Retirar combustible del frente de obra cuando se estén realizado actividades Gestionar el Sg Sst infariadades lborles
Reportar y solicitar repuesto en caso de dafio de elementos de proteccion personal . i inci i
14 P! Yy sl P p Y Gestionar el Sg Sst Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

suspender aclividades hasta que no se fengan los mismo

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de

su dignidad e integridad. Sompramisorermpresanal

(52

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

Utilizar los documentos del

16|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos e indicadores

Desarrollo e implementacién

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento del SGC

1

b=

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestién de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE:
NOMBRE Y FIRMA
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

%)
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PERFIL CONDUCTOR

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

[Conductor

|JEFE INMEDIATO:

Gerente Operativo

PROCESO:
[ ==

| Gestion de Obras y Proyectos

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Conductor

Asistir a NEMA INGENIERIA SAS en la prestacion correcta y oportuna del servicio de transporte, manteniendo el vehiculo que se le asigne aseado, en buen estado,
presentacion y funcionamiento

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1

ACADEMICA:

EDUCACION Licencia de Conduccién C2

3.2 FORMACION

Habilidades en comunicaciones

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

2 afos de experiencia como conductor

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

—_———————————+

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

_

Conocer y cumplir las normas para el ejercicio del cargo (normas de conduccién vy
sefializacion)

Cumplir con las

legales vigentes

normas

Garantizar el crecimiento sostenible,
de la organizacion

N

Acatar y cumplir con las 6rdenes emitidas por el jefe inmediato o superior

Ejecutar labores asignadas

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

o

Ejecutar las aclividades de transporte de personal, materiales, herramientas y equipos
menores

Ejecutar labores asignadas

Garantizar alta calidad en
proyectos, servicios y productos

sus

Mantener en orden y buen estado los equipos de trabajo

Ejecutar labores asignadas

Garantizar alta calidad en sus|
proyectos, servicios y productos

o

Revisar que la documentacion del vehiculo este al dia e informar 15 dias habiles antes de su
vencimiento y realizar el tramite

Cumplir  con las

legales vigentes

normas

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

=]

Solicitar dependiendo del estado de aseo del vehiculo el lavado general

Cuidar el equipo de trabajo

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

-~

Reportar, solicitar y estar presente en cualquier mantenimiento de su equipo y reportar|
cualquier novedad que requiera

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacién

Reportar cualquier dafio de los elementos de trabajo a su jefe inmediato

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Diligenciar el formato FR-MTO-01 "HOJA DE VIDA DE MAQUINARIA EQUIPO VEHICULO",
y entregarlo al jefe de mantenimiento, si hay alguna anomalia o novedad reportar|
inmediatamente al jefe de mantenimiento y poner la observacion en el formato

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

10

Realizar pre-operacionales previa puesta en marcha de la maquina, equipo o vehiculo a su
cargo, y reportar cualquier novedad o anomalia de inmediato al jefe de mantenimiento

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar alta calidad en sus
proyeclos, servicios y productos

Diligenciar el formato FR-COM-06 “CONTROL DE CALIDAD PRODUCTO COMPRADO Y
ENTRADA DE ALMACEN”, cada vez que reciba mercancia del proveedor, tener en cuenta
que debe llevar la firma del proveedor ya que esto certifica el recibido del producto

Gestionar pedidos

Mantener proveedores de  alto
desempefio asegurando la mejor calidad
en los materiales adquiridos

12

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de|
su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Viantener Y desarronar a
competencia y motivacion de los
trabaiadores

13

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los

indicadores

objetivos e

14

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e implementacion
del SGC

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

DE

NONMBRE
COMO COMPROMISO

Y FIRMA|NOMBRE: FIRMA:

ACEPTACION:

6l
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PERFIL COORDINADOR DE CALIDAD

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Coordinador de Calidad

| JEFE INMEDIATO:

Junta Directiva

PROCESO: |Gestion HSEQ

|EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

Auxiliar de Calidad

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Liderar y coordinar la mejora continua de la empresa de acuerdo a lo definido en el SGI, cumpliendo con los lineamientos estratégicos del directorio

normativas y reglamentos vigentes.

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION
ACADEMICA:

Ingeniero Industrial o afines

3.2 FORMACION

Conocimientos intermedios en Office, actualizacion de la norma Iso 9001 en su Ultima versién

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

2 Afos en cargos similares

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERAI

=Y

asi como también, gestionar la docmentacion del mismo

Proponer, verificar, comunicar y mantener el SGC, sus objetivos y la gestion estratégica,

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

) 2|Realizar auditorias periodicas para garantizar el cumplimiento de los procesos

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

[

Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos vigentes.

Cumplir
vigentes

con normas legales

Garantizar el crecimiento sostenit
la organizacion

A

Optimizar los recursos asignados para el SGC.

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

[5;]

Convocar reuniones de seguimiento al SGC.

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

Realizar seguimiento a planes de accion y proponer plan anual de actividades, plan de

Asegurar la satisfaccion de

3 § e e i el C i 7

9 inspecciones, plan de auditorias internas, plan de capacitaciones. Golicinnel 3G clientes y partes interesadas

7| Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada. Gestionar e praceso estratégico |0 onizar una alta confiablilidad -
infraestructura

8|Preparar y recibir las auditorias externas al SGC. Gestionar el SGC Mantener ¥.melorar la eficad!
Sistema de Gestion

w0

Capacitar al personal en el Sistema de Gestion de Calidad.

Gestionar el SGC

Mantener y desarrollar
competencia y motivacion de
trabajadores

10|Motivar la participacion de los colaboradores en actividades de mejoramiento.

Gestionar el SGC

Mantener vy desarrollar
competencia y motivacién de
trabajadores

1

-

adquiridas con el cliente.

Verificar el cumplimiento de los requisitos contractuales del proyecto y las obligaciones

Gestionar el SGC

Asegurar la satisfaccion de
clientes y partes interesadas

12|Asegurarse que el SGC es conforme con los requisitos de la norma

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

13|Asegurarse que los procesos estan generando y proporcionando las salidas previstas

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci.
Sistema de Gestion

14|Informar a la alta gerencia las oportunidades de mejora

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

Asegurarse de que el Sistema de Gestion se mantiene cuando se planifican y se

1a implementan cambios

Gestionar el SGC

Mantener y mejorar la eficaci
Sistema de Gestion

16|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion. Cumplir y gestionar el SGC Ei:ﬂtm'; 1y melorar [ eficaci
. ; ; " Desarrollo e implementacion de|Mantener y mejorar la eficaci
17 |Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento. Goles Sistema

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON [1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cu

aplique

NOMBRE Y FIRMA|NOMBRE:
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

FIRMA:

6
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PERFIL COORDINADOR SST

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Coordinador Sst

|JEFE INMEDIATO:

Gerente Admon. y Financiero

PROCESO:
=

|Gestic')n de Obras y Proyectos IEN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Inspector Sst

Desarrollar cultura organizacional SST y aplicar las politicas y procedimientos del sistema de Gestion de Calidad de la compariia, promoviendo el cumplimiento a los|
lineamientos de las normas 1SO 9001 y el SG SST seguin Decreto 1072/2015 y los requerimientos establecidos por el cliente y las partes interesadas.

realizar y cumplir con las metodologias estipuladas por la empresa

cuanto al SST

|
3. REQUISITOS MINIMOS DE CONMPETENCIA
3.4 EDUCAGION Ingenierda Industrial, profesional en salud ocupacional o carreras a fines
ACADEMICA: ' '
. Paquete Office, conocimiento en la norma Iso 9001 y el SG SST, curso avanzado en alturas, con conocimientos en SST, buen nivel de
3.2 FORMACION comunicacion oral y escrita.
3.3 EXPERIENCIA |2 afios de experiencia en la identificacion y control de riesgos operacionales, reportes e investigacion de incidentes y trabajos de alto
LABORAL riesgo.
— —_————
4, RESPONSABILIDADES DEL CARGO 5
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
’ ; 3o Gestionar necesidades de ’ ¥ —
Planear y coordinar los recursos necesarios para desarrollar las actividades que se van a Prevenir la ocurrencia de incidentes,
1 los colaboradores en

accidentes y enfermedades laborales

o)

Elaborar, implementar y controlar la matriz de riesgos teniendo en cuenta las normas
establecidas por la empresa, y dar a conocer el RIT, y de Higiene y Seguridad Industrial

Gestionar los riesgos de
la empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

(9]

Realizar informes de Sst para la Interventoria de la obra

Gestionar los riesgos de
la empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

N

Realizar capacitaciones al personal de obra y llevar registro de las mismas. Realizar charlas
diarias de seguridad con el personal de obra

Gestion de personal en la
empresa y proyectos

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

Vigilar y hacer cumplir los estandares de seguridad de acuerdo al proceso constructivo de
obra

Gestion de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

[=2]

Diligenciar los permisos de trabajo para tareas de alto riesgo y garantizar el cumplimiento de
los aspectos detallados en las listas de chequeo

Gestion de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

~

Realizar los reportes internos de incidentes y accidentes de trabajo de todos los
colaboradores propios y diligenciar y legalizar el reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a su respectiva ARL donde se adjunte la incapacidad e
investigacion del accidente de trabajo

Gestion de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

(=2

Velar por el uso y cuidado responsable del botiquin de primeros auxilios, de la camilla rigida
y realizar el registro de prestacion del servicio de primeros auxilios

Cuidado y mantenimiento
de equipos de seguridad

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Verificar continuamente las condiciones seguras de trabajo identificando las condiciones de
riesgos y peligros, brindando posibles soluciones proactivas, eficaces y a tiempo

Geslion de personal en la
empresa y proyectos

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Verificar y hacer seguimiento al uso y reposicién de los EPP de los trabajadores

Mejorar la calidad de vida
de los colaboradores

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

Recopilar los formatos que se lleven en obra y almacenarlos o hacerlos llegar a la oficina
para su almacenamiento

Gestionar el archivo de la
empresa respecto al Sst

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra
de su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia |
motivacion de los trabajadores

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra
de su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra
de su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia y|
motivacién de los trabajadores

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

Utilizar los documentos
del SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos e indicadores

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e
implementacién del SGC

Mantener la certificacién

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y FIRMA COMO
COMPROMISO DE
ACEPTACION:

NOMBRE: FIRMA:

& 2
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PERFIL DIRECTOR DE OBRA

CBZC-HUM-01
VERSION:; 01
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Director de Obra

| JEFE INMEDIATO:

Gerente Operativo

PROCESO:

]Gesti{’m de Obras y Proyectos EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Gerente Operativo, Ing Residente

Velar porque las directrices dadas por la gerencia operativa se cumplan a cabalidad, haciendo seguimiento a la ejecucion de todas las actividades para el desarrollo del
contrato, teniendo en cuenta el SGC, los pliegos y documentos contractuales de la obra o proyeclo, optimizando y administrando los recursos y materiales utilizados

designado, logrando que el avance de la obra se cumpla correctamente

| m— ———————————— e e e —
3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA
3.1 EDUCACION Ingeniero Civil con Especializacion a fin
ACADEMICA: g i
3.2 FORMACION Conoccimientos en Office, Autocad, project,
3.3 EXPERIENCIA  [Haber participado por lo menos en cinco proyectos de construccién o rehabilitacion de redes de Acueducto. 1 afio en Proyectos de
LABORAL construccién o Rehabilitacidn de redes de Acueducto o segun el perfil requerido por el cliente.
4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
1 Desarrollar las directrices del gerente operativo en todo lo concerniente al Proyecto Servicio al cliente Asegurar la satisfaccion de los clientes y|

partes interesadas

Dirigir, planear y hacer seguimiento a las tareas de cada etapa del proyecto y calidad del
trabajo realizado para la satisfaccion del cliente

Servicio al cliente

Asegurar la satisfaccién de los clientes y
partes interesadas

Informar a las gerencias y registrar en el informe semanal de avance de obra los costos que
no estan contemplados dentro del contrato pero que son requieridos para la correcta
ejecucion del proyecto y a la vez aprobados por el cliente

Informar costos
adicionales del
proyecto

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Leer, estudiar y aplicar los pliegos de condiciones, metodologias constructivas, plan de
inspeccion y ensayo del proyecto, planificacion del proyecto y los informes semanales de
avances de obra

Apoyar la ejecucion del
proyecto

Garantizar alta calidad en sus proyectos,
servicios y productos

Retroalimentar al personal a su cargo sobre los avances, y planes de accion para mejorar el
cumpliento en caso de ser necesario

Gestion operativa

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Garantizar que todo el personal cumpla con las normas de seguridad antes, durante y
después de los trabajos trabajo ejecutados, operadores de equipos y maquinas

Gestion Sst

Prevenir la ocurrencia de incidenles, accidentes y
enfermedades laborales

Garantizar que el proyecto tenga a su disposicién los suministros, materiales y equipos

Asegurar una alta confiabilidad en su

[«TaYal

7 s Gestion de costos
requeridos para su desarrollo Infraestructura
8|Velar por el buen manejo de la caja menor y solicitar su arqueo cuando sea necesario Gestion de costos Garantizar el crecimiento de la organizacion
9 Garantizar que los despachos de los proveedores sean conformes a las cantitades|Gestidn de|Mantener  proveedores de alto  desempefio
solicitadas y cumplan con los certificados de calidad proveedores asegurando la calidad en los materiales adquiridos
Garantizar el manejo adecuado de los inventarios de materiales, verificando su - \ ; Garantizar alta calidad en sus proyectos,
10 . o . . L ¢ Geslién de inventarios -
almacenamiento y solicitando inventarios de seguimiento cuando lo crea necesario servicios y productos
™ Garantizar que todos los colaboradores asignados al proyecto que él gestiona cuente con|Mejorar calidad de vida defMantener y desarrollar la competencia vy,
todos los elementos y herramientas por parte de los trabajadores los colaboradores motivacion de los trabajadores
Garantizar que todos los colaboradores asignados al proyecte que él gestiona, reciban las o Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes yj
12 SR . T . i Geslién Sst
capacitaciones necesarias para la prevencion de riesgos y accidentes enfermedades laborales
a Tener claros los pliegos de condiciones, metodologias constructivas, plan de calidad de la Gestién operativa Asegurar una alta confiabilidad en su
obra o proyecto y los terminos del contrato con respecto a la ejecucion del proyecto Infraestructura
14 Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en conira de|Compromiso Mantener y desarrollar la competencia vy,
su dignidad e integridad. empresarial molivacién de los trabajadores
i ; Utilizar los documentos;
Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion : Cumplir con los objetivos e indicadores
to P P y p P del SGC y cumplirlos i os:pbiet
DESAarmuny e
16| Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento implementacién del|Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestién de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

DE

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO

FIRMA|NOMBRE: FIRMA:

ACEPTACION:




PERFIL ELECTRICISTA

CBZGC-HUM-01
VERSION: 01
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Electricista

| JEFE INMEDIATO:

Jefe de Mantenimiento

PROCESO:

Gestion de Obras y Proyectos

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Jefe de Mantenimiento

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

Mantener en condiciones operativas los equipos y artefactos eléctricos de la unidad y de otras dependencias que lo requieran, ejecutando actividades de reparacion y
mantenimiento de equipos y artefactos eléctricos, a fin de garantizar el buen funcionamiento de los mismos

341

ACADEMICA:

EDUCACION

Electromecanico o carreras afines

3.2 FORMACION

Conocimientos en electricidad

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

electrénicos

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1 afio de experiencia en cargos similares, manejo de instrumentos a ufilizar para la reparacién y mantenimiento a equipos eléctricos y

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

-

Instala, mantiene y repara maquinas y motores eléctricos monofasicos

Gestion de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Determina el amperaje eléctrico que ameritan los motores

Gestlion de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Instala lamparas de todos los tipos requeridos y conecta los cables a las redes respectivas

Gestién de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Repara breakers principales

Gestion de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Repara contactores, temporizadores

Gestién de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su|
Infraestructura

Chequea las condiciones eléctricas de equipos y artefactos

Gestiéon de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Ubica el cableado adecuado para la instalacion de equipos y/o aparatos eléctricos

Gestion de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su|
Infraestructura

Instala controles para motores eléctricos

Gestion de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Realiza mantenimiento y reparaciones de equipos en areas extramuros que lo requieran

Gestién de mantenimiento

Asegurar una alta confiabilidad en su|
Infraestructura

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por|
la organizacion

Trabajo Seguro

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas

Informacién de actividades

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra
de su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrallar la competencia
y motivacion de los trabajadores

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por |a alta direccidn

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos ¢
indicadores

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e implementacién
del SGC

Mantener la certificacién

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestién de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

FIRMA|NOMBRE: FIRMA:




PERFIL GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Gerente Administrativo y Financiero

|JEFE INMEDIATO:

Gerente General

PROCESO:

lGeslic’)n Humana y Financiera

|EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

Gerentes

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Responder ante la Gerencia y la Junta Directiva por la eficiente y eficaz administracién de los Recursos Financieros

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION Profesional en Administracion de empresas, Economia, Ingenieria Industrial o Contaduria Publica, preferiblemente; con especializacion en
ACADEM[CA; Gerencia estrategica de costos y control de gestion

% Liderazgo para la adminislracion del personal, capacidad de analisis en evaluacion y conlrol de las areas financieras y contables, Manejo de
3.2 FORMACION control presupuestal y direccion de proyectos
3.3 EXFERIENCIA 5 Afios en cargos similares
LABORAL ¢

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
1 Responder anle la Gerencia y la Junla Direcliva por la eficienle y eficaz administracion de los|Geslion de recursos|Garantizar el crecimiento sostenible
Recursos Financieres de la compaiiia mensualmente financieros de la organizacion
s Analizar y opinar sobre todas la decisiones que impliquen la adquisicion de aclivos y/o nuevos|Gestion de recursosjAsegurar una alta confiabilidad en
compromisos financieros a la compaiiia. financieros su infraestructura
Controlar presupuestalmente los Ingresos y Gaslos de la compaiia de acuerdo a las|Gestion de recursos|Garantizar el crecimiento soslenible
direclrices de la Gerencia y Junta Directiva. financieros de la organizacién
Ejecutar aclividades tendientes a la consecucion de recursos financieros aprobados por la|Gestion de recursos|Garantizar el crecimiento sostenible
\"|Junta Directiva. financieros de la organizacién
"5 Pagar las obligaciones econémicas de la compania (Impuestos, Seguridad social, entre|Gestion de recursos|Garantizar el crecimiento sostenible
otros), e informar oportunamente si no se cuenta con los recursos para esta ejecucion financieros de la organizacién

Adelantar gestiones para consecucion de pélizas de seguro para garantizar la proteccion de
los bienes materiales y del recurso humano de la compaiiia.

Gestion de proteccion de
recursos

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

Participar con voz y volo en los comités que la compania requiera para la planeacién de
compras, recursos financieros y en general para aquellos que se requiera.

Gestion de
financieros

recursos

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacién

Controlar y realizar arqueos de ser necesario sobre bienes, inventarios y/o recursos
econdmicos de la compaiiia a fin de verificar el adecuado uso de los mismos.

Asegurar y controlar el manejo,
de los recursos

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

0

Coordinar y controlar los inventarios de bienes e insumos y materiales de la compariia,
mieniras estos se encuentren en almacenamiento en la misma,

Asegurar y confrolar el manejo
de los recursos

Asegurar una alta confiabilidad en
su infraestruclura

10

Optimizar los niveles de inventario y definir las politicas del mismo

Asegurar y conirolar el manejo
de los recursos

Asegurar una alta confiabilidad en|
su infraestruclura

Solicitar o realizar las capacitaciones que el personal requiera para el buen desarrollo de su

Garantizar calidad de vida de

Mantener y desarrollar la compelencia y

i labor, previa aprobacién de la Gerencia los colaboradores motivacion de los lrabajadores
12 Informar y apoyar las acciones juridicas que la compaiiia requiera a través de sus asesores|Salvaguardar los recursos de|Garantizar el crecimiento sostenible|
Juridicos la empresa de la organizacién
13 Realizar y presentar a la gerencia el Flujo de caja de la compaiiia de forma oportuna para la|Asegurar y controlar el manejo|Garantizar el crecimiento sostenible
toma de decisiones. de los recursos de la organizacién
3 se j iz imi i
14|Controlar e informar oporlunamente el pago y/o estado de la cartera de la companiia. Asegurar.y controlar el manejo| Garantizar .EI °F"°'""e“‘° sostenible
de los recursos de la organizacion
Consecucion de proveedores, y coordinacion de los términos de compras, descuentos 2 Maniene-‘_ provepdores: da ially
15 2 . Gestion de proveedores desempeno asegurando la mejor
especiales, formas de pago y créditos. calidad
16|Controlar los costos con relacion al presupuesto y objetivo de cada proyecto., Asegurdr.y/canirolar:el manejo|/segurar’ una: lta: confiabllidad: en
de los recursos su infraastructura
17|Ejercer y verificar el ejercicio del control interno administrativo del personal de la compafiia AAsEguran y eontrolarie|. manojo Asn_agural und alta. corifiabllidad: &n
\ de los recursos su infraestructura
18 Solicitar y gestionar de manera oportuna la informacion de servicios prestada a clientes para|Gestion de la satisfaccion de|Asegurar la satisfaccién de los
la facturacién de los mismos. clientes clientes y partes interesadas
19 Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de CaarTes ShTePaEETa (I!ii:%zqf:'lcia y m;ﬁ’saacrig:la; | A
su dignidad e integridad. P p RO y g 108
trabajadores
2 5 i o i i Utilizar los documentos del{Cumplir ¢ jeti
20(Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alla direccion C |:1‘|p||r Gn los  objellvos @
SGC y cumplirlos indicadores
st g + : Desarrollo e impleme i
21|Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcicnamiento IOl Iplementacior Mantener la certificacion

del SGC

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos perscnales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Geslién de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO

DE

FIRMA|[NOMBRE: FIRMA:

ACEPTACION:

66
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:  |Gerente General

| JEFE INMEDIATO:

Junta Directiva

PROCESO:

Direccionamiento Estratégico

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

Gerencias

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

d———eeeee e e——
—————————————

Liderar la gestion estratégica, dirigiendo y coordinando a las distintas areas para asegurar la rentabilidad, competitividad, continuidad y sustentabilidad de la empresa,

cumpliendo con los lineamientos estratégicos del directorio y las normativas y reglamentos vigentes.

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

31
AC

EDUCACION

. Ingeniero Civil con especializacion en Gerencia de Proyectos
ADEMICA: e P ’

3.2 FORMACION

Conocimientos intermedios en Office, autocad, project, e ingles

3.3
LA

EXPERIENCIA
BORAL

5 Afios en cargos similares, conocimientos en normas aplicables a la actividad econémica de la empresa y matematica financiera

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

-

Ser el representante legal de la empresa, liderar y definir la gestion estratégica, el plan de
negocios, y definir las politicas comerciales y de administracion.

Gestionar el proceso estralégico

Garantizar el crecimiento sostenible de
la organizacion

5%

Planear las metas a corto y largo plazo junto con objetivos anuales y entregar las
proyecciones de dichas metas para la aprobacién de los demas gerentes.

Gestionar el proceso estratégico

Garantizar el crecimiento sostenible de|
la organizacién

(9~]

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

Cumplir
vigentes

con normas legales|

Garantizar el crecimiento sostenible de
la organizacion

Guardar y proteger la reserva comercial, técnica e industrial de la sociedad, y stenerse de
utilizar indebidamente informacién privilegiada

Custodiar documentos de alta
importancia

Garantizar la calidad en sus proyeclos,
servicios y productos

o

Definir las politicas de identificacion y administracién de riesgos.

Implementar el SgSst

Cumplir con el SgSst

(=7}

Aprobar el flujo de fondos de la empresa y manejar y controlar los costos y presupuestos.

Gestionar el proceso estratégico

Garantizar el crecimiento sostenible de
la organizacién

-~

Proponer a la junta directiva los aumentos salariales, y los planes de presupuesto y de
inversion.

Geslionar el proceso estratégico

Mantener y desarrallar la competenc y
motivacion de los trabajadores

o]

Convocar a las reuniones de la asamblea de accionistas y a las juntas directivas en los
términos sefalados en los estatutos de la ley.

Gestionar el proceso estratégico

Garantizar el crecimiento sostenible de
la organizaci6n

o]

Examinar directamente o través de un delegado los libros y comprobantes de la sociedad en
las oportunidades establecidas por la ley.

Gestionar el proceso estratégico

Garantizar el crecimiento sostenible de
la organizacién

Permitir la adecuada realizacion de las funciones del revisor fiscal.

Gestionar el proceso eslratégico

Garantizar el crecimiento sostenible de|
la organizacion

Garantizar el crecimiento sostenible de

11|Abstenerse de realizar aclividades que impliquen conflicto de interés o competencia. Geslionar el proceso estratégico Ia Graantzaesn
12 Crear un ambiente en el que las personas puedan lograr las metas de grupo con la menor(Mejorar la calidad de vida de los|Mantener y desarrollar la competencia y

cantidad de tiempo, dinero, materiales, es decir optimizando los recursos disponibles. colaboradores motivacion de los trabajadores

i i6 empl icio e | v 5 i imi i

‘]3 Preser?t'ar informe de. gestion que ’coint’ ple o contenga una exposicion fiel sobre la Gaslionsr el procest esltbalin Garanh;ar gl crecimiento sostenible de|

evolucién de los negocios y la situacion juridica de la empresa. |a organizaci6n

) : Gestionar la safisfaccion del|Asegurar la salisfaccion del cliente vy

14 |Asegurarse que se promueve el enfoque al cliente y partes interesadas en toda la empresa. cliente Cartes inlarasadas
15|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion. Cumpliry gestionar el SGC I‘é&ii(r:;n:r y mejorar la eficacis del
16| Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento. Desarrolie & implsmentacian deiMantaner y mejorar Is eficacla dal

los sistemas

Sistema

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas; de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE: FIRMA:
NOMBRE Y FIRMA COMO
COMPROMISO DE
ACEPTACION: -

6Y
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |[Gerente Técnico

|JEFE INMEDIATO:

Gerente General

PROCESO: [Gestion Comercial

IEN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

Gerencias

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Liderar, dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la planeacion, verificacion y ejecucion de los contratos desde el punto de vista técnico y comercial,
analizando y programando el cumplimiento de los parametros definidos para su ejecucion, desde el punto de vista técnico, legal, ambiental y gestionando las
acciones requeridas para generar valor a la organizacion orienta dado a los resultados presupuestados

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDpCAcléN
AGADEMICA:

Ingeniero civil, ingeniero mecénico o carreras a fines

3.2 FORMACION Comercial y de Ventas

Preferiblemente en proyectos, Lectura e interpretacion de planos y cartillas de despiece, Manejo de AutoCAD y Project — Gestion)

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

5 afios de experiencia relacionada al cargo y 2 afios en proyeclos de construccién o rehabilitacién de redes de Acueducto

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

-

Planificar las obras de acuerdo con los estudios, disefios y planos del proyecto

Planificacién de los proyeclos

Asegurar la salisfaccion de los clientes y|
partes interesadas

i"|de las diferentes aclividades

Velar por el cumplimiento de las normas y especificaciones adecuadas para la ejecucién

Conlrolar la ejecucion del proyeclo

Asegurar una alta confiabilidad en su|
Infraestruclura

(]

y logisticos necesarios para cumplir con sus metas y objetivos

Identificar y poner en conocimiento de la gerencia los requerimientos técnicos, humanos

Geslionar recursos

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

.

Liderar el direccionamiento técnico del proyecto

Geslionar proceso a su cargo

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacién de los trabajadores

o

delimitacion de sus roles y responsabilidades

Liderar el trabajo de los miembros del equipo a su cargo, mantenimiento una clara

Geslionar proceso a su cargo

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacién de los trabajadores

(=2}

Asegurar la integracion y articulacion permanente de los objetivos del Proyecto y el logro
de resultados, indicadores, metas y actividades y la gestion de contrapartidas

Geslionar recursos

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

~

que se promuevan con el Proyecto

Elaborar informes periodicos y sistemalizar las lecciones aprendidas y buenas practicas

Capacitar personal a su cargo

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

[=]

Asegurar adherencia al presupuesto y al plan de implementacién

melas

Ejecutar  presupueslos

segun

Garanlizar el crecimiento sostenible de|
la organizacién

L=}

redefinir la estrategia cuando sea necesario

Liderar reuniones de seguimiento periddicas para evaluar la ejecucién del Proyecto y

Conlrolar la ejecucién del proyecto

Garanlizar el crecimiento sostenible de|
|la organizacién

1

o

Liderar reuniones para la presentaciéon de los resultados y avances de los proyectos

Conlrolar |a ejecucion del proyecto

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestructura

1

-

Supervisar el proceso de sub-contratacion

Conlrolar la ejecucion del proyeclo

Asegurar una alta confiabilidad en su
Infraestruclura

1

N

y politicas de la empresa

Revisar los reportes financieros con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las metas

Conltrolar la ejecucion del proyecto

Garanlizar el crecimiento sostenible de|
la organizacién

1

[

Implementar acciones correctivas y preventivas para cada uno de los proyectos

Conltrolar la ejecucion del proyeclo

Mantener y mejorar la eficacia del
Sistema de Gestién

S

liderada por su gerente

Preparar descripciones de tareas y objetivos individuales para cada area funcional

Controlar la ejecucién del proyecto

Manltener y desarollar la competencia y|
motivacién de los trabajadores

15|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

cumplirlos

Ulilizar los documentos del SGC Y|

Manlener y mejorar la eficacia del
Sistema de Gestién

16|Asegurarse que se promueve el enfoque al cliente en toda la empresa

Generar la importancia del cliente
en toda la organizacion

Asegurar la salisfaccion de los clientes y
partes interesadas

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre

1 contra de su dignidad e integridad.

~

y cuando no vayan en

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencia vy
motivacion de los lrabajadores

18|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos e
indicadores

1

2=}

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

del SGC

Desarrollo e implementacion

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

aplique

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo cuando

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE:

COMO COMPROMISO

FIRMA:

DE ACEPTACION:

@
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

[Ingeniero Ambiental

| JEFE INMEDIATO:

Director de obra

PROCESO: Gestion de Obras y Proyectos

|[EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Trabajador Social

Planear, supervisar y controlar permanentemente la implementacién de politicas, procedimeintos u normas de NEMA INGENIERIA SAS, como tambien aspectos
ambientales, que permitan mitigar, prevenir, compensar y controlar los impactos de las actividades en obra

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1

ACADEMICA:

EDUCACION

Profesional de las carreras de: Profesional en el Area Ambiental Ingeniero Civil, o Sanitario, o Ambiental o Administrader ambiental o Bitlogo

3.2 FORMACION

Manejo de las herramientas office

3.3 EXPERIENCIA

Experiencia profesional general igual o superior a seis afios y experiencia especifica en elaboracion, administracién o implementacion de tres

sistema de calidad exija

LABORAL planes de manejo ambiental para proyectos de acueducto o alcantarillado en los Gltimos 10 afos
4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO

1 Asistir en representacion de la organizacién a reuniones y comités de obras programadas por|Mantener informacion|Asegurar la satisfaccion de los clientes vy,
el cliente, la interventoria o la empresa, y presentar informes solicitados actualizada partes interesadas

5 Elaborar, archivar y aplicar el plan de trabajo de gestion ambiental, y ejecutar las actividades|Gestionar tareas|Garantizar alta calidad en sus proyectos,
deacuerdo con los lineamientos de la obra correspondientes servicios y productos
Proponer, elaborar, revisar, actualizar e implementar planes ambientales que permitan|_. ’ ! .

3|responder a los requerimientos legales aplicables al proyecto, con énfasis al Plan de Manejo sé?c::::f:; de lakores S;L?;gzsar aﬁ::jﬁs:fsad o §U8 Proyecios,
Ambiental elaborado en la etapa de Factibilidad 9 yp

4 Cumplir con las normas y disposiciones en el Manual de Manejo del impacto Urbano|Ejecucion de labores|Garantizar alta calidad en sus.proyectos,
adoptadas por la entidad contratante asignadas servicios y productos

5 Identificar y poner en conocimiento de la gerencia los requerimientos técnicos, humanos y|Gestionar tareas|Garantizar alta calidad en sus proyectos,
logisticos necesarios para cumplir con sus metas y objetivos correspondientes servicios y productos

8 Recibir o establecer, evaluar y comunicar las modificaciones de los requisitos iniciales con el|Gestionar tareas|Garantizar alta calidad en sus proyectos,
cliente correspondientes servicios y productos

7 Implementar acciones correctivas y preventivas y tener actualizados los registros que el Mejorar nuestras actividades Mantener y mejorar la eficacia del

Sistemna de Gestion

Adelantar la gestién necesaria para identificar y obtener los permisos que se requieran en el
area ambiental para el desarrollo del contrato

Gestionar tareas

correspondientes

Garantizar alla calidad en sus proyectos,
servicios y productos

L=}

Obtener el permiso para intervencion de cauce Y tala de arboles requeridos para el proyecto

Solicitar permisos publicos

Garantizar alta calidad en sus proyectos,
servicios y productos

-
[=]

Capacitar a los trabajadores en aspeclos ambientales, que permitan mitigar, prevenir,
compensar y controlar los impactos de las actividades de obra

Capacitacion del personal

Mantener y desarrollar la competencia y motivacion
de los lrabajadores

Gestionar las solicitudes ambientales realizadas por el ejefe inmediato, la Interventoria y/o el

Garantizar alta calidad en sus proyectos,

11|cliente, acordes a la normatividad y al Manual de Manejo de Impacto Ambiental y Urbano NS-|Salicitar permisos publicos S
038 servicios y productos
12 Las _deqxés fur_lciongs asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de, Compromiso empresarial Mantanery_desarrouar la competencia y motivacion|
su dignidad e integridad. de los trabajadores
. . : : ; i Utilizar los documentos del : T o g
13|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion SGC y cumplirlos Cumplir con los objetivos e indicadores
14|Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento Desanoie; & Implementacii Mantener la certificacion

del SGC

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

NONMBRE: FIRMA:

FIRMA

69
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=, PERFIL INGENIERO RESIDENTE \;igﬁlodg‘F
e ) 24/11/2024
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: |[Ingeniero Residente | JEFE INMEDIATO: Director de Obra

PROCESO:

Gestion de Obras y Proyectos

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Director de Obra

Gestionar y hacer seguimiento a la ejecucion de cada una de las actividades necesarias para el desarrollo del contrato, teniendo en cuenta el SGC, los pliegos y

documentos contractuales de la obra o proyecto, optimizando y administrando los recursos y materiales utilizados

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1

ACADEMICA:

EDUCACION

Ingeniero Civil

3.2 FORMACION

Conocimientos en Office, Autocad, project, Helisa e Ingles

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

Haber participado por lo menos en dos proyectos de construccién o rehabilitacion de redes de Acueducto. 1 afio en Proyectos de
construccidn o Rehabilitacion de redes de Acueducto o el perfil requerido por el cliente.

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
1 Apoyar al Director de Proyecto y velar por la correcta programacion y ejecucion de las|Apoyar la  ejecucién  delGarantizar alta calidad en sus
actividades proyecto proyectos, servicios y productos
b Coordinar, planear y supervisar |as tareas de cada etapa del proyecto y la calidad del trabajo|Apoyar la  ejecucion  dellAsegurar la satisfaccion de los
'“|realizado para la satisfaccion del cliente proyecto clientes y partes interesadas
: ; ; ; v Gestionar informes del|Mantener y mejorar la eficacia del|
3|Cumplir con la entrega de informes segun lo establecido en el procedimiento proyecto Sisterms da Costibn

Informar a las gerencias y registrar en el informe semanal de avance de obra los costos que
no estan contemplados dentro del contrato pero que son requieridos para la correcta
ejecucion del proyecto y a la vez aprobados por el cliente

Informar costos adicionales
del proyecto

Asegurar una alta confiabilidad en
su Infraestructura

" ! ; - Apoyar la ejecucion del|Garantizar alta calidad en sus
5|Dar las instrucciones al personal, operadores de equipos y maquinas S
proyecto proyectos, servicios y productos
6 Programar los suministros, materiales y equipos requeridos para el desarrollo de la obra, con[Apoyar la  ejecucion  del|Asegurar una alta confiabilidad en

el visto bueno el Director de Obra o el Gerente Operativo

proyecto

su Infraestructura

-~

Verificar los despachos realizados por los proveedores de materiales

Revisar suministros recibido
en el almacén

Mantener proveedores de alto desemperio)
asegurando la mejor calidad en los maleriales|
adquiridos

Controlar los inventarios de materiales, verificando el adecuado almacenamiento conforme a

Garantizar el crecimiento sostenible

: Control de inventario. AT
5 las recomendaciones de los proveedores 5 de la organizacion
9 Controlar el avance de la obra conforme al programa yfo cronograma de obra presentado alApoyar la ejecucion  del|Asegurar la satisfaccién de los|
la interventoria proyecto clientes y partes interesadas
| A s Prevenir la ocurrencia de incidentes,
10|Utilizar y propender por el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal Gestionar el Sg-Sst acoklentas y erfermisdadas labaralas
i : - ; - Garantizar el crecimi a
11|Administrar la caja menor y solicitar su arqueo cuando sea necesario Gestion de costos T molmlante. de |
organizacion
Leer, estudiar y aplicar los pliegos de condiciones, metodologias constructivas, plan de| . .. . .
3, Aapl plieg 9 p Apoyar la ejecucion dellGarantizar alta calidad en sus

inspeccién y ensayo del proyecto, planificacion del proyecto y los informes semanales de
avances de obra

proyecto

proyectos, servicios y productos

13

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra
de su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la compelencia Yy
motivacion de los trabajadores

14

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccién

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los

indicadores

objetivos e

15

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e implementacion
del SGC

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON 11 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

FIRMA|[NOMBRE: FIRMA:

b iz
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PERFIL INSPECTOR Sst

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |[Inspector Sst

| JEFE INMEDIATO:

Coordinador Sst

PROCESO: IGesti(’Jn Admén y Financiera EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:
——

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Inspector Sst

Asegurar las actividades necesarias para el bienestar del trabajador en cuanto a seguridad y salud en el trabajo y llevar los registros correspondientes a la gestion

realizada por NEMA INGENIERIA SAS

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION
ACADEMICA:

Técnico o Tecndlogo en Salud Ocupacional

3.2 FORMACION Coordinador en trabajo en alturas, Curso de 50 horas en SGSST, curso en trabajo seguro en alturas, licencia en salud ocupacional.

3.3 EXPERIENCIA

Haber participado por lo menos en dos proyectos de construccion o rehabilitacion de redes de Acueducto o el perfil requerido por el cliente

LABORAL
4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
1 Vigilar y hacer cumplir los estandares de seguridad de acuerdo al proceso constructivo de|Gestionar los riesgos de la|Prevenir la ocurrencia de incidentes,

obra

empresa

accidentes y enfermedades laborales

=]

Diligenciar los permisos de trabajo para tareas de alto riesgo y garantizar el cumplimiento de|Brindar capacitacion a los
los aspectos detallados en las listas de chequeo

colaboradores

Mantener y desarrollar la competencia y
motivacion de los trabajadores

(2]

Realizar los reportes internos de incidentes y accidentes de trabajo de todos los
colaboradores, y legalizar el reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a su respectiva ARL donde se adjunte la incapacidad e investigacion

Gestionar los riesgos de Ia
empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

£

Participar en la investigacion de los accidentes / incidentes de todo el personal e implementar| Gestionar los riesgos de la
el plan de accion para evitar recurrencia

empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

o

Velar por el uso y cuidado responsable del botiquin de primeros auxilios, de la camilla rigida y|Cuidado y mantenimiento
realizar el registro de prestacion del servicio de primeros auxilios

de equipos de seguridad

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

[o}]

y a tiempo

Verificar continuamente condiciones seguras de identificando continuamente

condiciones de riesgos y peligros, ademas de brindar posibles soluciones proactivas, eficaces

Gestionar los riesgos de la
empresa

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

7|Realizar charlas necesarias de seguridad con el personal de obra

Garantizar un ambiente de
trabajo seguro

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

[=2]

Programar y realizar las inspecciones programadas para la obra y apoyarse con el COPASST.|Mantenimiento del Sg Sst

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

[2=]

matriz de EPP

Verificar y hacer seguimiento al uso y reposicion de los epp de los trabajadores SEGUN|Mejorar la calidad de vida

de los colaboradores

Mantener y desarrollar la competencia vy
motivacion de los trabajadores

1a su almacenamiento

Recopilar los formatos que se lleven en obra y almacenarlos o hacerlos llegar a la oficina para|Gestionar el archivo de la

empresa respecto al Sst

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

1

-

su dignidad e integridad.

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de

Compromiso empresarial

Mantener y desarrollar la competencial
y motivacion de los trabajadores

‘i2 Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccién

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos e indicadores

1

(45

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo
implementacion del SGC

e ) .
Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y FIRMA|NOMBRE:

COMO COMPROMISO

FIRMA:

DE ACEPTACION:




M CBZC-HUM-01
VERSION: 01
o ,E, PERFIL MAESTRO DE OBRA PAG 1 de 1

24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: [Maestro de Obra | JEFE INMEDIATO: Supervisor de Obra

PROCESO: Gestidn de Obras y Proyectos EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR: Maestro de Obra

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Gestionar el desarrollo de actividades en obra

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION

ACADEMICA: Bachiller y/o experiencia de Dos (2) afios en cargos similares

3.2 FORMACION Conocimientos basicos en lectura y escritura

3.3 EXPERIENCIA

LABORAL
—_— - |

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Cuatro (4) afos en cargos similares

RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
Utilizar las normas adecuadas para la realizacion de las actividades teniendo en cuenta las : - . Garantizar alta calidad en sus
1], " oy : Cumplir normatividad vigente i
1 instrucciones del jefe indmediato proyectos, servicios y productos
sl irtorsiarasil ipaiior g8l Bstts a8 las obid Informar actividades|Garantizar alta calidad en sus
P desarrolladas proyectos, servicios y productos

Ejecucién de  actividades|Asegurar una alta confiabilidad en
programadas su Infraestructura

w

Cumplir con las normas y directirces impartidas por sus superiores

Ejecuciébn de actividades|Asegurar una alta confiabilidad en

4|Ejecutar las actividades definidas por los documentos establecidos
programadas su Infraestructura

Ejecucién de actividades|Garantizar alta calidad en sus

5|Cumplir con las metodologias estipuladas por la organizacion programadas proyeclos, servicios y productos

Hacer uso de los elementos de proteccion personal y equipos de seguridad entregados por| o Prevenir la ocurencia de incidentes,
la organizacion accidentes y enfermedades laborales

(=2}

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra
de su dignidad e integridad.

Mantener y desarrollar la competencia |
molivacion de los trabajadores

~

Compromiso empresarial

Utilizar los documentos del|Cumplir con los objetivos e

8|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion SGG y cimplirias R

Desarrollo e implementacion
del SGC

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

9|Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento Mantener la certificacion

) 6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestién de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y FIRMA/NOMBRE: FIRMA:
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:
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PERFIL OFICIAL DE OERA CIVIL

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Oficial de Obra Civil

| JEFE INMEDIATO:

Maestro de Obra

PROCESO:

Gestion de Obras y Proyeclos

EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Oficial de Obra Civil

Apoyar en la realizacion de tareas operativas claves para el desarrollo de actividades en obra

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION E——
ACADEMICA:
3.2 FORMACION NA.

3.3 EXPERIENCIA

4 afios en Proyectos de construccién o Rehabilitacion de redes de Acueducto o el perfil reguerido por el cliente especifica en el cargo

LABORAL
4.‘RESPONSABILIDADES DEL CARGO X7
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
o . " ; Cumplimiento de actividades|Garantizar alta calidad en sus
1|Solicitar a su superior de los recursos necesarios para cumplir lo planeado

diarias

proyectos, servicios y productos

™

Ejecutar y construir estructuras de acuerdo a las normas y planos de construccion

Cumplimiento de actividades
diarias

Garantizar alta calidad en sus

proyectos, servicios y productos

[

Verificar los terrenos donde se van a ejecutar las labores

Gestionar el Sg-Sst

Prevenir la ocurrencia de incidenles,
accidentes y enfermedades laborales

S

Procurar que los equipos de NEMA INGENIERIA SAS se mantengan en buen estado

Garantizar el oplimo funcionamiento|
de equipos y herramientas

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Aclarar con sus jefes continuamente, cualquier duda que se presente y asegurarse de tener
instrucciones clara y precisas sobre la asignacién de actividades diarias

Cumplimiento de actividades
diarias

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Asegurar la calidad del trabajo realizado

Garanlizar el oplimo funcicnamiento
de equipos y herramientas

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

~

Recoger materiales y herramientas, limpiarlos y guardarlos en el lugar asignado, si se van a
utilizar, dejarlos en a la vista de todos

Garanlizar el optimo funcicnamiento
de equipos y herramientas

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

[=:]

Inspeccionar aparejos y eslingas de izaje y verificar su estado, solicitar cambio o repuesto

Garantizar un ambiente de
trabajo seguro

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Verificar las dreas de intervencién antes de iniciar labores en obra segtin el plan de manejo
de transito definido y procurar el cuidado y mantenimineto del mismo

Gestionar el Sg-Sst

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

10

Cuando una excavacién sea de una profundidad superior a 1,50 mts, y dependiendo de las
condiciones del terreno, se debe colocar el entibado correspondiente

Gestionar el Sg-Sst

Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

Retirar a curiosos durante el proceso de excavacién, de igual forma se prohibe que el

Prevenir la ocurrencia de incidentes,

11 t = Gestionar el Sg-Sst ;
personal de obra se acerque a la maquina durante la excavacion g accidentes y enfermedades laborales
. . % 7 5 - Prevenir la ocurrencia de incidentes,

1!2 Retirar combustible del frente de obra cuando se estén realizado actividades Gestionar el Sg-Sst acrliisnies.y sfarmedades iaborales
13 Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de CoBrs s amprasERsl Mantener y desarrollar la compelencia ¥

su dignidad e integridad. P P molivacién de los trabajadores

< ’ . ) " o5 Utilizar los documentos i jeti
14|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccién i dd _Cur"npllr gon los clbjeties: g
SGC y cumplirlos indicadores
- ; " 2 Desarrollo e implementaciol ; cy

15|Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento s " Mantener la certificacién

del SGC

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

FIRMA|NOMBRE: FIRMA:

3

9
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PERFIL OPERADOR DE EQUIPO

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

|Operador de Equipo

|JEFE INMEDIATO:

Ingeniero Residente

PROCESO:

|Gesti0n de Obras y Proyectos |EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

Operador de Equipo

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Asistir a NEMA INGENIERIA SAS en la prestacion correcla y oportuna del servicio de transporte, manteniendo el vehiculo que se le asigne aseado, en buen estado,
presentacion y funcionamiento

3. REQUISITOS MINII'EOS DE COMPETENCIA

3.1

ACADEMICA:

EDUGACION

Cerlificacion de manejo de equipo de carga, homologable con 2 afios de experiencia

3.2 FORMACION

Habilidades en lectoescritura.
Conocimiento en aparejamiento de cargas y manejo de tabla de cargas

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

4 afios de experiencia como operador de maquinaria

—————————— = o ——————— |
4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO

=%

Conocer y cumplir las normas para el ejercicio del cargo (normas de conduccion y
sefalizacion)

Cumplir con la normatividad
vigente

Garanlizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

[o=]

Operar tnicamente los equipos con los que esta certificado

2|Acatar y cumplir con las 6rdenes emitidas por el jefe inmediato o superior Ejeoutar akindades delsegurar . salistRecion. de: loe
¥ P P ! P proyecto clientes y partes interesadas
Cumplir con la normatividad|prevenicr la ocumencia de incidentes,

vigente

accidentes y enfermedades laborales

&

Salicitar dependiendo del estado de aseo del vehiculo o equipo, el lavado general

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

Reportar, solicitar y estar presente en cualquier mantenimiento de su equipo y reportar
cualquier novedad que requiera

Cuidar el equipo a su cargo

Garanlizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

(2]

Reportar cualquier dafio de los elementos de trabajo a su jefe inmediato

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

-~

Diligenciar el formato FR-MTO-01 “HOJA DE VIDA DE MAQUINARIA EQUIPO VEHICULO",
y entregarlo al jefe de mantenimiento, si hay alguna anomalia o novedad reportar
inmediatamente al jefe de mantenimiento y poner la observacion en el formato

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

o

Realizar pre-operacionales previa puesta en marcha de la maquina, equipo o vehiculo a su
cargo, y reportar cualquier novedad o anomalia de inmediato al jefe de mantenimiento

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

©

Subir/bajar la maquina asignada en la cama-baja cada vez que sea necesario transportarla
hacia o desde campamento, y coordinar el llenado de permiso de transporte

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar el crecimiento sostenible,
de la organizacién

10

Realizar las actividades con el apoyo del paletero, mediante las sefiales estipuladas en el
procedimiento para el izaje de cargas

Apoyar actividades cargo de la
obra

Garantizar el crecimiento sostenible,
de la organizacién

=Y
—_

Asegurarse de tener la maquina asignada apagada y/o debidamente asegurada, en caso de
tener que bajarse de la misma

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar el crecimiento sostenible|
de la organizacion

12

Hacer revisiones periodicas de los documentos del vehiculo y reportar con anticipacion el
vencimiento de cada uno de ellos

Cuidar el equipo a su cargo

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

1

wW

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de
su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Manlener y desarrallar la competencia vy
motivacién de los trabajadores

14

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los objetivos e
indicadores

15

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e implementacion
del SGC

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

Y FIRMA|NOMBRE: FIRMA:

;';(,f
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PERFIL SOLDADOR

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: [Soldador

|JEFE INMEDIATO:

Jefe Unidad Metalmecanica

PROCESO:
=

|Gesti6n de Obras y Proyectos EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR: Jefe Unidad Metalmecanica

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Construir estructuras y piezas metalicas, utilizando disefios de planos, instrumentos y maquinarias de soldadura en diferentes posiciones segun especificaciones y

Normas Técnicas

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1 EDUCACION Técnico o Tecndlogo en soldadura
ACADEMICA:
3.2 FORMACION Experiencia en soldadura
3.3 EXPERIENCIA 4 afios de experiencia en cargos similares, habilidades para trabajos relacionados en el area de construccion o afines.
LABORAL
4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
Montar tuberia en kit de reparacion, soldar accesorios y tuberias que le soliciten vy verificar| ., " Garantizar alta calidad en sus|
o ; ; K Ejecutar labores asignadas 3
la correcta aplicacion de la misma mediante las pruebas que se requieran proyectos, servicios y productos
2|Utilizar las normas adecuadas para la realizacion de las actividades Clumpllr con la ‘normatividad| Gerantizar alt?. calldsd. en sus
vigente proyectos, servicios y productos
3|Ejecutar la soldadura conforme a la norma técnica establecida C_umphr sioglb il Sl ) alt?_ GRICHE b Bl
vigente proyectos, servicios y productos
Asistir a las charlas, entrenamientos y demas actividades de la empresa en pro de suf,, . " Mantener y desarrollar la competencia Y|
4 Mejorar sus competencias mofivacidn de los trabajadores

desempefio

«a

Cumplir con las metodologias estipuladas por la organizacion

Cumplir los

procedimientos

con

Garantizar el crecimiento sostenible
de la organizacion

Informar  adecuaciones vy,

Garantizar el crecimiento sostenible

6| Establecer una comunicacion interna constante con la organizacion ¢ ; ey
9 trabajos a ejecutar de la organizacion
_ . . s = Prevenir la ocurrencia de incidentes,
7|Hacer uso de los EPP y equipos de seguridad entregados por la organizacion Gestionar el Sg Sst aceldenlesy enfermedadss labarales
Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de " . Manle i
8 der : : g p p pre 'y Y Compromiso empresarial antener y GESEITDHEIF la competencia y
su dignidad e integridad. motivacion de los trabajadores
n A 3 : ; 25 Utilizar los documentos dellCumplir con los jeti
9|Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccion . e OujEtivas: g
SGC y cumplirlos indicadores
- o " ; ; Desarrollo e implementacion ; o
10|Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento P il Mantener la certificacion

del SGC

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y CONPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON |1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

NOMBRE: FIRMA:

FIRMA

ER
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COMNSORCIO -

PERFIL SUPERVISOR / INSPECTOR DE OBRA

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1 de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Supervisor / Inspector de Obra

| JEFE INMEDIATO:

Ingeniero Residente

PROCESO:
I

| Gestion de Obras y Proyectos

[EN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Asistente de Gerencia

Inspeccionar y verificar el correcto avance de obra y ejecucion de los trabajos en instalacion de partes y piezas en todos los materiales, verificar el cumplimiento de las
especificaciones de materias primas, productos terminados, planos topograficos.
P, ———

|

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

3.1

ACADEMICA:

EDUCACION

Ingenieria civil o Mecanica homologable con experiencia en cargos similares por minimo 3 afios

3.2 FORMACION

Office, Project, autocad, Ingles

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

en construccion de obras civiles

Lectura e interpretacién de planos y cartillas de despiece, Manejo de Herramientas, Seguridad industrial para el manejo de equipos, 5 afios

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDAD

ACCION

RESULTADO ESPERADO

Coordinar con los subconiratistas las actividades a su cargo y elaborar el acta de corte de
obra

Ejecutar actividades diarias

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

‘2 Elaborar las planillas de tiempo de los trabajadores a su cargo, elaborar los informes diarios y|Gestionar  informacién ~ de|Garantizar el crecimiento sostenible
semanales de obra y llevar al dia los formatos de calidad a su cargo labores diarias de la organizacion
; ; — ; : Gestionar informacion  de|Garantizar alta calidad en sus
3|Informar a su superior de los cambios en disefios, y gestiones que realice i A
labores diarias proyectos, servicios y productos
. e s Gestionar  informacion  de|Garantizar alta calidad en sus
4|Realiza mediciones y computos métricos T ==
labores diarias proyectos, servicios y productos
Chequear, hace las evaluaciones finales y elaborar cuadros demostrativos de avance y cierre|Gestionar  informacién ~ de|Garantizar alta calidad en sus

de obras

labores diarias

proyectos, servicios y productos

Elaborar presupuestos para trabajos de mantenimiento, mejoras y ampliaciones de obras

Asegurar una alta confiabilidad en
su Infraestructura

Participa en reuniones con el equipo técnico para tratar asuntos relacionados con la ejecucion
de abras

Gestionar  informacion  de
labores diarias
Desarrollar  seguimineto vy

cambios a los proyectos

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

Participa en reuniones con los contratistas de las obras para hacer una inspeccién ocular del

Desarrollar  seguimineto vy

Garantizar alta calidad en sus

B trabajo y proponer solucion a problemas presentes en la ejecucion de las mismas cambios a los proyectos proyectos, servicios y productos
- ; ; 5 s Ejecucion de tareas Garantizar alta calidad en sus
g|Participa en reuniones con los contratistas para realizar las mediciones finales de las obras Hoo ¥ e
aclividades proyectos, servicios y productos

10

Elaborar y presentar los reportes estadisticos referidos a aspectos de su competencia

Medir el avance del proyecto

Asegurar la satisfaccion de los

clientes y partes interesadas

1

Elaborar informes técnicos de actividades realizadas y realizar pruebas selectivas de control
en cuanto a materiales, equipos y colaboradores a cargo

Desarrollar  seguimineto vy
cambios a los proyectos

Garantizar alta calidad en sus
proyectos, servicios y productos

12

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo

Gestionar el Sg-Sst

Prevenir la ocurencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

13

Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de
su dignidad e integridad.

Compromiso empresarial

Manlener y desarrollar la competencia Y|
motivacién de los trabajadores

14

Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccién

Utilizar los documentos del
SGC y cumplirlos

Cumplir con los

indicadores

objetivos e

15

Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento

Desarrollo e implementacion
del SGC

Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y COMPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa

Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestion de calidad, y de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE
COMO COMPROMISO
DE ACEPTACION:

Y FIRMA|{NOMBRE: FIRMA:

A6
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CIMS ORI | =

PERFIL TRABAJADOR SOCIAL

CBZC-HUM-01
VERSION: 01
PAG.1de 1
24/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: |Trabajador Social

| JEFE INMEDIATO:

Ingeniero Residente

PROCESO: !Gestién de Obras y Proyectos

IEN CASO DE AUSENCIA ES REEMPLAZADO POR:

2. OBJETO GENERAL DEL CARGO

Ingeniero Residente

3. REQUISITOS MINIMOS DE COMPETENCIA

Disefar, gestionar, coordinar y evaluar las actividades de salud ocupacional, gestion social e impacto ambiental y urbano, liderando los procesos necesarios para
mantener un entorno sano, seguro y cumpliendo con la normatividad vigente en la legislacién nacional

3.1

ACADEMICA:

EDUCACION

Profesional en el area social

3.2 FORMACION

Estudios especificos en SG SST, conocimientos de Office y actualizacion en la normatividad legal vigente del SG SST y ambiental.

3.3 EXPERIENCIA
LABORAL

1 afo de experiencia en trabajo comunitario

4. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Elaborar cuadros de indices de accidentalidad

Mantenimiento del Sg Sst

RESPONSABILIDAD ACCION RESULTADO ESPERADO
1|Reali itaci | i deob I istro d L itaci Mantener al persaonal|Mantener y desarrollar la compelencia Y|
ealizar capacitaciones al personal de obra, y llevar registro de estas capacitaciones actualizado rialiyacitn delos trabajatores
Desarrollar los programas de informacion y comunicacion, participacion ciudadana, politica de|Mantener informado a las|Asegurar la satisfaccion de los
J“|empleo y entorno de la Obra, de acuerdo a lo establecido por el contratante partes interesadas clientes y partes interesadas
3 Diligenciar y coordinar los aspectos necesarios para el registro y tramite del procedimiento por|Gestion de personal en la|Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional ante la A.R.P. empresa y proyectos accidenles y enfermedades laborales
2 Realizar junto con el jefe de area y/o persona encargada la investigacion de los accidentes de|Gestion de personal en la|Prevenir la ocurencia de incidentes,
trabajo y/o enfermedad internos empresa y proyectos accidenles y enfermedades laborales
Dar soporte en el plan de accién para la atencién de emergencias y a las actividades de la oy, Prevenir la ocurencia de incidentes,
6], P B R P g 4 Mantenimiento del Sg Sst d 1 dldes lab
b”gada de emergencia accidenles y enfermedades laborales
6 Inspeccionar los sitios de trabajo para controlar los factores de riesgos que se puedan originar| Garantizar un ambiente de|Prevenir la ocurrencia de incidentes,
en los mismos y el uso adecuado de los elementos de proteccion personal trabajo seguro accidentes y enfermedades laborales
Coordinar | " Gl e BRG] i s d d Garantizar un ambiente de|Prevenir la ocurrencia de incidentes,
7|Coordinar la entrega periddica de la dotacién de todo el personal y su uso adecuado trabajo segliro e e
8 Verificar que las fichas técnicas de sustancias peligrosas, y el programa de riesgos de|Garantizar un ambiente de[Prevenir la ocurrencia de incidentes,
malerias primas estén expuestos en los lugares correspondientes trabajo seguro accidenles y enfermedades laborales
g Estar pendiente de las revisiones periddicas que se hacen a los equipos contra incendios y|Garantizar un ambiente de[Prevenir la ocurrencla de Incidentes,
ordenar recargas y mantenimiento cuando sea necesario trabajo seguro accidenles y enfermedades laborales
Prevenir la ocurrencia de incidentes,

accidenles y enfermedades laborales

Coordinar capacitaciones junto con el jefe de 4rea, relacionados con los factores de riegos

Mantener y desarrollar la competencia y]|

del SGC

i itacion del personal s ;
H de acuerdo al puesto de trabajo Capacitacion del p motivacién de los trabajadores
: i o G s " ; iz Prevenir la ocurrencia de incidenles,
1\2 Coordinar las aclividades del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento del Sg Sst acclflentesy sfermedadss laborales
iatiealnr Elisias des gadsasai la canianidad Mantener informado a las|Asegurar la satisfaccion de los
pedagog partes interesadas clientes y partes interesadas
14 Realizar informes del Area Social semanales y mensulaes, segln sicitudo o cronograma,|Mantener informado al cliente{Asegurar la satisfaccion de los
tanto para el Director de Obra como para la interventoria y las partes interesadas clientes y partes interesadas
Las demas funciones asignadas por sus superiores, siempre y cuando no vayan en contra de i ; Mantener y desarrollar la compelencia Y|
15 su dignidad e integridad. Compromiso empresarial malivacion de los lrabajadores
; " . RO Utilizar los documentos del|Cumplir con los objetivos e
Cumplir con la politica de calidad y las metas dispuestas por la alta direccién i R
18 p P y p P SGC y cumplirlos indicadores
L. . . ; Desarrollo e implementacion . o
17| Provisionar recursos para el SGC y el SG SST garantizando su funcionamiento i Mantener la certificacion

5. FORMATOS QUE MAS UTILIZA

6. AUTORIZACIONES Y CONMIPROMISOS

Autorizo a CONSORCIO BELZCON I1 a verificar mis datos personales al ingreso a la empresa
Me comprometo a aportar y cumplir con los objetivos y metas de los sistemas: de gestién de calidad, y de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo cuando aplique

NOMBRE Y FIRMA COMO
COMPROM!SO DE
ACEPTACION:

NOMBRE: FIRMA:

U



IDRD |

INTERVENTORIA CONSORCIO SANTA TERESA 028 J

I

PERSONAL
PERSONAL TECNICO CIVIL I | PERSONAL SOCIAL/CALIDAD | | ESPECIALISTAS | | AMBIENTAL/SST/ADMON
| | I I
RESIDENTE SOCIAL RESIDENTE EN TﬂA_N'SITQ b
RESIDENTE DE OBRA VIVIANA PAULINA MANCIPE TRANSPORTE RESIDENTE AMBIENTAL
JHON CUELLAR GARCIA SEBASTIAN RODRIGUEZ ADRIANA PACHON FAIARDO
Dedicacion preliminaresN.A Dedicacidn preliminares N.A CASTELLANOS Dedicacién preliminares N.A
Dedicacion obra 100% Dedicacidn obra 30% Dedicacién preliminares N.A Dedicacién obra 50%
Dedicacidn cierre 100% Dedicacién cierre N.A Dedicacién obra 20% Dedicacidn cierre N.A
Dedicacion clerre N.A
RESIDENTE DE OBRA AUXILIAR SOCIAL INGENIERO ESTRUGTURAL RESIDENTE FORESTAL
DAVID ORTIZ JORGE WILLIAMS CARDENAS AGUJA MARICELA ASTRID TOLOZA
Dedicacidn preliminaresN.A Dedicacién preliminares N.A Dedicacion preliminares N.A Dedicacion preliminares N.A
Dedicacién obra 100% Dedicacidn obra 0% Dedicacidn obra 30% Dedicacion obra 20%
Dedicacién cierre 100% Dedicacion cierre 0% Dedicacion cierre N.A Dedicacién cierre N.A
T T T T
RESIDENTE DE OBRA PROFESIONAL DE CALIDAD + INGENIERO ELECTRICISTA RESIDENTE SST
GUSTAVO VARGAS SONIA SERRANO ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL WILLIAM E. SEGURA GARCIA
Dedicacion preliminares N.A Dedicacién preliminares N.A Dedicacién preliminares N.A Dedicacién preliminares N.A
Dedicacién obra 100% Dedicacidon obra 30% Dedicacidn obra 36% Dedicacidn obra 57%
Dedicacion cierre N.A Dedicacion cierre N.A Dedicacion cierre N.A Dedicacion cierre 57%
T T T T
RESIDENTE DE OBRA INGENIERO HIDRAULICO Y GAS SECRETARIA

GUSTAVO VARGAS ANDRES MAURICIO TAVERA PINZON MARIA CAMILA JOJOA HERNANDEZ
Dedicacidn preliminares N.A Dedicacion preliminares N.A Dedicacion preliminares N.A
Dedicacién obra 100% Dedicacidn obra 36% Dedicacidn obra 5%
Dedicacion cierre N.A Dedicacion clerre N.A Dedicacién clerre N.A
4
T T T T
INSPECTOR DE OBRA EROREIONAL BERIGLRYESTAY CONTADOR

JOHN CARLOS SANTANA BOHORQUEZ
Dedicacién preliminares N.A
Dedicacidn obra 100%
Dedicacion cierre N.A

PROGRAMACION
JORGE BERNARDO TONCEL AREVALO
Dedicacién preliminares N.A
Dedicacién obra 50%.
Dedicacion cierre N.A

MARIANA BOLIVAR ARENAS
Dedicacion preliminares N.A
Dedicacion obra 3%
Dedicacién cierre N.A

T

INSPECTOR DE OBRA
CRISTIAN CAMILC MALDONADD
PEREZ
Dedicacién preliminares N.A
Dedicacidn obra 100%
Dedicacién clerre N.A

INSPECTOR DE OBRA
GINNA PAOLA CIPRIAN CASALLAS
Dedicacién preliminares N.A
Dedicacién obra 100%
Dedicacion cierre N.A

T

INSPECTOR DE OBRA
DURGUY JULIETH SIERRA AGUILAR
Dedicacién preliminares N.A |
Dedicacidn obra 100%
Dedicacidn cierre N.A

ABOGADOD
MIGUEL FRANCISCO DE LA
ESPRIELLA GARCIA
Dedicacién preliminares N.A
Dedicacidn obra 3%
Dedicacion cierre N.A

<)



MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUES

ANEXO 3



SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
o

| J CONSORCIO BELZCON I1

CONSORCIO -
BRO |

OBJETIVOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Identificar y evaluar los peligros existentes, con el fin de poner en practica medidas de
control que mejoren las condiciones de trabajo y salud.

2. Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los lugares
de trabajo.

3. Disminuir los niveles de accidentalidad manteniendo condiciones y ambientes de trabajo
seguro.

4. Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la
poblacién trabajadora.

5. Mejorar continuamente la gestion SST, dando cumplimiento al cierre de planes de accién
resultado de inspecciones, auditorias internas y externas, reuniones gerenciales,
reuniones de Copasst y Comité de Convivencia laboral.

6. Vigilar el desempefio de SG-SST por medio de indicadores.

7. Fomentar y fortalecer la cultura del auto cuidado entre los colaboradores, contratistas y
subcontratistas.

Willy Belzner Salazar Representante Legal
Fecha de creacion 24 de noviembre 2024

&0



" 0 [ 0 0 0 { ] 0 I

00 To/ATQl | (o/aTaly To/ATal% 0 0 ‘ 0 0 0 088 s
0 i0/410!2 1o/nials o o 0 0 0 ] 0 0 gz-a1p
0 io/a10 10/A101= 10/l 0 o 0 ] [} 0 0 0 ggaet
0 i0/a10% D/A10 e 1o/nials 0 ) 0 0 D ] 0 0 g3-120
0 i0/A10 iD/AI0'= lo/nialy 0 o o 0 0 0 0 0 5g-das
] i0/AT0 = i0/AI0 = Jo/malu 0 o ] ] ] 0 [ 0 gg-08u|
a i0/AT = iDAI0= lo/maly ] 2] o o ] 0 0 o S2-10F
0 10/4T0 = 0/a10% lo/nigle o o D 0 0 0 i} 0 cg-unf
] 10/410 % 10/A10% 1o/Aials 0 0 0 0 ] o o 0 cg-hom
0 j0/A10 1 i0/A10%2 lefnigly a 0 ] 0 0 0 0 0 £5-1qv]
0 10/A10 1% 1074102 lo/Alal 0 0 0 0 0 0 1 ] £g-an
a 10/A101 lo/nigl ] o o 0 0 0 ] 0 53-93)
0 i0/A10 ! i0/41012 Io/Alala 0 0 0 0 0 0 [ o
] i0/a10 10/4101 [o/AalH 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥e-
] o' 00 00 0 0 0 0 0 0 088 o Vg Aoy

paeyreson ravg. ||| senins posduciy D (D) TINN | gopaszen surg  [puprontesuy ap swrg SEERTLRD SRR o SIVIHOK IV oM 18 eIl o 000THzd
souojsar ap soypup |PUPIIOANS 9P 2aTPUL 9P 99PEL UPIPIad Ue) 1Y LN | WpIPIRd UIS IV N
SOLva
- =2 OIDE0SNGD
v¥Z0Z DIOY OAT OLVEINOD 1SS NOILSED 30 STHOTYOIONT
o
§,/580 S0puSITo SUJp /SaW pUpionduau] ap SOJp 19301 0N = IV §1 OOIX = a0 X y /so0l X 1y op 19301 'ON =1V 31
Sa79p]950 B0 PUP|IaAts U] 991001 197 &1 19 OWIUTE J10010510 307 dealy T0 ©{ou9dajad U03 O] vqull =p So1Usplosu op U1ousnded] op 991pU] 1oy 401 1@ OBIGTE J1Ad1Es10

PEPI[RIUSPTEAY B] 9P PEPIIDAdS PEPIIPAUAPIIAY op ©1ouUBnIal]

‘SOUSTU $0T 5 PUPIIeass £ VISUANAI] U] ap U01aINpel B OpURMSAST LNKOY PUpMRIajua £ [TUDISaJold PRPALIIUM ‘OfDOUIY AQ SAIUAPTIOT 'SHUIRIIUI SO AIqOS 0AJolTUOY




i0/AIQ '8 TVIOL
i0/AIQ g 0 0 Gg-o1p
i0/AI0 '8 0 0 Gg—A0U
i0/AI0 % 0 0 gg—-31o0
10/A10 % 0 0 cg-des
10/AIQ'# 0 0 cg-o3e
10/AIQ 1% 0 0 gg-Tnf
10/A10 '3 0 ] gg-unl
10/AIQ 4 0 0 Gg-A=u
10/A10 4 0 0 Gg—1qe
10/AI0 4 0 0 gg—Teu
10/AI0 8 0 0 6c-9°F
10/A10 4 0 0 Gg—eus
10/ATQ !4 0 0 E-21IpP
9‘ce 6 g Fg—r0u
Sam Sam Jd+IY sem X .
X sopefeqel} sBlQ |X sopelfeqell seyq | dour 8p sBIQ = OIDIOSNOD

OMST1UBSTY

g2



00 €9 0 0
BIOUaTRARId oue soeu oun
TopeoTpU] 4 3p OIpemoIg 820% T4 0] ¥e0e T4 J

BIOUSTBAII]

0°0 €9 0
BIOUSPTOUT ouz
= ome g SOSBD N
JIOpBOTPUT N 9p oIpemoig

BIOUSPTOUT




1SS-98 730 I1EVSNOIS3Y

EpgW
pepioedesu| Jod ofeqes;

B2ipaLL pepjoedeaul

00 . (saW 2 ua
sopelwesbold ofeqen ap seip ap olelnN

ealpaw

D 'D enb Jous| i A ‘ol
1SS HOQYNIOHOS TYNSNaW ap sopeweiBosd seip ap| P50 | %L £ 965°0 U S Rci %0l o o o2l /58w 2 Ua unwoa o jeioge| pepioedeaul|  esnes sod owsguasny| 107033 9
Ipsad es saw o ug | 9 owspuasny
YoX Olps Jod e1ouasne ap selp ap oJalnp)
opouad
12 ua [esoge| umwm:wnwﬁm odwan ap opojied : ; 000°00} . («z»
18595 130 F1EVSNOLSTY : : un ua epeulLLalap upRE|ged|  opouad |8 Us Sasopefeqes ep olpalwald |edoqe| pepatuiajus
v ap soABNU S0SED e joie AR S enb Joua) o
158 HOQYNIGHOD TYNNY % Eﬁwo il %lwodo %1 £ %S'0 2nU3 %g'0 " %0 eun Ua [eJoge| pepawsaua|  / «Z» opouad (8 Us [BI0qE| pEpBLLIAUS el op eiouspioy|  OS3O0Hd s
000700} BpED Jod Sp'SOAANL SOSED 9P CJALUNN ap SOASNU SOSED 8p CJalNN)
Z opopad |2 ua |eloge| odwsa1} ap opouad un ua 000°00L . («Z»
158-95 730 318YSNOdSI PEpaULBJUD Bp SOSED ; { ; upiaejqod eun ua sejuasaid| opouad |3 us saiopefeqes ap olpawcld |eloqe| pepaluuajua.
v © Johe| ) ) [
1SS BOQVNIOHOD Tynky X uaispe saiopefeqen| 08 S OREH wakoeen o %08 fesoge] pepauws;ua|  / «z» opouad |8 U [2JOGE| PEpeLLISLS el 2p eloualerald| OSFO0Hd i
000700} BpED Jod ap 0583 @p 0AWNN| ap sonbiue A soAsnu sosed ap cJaWnN)
0oL . ( oue |8 us ucsejuasald
A .o v aNDeeaH s o £ ! b oye 5 ua ssjeuow ofeqesy| 35 anb ofeges} ap SSYUSPIOE 3P [B30L il
185 HOOYNIOHOD THNY A peas e I %l £ 95'0 28U3 e =0 9P SLIPISGE 9P CION| / OUE (3 Us UOJEISSEId 05 enb seienow| O C0S 9 S3AUSPIAE] - OSZO0Ud =
LX 13 '$Z0Z OUE [ U3 sp ugiaiodoid
oleqes; ap sajuapiooe ap oJawnp) 42
Hﬁaﬂwnﬂm wﬁwﬂ_muwm o 00L . (SoWw |2 us sajopefeqes
185-08 730 I18¥SNOLS3E B 5 ¥ ’ " " . 9p oJawny / sew |3 ua scpebied seip ap PEpPIEjUaPIDOE
b IYNSNIN o5 'SAW | UA UCJBJOGE||  0'Z B Joke 0'z £ 06'L 25Uz 06'L & Jouapy %02 12 ua ofeqeu 3p salUapIOR i : vIOwDI43 z
LSS ¥OOwNIONOD sl Siopeieaen Jod sopiued serp ap uewny| /BWNY + SaW [ LB cleqey; ap ajuapoe op pepuaAas
(001) ua)a epEa Jod Jod pepioedeaUl 3P SEIP 8P CJAWNN)
ofeqes) ap
saluapiooe X uoJeluasasd sal 0oL . (sewW |3 us saiopeleqes
Fmﬂwwmwww@m,ﬂ.wh%mwmm TYASNIN as 'saw |2 us uoieloge||  Qg'o e Jokep 0e'0 £ 52'0 24u3 Sz'0 B JOUIY %0€ |9 ua oleqes ap ajuapiooe Un ap oJawWny / sewW |8 us uolejussald Wmvm_w_”_w_ﬂ”m wIov2I43 L
anb sasopeleqen aunao anb szaaa 2p 0BWNN| 8s anb cleqel; ap seUBpPIOOE 2P CIBWNN) PLEd 4
(001) uaio Bpea Jod
2 20
T1BvSNOdSTY VION3NOTH4 NOIOV.1THdNILI ieydaay e NOIDINISa vINWEQA HOQYDIaNI T30 IUEWON e wau

NOILS3O 30 OONVY

bod



opoliad |3 us sepeyndala sapeplARoe 3 N

‘sepewesSold sauciaeyzedes 3p 0JaWNN

155 ealy VIINIAIANOD S9pPEPIARIE UORSID
sepewes3oid sapeplalioe 5'N
opouad |3 us sepeinoala sapeplaloe 3N
155 2y 1ssvdOD sepeplalae uolsan
sepewesdoid sSpeplAnde 5'N
sepeaue|d sauo|2dadsu| ap cJawnn
l1ssealy sepez||eal sauoladadsuy|

— - - - 155 BRuY sauojoeyvedes ejd ojuaiuidwnd
‘sPpPINZala saUCIDRyIoedeD 3P OJAWNN e
sa|qealde saje33| sosinbad 3p |10} OJSWLNN
155 ealy ajuzdan |eda| oausiwi|dwnd
sopj|dwnz3 sa|eda| soysinbal ap csswnN 5
esaudws | U3 |e}0] salopefeged| ap cJIWNN
155 ealy juaiaD E311j0d Ojuaiwydwng
e3}l|0g B| US0OUOD anb sasopefeqel] ap oJaWNN
J¥ENLO0 1d3s olsosv | onnr OINAf OAVI gy OZHYIN [sLEEEEE] VINA¥OL NOIYINHOANI 318VSNOJS3Y ¥OAWDIaNI

§202-¥20Z OAQVLINS3IH A 0SI00¥Ud ‘VHNLONHLST STHOAVIIANI

)



CUMPLIMIENTO POLITICA

DATOS | ‘ |
e ' Niimero de Trabajadores que conocen  Numero de Trabajadores Total en la EECUCION META  PTEPORCUMPLIR
| la Politica empresa | | |
#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIV/0! 100% f#ibIv/o!
#iDIv/0! 100% #iDIv/0!
#iDIv/0! 100% #iDIv/o!
#DIv/0! 100% #iDIv/0!
#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIv/0! 100% #iDIV/0!
#iDIv/0! 100% #iDIv/0!
#iDIv/0! 100% #iDIv/0!
Total 0 0 #iDIV/0! 100% #iDIv/0!
CUMPLIMIENTO POLITICA
120% - - L — —
80% 2= o - — I S L. b — <=
0% ! £ =
20% . =L BN — = =
20% = =
0%

DEJECUCION  m META

FECHA



CUMPLIMIENTO LEGAL

DATOS ‘ ‘
RS Nimero de requisitos legales | Niimero total de requisitos EJECUCION ~ META  PTEPOR CUMPLIR
| cumplidos | legalesaplicables | | '
| Molvjol  100%  HiDIv/l
#1DIV/0! 100% #ipv/ol
#iDIv/ol 100% HipIv/o!
#iDIV/0! 100% HibIv/el
#1DIV/0! 100% Hipivyel
#IDIV/0! 100% #iDIV/0!
#IDIV/0! 100% #iDIv/ol
#1DIV/0l 100% #iDIv/o!
#iDIv/0! 100% HiDIvV/o!
TOTAL 0 (1] #IDIV/0! 100% #ibDIv/ol
—
CUMPLIMIENTO LEGAL
120% S — 5 S e e ——
100%
80%
60% . N B =
0% . .. L Lo— LU — — .
20% o
0% o =)
DEJECUCION  m META




TOTAL

CUMPLIMIENTO PLAN CAPACITACIONES

DATOS

nNumero de capacitaciones | Niimero de capacitaciones EIECUCION

ejecutadas ( programadas
#iDIV/O!
#iDIV/0!
HiDIV/0!
#tiDIv/0!
#iDIV/O!
#DIV/0}
H#iDIV/O!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
0 0 #ibiv/o!

META

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

PTE POR CUMPLIR

#HiDIV/0!
#iDIV/0!
#|DIV/0!
#iDIv/o!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#DIv/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!

120%

CUMPLIMIENTO PLAN CAPACITACIONES




ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO

DATOS
wes  Mamero e achidades CompIARS el amero desetvidades rogrames en f plan anul de trabalo EEEUROR) | [ieia
©mpiv/oL  100%
#iDIV/0! 100%
#|DIV/0! 100%
ool 100%
#jpIv/o! 100%
#ov/ol  100%
#ipiv/ol 100%
HiDIV/o! 100%
TOTAL 0 #|DIv/01 100%
ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJIO
0% — ———— —

| PTEPOR CUMPLIR

#iDIv/o!
HipIv/ol
H#iDIv/ol
#iDIv/o!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDv/ol
#iDIv/0!
#iDIv/0!

—_—

el



INSPECCIONES REALIZADAS

DATOS 1
. ! Numero de Inspecciones ! f META TE - CU
MES |Numero de Inspecclones Realizadas. HuTigtd el scelones HIEGUGION | PIRECRECMPUN

| Planeadas

T HiDIv/o! 100% ool

#iDIv/ol 100% #iDIv/ol

H#iDIv/ol 100% #iDIV/0l

#iDIV/0! 100% #ipiv/o!

fiipiv/ol 100% #iDIV/0!

#iDIv/ol 100% HiDIv/o!

fiiDIv/o! 100% #iDIv/0!

#1DIv/0l 100% #iDIV/0!

TOTAL o 0 #iDIV/0! 100% ipiIv/ol

™

INSPECCIONES REALIZADAS 2022 -2023

120%

100%

B80%

60%

40%

20%

DEECUCION = META

o O



CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

DATOS | !
ek ‘ . ' EJECUCION META  PTE POR CUMPLIR
MES #IREF| #IREF! |

#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#{DIV/0! 100% #{DIV/0!
#|DIV/0! 100% #iDIV/0!
#{DIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#{DIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIvV/0! 100% #iDIV/0!
: B

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

120% —— ——— =

100% o = SN .
80%

60%

40% S E— = o I

20% | e B _ _ Lh
0% = v T T v ;

WEJECUCION ® META

~ cAusA  ACCIONPROPUESTA  FECHALIMITE |




GESTION ACTIVIDADES COPASST

DATOS

‘ N.E:d[\‘iltlades.ej’el:uladasen,gl'; EJECUCM“

PTE POR CUMPLIR

MES ‘N.2 actividades programadas \‘ ey uta
| #ipIv/o! 100% #DIV/0!
#iDIv/0! 100% #iDIV/0!
#iDIV/0! 100% #iDIv/0!
#iDIV/0! 100% #iDIV/0!
#iDIv/0! 100% #iDIV/0!
#ibiv/o! 100% #iDIv/0!
#iDIv/o! 100% #iDIv/o!
#iDIv/o! 100% #ipiv/o!
#iDIv/0! 100% HiDIv/o!
GESTION ACTIVIDADES COPASST
120%
100% — - — == — e - .
80%
60% — - - = — - _ ==
40%
20% _ ~ — == = — s — A = =
0%

EFIECUCION  ® Series?

|

e



GESTION ACTIVIDADES CONVIVENCIA

DATOS
= [ — EJECUCION
MES N.2 actividades programadas | e actiﬂda@g; ‘_ej,ecumdas e |
periodo
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
#iDIV/0!
-
GESTION ACTIVIDADES CCL
120% — e =
100% —
80% . : —=
60%
40%
20% |— -
0% T T
EEJECUCION = META
Ve




MANUAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA
DISTRITAL DE PARQUES

ANEXO 4



o SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJIO

b 1 CONSORCIO BELZCON I1

CONSORCIO ]

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. La empresa CONSORCIO BELZCON I1 se compromete con la proteccién y promocion de los
trabajadores, procurando su integridad fisica y emocional, mediante el control de los riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todo el nivel de la alta direccién asume la responsabilidad de promover un medio ambiente sanoy
seguro, dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables, vinculando a todas las partes
interesadas en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestién de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en BELZCON estaran orientados al fomento de una cultura preventiva
y el auto cuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo que pueden causar accidentes o
enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacién para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
lgualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar conhsecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

REPRESANTE LEGAL

Willy Belzner Salazar
Representante Legal

Fecha de Actualizacion
24 de noviembre 2024

g3



o SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

==

S - CONSORCIO BELZCON 11

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, DROGAS Y ALCOHOL

Reconociendo que el consumo de sustancias psicoactivas, tabaco, drogas y alcohol, afectan el
desempefio y la seguridad de los trabajadores, CONSORCIO BELZCON 11 establece que:

e Los trabajadores no pueden poseer, distribuir, vender o consumir sustancias alcohalicas,
sustancias psicoactivas que generen dependencia de las horas laborales o en los proyectos
enh ejecucion.

e Se prohibe el consumo de cigarrillo dentro de las oficinas de la empresa, campamentos y
dentro de las dreas de ejecucion de las obras.

e Se prohibe llegar al trabajo bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

El incumplimiento de esta politica sera causal de cancelacién de contrato previa realizacion de los
descargos o0 generard sanciones disciplinarias administrativas. CONSORCIO BELZCON I1
adelantara charlas de prevencién del consumo de tabaco, drogas y alcohol y estard atento a
cualquier ayuda que genere este tipo de comportamientos con el fin de evitar estas situaciones se
conviertan en accidente de trabajo.

REPRESANTE LEGAL

o, At
=7

Willy Belzner Salazar
Representante Legal

Fecha de Actualizacion
24 noviembre 2024



O
SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

==

ool = CONSORCIO BELZCON I1

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL CONSORCIO BELZCON I1

Es un compromiso de la Alta Direccion respaldar la formulacién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial y asignar los recursos necesarios para su implementacion, evaluacion y mejora continua,
fomentando el compromiso de todos sus colaboradores, implementando buenas practicas en
seguridad vial, regulacion y control de horas maximas de conduccién, el cumplimiento de los limites
permitidos de velocidad, el uso obligatorio del cinturon de seguridad para conductores vy
acompanantes, promoviendo una cultura del no uso de equipos de comunicacion mientras se
conduce, todo enmarcado en los valores de Belzcon SAS y en los procesos de mejora continua,
contribuyendo a la adopcién de conductas pro activas para prevenir accidentes e incidentes en la
via, asi como la generacién de espacios de participacion de todos sus colaboradores.

Belzcon SAS, esta comprometido con la prevencién de los incidentes y accidentes de transito en
todos los procesos que generen riesgos de seguridad vial a colaboradores, contratistas, visitantes
y demas actores viales, por ello implementara estrategias de socializacion, capacitaciéon y re-
entrenamiento, fomentando el auto cuidado en sus colaboradores, la seguridad de los vehiculos,
atencion de victimas en las vias, realizar actividades de promocién y prevencién de accidentes e
incidentes viales, cumpliendo la legislacion nacional vigente y otras regulaciones aplicables
acogidas por la entidad; para ello todas las personas que laboren o presten sus servicios en
Belzcon SAS responsables en la participaciéon de las actividades de prevencién y control que
programe y desarrolle el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

REPRESANTE LEGAL

Willy Belzner Salazar
Representante Legal

Fecha de Actualizacion
24 noviembre 2024
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SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CONSORCIO BELZCONI1

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SST

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

24 NOVIEMBRE 2024




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

[pf\‘iq) CONSORCIO BELZCON I1

Sl T i REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

1. OBJETIVO.

Identificar la empresa y los riesgos propios de la actividad econdémica para la
prevencion de accidentes y/o incidentes laborales, asi como también las posibles
- enfermedades laborales que se puedan suscitar.

2. ALCANCE.

Este documento aplica a todos los colaboradores, contratistas y subcontratistas que
laboren en el CONSORCIO BELZCON I1.

3. DEFINICIONES.
N.A.
4. PROCEDIMIENTO.

41 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

RAZON SOCIAL CONSORCIO BELZCON I
NIT 901.886.663-3
OFICINA Calle 105 # 46-26 PISO 2 Bogota, Colombia
PRINCIPAL Teléfono 601 768 92 59
ACTIVIDAD 4220 construcc!c?n de proyectos de sgrvncug pEjbhf:(?.
Z 4290 construccién de otras obras de ingenieria civil.
ECONOMICA 4 iy . X
4111 construccién de edificios residenciales
ARL SURA

CLASE DE RIESGO V




SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO

H CONSORCIO BELZCON I1

SRR b REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

4.1.1. Disposiciones Legales.

ARTICULO 1. CONSORCIO BELZCON I1. se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resoluciéon 2400 de
1.979, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2013, Decreto 1072 de 2015, resolucion 0312
del 2019, y demas normas que con tal fin se establezcan

4.1.2. Obligaciones.

ARTICULO 2. CONSORCIO BELZCON H. se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986,
Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012, decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 del
2019 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. CONSORCIO BELZCON I1. se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con la Ley 1562 de
2013, Decreto 1072 de 2015, resolucién 0312 del 2019 como minimo, los siguientes
aspectos:

a) Medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier
dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de
los peligros y riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y
psicosociales.

b) Higiene y seguridad industrial, dirigida a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
controlar los peligros y riesgos que se evidencien en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

100



