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1. Aspectos generales del contrato / convenio: 

 
Número de Contrato /Convenio: Prestación de servicios 926 de 2022 
Contratante: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Contratista / Asociado: Corporación para la Investigación, el Desarrollo Sostenible y la 
Promoción Social CORPROGRESO 

 
 
Objeto: 

Prestar los servicios para la verificación y validación de los 
requisitos para la asignación del beneficio a las empresas que 
vinculen laboralmente población vulnerable en el marco del 
programa empleo incluyente para el cierre de brechas de población 
de difícil empleabilidad, de conformidad con lo establecido en el 
Decreto Distrital 399 de 2022. 

Fecha de suscripción del 
convenio/contrato 6/12/2022 

Fecha de inicio del convenio/contrato 19/12/2022 
 
Valor inicial del convenio/contrato 

$2.849.625.000,00 incluido IVA y todos los gastos directos e 
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la 
celebración y ejecución total del contrato 

Plazo inicial del convenio/contrato 12 meses 
 
 
 
 

Modificaciones contractuales 

1) Modificación 1. Suscrita en SECOP II el 19 de enero de 2023, 
modificatoria de la obligación 3ª del numeral 7.7 de la cláusula 
séptima del contrato “Obligaciones Específicas del Contratista”. 

2) Modificación 2. Suscrita en SECOP II el 16 de diciembre de 
2023, que prorrogó el plazo de ejecución del contrato hasta el 
30 de marzo de 2024, y modificó la forma de pago y el numeral 
No. 2 de la cláusula 7.3 de las obligaciones. 

3) Modificación 3. Suscrita en SECOP II el 22 de marzo de 2024, 
mediante la cual se prorrogó el plazo de ejecución hasta el 31 
de mayo de 2024, modificando la Cláusula Quinta del contrato 
926 de 2022. 

 
Valor total del convenio/contrato 

DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE 
($2.849.625.000), 

Fecha de terminación final del 
convenio/contrato 31/05/2024 

Supervisor y/o Interventor Contratista 
/Asociado (Cuando aplique) 

ITECO CONSULTORES SAS BIC 
NIT No. 800181867- 6 

Supervisor y/o Interventor -Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico Guillermo Alarcón Plata 

Director Desarrollo Empresarial y Empleo  
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2. Garantías: 
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o Mecanismo de Cobertura de Riesgos 
Clase de garantía: Póliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal 
No. de póliza: 11-44-101194910 Anexo 5 
Fecha de expedición 26/03/2024 
Entidad que expide la garantía: Seguros del Estado S.A. 
Amparo: Cumplimiento del contrato 

Valor: $569,925,000.00 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

19/12/2022 30/11/2024 
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o Mecanismo de Cobertura de Riesgos 
Clase de garantía: Póliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal 
No. de póliza: 11-44-101194910 Anexo 5 
Fecha de expedición 26/03/2024 
Entidad que expide la garantía: Seguros del Estado S.A. 
Amparo: Calidad del servicio 

Valor: $569,925,000.00 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

19/12/2022 30/11/2024 
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Mecanismo de Cobertura de Riesgos 
Clase de garantía: Póliza de Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal 
No. de póliza: 11-44-101194910 Anexo 5 
Fecha de expedición 26/03/24 
Entidad que expide la garantía: Seguros del Estado S.A. 

Amparo: Pago de salarios, prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones laborales 

Valor: $142,481,250.00 

Vigencia: 
Inicio Vencimiento 

19/12/2022 31/05/2027 
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Mecanismo de Cobertura de Riesgos 

Clase de garantía: Póliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual 
derivada de Cumplimiento. RCE CONTRATOS 

No. de póliza: 11-40-101050597 Anexo 7 
Fecha de expedición 26/03/2024 
Entidad que expide la garantía: Seguros del Estado S.A. 

 
Amparo: 

Riesgo: Prestación de servicios 
• Predios labores y operaciones 
• Contratistas y subcontratistas 
• Vehículos propios y no propios 

Valor: $520,000,000.00 
 
Vigencia: 

Inicio Vencimiento 
19/12/2022 31/05/2024 

 

Ver enlace: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Dcf4YjSNys6Rn9SBLTeYNQcX6VGP1BJS?usp=drive_link 

 

3. Relación de Pagos: De conformidad con el soporte el historial de pagos por proveedor de 
BOGOTÁ 

 
No. Orden de pago Valor Fecha 

3000255943 $284.962.500 25/04/2023 
3000985136 $284.962.500 11/01/2024 
3000171936 $854.887.500 21/03/2024 
3000346253 $854.887.500 24/05/2024 
3000614085 $562.381.850 27/08/2024 

TOTAL $2.842.081.850  
 

ver enlace: 
https://drive.google.com/file/d/1QjvTkj3F1gdamDxcN0W2sViY6u2_jlxU/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1Dcf4YjSNys6Rn9SBLTeYNQcX6VGP1BJS?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QjvTkj3F1gdamDxcN0W2sViY6u2_jlxU/view?usp=drive_link
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4. Liquidación Definitiva: 

 
CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del contrato/convenio $2.849.625.000,00 
Aportes SDDE $2.849.625.000,00 
Aportes Contratista/Asociado 0 
Valor adición del contrato/convenio 0 
Aportes adición SDDE 0 
Aportes adición Asociado 0 
Valor total contrato/convenio $2.849.625.000,00 
Valor total ejecutado $2.842.081.850,00 
Valor ejecutado aportes SDDE $2.842.081.850,00 
Valor ejecutado aportes Asociado 0 
Ajustes o reconocimientos.* (Cuando haya 
lugar) 

0 

Saldo a favor del Contratista/Asociado** 0 
Saldo para liberar a favor de la SDDE $7.543.150,00 
Rendimientos Financieros 0 
Recursos no ejecutados SDDE*** $7.543.150,00 
Recursos no ejecutados Asociado*** 0 

 
Los recursos no ejecutados del contrato 926 de 2022, corresponden a un descuento realizado al contratista 
en aplicación al método y mecanismo pactado por las partes dentro del anexo técnico numeral 4.5., frente al 
manejo de “giros de beneficios que se hayan autorizado por parte de la empresa contratista sin el lleno de los 
requisitos”. Al respecto, la Oficina Jurídica de la SDDE se pronunció mediante radicado 2024IE0007035, así: 
“los extremos contractuales del negocio jurídico no involucran a las empresas beneficiarias, no se considera 
que exista la posibilidad de que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico adelante las actividades 
tendientes a la recuperación de los recursos girados, sin el aparente lleno de requisitos del programa, debido 
a la ausencia actual de la obligación, conforme lo establecido en el artículo 99 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, especialmente cuando los recursos del estado se 
salvaguardan desde la configuración del anexo técnico de los contratos, al preverse el descuento de dichos 
valores de los pagos a los contratistas”. 

 
Atendiendo las acepciones contractuales y al citado concepto, la postulación y posterior pago de 11 
postulantes sin el lleno de requisitos establecidos en el programa, llevó a la supervisión del contrato a que 
reconocerá exclusivamente el pago de las transacciones exitosas y beneficios asignados correctamente, es 
decir, se descuentan estas 11 postulaciones de las 22.500 presupuestadas inicialmente en el contrato, de 
acuerdo con los siguientes términos contractuales: 
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● No reconocimiento del Valor Unitario de $126.650 por transacción exitosa, correspondiente a un total 
de $1.393.150 por las 11 postulaciones aprobadas y giradas sin el lleno de requisitos. 

● Descuento del valor total de DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.300.000), 
que corresponde a los 11 beneficios girados sin el lleno de los requisitos, por partes iguales con la 
firma interventora, descontando un total de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($6.150.000), como consecuencia económica de la conducta arriba explicada, aplicando la 
figura de compensación del artículo 1714 y siguientes del Código Civil en virtud, de la concurrencia 
de obligaciones recíprocas.” 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, los descuentos y el no reconocimiento de recursos por aplicar, en la factura 
del quinto pagó serán los siguientes valores: 

 
 Recursos no reconocidos 

asociados a transacciones 
realizadas sin el cumplimiento de 
todos los requisitos 

Descuento por giro 
realizado sin el lleno 
de los requisitos 

Total descuento y 
recursos no 
reconocidos 

CORPROGRESO 
(Cto 926 de 2022) $ 1,393,150 $ 6,150,000 $ 7,543,150 

 
ver enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1EIh8a3mIbv3LQgdfAhj2r50KR6lr3Ogj?usp=drive_link  

 

5. Constancias. 
 

Mediante la presente acta, se liquida de común acuerdo el convenio/contrato No 926 de 2022 de conformidad 
con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 
y 217 del Decreto Ley 019 de 2012, concordante con el artículo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, se da 
constancia que: 

 
● El supervisor certifica que el objeto y actividades fueron ejecutadas en su totalidad, en concordancia 

con los derechos y deberes funcionales de la SDDE, del artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 
● El supervisor certifica que se efectuó la verificación del pago de aportes al Sistema General de 

Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad con las normas que regulan la materia, en 
especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, si hay lugar a ello. 

● Ecuación Contractual - Las partes declaran que la ecuación contractual surgida al momento de 
contratar se mantuvo durante la ejecución del contrato objeto de la presente liquidación. 

● Entrega de los productos contratados. Entre los productos entregados con el desarrollo del contrato, 
se definieron con un carácter representativo los siguientes: 

 
a. Verificación y validación de 22.500 postulaciones que corresponden a 22.489 exitosas y 11 

postulaciones aprobadas sin el lleno de los requisitos. Estas transacciones se realizaron desde 
la plataforma tecnológica dispuesta por el contratista (Aplicativo SICOR) y fueron verificadas por 
la interventoría del presente contrato. Los soportes de este proceso se encuentran en los 26 

https://drive.google.com/drive/folders/1EIh8a3mIbv3LQgdfAhj2r50KR6lr3Ogj?usp=drive_link
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Certificados de Asignación de Beneficio, aportados por la firma interventora, donde se consignan 
los valores certificados para cada uno de los períodos y los datos correspondientes a empresas, 
postulantes, y valores certificados por cada periodo, como se presenta en la siguiente tabla. 

 
Certificación de Pagos Periodo Valor Empresas* Postulantes 

Certificado de asignación No 1 06/04/2023-20/04/2023 21.600.000,00 1 12 

Certificado de asignación No 2 21/04/2023 -05/05/2023 6.600.000,00 1 3 

Certificado de asignación No 3 06/05/2023 -20/05/2023 18.000.000,00 5 8 

Certificado de asignación No 4 21/05/2023 -05/06/2023 35.400.000,00 7 15 

Certificado de asignación No 5 06/06/2023 -20/06/2023 96.300.000,00 12 51 

Certificado de asignación No 6 21/06/2023 -05/07/2023 177.000.000,00 14 67 

Certificado de asignación No 7 06/07/2023 -20/07/2023 330.300.000,00 23 146 

Certificado de asignación No 8 21/07/2023 -05/08/2023 222.300.000,00 30 101 

Certificado de asignación No 9 06/08/2023 -20/08/2023 105.900.000,00 23 48 

Certificado de asignación No 10 21/08/2023 -05/09/2023 880.500.000,00 93 459 

Certificado de asignación No 11 06/09/2023 -20/09/2023 1.335.300.000,00 110 639 

Certificado de asignación No 12 21/09/2023 -5/10/2023 1.608.600.000,00 115 791 

Certificado de asignación No 13 6/10/2023 -20/10/2023 1.890.600.000,00 160 880 

Certificado de asignación No 14 21/10/2023 -5/11/2023 2.334.600.000,00 195 1049 

Certificado de asignación No 15 6/11/2023 -20/11/2023 1.431.300.000,00 173 655 

Certificado de asignación No 16 21/11/2023 -5/12/2023 1.655.700.000,00 198 803 

Certificado de asignación No 17 6/12/2023 -20/12/2023 2.618.100.000,00 191 1283 

Certificado de asignación No 18 21/12/2023 -5/1/2024 4.341.000.000,00 346 2088 

Certificado de asignación No 19 6/01/2024 -20/01/2024 5.595.900.000,00 340 2706 

Certificado de asignación No 20 21/01/2024 -5/02/2024 5.796.900.000,00 531 2870 
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Certificación de Pagos Periodo Valor Empresas* Postulantes 

Certificado de asignación No 21 06/02/2024 - 20/02/2024 5.956.200.000,00 572 2888 

Certificado de asignación No 22 21/02/2024 - 05/03/2024 3.070.800.000,00 350 1471 

Certificado de asignación No 23 06/03/2024 - 20/03/2024 2.591.400.000,00 335 1251 

Certificado de asignación No 24 21/03/2024 - 05/04/2024 2.015.400.000,00 189 931 

Certificado de asignación No 25 06/04/2024 – 20/04/2024 2.420.100.000,00 264 1153 

Certificado de asignación No 26 21/04/2024 – 10/05/2024 262.200.000,00 80 132 

Aprobados Totales 46.818.000.000,00  22.500 

*se refiere a las empresas se informan en cada Asignación 

 
ver enlace: a. Resultado Verificación y validación de 22.500 postulaciones 

 

b. Disco externo con soportes de las actividades desarrolladas por los equipos de acompañamiento 
a empresas y verificación y validación, no dispuestos en el aplicativo SICOR: 

 
2.1. Soportes 3711 transacciones en cierre definitivo 
2.2. Soportes notificación cierre de postulaciones 
2.3. Soportes notificación cierre aplicativo 
2.4. Backup correo electrónico soporte a empresas 
2.5. Backup líneas WhatsApp soporte a empresas 
2.6. Archivos Excel empresas, postulaciones exitosas, postulaciones en cierre definitivo 

 
ver: en físico, en poder de la Subdirección de Empleo y Formación 

 
c. Copia de la base de datos con modelo de datos para consulta (Diagrama identidad relación y 

diccionario de datos) del aplicativo SICOR, con el fin de permitir la correcta interpretación del 
universo de soportes documentales e información digitalizada aportada por las empresas y el 
proceso de verificación y validación de requisitos que constituye el repositorio multimedia del 
programa Empleo Incluyente. 

 
ver enlace: c. Copia de la base de datos con modelo de datos para consulta (Diagrama 
identidad relación y diccionario de datos) del aplicativo SICOR. 

 

 

d. Repositorio multimedia configurado y migrado al servidor de la SDDE: La información generada 
en el marco de la ejecución del programa Empleo Incluyente y que fue entregada por el operador 

https://drive.google.com/drive/folders/1k99vqwj_CO3JHIQHMohGi8EfNWW6ckLG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19lOdUqOpkxYnYBz-qMentNx5FxMQ8Nv4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19lOdUqOpkxYnYBz-qMentNx5FxMQ8Nv4?usp=drive_link
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CORPROGRESO en el marco de este contrato, se encuentra almacenada en los servidores de 
la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, en una base de datos MySQL denominada 
“sicor_restore”. 

 
En aplicación de los criterios de seguridad de la información y Habeas Data, el acceso a dicha 
base de datos se realiza únicamente a través de los profesionales autorizados de la Subdirección 
de Empleo y Formación y de la Subdirección de Informática y Sistemas. 

 
Ver enlace: Soportes del proceso de migración en d. Repositorio multimedia configurado y 
migrado al servidor de la SDDE, Repositorio multimedia en poder de la Subdirección de 
Empleo y Formación 

 
e. Reportes Excel: 

 

Nombre del Reporte Descripción 

Empresas Contiene la información de las 2.730 empresas con 
registro completo. 

Postulaciones exitosas Contiene la información de las 22.500 postulaciones 
empleados efectivas. 

Postulaciones en cierre definitivo Contiene la información de 16.180 postulaciones 
empleados en cierre definitivo. 

 
ver enlace: e. Reportes Excel: 

 

Los productos arriba señalados constituyen los soportes completos de las actividades 
realizadas en desarrollo del contrato. A continuación, se resaltan las principales acciones: 

 
ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS EMPRESAS 

 
● Se brindó un total de 7.667 acciones de orientación y acompañamiento a las empresas 

participantes del Programa Empleo Incluyente mediante la herramienta de soporte de tickets. Las 
diferentes solicitudes de soporte técnico y/o documentales generados por las empresas 
participantes se tramitaron a través de los mecanismos o canales de comunicación señalados en 
la siguiente tabla: 

 

Mecanismo Solicitud Soporte 
Mecanismo ingreso solicitud No. Solicitud 

Correo electrónico 3733 
WhatsApp 2877 
Telefónico 1021 

https://drive.google.com/drive/folders/1ps_H4QTWZpslJ4Vd8iyyu7ESsR-1WbG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ps_H4QTWZpslJ4Vd8iyyu7ESsR-1WbG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QvOq--6U8IFPtw1DyoZ3-hYfoJLVIIlm?usp=drive_link
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Mecanismo Solicitud Soporte 

Mecanismo ingreso solicitud No. Solicitud 
Webinar 29 
Agendamiento de cita 4 
Jornada presencial 3 
Total general 7667 

 
● Se realizaron espacios de atención virtual o presencial con las empresas con el objetivo de orientar 

y acompañarlas en los procesos de registro, cargue documentación o subsanación. Se realizaron 
mediante agendamiento de citas, la asistencia a jornadas presenciales de la SDDE y webinars 
semanales, con los siguientes resultados: 

 

Mes Webinar No. Empresas participantes 
febrero 55 
marzo 141 
abril 27 
mayo 66 
junio 68 
julio 86 
agosto 33 
septiembre 141 
octubre 100 
noviembre 90 
Total general 807 

 
● También se realizaron otras acciones tendientes a apoyar la participación de empresas en el 

programa Empleo Incluyente, como 148 casos remitidos a la Agencia Distrital de Empleo, 
elaboración de videos tutoriales sobre los procesos de registro y postulación, así como el apoyo 
personalizado a las empresas para el ajuste de documentos específicos como el RUT o las 
declaraciones juramentadas 

 
REGISTRO Y CARGUE DE DOCUMENTOS 

 
● La solución tecnológica dispuesta para permitir el cargue, registro y verificación de la 

documentación solicitada a las empresas en el programa Empleo Incluyente fue el aplicativo 
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SICOR. El contratista mantuvo el aplicativo instalado en la nube de AWS con las siguientes 
características: 

 
a) 2 zonas de disponibilidad activas 
b) 2 Subnet pública donde se encuentra la aplicación SICOR 
c) 2 Subnet privada con acceso restringido sólo para la aplicación SICOR 
d) Balanceador de carga el cual recibirá las peticiones a través de los enlaces: 

• https://sdde.sicor.online/empleo-incluyente/registro 
• https://sdde.sicor.online/ 

e) Instancias M6i con procesadores Intel Xeon (Ice Lake) 4 CPU Virtual y 16 GiB de Memoria 
cada una. SO Amazon Linux 

f) La base de datos se encuentra desplegada en un entorno multi zona de alta disponibilidad 
g) Los backups de la base de datos, se tomarán una vez al día y se almacenarán los últimos 

30 días calendario. 
h) Los documentos se almacenarán en un Bucket S3 privado. 
i) La protección de datos y seguridad de la información se basa en reglas de acceso en AWS, 

a través de políticas de grupos de seguridad, políticas de usuario y roles; lo cual permite 
que solamente la aplicación pueda acceder a los datos y documentos almacenados. 

 
● Durante la implementación del programa, 2.730 empresas realizaron el registro completo en el 

aplicativo, accediendo a las diferentes funcionalidades otorgadas al usuario empresa. El acceso 
al aplicativo para todos los usuarios fue cerrado el día 29/05/2024. 

 
VERIFICACIÓN DE LOS DOCUMENTOS Y VALIDACIÓN DE VERACIDAD 

 
● Se verificó el cumplimiento de los requisitos definidos por el programa en términos de información 

completa, formato de presentación de información válido, contenido consistente con el requisito 
y veracidad del requisito, para el caso de registro empresa se presentó un total acumulado de 
2.730 empresas y para el caso de postulación empleado un total acumulado de 22.500 
postulaciones que corresponden a 22.489 exitosas y 11 postulaciones aprobadas sin el lleno de 
los requisitos. 

 
● Con el fin de ejecutar acciones tendientes a disminuir el riesgo de errores en la verificación se 

aplicaron las siguientes estrategias: 
o Conformación de un grupo de verificadores específicamente para trabajar con estos 

registros. 
o Plan de capacitación y acompañamiento constante a los verificadores y validadores 
o Destinación de unos líderes de supervisión aleatoria a la verificación 
o Mediciones e indicadores internos con base de datos y su análisis con Power BI entre 

otras herramientas dispuestas para ello. 
o Canales de comunicación que permitan agilizar procesos y aclarar diferencias de criterios 

con el grupo de verificación de la interventoría.” 
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o Ajuste de los campos de validación y digitación del formulario de verificación, como 

herramienta de edición para el usuario validador. 
 

● La verificación se desarrolló cumpliendo lo establecido en los Acuerdos de Niveles de Servicio y 
“Guía Para La Verificación, Digitación y Validación de Requisitos del Programa Empleo 
Incluyente” aportada por la SDDE. 

 
● Se realizó el cotejo y validación a cada una de las transacciones registradas, en cuanto al 

cumplimiento de los requisitos definidos por el programa en términos de veracidad. Para el caso 
de registro empresa se contrastó el Certificación de existencia y representación legal: 
(https://www.rues.org.co/), y en el caso de las postulaciones se contrastó: Documento de 
identidad valido (https://wsp.registraduria.gov.co/certificado/Datos.aspx), Cédula de extranjería 
expedido por  la  Unidad Administrativa Especial  Migración  Colombia 
(https://apps.migracioncolombia.gov.co/consultaCedulas/pages/home.jsfPPT), Acreditación de 
las condiciones de vulnerabilidad  (https://wsp.registraduria.gov.co/certificado/Datos.aspx, 
https://web.sispro.gov.co; 
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP      y 
https://www.sisben.gov.co/Paginas/tramites-destacados.aspx) y participación en otros 
programas de la SSDE (https://www.ingenierosroca.com/colocation/default.aspx) 

 
ASIGNACIÓN DEL BENEFICIO 

 
● Se certificó a través de la plataforma SICOR cumplimiento de los requisitos para la asignación 

del beneficio a 22.500 postulaciones que corresponden a 22.489 exitosas y 11 postulaciones 
aprobadas sin el lleno de los requisitos, de acuerdo con los criterios establecidos por la SDDE 
para definir el valor del beneficio. 

 
● Se presentaron 29 informes quincenales del avance del proceso de verificación en el periodo de 

referencia. 
 

MIGRACIÓN DE INFORMACIÓN 
 

● Frente a la obligación de migración de información el día 29/05/23, se hizo la entrega de la 
siguiente información técnica a la SDDE: 
o Diagrama de clases 
o Diagrama de identidad-relación 
o Diagrama-de-componentes 
o Manual de Técnico Empleo Incluyente - SICOR 
o Manual infraestructura AWS 
o CUS-Documentodeentrega#314-03-2023-140323-2113 

● Se verificó el repositorio multimedia, archivos Excel y la copia de la base de datos con el modelo 
de datos. Como resultado del espacio de trabajo, se hizo envío por parte de CORPROGRESO a 

https://www.rues.org.co/
https://apps.migracioncolombia.gov.co/consultaCedulas/pages/home.jsfPPT
https://web.sispro.gov.co/
http://www.sisben.gov.co/Paginas/tramites-destacados.aspx)
http://www.sisben.gov.co/Paginas/tramites-destacados.aspx)
http://www.sisben.gov.co/Paginas/tramites-destacados.aspx)
http://www.ingenierosroca.com/colocation/default.aspx)
http://www.ingenierosroca.com/colocation/default.aspx)
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la SDDE y firma interventora de los archivos Excel correspondientes al entregable número 2, 
relacionados a continuación: 
o Base data empresas: Contiene la información de 2.730 empresas 
o Base data postulaciones exitosas: Contiene la información de las 22.500 postulaciones 

que corresponden a 22.489 exitosas y 11 postulaciones aprobadas sin el lleno de los 
requisitos. 

o Base data postulaciones en cierre definitivo: Contiene la información de 16.180 
postulaciones en cierre definitivo. 

 
● El 31/05/24 se realizó la migración de la información de acuerdo con lo establecido por la SDDE, 

permitiendo el traslado de la información para la conservación y seguridad de los datos. 
 

● La SDDE mediante comunicado del 11/07/24 da por recibido a satisfacción el entregable 
correspondiente al “Full Backup MySQL”. Y 

 
SERVICIOS DE PLATAFORMA TECNOLÓGICA DEL CONTRATISTA 

 
● El soporte técnico de la plataforma se brindó a través de: 

o Agendamiento de citas para resolución de solicitudes de soporte, vía telefónica, correo 
electrónico y WhatsApp para orientación y acompañamiento en el registro y cargue de 
documentos en la plataforma, un total de 225 empresas. 

o herramienta soporte Ticket, generadas por las empresas participantes a través de los 
mecanismos o canales de comunicación dispuestos. Se brindó soporte técnico a 777 
usuarios de las empresas durante el desarrollo del programa. 

 
● Se brinda acceso a las empresas interesadas en participar en el programa, alcanzando el registro 

de 4.474 usuarios de empresas y 33.813 postulaciones de empleados. Esto se realizó a través 
de las siguientes funcionalidades de la plataforma SICOR : 
o Creación usuario empresa. 
o Registro empresa. 
o Registro postulación empleado. 
o Cargue de soportes documentales 

● Se hizo entrega de las guías de usuarios para la plataforma tecnológica y la política de 
tratamiento de datos: 
o Guía paso a paso registro empresa 
o Guía paso a paso postulación empleado 
o Guía manejo de datos personales 
o Guía paso a paso firma declaración juramentada 
o Política de tratamiento de datos SICOR 
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COMITÉS TÉCNICOS 

 
● Fueron celebrados 16 comités técnicos con una frecuencia no inferior a 1 comité por mes, con la 

participación de integrantes de la firma contratista, la firma interventora y la SDDE. 
 

Fecha de Comité Técnico Número de Acta Tipo de Comité 
25/01/2023 1 Ordinario 
14/03/2023 2 Ordinario 
18/04/2023 3 Ordinario 
26/05/2023 4 Ordinario 
23/06/2023 5 Ordinario 
28/07/2023 6 Ordinario 
01/09/2023 7 Ordinario 
29/09/2023 8 Ordinario 
30/10/2023 9 Ordinario 
12/12/2023 10 Ordinario 
03/01/2024 11 Ordinario 
01/02/2024 12 Ordinario 
28/02/2024 13 Ordinario 
20/03/2024 14 Ordinario 
30/04/2024 15 Ordinario 
31/05/2024 16 Ordinario 

 
ver enlace: COMITÉS TÉCNICOS 

 

6. Consideraciones Finales. 
 

● La Secretaría y el contratista se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto derivado 
directa y/o indirectamente de las relaciones surgidas del convenio/ contrato 926 de 2022, 
declarando no tener reclamación o diferencia alguna pendiente con relación al mismo. 

● El recibo a satisfacción del objeto del contrato no exime al contratista, ni al(la) interventor de las 
acciones civiles y penales por las actuaciones u omisiones realizadas durante la ejecución, de 
conformidad con los artículos 51 y 52 de la Ley 80 de 1993 y 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, si 
a ello hubiere lugar. 

● El contratista con la suscripción de la presente acta declara que no tiene ninguna obligación 
pendiente con terceras personas que hayan surgido o que se relacionen de alguna forma con 
el convenio/contrato, y que de presentarse alguna, asumirá la defensa y mantendrá indemne a 
la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico por todo concepto. 

● Que el presente documento produce efectos de cosa juzgada en última instancia de acuerdo 
con el artículo 2483 del Código Civil. (Sólo aplica para transacción en caso de litigio) 

https://drive.google.com/drive/folders/17UzBI9h90fJaPahNuwi19_r6Ab0qZPet?usp=drive_link
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El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidación, entendiendo que la interventoría con su firma certifica 
que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del contratista, por lo 
que se ampara en el precepto constitucional del artículo 83 de la Constitución Política, que indica: “Las 
actuaciones de los particulares y de las autoridades públicas deberán ceñirse a los postulados de la 
buena fe, la cual se presumirá en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.” 

 
Por lo anteriormente consignado, el contratista manifiesta que renuncia a cualquier indemnización o 
reclamación contra la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO y que por consiguiente, 
suscribe sin salvedades el presente documento. 

 
En constancia de lo cual firman en la ciudad de Bogotá D.C. a los    

 
 
 
 
 

ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEÓN 
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