SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRA

GIRON 17 DE FEBRERO 2025

Sefior (a)

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINADOR
Ciudad GIRON

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR7373237 de 2025

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91237800 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento mecanico industrial - area
teméatica soldadura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($44.068.043). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484), b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.183.675) cada uno, y c) Un
pago final correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.207.484).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su drea de influencia en la

red de conocimiento Mecanica Industrial - Area Tematica: Soldadura.

Obligaciones Especificas:.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.1. Realizar la planeacién de SE REALIZA ALISTAMIENTO | SOPORTE EN DRIVE
las actividades de aprendizaje DE INSTRUMENTOS Y
del proceso formativo basado GUIAS

en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 2.2. Participar cuando el centro | NA NA
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
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especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
temadtica del objeto contratado.

S|

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

S|

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria

S|

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:
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a) Verificando en el sistema que | SI SI SUBEN AL DRIVE POR
la totalidad de los aprendices se QUE NO TENGO
encuentren matriculados en el SOFIAPLUS

respectivo programa de

formacioén.

b) Registrar oportunamente los | SI SI SUBEN AL DRIVE POR
eventos de formacién, QUE NO TENGO
proyectos y rutas de SOFIAPLUS

aprendizaje requeridas para el

cumplimiento de las metas

institucionales

c). Registrando juicios Sl SI SUBEN AL DRIVE POR
evaluativos del reconocimiento QUE NO TENGO

de aprendizajes previos en caso SOFIAPLUS

de requerirse, los juicios

evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al S| SI SUBEN AL DRIVE POR
Coordinador Académico QUE NO TENGO
oportunamente anomalias, SOFIAPLUS
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

2.7. Aplicar y hacer cumplir el S| SI SUBEN AL DRIVE POR
reglamento del aprendiz, asi QUE NO TENGO

como el manual de convivencia SOFIAPLUS

del Centro de Formacion

2.8. Acatar los lineamientos del | SI SI SUBEN AL DRIVE POR
Sistema Integrado de Gestidony QUE NO TENGO

el Sistema de Seguridad de SOFIAPLUS

Salud en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la | SI SI SUBEN AL DRIVE POR

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion

QUE NO TENGO
SOFIAPLUS
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profesional integral. (cuando
aplique).

10

2.10. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

SE REALIZA ESA LABOR AL
FINAL DEL ANO

FORMATO PAZY SALVO

11

2.11. Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

SE ASISTE Y SE FIRMA ACTA

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

12

2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

S|

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

13

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

S|

SI SUBEN AL DRIVE POR
QUE NO TENGO
SOFIAPLUS

14

2.14. Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacidn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

NA

NA
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2.15. En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

S|

NA

16

2.16. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

SI SEATIENDEN

NA

17

2.17. Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

SI SEATIENDEN

SI SEATIENDEN

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9480498110 diciembre No 9480498160 enero de la planilla, operador
aportes en linea y periodo. diciembre y enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti trdmites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Néstor Eduardo Pérez Ojeda
Contratista
C.C.N0.91237800

Recibi a satisfaccion:

Firma

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237 — NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

Evidencia 1- FICHA 3139490TECNOLOGOS ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES

SEMILLERO DE ||
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Evidencia 2-

CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237 — NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

OBJETIVO APLICACION DE LOS PROCESOS DE SOLDADURA
(S) FICHA 3139490 TECNOLOGOS ELECTROMECANICOS INDUSTRIALES
2‘ NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | CORREOELECTRONICO | g geonoyex.
1| Luiz MIGUEL PICO 1005156034 | luizpico2000@ | 3165845417
BERMUDEZ gmail_com
2| JULIAN FERNANDO 1005280488 | conniecarrillol | 3105721271
CARRILLO BOHORQUEZ 4@gmaillcom
3 | JOHAN SEBASTIAN 1005541627 | sb7881613@g | 3043346912
BOLIVAR ZAMBRANO mail.com
4| JUAN ESTEBAN PICO 1007193831 | juancepico200 | 3167380114
BERMUDEZ 0@gmail.com
5| MIGUEL ANGEL 1065238794 | arcangel_2890
CABALLERO GUTIERREZ @hotmail.com
6| CESAR ARBEY RODRIGUEZ | 1094280019 | cesarcolpuyana | 3160472844
SOLANO 91@gmail.com
7 ,
MARIANA DIAZ ARIAS 1095793480 preg1stra@gma 3006544333
il.com
8| MERY JUDITH CORTES 1096187008 | mijuanmi08@h | 7093608
VIANA otmail.com
9 1096252250 | rodriguezduva | 3209115824
DUVAN ANDRES 385@ i
MOSQUERA RODRIGUEZ n gmatt.co
m
1| JULIAN ANIBAL CASTILLO 1098724654 | jaca300792@g | 3103427555
0| ALVAREZ mail.com
1| JUAN DAVID VILLAMIZAR 1098759698 | jduan2715@g | 3202420715
1] ARCHILA mail.com
1| PAULA JULIANA DIAZ 1098798493 | paulajuud@gm | 3172609104
2 | LOPEZ ail.com
1| VICTOR ALFONSO PINEDA | 1102348506 | vapineda6@mi | 3166975887
3 | GARCIA sena.edu.co
1 1102351848 | pdfsena2010.b | 3166347602
4 | GINO ALBEIRO BLANCO i1
MUROZ ogota@gmail.c
om
1 1102352367 | andrespinillal | 3124279141
5 | ANDRES FELIPE PINILLA 011@ i
PIMIENTO gmatl.co
m
1| IVAN ORLANDO BARAJAS 1102361435 | ysaias1995@h | 3203164895
6 | CASTELLANOS otmail.com
1 1102378965 | cristianalberto | 3167813828
7| ISAIAS PEREZ SEPULVEDA 66@hotmail.co
m
1 1102385313 | joseeulisesrodr | 3175290856
8| CRISTIAN ALBERTO GARCIA iguezarchila_09
RAMIREZ O0@hotmail.co
m
1| JOSE EULISES RODRIGUEZ | 1102386145 | yormanvega.03 | 3162722137
% | ARCHILA 12@gmail.com
2 | YORMAN ANDREY VEGA 1102388425 | edgarmacareo8 | 3165751068
O | MORENO 8@gmail.com
2| EDGAR MIGUEL MACAREO | 1127943158 | avilajefferson0 | 3128992870
! | MENDEZ 93@gmail.com
2 | YEFERSON RAMID AVILA 1128187351 | andr526@hot
2| OSPINO mail.com
2 | ANDREA PATRICIA CARO 63542354 saulpinillar@h
3 | RUEDA otmail.com
2 91353819 wilmerfdocorr
4| SAUL PINILLA ROBLES edorn@hotmai
l.com
2 | WILMER FERNANDO 91355021 ysaias1995@h | 3178287757
5| CORREDOR NAVAS otmail.com
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR7373237 — NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA
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Hace constar:

Que el Sr(a) NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91237800 realizd el dia 13/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91237800 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91237800 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

efiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



