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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica febrero 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7443716
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Titulada

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7443716 del afio 2025

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
18914054 de Viterbo Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
CampeSena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE ($48.294.855). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (2.209.520) b) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($4.599.510)cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.996.745)Plazo: Sera hasta el
(26 de diciembre) de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en el area Agricola.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectosde
formacion programadosdentro
de los tiempos que cadaaccion
se determine por el centro de
formacién

produccién agropecuaria
en las siguientes fichas:
3118604

3114502

Fase del proyecto
EN EJECUCION

Actividad del proyecto
Manejar la unidad
productiva agropecuaria
segun procedimientos
técnicos y normativa
ambiental.
Competencia

Preparar terreno para
siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos
Resultados

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la Formaciéon de | Se impartio formacion el el | Evidencias
aprendices en la aérea, en las | curso técnico en fotograficas
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SENA

N

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyan guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se planeo y verifico el
desarrollo curricular de los
programas Teéchico en
produccién  agropecuaria
Proyecto de formacion,
actualizacion de los
ambientes y materiales de
formacién, criterios de
evaluacion, y descripcion de
la evidencia de aprendizaje
de la planeaciénpedagdgica

del proyecto formativo
(formato  GPFI-F-  134),
como también la

actualizacion de las guia de
aprendizaje (formato GFPI-
F-135), planes de trabajo,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo a la
formacion, vigencia 2023..

1. Planeacion
pedagdgica,

2. Proyecto
formativo,

3. Guias de
aprendizaje,
plan de trabajo
e Instrumento
deevaluacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativode
acuerdo con lineamientos
institucionales

No aplica para el mes

N/A
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SENA

N

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No aplica para el mes

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica para el mes

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion
reglamento del aprendiz.

del

No se registraron
inasistencia en este periodo.

NA

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién

No aplica para el mes

N/A

Emitir los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se emitieron juicios
evaluativos este periodo

NA

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico 'y

administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando demanera veraz y
oportuna cada

Uso de las plataformas
tecnoldgicas institucionales
para el eficaz desarrollo del
procesode formacion y el
registro de las acciones
tales como registrar
inasistencias de aprendices,
el uso de la

Consultas en
sofia plus

Imagen
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SENA

N

una de las acciones que
integran el proceso formativo.

biblioteca virtual con el fin
gue investiguen autores y
libros que  aporten
informacion sobre temas
especificos. Se siguen
actividades descolarizadas
con uso de las Tic's y de la
Plataforma Territorium,

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

No aplica para el mes

N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No aplica para el mes

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Se Hizo desplazamiento al
municipio de san Alberto y
Pelaya

Listado asistencia

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondientes y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se consulto reporte de
horas en Sofia plus.

Registro Sofia
plus

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesosformativos.

No aplica para el mes

NA
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SENA

N

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No aplica para el mes

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No aplica para el mes

N/A

17

Apoyar la planeaciony
el alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciony/o
parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad o
requiera de acuerdo con la ley
1474de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No aplica para el mes

N/A

18

Adoptar en la
formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que
la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para el mes

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion

No aplica para el mes

N/A
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SENA

N

tecnoldgica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

utilizados  en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para el mes

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos deformacién
profesional

Se presenta oportunamente
el informe mensual con los
soportes correspondientes

Pantallazo
informe

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagogica

No aplica para el mes

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No aplica para el mes

N/A
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SENA

N

24 | Asegurar la organizacion, | Se asegur6 la organizacion | Evidencias
mantenimiento y adecuada | mantenimiento y adecuadas | fotograficas
utilizacién de los recursos que | utilizaciones de los recursos
hay en su ambiente laboral. que hubo en los ambientes

de formacion asignados

25 | Presentar agendas e informes | No aplica para el mes N/A
de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Se realiz6é de forma NA
requerimientos que haga el | oportuna el informe
supervisor del contrato y | mensual de las
presentar informes | actividades, reportes de
mensuales de la ejecucion del | horas y demas
contrato documentos de Gestion

Contractual y Gestion
financiera cargados en
SECOP 2, en el item de la
Ejecucion del Contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Me encuentro certificado Certificado
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcibn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE
ITEM CI)\IISDDElf\ILISAE LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS DESPLAZSAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO EINALIZACION
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7906036449 de la planilla, operador soi del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“‘Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

{7.}%._ - . 9 ‘a/‘/
F_irma
JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 18.914.054 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4523103 de 2023
Cargo
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SENA

N

EVIDENCIAS
Obligacionl
FICHA: 3118604 y 3114502

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de formacion.

Resultados del aprendizaje

Ficha 3114502
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SENA

Ficha 3118604

Obligacion 2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (actividades de aprendizaje, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
® Denominacién del Programa de Formacidn: Produccion Agropecuaria

& Codigo del Programa de Formacidén: 733410 version 101

® MNombre del Proyecto: Establecimiento de unidades de produccion agropecuarias
en las instituciones educativas del Dpto Atlantico.

& Fase del Proyecto: Plan=sacian
Actividad de Proyecto: Alistar 2| terreno para el establecimiento del cultiva

& Competencia: Preparar terreno para siembra segldn cultive v reguerimientos
técnicos.

@ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Comparar procedimientos v resultados de los procesos anteriores frente a los

nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas

@ Duracién de la Guia: 15 horas
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Obligacion 9

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

[
Sqia Plus ﬁ77\'\‘3 & JORGE ALBERTO SANCHEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor w
v ) Consultar Fichas Instructor
[ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de Ias fichas asignadas al instructor que en estado Greada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde
(# Ejecucién de la Formacién ¢ tenerinstalado en el computador MS Excel.
@ Gestion de Ambientes ~ Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacién: cc
Documento de Identificacion: 18814054
. Nombre: JORGE ALBERTO
Consultar Fichas Instructor Primer Apeliido: iR
Segundo Apeliido: MURIEL
Consultar horas programadas Correo Electronico: joalsamu@gmail.com
Ceniro CENTRO AGROEMPRESARIAL

Diagramar Horario Instructor

§ Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién Estado de la Ficha Fechalnicio  FechaFinal Cupo  Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor 2617492 CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE AGEITE Terminada por fecha 0BM02022  0S/10/2023 35 Vigente 35
2827193 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS En Ejecucion 0210/2023 0111072025 35 Vigente 36
Solicitar Eventos 2774555 PRODUCCION AGROPECUARIA Terminada por fecha 10/07/2023 091072024 30 Vigente 30
2875800 ‘CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE Terminada por fecha 22/01/2024 220122024 30 Vigente 30
(= Gestion de Tiempos < Bl anierior4_RIPY siguentep [
Pégina 2 de 2

# Matricula <

Obligaci6n 13
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21. Rendir oportunamente losinformes requeridos sobre lasacciones encomendadas

y losproductos resultantes deprocesos de formacion profesional

obligacion27

Ln vesnimome de o anterior. se firvma ol presen

PROCEID BEETION DEL TALENTD HUMARD
FORMATD INFO:RME MEN S3UAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica febrero 2025

Exfior (a)

ROBIM3DH LOSD HERNDEZ

SUPERVIEDR|A] CONTRATS No CO1 FOCHTR. 7443716
Canga del supendtsor Coandnador Aoacémico
Dependencia Titulada

Aguactioa

Agunto: Informe mensual de epecsckain contraciual
Bles febrers del afio 2026

Refsrenola: Mo CO1 PCONTR T44379E dal aflo 2025

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identiicada con la cédula de cudadania MNa.
18914054 de Viterbo Caldas, en mi caldad de Contratista del SENA, en o programa
en cumplimienta del Cortrato de Prestaciin de Servicios de la referencia, a
continuaciin, presenio el Irdorme de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobra
Walor y forma de Pago: Se fija coma valar iotal pam el cantrato B suma de CUARENTA Y
OCHO MILLOMES DOSCIEMTOZ MOVENTA ¥ CUATRO ML OCHOCIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO PES0S  MCTE (346 294 B55) Esta suma sard pagada par el
SEMA al cantralists de |a siquisnts maners
a) Un page correspandients al mes de dsbrera por un valor de DOS MILLONES
MOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MICTE (2200520} b) ruewe
pagos igualss por los meses de marse 3 noviembre de 2025, por valar de CUATRO
MILLOMES CUMNIENTOS NOVENTA Y MUEVE MIL SUINIENTOS DIEZ PESOS MICTE
134589510 cada una. ] un Gltima paga cormespandiente a quinoe (15) dizs ded mes de
diciembre por valer de TRES MILLOMES NOVECIEMTOS MOVENTA ¥ SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA % CINGD PESOE MICTE (33990745 Plazo: Serd hasta ol
26 de diciembre] de 2025

CEJETO: Fresiar los senvickas personabkes de cancier iemponal en la planeacikdn v ejecuckan
de la SoMmackan, asl oD @ evaluacen g os resullados de aprendzaje definkdos en los
disafos curiculares asipnados, pama o desarolo de habil dades ¥ compefencias #domicas de
k& poblacitn campesina, aporiande o fortalecmiento de b esconomia campesina, famibar,
tinkca y comuniiara, en o drea Agicola.

GETH-F062 Wi

il ¢ veiban
REPURLICA DE COLOMBIA

Lo Cumplimienio del Decrers 1072 de 2015
ororsa
Certtficado de Competencia Laboval a

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

Con CRDULA DE CIUDADANIA Mo 18214054

Qulen demostrd su Competencin Laborm!l on In
Narma

BASICO

Cubtigens 20201058« Versaiw |

FVILLETA . A lox catoree (14) diax del
mado Digitalmente por

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ovrientar formacion presencial de ncuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

AN TAR - L0022 Vigwnein
No ¥V FECHA REQISTRO OLGA FATRICIA MOZO GUERIEERO fetnof 14 ¥ Ovivera de 2029
Subelirostors () CENTHO D DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
HECHONAL CUNDINAMARC A
Lt owtemticioiond b wna donineninn issde sty virifiesln B ol realeien hewminien g s Eneeine o b el el M el sene. ehi o, Mk W1 i
OIS0 1BS622 1 £ || #134

ox dle Ociubee de dox md veinaidox (2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/02/2025 15/02/2025 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/02/25 18:05 Page 1 of 1



