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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

SELECCION POR MINIMA CUANTIA No. FLO-CONT-MIN-003-2025.

OBJETO CONTRACTUAL

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, ASI
COMO LA REVISION Y RECARGA DE EXTINTORES.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Floridablanca estima el valor de la contratacién a realizar en la suma de NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

($ 92.527.500) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y erogaciones que
se causen por el hecho de su celebracién, ejecucién y liquidacion.

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la Entidad para la ejecucién del contrato seréd de dos (2) meses

o hasta agotar presupuesto.

SECRETARIA U OFICINA GESTORA
Secretaria General

FEBRERO DE 2025
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se
procede a elaborar los estudios y documentos previos.

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 el
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA elaboré el plan anual de adquisiciones. El objeto contractual que
trata el presente estudio se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio
de Floridablanca disponible en SECOP Il, siendo acorde a la modalidad contractual prevista, segun
plazo y cuantia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESQO DE CONTRATACION

La Secretaria de General, conforme a las delegaciones conferidas en materia contractual, mediante
requerimiento técnico del mes de febrero de 2025 allegado a la Oficina de Contratacién, presenté
necesidad de contratacién de servicio en los siguientes términos:

“La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° establece que uno de los fines del Estado es:
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econbmica, politica administrativa y culfural de la Nacién”.

Ef Municipio de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar los servicios publicos que determine la
Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las deméas
funciones que le asigne la Constitucion y las Leyes, de conformidad a lo previsto en el articulo 311 de
fa Constitucion Politica.

La Ley 9 del 1979 en su Articulo 80 sefiala como objeto de la Salud Ocupacional preservar, conservar
y mejorar la salud de los individuos en sus oclpaciones para prevenir todo dafio de la salud derivados
de las condiciones de trabajo, siendo la salud de los trabajadores una condicion indispensable para el
desarroflo socioeconémico del pais. Por tal motivo la mencionada Ley, en su Articulo 84, determina que
todo empleador esta obligado a responsabilizarse de un programa permanente de higiene y seguiridad
en el trabajo.

La Ley 378 del 1997 sefiala que: "Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a los riegos de la empresa
para la salud en el trabajo: j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia”

La Ley 1562 del 2012 en su articulo 1 dispone que el Sistema General de Riesgos Laborales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Por su parte, el Decreto 1072 del 2015, en su ariculo 2.2.2.4.6.24 establece las Medidas de
Prevencion y control, en el numeral 4 expresa. controles administrativos: "Incluyen también la
sefializacién, advertencia de marcacién de zonas de riesgos, implementacion de sistemas de alarmas,
disefic e implementacion de procedimientos y frabajos seguros, conifroles de acceso a aéreas de
riesgos, premisos de trabajo entre otros” y el Numeral 5 expresa: equipos y elementos de proteccién
personal y colectivos: Medidas Basadas en el Uso de Dispositivos, accesorios y vestimentas por
parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad
fisica, derivados de la exposicién a los pelfigros en el lugar de trabajo.

El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP), que cumpla con
las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valorizacién de los riesgos”

Igualmente sefiala los lineamientos para propender, entre otras, por el mejoramiento y mantenimiento
de las condiciones de vida y salud de la poblacién trabajadora y prevenir todo dafio para la salud de las
personas derivado de las condiciones de trabajo. Todo empleador tanto publicos como privados,
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contratistas, subcontratistas y trabajadores, asi como las entidades publicas y privadas estaran sujetas
a las disposiciones que sobre la organizacién y la administracion de la salud ocupacional se establecen
en dicho decreto y en las demas disposiciones complementarias que expida el ministerio de la
Proteccién Social ARTICULO 2.2.4.2.4.2. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST. Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales,
deberan incluir los trabajadores en misién dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, para lo cual deberan suministrarles: Una induccidon completa e informacion
permanente para la prevencion de los riesgos a que estan expuestos dentro de la empresa usuaria. Los
elementos de proteccién personal que requieran el puesto de trabajo...... %

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales.

La Resolucion 312 del 2019, establece en su Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de
maés de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas conriesgo I, I, Ill, IV 6 V, enfocados en la
prevencion de riesgos, proteccion de personal y preparacion de emergencias, como los siguientes:

1.Mantenimiento periédico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

2.Suministro a los trabajadores de los elementos de proteccion personal que se requieren y reponerfos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de fos mismo.

3.Capacitacién a los trabajadores en uso adecuado de los EPP

4.Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias

En cumplimiento de Jo anterior, y teniendo en cuenta que la Alcaldia de Floridablanca esta constituida
por diferentes Secretarias, oficinas, y despachos, en las cuales hay alrededor de 255 funcionarios de
planta , asi como personal contratista que desarrollan actividades en las cuales estan expuestos a
riesgos ocupacionales, es de precisar que existe actividades catalogadas en riesgo V, tales como los
qgue prestan el trabajo de campo, visitas y otras actividades en obras, las cuales son desempefiadas por
un aproximado de 40 personas entre las que estan trabajadores y algunos contratistas.

En este sentido la Alcaldia de Floridablanca a través de la Secretaria General requiere para las
diferentes dependencias de la entidad el suministro de elementos para la gestion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo en razén a la naturaleza del riesgo al que se encuentran expuestos
durante el gjercicio de sus funciones, requieren contar con elementos de proteccion personal de acuerdo
a la tarea que realizan, botiquines de primeros auxilios, extintores recargados y vigentes, ademas de
contar con rutas de evacuaciéon debidamente sefializadas.

De igual forma, dentro del proceso de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
el cumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, se hace necesario que la
Entidad realice la recarga y adquisicién de extintores, ello, como medida de prevencion de riesgos e
incendios. Asf mismo, el Municipio también requiere de avisos 0 elementos de sefializacion de extintores
y salidas de emergencias de las instalaciones, esto, con el fin de tener una descripcion de la informacion
de cada extintor y la ubicacién de cada elemento.

Por dltimo, también es necesario el abastecimiento de fos botiquines de tipo A y B, que se encuentran
ubicados en las distintas oficinas o dependencias que integran la estructura de la Entidad.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de abastecerse de elementos e implementos
correspondientes al area de Seguridad y Salud en el Trabajo tales como los EPP, los botiquines de
primeros auxifios, sefialética y los extintores y demas bienes requeridos, para dar cumplimiento a las
disposiciones normativas atras seflaladas y contrarrestar, minimizar y evitar los riesgos que se generan
con ocasion al desarrollo de ciertas actividades realizadas por algunos trabajadores en sus jornadas
laborales, se requiere adelantar la gestién contractual respectiva’.

3. OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La ENTIDAD contratara de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el siguiente objeto contractual:

I Decreto 1075 del 2015- Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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3.1.0BJETO POR CONTRATAR.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, AS| COMO LA
REVISION Y RECARGA DE EXTINTORES.

3.2.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

El contrato comprende el suministro de bienes y de algunos servicios que deberan cumplir con las
condiciones y especificaciones asi:

iTEM | DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
1 | ELEMENTOS PARA BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS
1,1 | Gasa Estéril Paguete X 5 Unidades De 7.5 X 7.5 1 PAQUETE
1,2 | Esparadrapo De Tela Rollo De 4" 1 ROLLO
1,3 | Bajalenguas Paquete X 20 Unidades 1 PAQUETE
1,4 | Guantes De Latex Para Examen Caja X 100 Und. 1 CAJA
1,5 | Venda Elastica 2x5 1 UNIDAD
1,6 | Venda Elastica 3x5 1 UNIDAD
1,7 | Venda Elastica 5x5 1 UNIDAD
1,8 | VendaDe Algodon 3x5 1 UNIDAD
1,9 | Venda De Algodén 5x5 1 UNIDAD
1,10 | Yodopovidona Solucién Frasco X 120 MI 1 UNIDAD
1,11 | Jabdn Yodado X 120 MI 1 UNIDAD
1,12 | Solucién Salina 250 CC 1 UNIDAD
1,13 | Termdmetro Digital. 1 UNIDAD
1,14 | Alcohol Antiséptico Frasco X 350ml 1 UNIDAD
1,15 | Alcohol Antiséptico Frasco X 300ml 1 UNIDAD
1,16 | Linterna Dinamo 1 UNIDAD
1,17 | Tapabocas empaque individual Sellado caja * 50 1 UNIDAD
1,18 | Paquete De Curas Adhesivas O Bandas Adhesivas 1 PAQUETE
1,19 | Tijeras De Emergencia 1 UNIDAD
1,20 | Jeringa De 10 Ml 1 UNIDAD
1,21 | Mascara De Reanimacion Cardio Pulmonar Desechable 1 UNIDAD
1,22 | Botiquin Tipo A Para Vehiculos - 18 Elementos 1 UNIDAD
1,23 | Camilla 1 UNIDAD
1,24 | Botiquin Tipo A Oficina 1 UNIDAD
2 | ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2,1 | Casco blanco 1 UNIDAD
2,2 | Casco amarillo 1 UNIDAD
2,3 | Casco verde 1 UNIDAD
2,4 | Chalecos reflectivos de seguridad 1 UNIDAD
2,5 | Mono gafas (transparentes u oscuras dependiendo de |a locacion) 1 UNIDAD
26 Proteccic?n agditiva: de inserpién para los frabajos manuales y de copa para la operacion 1 UNIDAD
de maquinaria menor o amarilla.
2,7 | Guantes de vaqueta talla L 1 UNIDAD
2,8 | Guantes de cuero o carnaza 1 UNIDAD
2,9 | Guantes de nitrilo Talla L caja * 100 1 UNIDAD
2,10 | Guantes de nifrilo Talla M caja * 100 1 UNIDAD
2,11 | Gafas de seguridad (sobregafas recetadas) 1 UNIDAD
2,12 | Botas pantaneras talla 37 1 UNIDAD
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2,13 | Botas pantaneras talla 38 1 UNIDAD
2,14 | Botas pantaneras talla 39 1 UNIDAD
2,15 | Botas pantaneras talla 40 1 UNIDAD
2,16 | Proteccion facial: Careta conmalla 1 UNIDAD
2,17 | Mandil o peto 1 UNIDAD
2,18 | Canilleras para guadana 1 UNIDAD
2,19 | Capucha o gorro 1 UNIDAD
2,2 | Careta para soldadura fotosensible 1 UNIDAD
2,21 | Careta de proteccion para pulir visor transparente 1 UNIDAD
2,22 | Filtros (repuestes) para careta de seguridad de material particulado 1 UNIDAD
2,23 | Proteccion respiratoria para humos metalicos 1 UNIDAD
2,24 | Delantal para soldadura 1 UNIDAD
2,25 | Polainas 1 UNIDAD
2,26 | Casco de seguridad con barbuquejo 1 UNIDAD
2,27 | Arnés de Seguridad 1 UNIDAD
2,28 | Sistema de proteccion anticaida: Dispositivos de anclaje, sistemas de conexion. 1 UNIDAD
3 | SENALIZACION
3,1 | Barricadas (desvio) 1 UNIDAD
3,2 | Conos 1 UNIDAD
3,3 | Delineadores tubulares 1 UNIDAD
3,4 | Rollo de Cinta peligro 500m 1 UNIDAD
3,5 | Barreras plasticas flexibles {malefines) 1 UNIDAD
3,6 | Paletas pare y siga 1 UNIDAD
3,7 | SPO-01. Trabajos EnlLa Via 1 UNIDAD
3,8 | SPO-02. Maguinaria En La Via 1 UNIDAD
3,9 | SI0-01. Aproximacion A Obra EnLa Via 1 UNIDAD
4 | EXTINTORES
4,1 | Recarga Solkaflan 1 UNIDAD
4,2 | Revision Gas Carbonico (C02) 10Ib 1 UNIDAD
43 | Recarga Gas Carbonico (C02) 10lb 1 UNIDAD
4,4 | Revision Gas Carbénico (C02) 20Ib 1 UNIDAD
45 | Recarga Multipropdsito 5 Lb 1 UNIDAD
4,6 | Recarga Multipropdsito 10Lb 1 UNIDAD
4,7 | Recarga Multipropdsito 150 Lb 1 UNIDAD
4,8 | Soportes De Pared Rojos 1 UNIDAD
5 | SENALETICA CON BRAILE
5,1 | Nombres de oficinas 1 UNIDAD
5,2 | Letrero Bano 1 UNIDAD
53 | Rutas de evacuacion derecha 1 UNIDAD
54 | Ruta de evacuacion izquierda 1 UNIDAD
55 | Salida de emergencia 1 UNIDAD
56 | Extintor CO2 1 UNIDAD
5,7 | Extintor H20 1 UNIDAD
5,8 | Bxtintor Multipropésito 1 UNIDAD
3,9 | Gabinetes de incendio 1 UNIDAD
5,10 | Puntos Ecoldgicos 1 UNIDAD
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4. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto del presente Procesc de Contratacién estd codificada en el Clasificador de Bienes y
Setrvicios de Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en el siguiente cuadro:

Clasificaciéon UNSPSC Descripcion
421719 Cajas o bolsas de almacenaje para servicios medicos de urgencia
461820 Proteccidn de la respiracion
421322 Guantes y accesorios médicos
461817 Protectores de cara y cabeza
461818 Proteccidn y accesorios para la vision
461819 Protectores auditivos
461815 Ropa de seguridad
461816 Calzado de proteccion
461615 Control de trafico
461916 Equipo contra incendios
551217 Sefializacion

5. REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA.
De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

5.1.REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO.

La entidad verificarda los requisitos habilitantes de acuerdo con los soportes documentales que
acompaifian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion publica.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de la invitacién.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato— Experiencia.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacién publica.

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Ceoenjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
enh el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.
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C.

D.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constituciéon y en la Ley.

No estar reportados en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que ho tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

5.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A
B.

C.

D.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

El Oferente persona natural ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente
plural (Consorcio o Unién Temporal) debera presentar Certificado de Inscripcién en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito al
momento de presentacion de la propuesta, este certificado debe tener fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario antericres a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia;

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respective para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de cbra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes
y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario
antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en hombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacién, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

. Nombre 0 razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccién.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, namero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VI Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente 0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una perscna con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, vy ii)) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

l. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, crdenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacién legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificade de existencia vy
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad ¢ sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
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e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afic mas.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nhombre de la misma,
debera acreditar autorizaciéon suficiente del érgano competente social respective para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural.
En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requetrida en el Formato— Conformacién
de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato— Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el Formato— Conformacién de
Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones Temporales), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién vy liquidacién o cualquier otra
acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo serd contado a pattir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

E. Elproponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al
100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. Cualquier modificaciéon en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

5.1.3. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato —Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje vy al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando
a ello haya lugar.
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Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 85 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La certificacion que emita el revisor fiscal debe venir acompafiada de la tarjeta profesional y del
certificado de antecedentes de la junta central de contadores- el cual debe encontrarse vigente.

PERSONAS NATURALES

De igual forma, las personas naturales que actlen a titulo propio o dentro de un proponente plural,
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes al Sistema de seguridad social,
aportando copia de los certificados de afiliacién vigente o la planilla de pago al Sistema de seguridad
social del ultimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso.

En caso de persona natural con personal a cargo, debera acreditar el presente requisito con la
presentacién de las planillas de pago al Sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales de
los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los numerales anteriores.

5.1.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

5.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar garantia de seriedad del ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%)
del valor de la oferta, (articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015) y su vigencia sera desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de
la oferta debe cumplir la sancién derivada del cumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
¢. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y como tomador el nhombre
del proponente persona nhatural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social
completa, segun el certificado de Existencia y Representacién Legal, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por oferente plural, como consorcio, unién temporal, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes.
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La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién
temporal.

La ho presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta serd causal de rechazo
de esta ultima. Si el oferente en la plataforma SECOP 2. adjunta o carga una garantia que no

corresponde al presente proceso de seleccién 0 adjunta un documento distinto, se entiende para todos
los efectos del presente proceso gue la misma no ha sido presentada de forma conjunta con la oferta,
v se procedera a rechazar. Es necesario que el proponente anexe documento de garantia de seriedad
de la oferta, de no anexase o adjuntarse documento alguno se entiende gue la garantia no ha sido

presentada.

5.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES  FISCALES CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de proponentes plurales, podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el
cual sera inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios siguientes a la ejecutoria del fallo
correspondiente: inhabilidad que cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el
pagc o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al
responsable del boletin de responsables fiscales. (Debera anexarse el respectivo certificado de
antecedentes).

Los proponentes extranjeros que nho tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, vy los integrantes de proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

5.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La entidad verificara la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural
0 persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi como los
integrantes del proponente plural). (Debera anexarse el respectivo certificado de antecedentes).

En casc de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su
propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que ho tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar una declaracién rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes disciplinarios.

5.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningun proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal
del proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la
pagina de la Policia Nacicnal, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todas
las personas naturales que integren los Proponentes plurales y los representantes legales de la persona
juridica que conforman dichos proponentes plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi
mismo de quien abona la propuesta si es del caso. (Debera anexarse el respectivo certificado de
antecedentes).

Los proponentes extranjeros que ho tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o
persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente
plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar una declaracién rendida bajo la
gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

5.1.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
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La proponente persona natural individual ¢ como integrante de la estructura plural debera adjuntar
certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional, vigente al momento de
presentacién de la propuesta.

5.1.10. CERTIFICADO REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos).

El proponente persona natural o persona juridica (representante legal) no podra encontrarse inscrito en
el Registro de Deudores Alimentario-Morosos REDAM, para lo cual, debera allegar el respectivo
certificado REDAM, el cual deberd encontrarse vigente. Para el caso de proponentes plurales, el
presente requisito se debera acreditar de manera individual por cada uno de sus integrantes.

5.1.11. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del
documento de identificacion VIGENTE; asi mismo de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del
pasaporte actual y vigente.

5.1.12. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
DECRETO 1072 DE 2015 Y DE LA RESOLUCION No. 0312 DE 2019.

El proponente debera presentar cetificacién suscrita en el que se compromete a dar estricto
cumplimiento a todas las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 sobre los aspectos minimos que el empleador debe tener en cuenta en materia de seguridad y
salud el trabajo en las contrataciones de personal que haga.

5.2.REQUISITOS DE ORDEN TECNICO.

5.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera tener en cuenta que los bienes ofrecidos deberan cumplir con las condiciones y
especificaciones establecidas en la ficha técnica y manifestar el cumplimiento integro e irrestricto de
las mismas mediante el diligenciamiento del Formato que se coloca a disposicion.

5.2.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para llevar a cabo la ejecucion del contrato, se considera necesario que el proponente cuente con una
estructura de personal suficiente que le permita dar cumplimiento a las obligaciones, asi como garantizar
los suministros en los tiempos oportunos que se establezcan por el supervisor, atender los
requerimientos de observaciones y cambios de bienes por defecto o calidad, y brindar socializaciones
y charlas a los empleados y personal encargado del area de seguridad y salud en el trabajo del Municipio
sobre el uso y manejo de los extintores.

Item Rol o Cargo Cantidad Perfil
1 Coordinador: 1

Sera la persona encargada de Formacion: Profesional en salud ocupacional o seguridad y salud
coordinar junto con el supervisor en eltrabajo, o profesional en cualquier &rea con posgrado en salud
los suministros de bienes que se ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente
necesiten, los cuales tendran que para la prestacion del servicio y conforme el articulo 2.2.4.6.35 del
darse en los tiempos oportunos Decreto 1072 de 2015.
que se establezcan por el
supervisor. Formacion no formal: Curso de capacitacion virtual de cincuenta
Debe atender los requerimientos (50) horas sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
de observaciones y cambios de Trabajo SG-SST conforme a la circula N.0063 de 2020 del
bienes por defecto o calidad, para ministerio de trabajo y curso certificado de manejo de extintores.
ello tan pronto se presente un
proceso de devolucién. Experiencia Profesional: Minimo un (1) afio de experiencia
Debe llevar a cabo visitas a la profesional certificada en el area SG-SST.
Entidad a fin de garantizar el Experiencia Profesional Especifica: Acreditar la participacion como
proceso de revisidn y recarga de profesional en el area de SG-SST en un (1) contrato cuyo objeto
extintores, asi como brindar corresponda a revision o recarga de extintores y en el cual se
socializaciones y charlas a los
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empleados y personal encargado evidencia la ejecucion de capacitaciones en el uso y/o manejo de
del area de seguridad y salud en el extintores.

trabajo del Municipio sobre el uso y
manejo de los extintores.

Para el presente proceso, el proponente debera acreditar junto con su oferta los documentos del personal
Coordinador.

5.2.3. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACREDITAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

El proponente debera allegar junto con su oferta los documentos del personal que se exige acreditar, para
ello, se deberan presentar los siguientes documentos:

Formato anexo personal minimo.

Anexo informacién personal minimo que debe presentarse junto con la oferta.

Diploma o Acta de grado.

Fotocopia de Cedula de Ciudadania

Soportes de constancias de cursos o certificaciones de educacion.

Carta de compromiso o intencién, debidamente suscrita por cada uno de los miembros del
eqmpo que conforma la propuesta, donde se manifieste su intencién de conformar el equipo de trabajo
y el cargo a desempeniar.

7. Certificaciones de experiencia de la persona conforme al requisito de cada perfil.

S o

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional, tecnolégico o
técnico. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24)
meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir,
la practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados. Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los
siguientes documentos dependiendo de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la
experiencia profesional de su equipo de trabajo:

)] El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional,

1)} El certificado de terminacién o aprobacién del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia

profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

Contenido de los Certificados de experiencia: Para acreditar la experiencia de la persona, se debera
allegar certificacion, que contenga minimo, la siguiente informacioén:

A Contratante.

B. Contratista.

C Objeto del contrato y/o funciones y/o actividades y/o cargo desempefiado de conformidad al
perfil requerido.

D. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

E La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato, en caso de que la vinculacién se
encuentre vigente debera sefalarse dentro de la certificacion.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

G La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afic ho esté

completo se realizara la conversion de meses o dias a afios. Se tendra en cuenta el primer decimal
del calculo de la experiencia, para tales efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso
hasta la primera cifra decimal. Si la certificacién no tiene fecha de inicio se tomara como fecha de
inicio la del ultimo dia del respective mes. Si la certificacién no tiene fecha de terminacién se tomara
como fecha de terminacién la del primer dia del mes. Si la relacién contractual se encuentra vigente se
tomara como fecha final para la contabilizacién de la experiencia la fecha en la que se emite la
certificacion.

H. En el evento que dos o mas certificaciones de experiencia sefialen igual informacién en plazo
y tiempo, solo se contabilizara y se tendra en cuenta una de éstas.

8. Es obligatorio que se diligencien los formatos Anexo Listado de Personal Minimo, y Anexo
Informacién Personal Minimo, este Ultime para cada uno de los integrantes. La informacién alli
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registrada debera coincidir con los soportes o documentos presentados en la oferta, dicha informacién
sera la que posteriormente se evaluara por parte de la entidad.

9. Copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional, registro
profesional ¢ de la matricula profesional en los casos en gue aplique y su certificado de vigencia
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con
titulos académicos otorgados en el exterior deberda acreditar la convalidacién de estos titulos en
Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

10. Para validar la experiencia especifica del Coordinador se debera presentar adicionalmente la
certificacion del cliente o entidad o empresa final para la cual se ejecuté el contrato de revision o recarga
de extintores, en el cual se pueda verificar las caracteristicas basicas como objeto, fecha de inicio, fecha
de terminacién, estado del contrato, contratista y contratante.

Nota 1. Si por alguna situacion durante la ejecucion del contrato se requiera realizar un cambio o
sustitucién del personal ofrecido, el contratista debera cambiarlo y sustituirlo por personal de iguales o
mejores condiciones previa aprobacion de la Entidad a través del supetrvisor del contrato.

Nota 2. El proponente sélo debera allegar los soportes documentales conforme los requisitos de la
invitacién, para cada cargo o peffil o rol, en coherencia con la informacién registrada en el anexo
informacién personal minimo.

5.3.EXPERIENCIA REQUERIDA.

La Entidad requerirda como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del
contrato a ejecutar a la finalidad de la Entidad, la cual, busca un contratista que cuente con la
experiencia suficiente en la ejecucién de contratos iguales ¢ similares al objeto contractual. Por ello, la
Entidad ha determinado exigir una experiencia general y una experiencia especifica.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la presentacién de los formatos para la
experiencia general y especifica para todos los proponentes y i) Documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados dentro de la presente invitacion.

5.3.1. EXPERIENCIA GENERAL.

Para acreditar esta experiencia, la Entidad solicita la presentacién de un (1) contrato que se encuentre
ejecutado, terminado y liquidado, suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto corresponda
a suministro o adquisicién de elementos de proteccién personal y cuyo valor ejecutado sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes SMMLV.

Para el caso de consorcios y uniones temporales la acreditacion de la experiencia general se debera
realizar conforme a la sumatoria de experiencia que aporte cada uno de sus integrantes.

5.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Para acreditar esta experiencia, la Entidad solicita la presentacién de un (1) contrato que se encuentre
ejecutado, terminado vy liquidado, suscrito con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se evidencie
el suministro o adquisicion de elementos para seguridad y salud en el trabajo y recarga extintores, y
cuyo valor o sumatoria del valor ejecutado sea igual 0 superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV.

Teniendo en cuenta los componentes a suministrar, la entidad requiere que en el contrato presentado
por el proponente como experiencia especifica se acredite la entrega o suministro de elementos o
insumos y recibo a satisfacciéon de los siguientes componentes: (a) elementos para botiquines de
primeros auxilios; (b) elementos de protecciéon personal, (¢) sefalizacion d) extintores, los anteriores
componentes se deberan acreditar con relacion a los items o bienes establecidos en la ficha técnica.
Conforme a lo anterior se debera acreditar que los mismos fueron efectivamente entregados y recibidos
a satisfaccion.

Notas generales:




Alcaldia Municipal de

cODIGO GC-F-03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS -
VERSION 07
, FECHA ELAB Marzo-13-2019
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

NOTA 1. Los contratos presentados para la experiencia especifican deberan ser distintos a los

presentados para la acreditacién de la experiencia general.

NOTA 2. Para el caso de consorcios y uniones temporales la acreditacion de la experiencia se debera
realizar conforme a la sumatoria de experiencia que aporte cada uno de sus integrantes.
NOTA 3. Para la acreditaciéon de la experiencia especifica en los contratos que se presenten para su
acreditaciéon y en los cuales se evidencie el suministro o adquisicion de bienes diferentes a los elementos
para seguridad y salud en el trabajo y recarga extintores, solo se tendra en cuenta para el calculo del
valor lo correspondiente a los elementos para seguridad y salud en el trabajo y recarga extintores y no

de elementos o bienes diferentes a estos.

5.3.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA.

Deben encontrarse terminados y liquidados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Teniendo en cuenta que para la presente modalidad de seleccién no es obligatorio la inscripcién
del proponente en el RUP, los contratos que sean aportados por personas juridicas que no
cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de
sus socios, accionistas o constituyentes, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma expetiencia una sola vez.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio ¢ unién temporal, el porcentaje de patticipaciéon del integrante sera el registrado en
alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unioén temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido
multiplicada por el porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio ¢ unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

5.3.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El Proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para
que la Entidad realice la verificacion en forma directa. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta

el orden de prevalencia establecido a continuacién:
A. Acta de liquidacion

B. Acta de recibo final o terminacién.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo, y en donde se indique,
ademas: Nombre de la Empresa ¢ Entidad contratante (Nombre, direcciéon y Teléfono),
Nombre o razén social de contratista, Carge De la persona que certifica, Numero del
contrato, Objeto claramente definido, Valor del contrato, Fecha de iniciacién, Fecha de

entrega y/o terminacion, actividades ejecutadas.

D. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, debera adjuntarse uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa
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cesionatria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion:

E. Factura de venta y Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador puiblico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

NOTA: Para la acreditaciéon de la experiencia especifica el proponente debera acreditar la entrega a
satisfaccion del listado de los elementos o insumos por medio de documentos conforme literal A, 0 B o
C. En el caso de experiencia entre particulares la informacién de la entrega y recibo a satisfaccion, se
validara la informacién del literal E, respecto de la consistencia de los demas documentos presentados.

La Alcaldia se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

61. MODALIDAD DE SELECCION.

La escogencia de contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de MINIMA CUANTIA.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Mediante Circular No. 001 del 02 de enero de 2025 la jefe de la Oficina de Contratacién en virtud de
las disposiciones del articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007, determiné las cuantias

para la contratacion de la vigencia fiscal 2025, quedando de la siguiente manera:

CUANTIAS PARA LA CONTRATACION DURANTE LA VIGENCIA 2024.

PRESUPUESTO MINIMA CUANTIA | MENOR CUANTIA | LICITACION PUBLICA
ANUAL DE LA 10% DE LA MENOR | (HASTA 650 SMLMV) | (DESDE 650 SMLMV

ENTIDAD CUANTIA (HASTA 65 EN ADELANTE)
SMLMV)

Presupuesto anual | Hasta $ 92.527.500 Desde $ 92527501 | Desde $ 925.275.001.
superior o Igual a Hasta $925.275.000

400.000 salarios

minimos legales

mensuales e inferior a

850.000 salarios

minimos legales

mensuales, la menor
cuantia sera hasta 650
salarios minimos
legales mensuales.

El articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, establece:

“(..)

5)Contratacion por minima cuantfa. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un termino no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
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d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en Lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal,

La contratacién a realizar asciende a la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($92.527.500) incluido IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, y erogaciones que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucién y
liquidacién, valor que no supera la minima cuantia determinado para la Entidad en la vigencia fiscal
2025.

Ahora bien, de forma adicional, se ha indicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente en Concepto C-101 de 2023, que si una Entidad Estatal desea adquirir
bienes o servicios uniformes por el valor de hasta el 10% de su menor cuantia, y si bien existe un
Acuerdo Marco de Precios que contiene el bien o servicio adquirir vigente, existe una norma especial
en consideracién al valor tope de la contratacién que opera con independencia del objeto contractual,
por lo que excluye la aplicacién del Acuerdo Marco de Precios y debera adoptarse los procedimientos
previstos para la modalidad de seleccién por minima cuantia.

Por lo anterior el presente proceso de seleccién se adelantara bajo las reglas sefialadas para el
procedimiento de seleccion por minima cuantia fijadas en la Ley 1150 de 2007, y reglamentadas en el
Decreto 1082 de 2015.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar: se identifica como un contrato de SUMINISTRO.
8. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucién del contrato sera de dos (2) meses o hasta agotar
presupuesto.

8.1. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de Floridablanca.

9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

9.1. VALORESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Floridablanca estima el valor de la contratacién a realizar en la suma de NOVENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE ($ 92.527.500)
incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, y ercgaciones ¢ue se causen por
el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

El Contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, sin embargo, el esquema de uso sera
a través de los requerimientos que vaya solicitando la Entidad, por lo que valor del contrato no genera
un derecho adquirido al contratista, pues el esquema del contrato permite la cancelaciéon (pago) solo de
las cantidades de que efectivamente solicité v recibié EL MUNICIPIO.

La justificacion de los valores del contrato se encuentra soportado en el estudio del sector.

9.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Ndmero certificado

Fecha certificado

disponibilidad disponibilidad
presupuestal. presupuestal.
25-00759 13/02/2025

9.3.FORMA DE PAGO
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El Municipio pagara el valor del presente contratc en PAGOS PARCIALES, conforme al recibo a
satisfaccién de los bienes entregados a la entidad y verificados por el supetrvisor designado, dentro
de los plazos establecidos para cada una de las entregas periddicas, y previa presentacién del
informe con sus respectivos soportes decumentales.

Elvalor del contrato no genera un derecho adquirido al contratista, pues el esquema del contrato permite
la cancelacién (pago) solo de las cantidades de bienes que efectivamente solicitd y recibié EL
MUNICIPIO.

Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al page de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacién familiar, ICBF y
SENA, segun corresponda, en el caso de personas juridicas mediante certificacién expedida por el
Revisor Fiscal o el representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion
de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados es correcta y que no se encuentra en mora
por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en
el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiéon ARL y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos que el Municipio de Floridablanca se compromete a efectuar
estan sujetos al PAC- PLA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA.

PARAGRAFO TERCERO. El contratista autoriza la retencién de gravamenes de Orden Municipal a que
hubiese lugar. Para el caso de los gravamenes de orden Departamental el contratista debera realizar
su liquidacién y pago de acuerdo con las condiciones que para el efecto tenga establecidas en el
Departamento de Santander.

PARAGRAFO CUARTO. Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
Contrato.

PARAGRAFO QUINTO. La entidad estatal no reconocera sumas de dinero por cantidades no
entregadas por el contratista, por cuantc el valor del contrato no genera un derecho adquirido al
contratista, pues el esquema del contrato permite la cancelacién solo de las cantidades que
efectivamente solicitéd y recibié EL MUNICIPIO

PARAGRAFO SEXTO. El contratista debera presentar, si aplica, la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisitc necesario para el pago, conforme a las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - FACTORES DE
EVALUACION.

En tratandose de procesos de seleccién por la modalidad de minima cuantia, de conformidad con las
disposiciones del articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, asi como del reglamento Decreto 1082
de 2015, la oferta mas favorable sera la propuesta con el MENOR PRECIO, siempre y cuande cumpla
con las condiciones exigidas.

11. GRAVAMENES.

A continuacién, se incluyen los impuestos o carga impositiva adicional que resultaran aplicables en la
ejecucion de la negociacién:

CONCEPTO DESCUENTO PORCENTAJE

Tabla de
retencién en la
fuente para el

afio 2024

RETENCION EN LA FUENTE (DECLARANTES Y NO DECLARANTES)
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ESTAMPILLA PRO-UIS 2,2%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES 2,2%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA MUNICIPAL 2,00%
ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR 2,00%
ESTAMPILLA PRO-DEPORTE Y RECREACION 2,50%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,00%

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

En casc de empate de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo casc las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la invitacion.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del

paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, ¢ la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de viclencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de vicolencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria ¢ cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo medifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
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Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato — Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacién publica.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglun corresponda, diligenciara el «<Formato
—Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar ¢ de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién publica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato — Vinculacién
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas ho
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar ¢ de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aguellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién publica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la cettificacion expedida por el Ministeric del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «<Formato - Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el ctorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la cedificacibn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gque emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «<Formato - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
gque mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon o reintegracién.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato — Paticipacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificaciéon de
las personas en proceso de reincorporacioén.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «<Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate de la presente
invitacion; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de las perscnas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacioén y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «<Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio ¢ la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias ¢ medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociacioches mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se vetificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢ medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociacioches mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afic anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o delrepresentante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «<Formato - Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; vy

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue seanh micro, pequefias o medianas.

11. Preferit las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique ¢ la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios antericrmente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asighara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigié¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccién final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuc sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor niimero asignado.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerde Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: iy las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
persohas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 y numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte que permita la tipificacion,
estimacién y asighacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato. EIl MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA con base al Manual para la identificaciéon y cobertura
del riesgo en los procesos de contrataciéon expedida por Colombia Compra eficiente, procedié a tipificar
los riesgos para el presente proceso de contratacion de la siguiente manera;:

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

1aDia TV Matriz ge Kiesgos

IMPACTO

Numeérica Historica Inssgmfcann Menor Moderado Mayor Catastrofico
e [ Puede occurrw, pero sdio | |

1 en 10,000 -

100 000 an CifCUnNSLanNcas Ramo 1

e excepcionales

1 en 1000 - | Podria Dourrir paro -
=l 10.000 chicily Improbabie 2
=4 !
= = 100 e Sepliis s |
= _an 00 - | Podria ocurnr en cualquier Posible 3
g 1.000 momento futuro
o i
o
SN 1 en 10— 100 | Probablemenie ocurrira Probabie 4

| Se espera que ocurra en '
>1 en 10 la mayoria de Casi Cierto <]

circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente

El orden de prioridades fue establecido asighando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificacion de
acuerdo con la Tabla de Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

PRIORIDAD DE TRATAMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO
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N Factor de escogencia y caiificacion
Riesgo > 7 Il Riesgo Extremo: Se requiere un pian de accion detaliado
6 <=Riesgo <=7 ] Riesgo Ano: Se necesita una atencion mayor de fa administracion
Riesgo=5 1 Raeégc- Medio: Especificar re*:-;:-:nsat-:llcaéz de la administracidon
Riesgo < 5 | RFBf;gO Bajo: Administrar por proced:m:er-n.os de rutina

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

En el Mapa de identificaciéon de riesgo se clasifican los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; v (ii) especfifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato

Area: (i) internos, riesgos internos al Municipio; y (i) externos, riesgos externos al Municipio

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. Tipo: los riesgos se pueden clasificar
sequn los siguientes tipos:

() Financieros/Econémicos: estan relacionados con los cambios en los precios de las acciones y de
los commodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflacién. Igualmente, esta involucrado el riesgo
de crédito o riesgo en la calidad de crédito de los Proveedores y el riesgo de liquidez.

(i) Operacional: Esta relacionado con las pérdidas potenciales que resultan de sistemas inadecuados,
fallas en la administracion, controles defectuosos, fraude y errores humanos.

(iiy Comerciales/Legales/Regulatorios: estan relacionados con los cambios en cédigos comerciales o
cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer transacciones.

(iv) Negocios: estan relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales como la
incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el precio de los productos, costo de producir
y entregar.

(v) Reputacional: esta relacionado con la credibilidad del negocio.

Debe indicarse que la matriz de riesgos del presente procesc se encuentra anexa como documento
adicional al presente estudio y documento previo.

14. DE LAS GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

14.1. RIESGO POR CUBRIR POR LAS GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las

garantias en la contratacién son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades

Estatales con ocasién de:

a) La presentacién de las ofertas;

b) Los contratos y su liquidacién; y

c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas.

14.2. CLASES DE GARANTIAS.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el

cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una péliza.

b) Patrimonio auténomo.

¢) Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.
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14.3. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

La garantia de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a
cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo
Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
la invitacion para la Contrataciéon debe indicar las garantias que exige en cada Etapa del Contrato o
cada Periodo Contractual asi:

a.) La Entidad Estatal debe exigir una garantia independiente para cada Etapa del Contrato o cada Periodo
Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la misma establecida para la Etapa del Contrato o
Periodo Contractual respectivo.

b.) La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, Periodo Contractual
o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista para cada Etapa del Contrato
o Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de suficiencia de las garantias establecidas en el
decreto 1082 de 2015.

c.) Antes del vencimiente de cada Etapa del Contrato o cada Pericdo Contractual, el contratista esta
obligado a obtener una nueva garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa
del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para
el restablecimiento de la garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la
Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decisién por escrito a la Entidad
Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no
afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da
el aviso con la anticipacién mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado
a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

14.4. GARANTIAS A EXIGIR.

14.41. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ MUNINCIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER identificada con NIT
beneficiario 890205176-8
Cumplimiento general del | Hasta la | Porel 20% del valor
A contrato y el pago de las | liquidacién del | del contrato
mparos,

multas y la clausula penal | contrato

vigencia y "2 ;
valores pecuniaria que se le impongan
Calidad de los bienes | Plazo del contrato | Por el 10% del valor
asegurados .. !
suministrados y seis (6) meses | del contrato
mas

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, vy
ho solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a hombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcic. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.
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e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de patticipacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
e Objeto del contrato

Informacién e Firma del representante legal del contratista
necesatria dentro , ,
de la poliza o En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién
y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién
0 proérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

15.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1.Realizar el registro presupuestal correspondiente.

2.Indicarle al contratista con antelacién de tres (3) dias calendario las cantidades de bienes a
suministrar.

3. Indicarle al contratista al inicio del contrato las fechas o plazos en los cuales se debe llevar a
cabo el proceso de sccializacion o charlas sobre el uso y manejo de extintores.

4. Prestar toda la colaboracién que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto del
contrato.

5.Ejercer la supervisién sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista en
el presente contrato.

6.Suministrar toda la informacién que requiera el contratista para el desarrollo y ejecucién del
contrato.

7.Pagar los valores de los bienes de acuerdo con lo establecido en la forma de pago.

15.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones generales:

1.Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos.

2. Ejecutar el suministro en los términos y plazos ofertados.

3. Sufragar los gastos que legalmente havya lugar para la legalizacién y ejecucién del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

4. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la entidad.

5. Aceptar la vigilancia y/o supervisién por parte de la entidad.

6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones ¢ amenazas.

8. Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, segun
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

9. Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacién del contrato, dentro del
término establecido por La entidad.
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10.Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe la
ejecucion de la obra, igualmente la elaboracidn de los subcontratos necesarios, quedando claro
gue no existe ningun tipo de vincule laboral del personal con entidad.

11. Presentar al supervisor informes de conformidad con lo aqui planteado.

12.Responder por toda clase de demandas, reclamos ¢ procesos que instaure el personal, los
subcontratistas.

13.Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucién del contrato.

14.Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato.

15.Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Obligaciones especificas.

1.Entregar los bienes de acuerdo con las especificaciones técnicas y requisitos sefialados en la
ficha técnica del proceso y las condiciones ofertadas.

2.Cumplir con el suministro de los bienes requeridos dentro de los plazos y lugares establecidos
para cada una de las entregas periddicas determinadas por el supervisor del contrato, segun
instrucciones.

3.El contratista debera designar un Coordinador, quien sera enlace directo con los supervisores
designados por la Entidad, en todo lo concerniente a la ejecucidon y desarrollo del presente contrato.
Asi mismo llevar a cabo las socializaciones y charlas que indique el supervisor del contrato al
momento del inicio, sobre el uso y manejo de los extintores.

4.8uscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucién del contrato,
solicitados por el supervisor del mismo.

5.Reemplazar los bienes que resulten defectucsos, de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos, dentro de un (01) dia habil siguiente al requerimiento que
realice el supervisor para la reposicién correspondiente. Los bienes objeto de reposicién deberan
ser de las mismas especificaciones técnicas, sin que ello implique un costo adicional para el
Municipio.

6.Disponer por su cuenta y riesgo el personal y transporte necesario para la entrega de los
elementos en la secretaria general de la Alcaldia de Floridablanca.

7. Acatar las 6rdenes, instrucciones e indicaciones que le imparta el supervisor del contrato.
8.Mantener a la Entidad indemne y libre de toda pérdida o reclamo, demanda, pago de litigios,
acciones legales, reivindicacion y fallos de cualquier especie o naturaleza, que se entable o que
pueda entablarse en contra de estos, por causas de acciones U omisiones en que incurra el
contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados durante la ejecucién del contrato o en la
guarda del mismo.

16. INDICACION SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COEIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

ALIANZAS COMERCIALES CON COLOMBIA

Acuerdos TLC Colombia
Acuerdos vigentes

——
Es ‘5 - ENPZ
= . @ kS

16.1. Resultados generales de los acuerdos comerciales
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A la fecha, Colombia cuenta con 17 acuerdos comerciales, incluyendo tratados de libre comercio y
acuerdos de alcance parcial: CAN (1973, 1994), Panama y Chile (1993), Caricom y México (1995), Cuba
(2001), Mercosur (2005), Triangulo Norte (2009), EFTA y Canadéa (2011), EEUU. y Venezuela (2012),
Unién Europea (2013) y Corea del Sur, Costa Rica, Alianza Pacifico (2016) e Israel (2020) (Grafica 6).
Los acuerdos comerciales vigentes le dan acceso a un mercade de mas de 1,500 millones de
consumidores.

16.2. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2016 y en el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que Colombia Compra Eficiente ha
expedido para el efecto.

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2016, definié los Acuerdos Comerciales como los tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estade colombiano, que contienen derechos y obligaciones
en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: los bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores colombianos.

Es asl, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa
colombiana por medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial
es unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligacicnes en materia
de compras y contratacién publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes Procesos de Contratacién.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Cometrciales:

Acuerdo comercial ivigente? Entidad Valor del proceso de Excepcion Proceso de
estatal contratacion aplicable al contratacion
cubierta superior al umbral proceso de cubierto por el
del acuerdo contratacion acuerdo
comercial comercial
SilNo SifNo SilNo SilNo Si INo
Alianza Chile Si Si No Si#14 No
pacifico México Si No N/A N/A NIA
Peri Si Si No Si#14 No
Canada Si No N/A N/A N/A
Chile Si Si No Si#14 No
Corea Si No N/A N/A N/A
CostaRica Si Si No Si#4 No
Estados Unidos Si No N/A N/A N/A
Estados AELC Si Si No Si#14 No
México Si No N/A N/A N/A
Triangulo El Salvador Si NO NO N/A NIA
Norte Guatemala Si Si NO Si#14 No
Honduras Si No N/A N/A NIA
Union Europea Si Si No Si#4 No
Israel Si No N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Si Si No Si#14 No
Norte
Comunidad Andia Si Si N/A N/A Si

17. SUPERVISION.

La supervisién del presente contrato estara a cargo del personal que se designe por el ordenador del
gasto y sus funciones seran las seflaladas en el acto de designacion, asi como las definidas en la Ley
1474 de 2011.

18. LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato debera liquidarse en la forma establecida en el articulo 60 y ss. de la Ley 80 de 1993, y las

modificaciones introducidas por el articulo modificado por los articulos 11 y 32 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
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19. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Decreto Municipal No. 0039 del 10 de enero de 2024, por medio del cual se delega el ejercicio de
competencias en materia contractual y ordenacién del gasto, delegé en la Jefe de Oficina de
Contratacién Nivel Directive, Codigo 006, Grado 04, la ordenacién del gasto que corresponda a los
mismos, el ejercicio de las funciones y competencias de adelantar los procedimientos de seleccién de
contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y
post contractual, conforme a las facultades que otorga la Ley y las que se confieran en dicho acto
administrativo, especialmente el alcance del Articulo Segundo vy las delegaciones especiales asignadas
en el articulo Tercero.

20. CONCLUSION

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
concluye gue es viable adelantar el proceso de seleccién.

Se suscribe el presente estudio en Floridablanca en el mes de febrero de 2025.

Proyectd aspectos juridicos: Ruben Dario Rojas Herrera/ Abg. Cps Oficina de Contratacion. {—

AL

Proyectd aspectos técnicos: Andrea Carolina Duefias/Cps Oficina de Contratacion.

Proyecto aspectos juridicos: Sergio Pitta Rueda- Abogado Contratista — Oficina de Contratacion - \
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