FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 20
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 952010
A REGIONAL CESAR Fecha Elaboracion Febrero de 2025
SERVICIO NAGIONAL CENTRO AGOREMPRESARIAL-CESAR Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 68790-238333
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUIS FELIPE PACHECO CASTRO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 18.917.265 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: Ipachecoc@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0570067370003443
IP/N° de contacto: 3103613692 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? Sl
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7342888/2025 N° Compromiso SIIF 9025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR TITULADA Y/O
OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE SALUD
(Descripcion del servicio prestado) OCUPACIONAL-SEGURIDAD VIAL CPE NO. 20-9-2025-000786

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 05/02/2025 Al 28/02/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 35.558.700
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 35.558.700
Valor Bruto Pago: $ 2.844.696,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 32.714.004
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.844.696 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.844.696 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.999.696 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.999.696,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | —omeeeeee 8633869280 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.423.500 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién Menos Retencioén en la Fuente 0,00 [ 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA 0,00 15%

o|lo|o|o|o

$
$
0l$
$
$

ARL [\

Reteica - 8299 - AGUACHICA| 0,00 | 0,000%

Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-Universidad 14.223,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 2 - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 667.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.830.473,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir la formacién profesional presencial en los programas de formacidén complementaria FICHA 3150490 COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA

Planear y ejecutar el proceso de planeacidén pedagégica, proyeccidén de guias, planes de trabajo, como asi mismo, material de apoyo

Usar los Instrumentos de reconocimientos de saberes previos a los aprendices de las fichas asignadas Teniendo en cuenta la competend

Realizar reconocimientos en la induccidén o una vez inicie su competencia. En cada formacidén mediante la técnica de lluvia de ideas

Usar las diferentes plataformas tecnoldégicas institucionales para el eficaz desarrollo del proceso de formacién y el registro

Se participé a la reuniones convocadas por el coordinador académico para tratar temas de los programas de formacidn 2025 y su ejecucid

Responder por el cuidado de los equipos y materiales puestos bajo a nuestro cargo para el desarrollo de la formacidn

Se realiza divulgacién de los cursos complementarios y/o titulada ofertados por el centro agro empresarial correspondiente al mes

Presentar informe del mes de Febrero con todos los documentos solicitados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LUIS FELIPE PACHECO CASTRO

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que EI Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

INSTRUCTOR G08

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

17/02/25 13:26:15 USUARIO: SIC - C.C. 18917265
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Su transaccién ha sido realizada exitosamente.
Fecha 07/12/2024 05.52:57 PM
Forma de pago Efeclivo / Recaudo Eleclrnico PSE
Caja # / Sucursal 02 / Aguachica
Periodo Cotizacién Diciembre de 2024
Ndmero Transaccién 53
Estado RECIBIDO
La Autoliquidacién Integrada contiene los siguientes datos:
Cotizante LUIS FELIPE PACHECO CASTRO
Doc. Identificacién CC - 18917265
Numero Control Interno 2024- 00290015
Numero Planilla Asopagos 8633869280
Tipo Cotizante Independiente
TIPO CODIGO EMPRESA BASE INTERES | SUBTOTAL
EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA. $ 185.000 $ 185.000
ARP
Costos de Recaudo $9.000
= $ 194.000
NOVEDADES

Povaell Bashedl

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | VTE | VST | SLN | IGE | LMA VAC | AVP | VCT | IRP

&Y 4 07pIC 22

.f.-.e‘.ﬂFinna / Sellg’Caja
KR_/‘ o 8 :

NO, o

et e e e ———

Observaciones: Operador de Recaudo: Banco de Occidente y Da\jvienda; Pagos realizados después de 3:00 p.m. y fines

de semana son certificados en corte del dia haljy siguiente. Para aclarar pagos ante la EPS, descargue
el certificado de Aportes de la pagina www asopagos.com - Certificado de Aportes

Recuerde: Debe realizar la respectiva afiliacién ante la EPS, pensidn y ARL; el pago de la planilia no
exime del respectivo proceso de afiliacion.

Direccién: Carrera 18 #4-63 - (L) 3114163836
www.pagos-online.net — e-mail: soporte@pagos-online.net
Aguachica, Cesar
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS FELIPE PACHECO CASTRO identificado(a) con CC 18917265 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/01/2019
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANTA SALUD IPS LTDA - AGUACHICA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2024 16515093
SUB 295106
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE] Q) SEP 2024
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREL i mueiuis vt nivimm
(PENSION DE VEJEZ)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO
Que el(la) sefior(a) PACHECO CASTRO LUIS FELIPE, identificado(a) con CC No.
18,917,265, solicita el 14 de agosto de 2024 el reconocimiento y pago de una
pensidn mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2024 16515093.

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

DESDE =

MUN AGUACHICA 19881010  [19900613  [TIEMPO SERVICIO a04
IN5 MPAL DE TRANSITO ¥ TRANSPO 19920406 19920904  [TIEMPO SERVICIO 1449
MUN AGUACHICA 19921016 [19921231  |TIEMPO SERVICIO 75
MUN AGUACHICA 19940101 19940430  [TIEMPO SERVICIO 120
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAC 19940501  [19940531  [TIEMPO SERVICIO 31
MLCALDIA MUNICIPAL DE AGUAC 19940601 19940630  |[TIEMPO SERVICIO 30
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAC 19940701  [19940731  TIEMPO SERVICIO 31
MLCALDIA MUNICIPAL DE AGUALC 19940801 19940831 |TIEMPO SERVICIO 51
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAC 199408901  [19940930  TIEMPO SERVICIO 30
IMLCALDIA MUNICIPAL DE AGUAC 19941001 19941031  [TIEMPO SERVICIO 51
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAC 19941101  [19941130  TIEMPO SERVICIO 30
INS MPAL DE TRANSITO ¥ TRANSPO 19950101 19951231  |TIEMPO SERVICIO 360
INS MPAL DE TRANSITO ¥ TRANSPO 19960101  [19960831  TIEMPO SERVICIO 1240
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 19980301 19980305  [TIEMPO SERVICIO 5
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 19980401 [19980430 EI EMPO SERVICIO 130
BENIGNO ORTIZ REMOLINA [10080701  |18980731 IEMPO SERVICIO i

NIGNO ORTIZ REMOLINA 19980801  [19980811 IEMPO SE VED [1]
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 19980901 19980930 IEMPO SERVILID 130
BEMIGNG ORTIZ REMOLINA 19981001  [19981031 IEMPO SERVICIO 130
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 19990401 19990414 IEMPO SERVILIO 14
CONFIAR SEGURIDAD LTDA 19990801  [19990801 IEMPO SERVICID 1
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 19990901 19991231  [TIEMPO SERVICIO 120
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20000101 20000131 [TIEMPO SERVICID 30
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20000201 20000229  [TIEMPO SERVICIO 30
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20000301 20000731 [TIEMPO SERVICID 150
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20000801 [20000831  |TIEMPO SERVICIO 30
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20000901 20000930 [TIEMPO SERVICID 30
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20001001 20001031  |TIEMPO SERVICIO 30
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20001101 20001231 [TIEMPO SERVICID 1]
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20010101 [20010731  |TIEMPO SERVICIO 210
ICONFIAR SEGURIDAD LTDA 20010801 20010818  [TIEMPO SERVICIO 18
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 20011001 20011031  [TIEMPO SERVICIO 30
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 20011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO 30
BEMNIGNO ORTIZ REMOLINA 20011201 20011231  [TIEMPO SERVICIO 30
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 0020101 [20021231  [TIEMPO SERVICIO 1360
BEMIGNO ORTIZ REMOLINA 0030101 20030630 IEMPO SERVICIO 80
BENIGNO ORTIZ REMOLINA 0030901 [20031231 IEMPO SERVICIO 20
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[TTEMPL SERVICIC | §ET]

L
EMIGNO ORTIZ REMOLINA

[FO040001 _ [FO04ne30 |
|20040801 %umnaug TIEMPO SERVICID E

I
ENIGNO ORTIZ REMOLINA

20050101

20050131

TIEMPO SERVICID Efi]

ENIGNO ORTIZ REMOLINA

IEMSDEG.‘[ %ﬂﬂEﬂ?El TIEMPO SERWVICID éﬂﬂ

l.l
LAS AGUILAS LTDA 200504901 20051231 [TIEMPO SERVICIO (120
AGUILAS LTDA 20060501 0060503 [TIEMPO SERVICIO &
EGURIDAD PRIVADA AGULALARMAS 20061001 00GL031  [TIEMPO SERVICIO
SEGURIDAD PRIVADA AGUIALARMAS 20070201 20070205  TIEMPO SERMICID:
HOOWER BOTERD B COSTA RICA 20080101 0030131 [TIEMPO SERVICIO
1
COOPERATIVA DE VIGILANTES STAR 20080501 20080630 TIEMPO SERMVICID:
OOPERATIVA DE VIGILANTES STAR 20080701 0030831 [TIEMPO SERVICIO

EGGWIPATRCIL LTDA
L A

|2L'I~IZIEEFQG1 %ﬂﬂﬂ-ﬂgld TIEMPO SERVICIO Ed

COOPVIPATROL LTDA 20090101 20090731 TIEMPO SERVICIC 10
QOPVIPATROL LTDA 20090801 0090306 [TIEMPO SERVICIO

COOVISA 20090001 20091231 TIEMPO SERVICID: 120
OOVISA 20100101 0100131

TIEMPD SERVICID
TIEMPO SERVICID

EEGLI RIDAD ACROPOLIS LTDA

|201ﬂ02ﬂ1 %ﬂlﬂlﬂiﬂﬁ TIEMPO SERWVICID

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

20000801

20101031

TIEMPO SERVICIO i

%GGM’IS&.
LTDA

IEDIBJ 101 %ﬂlﬂlllﬂl TIEMPO SERWVICID é

COOVISA 20101201 20101231  TIEMPO SERVICIC 30
DOVISA |2I:|'1 10101 E-ﬂ 110131 ITIEMPO SERVICICH %
EGGM’IS&. |2ICI'1 10301 E-ﬂ 110331  [TIEMPO SERVICIC: %
COOVISA 20110501 20110531 ITIEMPO SERMVICID: Efi]
%Gﬂh’lﬁ.ﬁ. IEDI 10601 %ﬂ 110630 TIEMPO SERVICID %
CO0VISA 20110801 20110831  [TIEMPO SERVICID 30
O0WVISA |2I'.'!1 10001 E-ﬂ 110930 TIEMPO SERVICID %
Eﬂﬂh’liﬁ. |2I:I'.'l. 11101 %-ﬂ 111130  TIEMPO SERVICIC %
COOVISA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICID: Efi]
%CIGWSA IEDIZDEﬂl %-ﬂ 120229  ITIEMPO SERVICIC %
COOVISA 20120401 20120430 TIEMPO SERVICID: Efi]
OOVISA 20120501 0120531  [TIEMPO SERVICID

%CICI'IJ"ISA

|20120?ﬂ1 %0120?31 TIEMPO SERWVICID %

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

20121101

20121111

TIEMPO SERVICIO 11

IEDIZ.‘[ 201 %0121231 TIEMPO SERWVICIO %

A.CHECC! C.ﬁSTHID LUIS FELIPE

20130201

20131130

TIEMPO SERVICID 300

A.CHECCI CASTRO LUIS FEIJPE

20131201

0131231

TIEMPO SERWVICIO

|2I'.'|'1-d._'l 101 %ﬂldllEﬂ TIEMPO SERVICID %

.M'_‘HECCI CASTH.I:'_'I LUIS FELIPE

20150101

20150131

TIEMPO SERVICID 30

AEHECID CAE.THCI LUIS FEIJP’E

|201503ﬂ1 %0150331 TIEMPO SERWVICID %

ACHECCI CASTH.C‘I LUIS FELIPE

20151201

20151231

TIEMPO SERVICIO 30

20160101

ACHECCI CASTH.CI LUIS FEIJF"E

0160131

TIEMPO SERVICID

|201ﬁ03ﬂ1 E-ﬂlﬁ-ﬂ?El TIEMPO SERWVICIO 50
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FACHECO CASTRO LU

PACHECD CASTRO LUIS FEIJPE

FACHECD CASTRO LU

[Z0LG0001  [P0160930 |
20161001 %n 161031

TIEMPO SERVICIO Eﬂ

PACHECD CASTRO LUIS FELIPE

20170201

20170228

TIEMPO SERMVICIO

30

PACHECDO CASTRO LUIS FEIJPE

FACHECD CASTRO LU

20170301 %01?1130

TIEMPO SERVICIO %?ﬂ

PACHECDO CASTRO LUIS FELIPE

20180101

20180131

TIEMPO SERVICIO

30

PACHECO CASTRO LUIS FEIJPE

20180201

FaCH D CAasTRO LU

0180731

TIEMPO SERVICIO

BO

PACHECO CASTRO LUIS FEIJPE

FACHECO CASTRO LU

20181001 gﬂ 131031

TIEMPO SERVICIO Eﬂ

FACHECD CASTRO LUIS FELUIFE 20181201 20181231  [TIEMPO SERVICIO 30
.ﬂu:'_‘HECCI CASTRO LUIS FEIJF'E 20130201 0190228  [TIEMPO SERMICIO 0
g 0 ARG LU IO ETEND %ﬁ] GLLa0
M’.‘HECO CASTRO LUIS FEUPE 20191201 20191231  [TIEMPO SERVICIO 0
PACHECD CASTRO LUIS FEIJF'E 20200101 EEZMEEQ TIEMPO SERWVICID
P H O CASTRO LU

FACHECD CASTRO LUIS FEIJF'E 20200601 %0201130 TIEMPO SERVICIO B0
HiC H O CASTRO LU

FACHECD CASTRO LUIS FELIFE 20210101 20210228  [TIEMPO SERVICIO

PACHECD C.hSTH.:'_‘I LUIS FEIJPE 20210301 %0210331 TIEMPO SERWVICIO B0
FALHELD CASTRO LU

PACHECD CASTRO LUIS FELIFE 20211001 20211130  [TIEMPO SERVICIO

FACHECD CASTRO LUIS FEIJPE 20211201 ﬁ0211231 TIEMPO SERWVICIO 0
Ha_ H O CASTRO LU

PFACHECD CASTRO LUIS FEIJPE 20220301 EEEEETEI TIEMPO SERVICID 50
Pl H O CASTRO LU

ACHECO CASTRO LUIS FEUPE 20220901 20221130  [TIEMPOD SERMVICIO =]

ACHECC! CASTRO LUIS FEIJPE

20221201 %0221231

TIEMPO SERVICIO %ﬂ

g 0 ARG LU

.ﬁCHECD CASTRO LUIS FELIPE 20230201 20230630  TIEMPO SERMICIO 150

ACHECD CASTRO LUIS FEIJF'E 20230701 0230731  [TIEMPO SERVICIO 0
PFRCHECO CASTRO LU

PACHECDO CASTRO LUIS FEIJF'E 20240101 0240131  TIEMPO SERVICIO ]
FACHECO CASTRO LU

PACHECD CASTRO LUIS FELIPE [20240301  [20240831  [TIEMPO SERWVICIO |LBO

Que, revisada la historia laboral del peticionario se evidencian registrados los

siguientes tiempos plblicos no cotizados al ISS/COLPENSIONES:

[ENTIDAD LABORO NGVEDAD

MUMN AGUACHICA 19881010 Qa00613 TIEMPO SERMVICIO 4
MUN AGUACHICA 19021016 19921231 TIEMPO SERVICIO 75
MUN AGUACHICA 19940101 19340430 TIEMPO SERMVICIO 120

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,491 dias
laborados, correspondientes a 1,355 semanas.

Que naciod el 21 de abril de 1962 y actualmente cuenta con 62 anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 |la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.
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A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se incrementara,
asi:

ARD SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 (1] 55
2006 1075 [21] 55
2007 1100 B0 55
2008 1125 &0 55
2009 1150 &0 55
2010 117% &0 55
2011 1200 (221 55
2012 1225 [=11] 55
2013 1250 (221 55
2014 1275 [¥] 57
2015 1300 B2 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “5e entiende por ingreso base para liguidar /1as pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef
afiliadeo durante los diez {10) arios anteriores al reconocimiento de la pensidn, o
en fodo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
fos tngresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo™.

Que igualmente el monto de la presente prestacidn, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. 4 partir del
1o. de enero del ano 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacion de los afifiados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la fdrmula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion.
5 = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pensidn de vejez serd un porcentaje
gue oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liguidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El lo. de enero del ano 2005 el nimero de
samanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el Io. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ano hasta Negar a 1.300 semanas
en ef afo 2015.
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A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, Nlegando a un monto mdximo de pension entre ef 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculade con base en la formula establecida en ef presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liguidacion, ni inferior a la pension minima. ™

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificd las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensidn
son las siguientes:

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ

Efectividad |
3. Lugndo ef afilaco dependiente o ndependiante s& encusntra relifado o B8 delado de cobtizar amtes
lcumplir requisitos para acceder 8 /3 prestacidn reclamada, Esta se recongcerd & partir del cumplimiento de,
reguisito de edad
b, 57 &l afifiado es dependiente y 52 encuantra refirado despuds de cumplir fos reguisitos para accedsr a i
mantsidn g8 veyaz, fa prestacidn se reconocerd @ partir del dia sigwiente & 13 fechs de reling. 57 ia novedad
letino no estuwers aoreditads en /3 historia laboral 3 prestacidn se concederd desde &f ala sigwente a
Liitime Jporte registrado.
& Una ver cumplidos los requisitos. ef trabaisdor indepandiente se fard acreedor del retroactiva pansiona
ldesde =f i3 sigwiente a 13 fecha de retiro. Cuando no se fogre constatar ef reporfe de esta marcacidn, 1
efactividsd de i3 pansidn se concederd desde af dis siguwiente af tiimo sporte regisEtado.
0. Para fos senvidores puiblicos sometidos & impenio de la Ley 1821 de 2018, 52 tomardn en considaracidi i
Fpreciaciones vartidas en & concepto No 2017 11215637 o & instrumento que lo adicione, precise
imodiifigue, fasta tanto fos mandatos gue an elfa se contermplan conibinden vigentes, considerando gue pa.
Lacreditar &f retirg del senvicio publico tamibidén es posible aportar certificado de retino emitido por {3 auwtoridad
\Compatante
2. 5 la wibima cotizacidn s& hizo 8 traves del Regimen Subsidiado en Pensidn, la fecha de disfrute sera 3
partir daf dis sigwiente 3 fa ditma semans efectivamente cotizads, esto es, gue se raffgje tanto &f subsidia
como &f Jporte del trabajiador.
£ &5 wn empleador se encuentra en mora con & pago de los aporfes p realizdndolos, se complatan
reguisitos para aoceder 3 fa pensidn de vajez, fa fecha de adguisicidn de ls pensidn serd I3 fecha en ia
repid dos dos reguisitos para i3 pensidn y g fecha de disfinde se seguwird por las reglas senalas an f
iterales anberiongs, segun oorrespanda, sin impartar i3 fecha en i3 gue se haya realizado & pago en mora.
. 5 wun empleador se encuentra en morg con & page de fos aportes, y realizdndolos &f pensionado e
recho 8wt mayor valor en la prestacidn, a3 fecha de disfrute dal mayor valor serd la misma fecha
isfrute indcial de la prestacidn o {3 gue corresponda en caso oe presentarse & fendmeno de I3 prescripoidn,
i1 dmoortar is facha en la que 58 paganon Ios S0orEsS an movs
lﬂﬁ.ﬁi;r; los casos an los gue medie page de cdlicwlo actuanall gue debe realizarse en fodo caso anbes de;j
e siniestro, & ecanocimiente de 3 pensidn de velez, se deberd efectuar & particr de la facha
ldisiute de acuendlo 3 fas reglas sefaladas en los fterales anteriores y mo 3 fa del pago de la reserva actuana
corespondiente. La regla mencionads aofica para las pensiones de invalider y sobreviwentes sismpre M
ruando & pago def cadlcwle actuanal e haya realizado con antenondad & fa ocwrrencia del sinfestro.
. £ trebajador del sector particw'ar (dependiente o ingependiente) gue ha rewnido los reguisitos pa'ra

lFcceder 3 wid pensicn de vejer y 58 encuentra exonarado del pago de colizaciones en virtud def articwlo 1
e fa Ley 100 de 1993 y consarnva /3 calidad de trabajador, =2 hard acreador al retroactive pensional 3 parth
el g3 sigurente & aguel en el gue an {3 historna se reffee fa novegad P

. £n o5 casos en los gue &f afillade se encontraba pensionade poar invalider y cumplids la edad minima y &l
iUmens diE SEmanas regquendo solicita pensidn de velez y optfa por ests ditima por resuitar mas favorabda)
abrd lugar & pago def retroactive pensional por f mayor valor resultante entre /as mesadas perrsri:h’mf‘q

nagadas por inwvalider p las causadas por veier desde fa fecha oe disfrite de acuerdo 3 las regl
l=stablecidas an fos erales anterores.
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_ A fos frabajadores asociados 3 /as coaperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes def 22
wlio de 2008, no se les exigird nowvedad de retire dada su calidad de trabajsdores independientes. A parti
' 22 de julio de 2008 fecha de entrada en wigencia de i3 Ley 1233 de 2008, 3 los trabafadores asocia

esta Hpo g8 organizacionss les aplicardn 35 regias oe disfrure prewistas para fos frabajado
mEaEas.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,498,627 x 66.42 = 5995,388

S50N: NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO
PESOS M/CTE.

La pensién aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,300,000
(UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pension reconocida, se tomd en cuenta que el{la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada
Sistema”:

o B =
1050 =ermanas]d] de abrifl 498 627.00 LJ451,204.00 642 1.300,000.00 ]
progresives, S5S5ide 2024 Ezp'l.u‘.hmhre
b B0 afos def pide 2024
md Ley 797
Fgl 2003~ Legal

El IBL 1 corresponde al promedio de |lo devengado o cotizado durante los
dltimos 10 anos y el IBL 2 corresponde al promedio de lo devengado en toda la
vida laboral, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, siendo el
segundo mas favorable al peticionario.

=]

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE AGUACHICA G945
ADMINISTRADORA  COLOMBIAMA  DE  PENSIOMES - | 8516
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensidn serd a partir de 1 de septiembre de 2024

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liguidacion de la prestacion econdémica reconocida a traves de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencion de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electronico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.
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Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Decreto 1833
de 2016 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
senor(a) PACHECO CASTRO LUIS FELIPE, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantias:

Walor mesada a 1 de septiembre de 2024 = £1,300,000

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,300,000.00
Descuentos en Salud 52,000.00
Valor a Pagar 1,248,000.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nédmina del periodo 202410 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de AGUACHICA CL 5 17 80 AGUACHICA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGMAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNKCIPIO DE AGUACHICA Q48
COLPENSIONES 8516

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualgquier
otra asignacion del Tesoro Pdblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente resolucién a la Direccién de
contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al(a) Sefior(a) PACHECO CASTRO LUIS FELIPE
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién yfo Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segidn el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:
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COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Uy

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION 111
COLPENSIONES

Kom Tin ToLoZa AraLs

LIGUIDADOR
AMALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501.1
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Haéi‘enda @ POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LUIS FELIPE
PACHECO CASTRO identificado con CC No. 18917265, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 05/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 05/02/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 06/12/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

H novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012592309.

‘ Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

O Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol PositlvoCoI @Posit‘\voSeguros WWW.pOSitiVO.gOV.CO



:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141135771464

(415)7707212489984(8020) 000014113577146 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 8 9 17 2 6 5 7 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18917265
— — £, 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cesar 2 0 | Aguachica 011
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PACHECO CASTRO LUIS FELIPE

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Aguachica 011

41. Direccion principal

CR19 7 58BRRLAS AMERICAS

42. Correo electrénico Ifpacheco5@misena.edu.co
43. Cédigo postal 44. Teléfonq 1 3175430 6 6 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|

855 1[|2014,1001]|[7 072°0}/202,212,0 1 | | | |9 14 3]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 N/ B
sowo|s Jaol | | (N ) A NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -10-08/16:20:37 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PACHECO CASTRO LUIS FELIPE

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 08-10-2024 04:21:07PM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

AGUACHICA, 26/01/2025
CESAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LUIS FELIPE PACHECO
CASTRO con Cédula de Ciudadania numero 18917265

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570067370003443
Fecha de apertura 29/01/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u
=R siqa
A T i comproms de o,

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE PACHECO CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18917265 realizé el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS FELIPE PACHECO CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
18917265 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

y

-

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE PACHECO CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18917265 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



