TRD 102.12.05

DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT: 800102799-6

EL SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

La Administracion Municipal de Saravena, a través de la Secretaria de Hacienda Municipal realizé el estudio de
mercado mediante solicitud de cotizaciones que cumplieran con las especificaciones técnicas, esto con el objetivo de
determinar el analisis del factor precio para el proyecto cuyo objeto es: “SERVICIO DE EDUCACION FINANCIERA,
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO EN EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. Los valores
unitarios incluyen todos los costos directos e indirectos, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de los

servicios a adquirir que son:
ITEM 1. TALLERES DE EDUCACION FINANCIERA
DENOMINACION DEL SERVICIO TALLERES DE EDUCACION FINANCIERA
DENOMINACION TECNICA DEL | Procedimientos o servicios administrativos
SERVICIO
UNIDAD DE MEDIDA Unidad
Talleres de educacion financiera dictados por un profesional en areas de economia
ylo administracion, y/o contaduria con mas de 4 afios de graduado y tres (3)
certificaciones como fallerista, a los beneficiarios del fondo reconvertir.
Se impartiran talleres dirigidos a beneficiarios del fondo reconvertir en alguno de
los siguientes temas:
e Fundamentos de la Gestion Empresarial
e (Contabilidad y Finanzas para Emprendedores
e Esfrategias de Ventas y Atencion al Cliente
DESCRIPCION GENERAL e Disefio y Evalue.lci.én de Planes de h}egocio ‘
e Herramientas Digitales para la Gestion Empresarial
e [nnovacién y Creatividad Empresarial
e  Gestidn Efectiva de Proyectos
o Liderazgo y Organizacién Empresarial
El taller tendré una duracion de 2 horas divididos en 5 grupos para cada taller de
la siguiente manera completando los 75 objetivos:
e  5grupos de 15 personas
CANTIDAD 1
VALOR UNITARIO $ 830.000,00
ITEM 2. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE RECONVERSION SOCIO LABORAL
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE RECONVERSION
DENOMINACION DEL SERVICIO SOCIO LABORAL
DENOMINACION TECNICA DEL | Servicios Temporales de Recursos Humanos
SERVICIO
UNIDAD DE MEDIDA Mes
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Asesoria, acompafiamiento y seguimiento a los beneficiarios del Programa de
Reconversion socio Laboral, para el fortalecimiento productivo del mismo. Este
sera brinado por un profesional en &reas de economia y/o administracion, y/o
contaduria con més de 4 afios de graduado, quien realizara

e Desarrollar una herramienta para la recepcion y analisis de
comunicaciones, inquietudes y sugerencias de los beneficiarios del
fondo, can el objetivo de identificar brechas de formacién, competencias
necesarias y areas de interés que impulsen el fortalecimiento productivo
y el desarrollo del capital humano.

e Brindar asesoria personalizada en aspectos financieros, legales y
presupuestales, garantizando que los beneficiarios comprendan y
aprovechen plenamente las oportunidades de formacion y optimicen el
recurso financiero entregada para su proceso de reconversion socio-
laboral.

("‘1 e Coordinar y organizar el cronograma de los talleres previamente

‘ : priorizados, garantizando su articulacién con los beneficiarios del

DESCRIPCION GENERAL Programa de Reconversion Socio-Laboral, asegurando una adecuada
planificacion, convocatoria y ejecucion de las actividades formativas en
funcién de sus necesidades y compromisos adquiridos.

e Realizar monitoreo de la inversion destinada al Programa de
Reconversion Socio-Laboral, enfocandose en verificar que los recursos
asignados a los beneficiarios sean utilizados de manera adecuada,
eficiente y en cumplimiento con los objetivos del programa.

e  Supervisar de manera periédica el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por los beneficiarios de! programa con el Municipio de
Saravena, verificando su participacion en las actividades formativas, el
cumplimiento de los acuerdos de pago pactados, el logro de metas
establecidas y su contribucion al desarrollo productivo del territorio.

e  Elaborar informes que reflejen los avances en la identificacion de
necesidades, las soluciones implementadas, cumplimiento de los
compromisos adquiridos por los beneficiados, los resultados obtenidos
y las recomendaciones para fortalecer la gestion del programa.

- CANTIDAD 1
€2 VALOR UNITARIO $ 832.000,00

Dado en Saravena, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

NAHUM FRANCO MATEUS
Secretari¢ de Hacienda Municipal

Nombre: .L‘ENNIFFER MARCELA CARRERO PARRA | Proyectdy Firma
Cargo: Profesional de Apoyo Planeacién Digité ’ W who
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