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TRD  102.12.05

Saravena, 29 de enero de 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DE  ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

Doctor
JUAN  IGNACIO CIFUENTES  SANTOS

Alcalde  Municipal

Ciudad

REF:  PRESENTAC16N  DE  ESTUDIO  PREvlo  POR MODALIDAD  DE  MiNIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta lo  establecido en  los  numerales 7 y  12 del Art(culo 25  de  la  Ley 80 de  1993,  y el  Decreto  142 de

2023que modifico el  articulo 2.2.1.2.1.5.1.  "Estudios  Previos  para  la contrataci6n de minima cuantia" del  Decreto  1082

de  2015,  me  permito  presentar  el  estudio  y  documentos  previos  para  la  contrataci6n  por  la  modalidad  de  minima

cuantia, en  los siguientes terminos.

OBjETO: wsERvicio DE EDucAci6N FiNANciERA, ASEsORiA y AcOMPAnAMiENTO PARA EL FORTALEclMiENTO DEL
CAPITAL HUMANO EN  EL DESARROLLO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

CODIGO  PIIP
CODIGO BANCO

C6DIGO UNSPSC
TIPO DE PRESUPUESTO

PROYECTOS ASIGNADO

202500000013743 SVNA817362025045

80111620 -servicios Temporales

2.3.2.02.02.009.35.02.02.01  -Serviciodeapoyoparalaformaci6ndecapitalhumanopertinenteparaeldesarrolloempresarialdelosterritorios(F:F:1.1.01.02.2oo.ol.ol-Impuestodeindustriaycomercio-

de Recursos  Humanos sobre actMdades comerciales)2.3.2.02.02.009.35.02.02.02-

93151507  -procedimientos  c) Servicio de apoyo para la

servicios  admin istrativos formaci6n  de capi[al  humanopertinenteparaeldesarrolloempresarialdelosterritorios(F:F:1.1.01.02.201-impuestoscomplementariosdeavisosytableros)

MODALIDAD  DE
TIPO CONTRATO

DEPENDENCIA
PRESUPUESTO OFICIAL

SELECC16N RESPONSABLE

MiNIMA  CUANTIA
PRESTACION  DE SECRETARIA DE

$39.856.000,00SERVIclo HACIENDAMUNICIPAL

1.        DESCRIPC16N    DEL    REQUERIMIENTO    0    NECESIDAD    QUE   SE    PRETENDE   SATISFACER   CON    EL

PROYECTO.

La formaci6n de capital humano en Colombia es un pilarfundamental para el desarrollo empresarial y la promoci6n de

iniciativas   econ6micas   sostenibles.   Segtin   el   Departamento   Administrativo   Nacjonal   de   Estadistica   (DANE),   el

panorama  general  indica  que  muchas  empresas  colombianas  no  lnvierten  lo  suficiente  en  la  capacitaci6n  de  su
personal.

Para el  mes de noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total  nacional fue 8,2%,  lo que
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represent6  una  dlsminuci6n  de  0,8  puntos  porcentuales  respecto  al  mismo  mes  de  2023  (9,0%).  La  tasa  global  de

part.icipaci6n se ubic6 en 63,7%,  mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%`  Finalmente,  la tasa de ocupaci6n fue
58,5%.

Gfaflco 2. Tasa global de particlpacl6n ITGP}, Tasa de ocupecl6n {TO) y Tasa de desacupacl6n  rrl))
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Nola: dates apandidos con  proysccic)nes de poblaci6n, elaboradas con base en lot resultados del CNPV 2018.
Nc)ta: cifras aproximdas a un decinaL

En el afio 2023,  la matricula nacional fue de 9.547.160 alumnos,  la cual fue inferior un  1,9% con respecto al afro 2022,

equivalente a 182.808 alumnos menos   La cantidad de alumnos matriculados ha experimentado una reducci6n gradual
desde  el  aFio  2020.

Matricula segtln sector y zona en el sector oficial  la  matricula total fue de 7.652.8541alumnos y en el sector no oficial

de  1.894.306,  con  una  participaci6n  de  80,2%  y  19,8%,  respectivamente.  Del  total  de  alumnos  matriculados  en  el

sector oficial,  se resalta que el 97,0% asistieron  a sedes educativas de caracter ptlblico y el  3,0% a sedes educativas

de cafacter privado (matricula contratada).

Graeco 2.
Nrimero y distribuci6n porcentual de alumnos par sector y zona
Total fiaciol`al
2023
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Del total de alumnos matriculados en el afro 2023, 7.250.761  (75,9%) fueron atendidos en sedes educativas ubicadas

en  la  zona  urbana  y  2.296.399  (24,1%)  en  sedes  educativas  de  la  zona  rural.   En  el  afio  2023,   la  matricula  por

departamentos  muestra que Bogota,  D.C.  Iidera con  1.171.390 matriculados, seguido muy de cerca por Antioquia con
1.158,048 a!umnos  matriculados. Ademas,  el Valle del Cauca cuenta con 728.940 de alumnos matriculados,  mientras
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que  Cundinamarca,  Atlantico  y  Bolivar tambi6n  contribuyen  de  manera  significativa  al  panorama  educat.ivo  nacional
con  610.720,  568.757  y  518.037  matriculados  respectivamente.  En  conjunto,  estos  seis  departamentos  concentran
aproximadamente el 49,8% de la matricula a nivel  nacional,  lo que representa casi  la mitad de la poblaci6n estudiantil
del  pals,

Mapa 1.
Matrfcula per departamentos
Total nacional
2023
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En  t6rminos  de  educaci6n  superior,  Colombia  enfrenta  desafios  importantes.  A  mitad  del  mandato  presidencial  de

Gustavo Petro, solo se habia alcanzado el  13% de la meta de crear 500,000 nuevos cupos de pregrado,  logrando solo
65,000  cupos adicionales.  Actualmente,  la cobertura en  educaci6n  superior para j6venes entre  17 y 21  afios  esta  en
el  55%,  muy por debajo del  promedio del 70% de los  paises de la OCDE.  Estas cifras var{an significativamente entre
regiones:  mientras en  Bogota  la  cobertura supera el  140%,  en  zonas  perifericas  como Arauca  los  niveles de  acceso
son  mucho  menores  debido  a  limitaciones  de  infraestructura,  conectividad  y  programas  educativos  adaptados  a  las
necesidades locales.

El departamento de Arauca y el municipio de Saravena enfrentan retos significativos en la formaci6n de capital humano

y  su  relaci6n  con  el  desarrollo  empresarial.   Estas  zonas  presentan  un  bajo  acceso  a  la  educaci6n  superior  y  a

programas de formaci6n fecnica y tecnol6gica,  lo que limita las oportunidades laborales y empresariales.  Segtln datos
generales,  Arauca  se  caracteriza  por ser  una  region  con  economias  basadas  en  actividades  como  la  ganaderia,  la
agricultura,   y  en   menor  medida,   la   explotac.Ion   de   hidrocarburos.   Sin   embargo,   estas   actividades   requieren   un
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fortalecimiento  de  competencias  especmcas  para  su  diversificaci6n  y  modernizaci6n,  lo  cual  no  se  ha  atendido  de

manera adecuada debido a  la falta de estrategias de formaci6n  enfocadas en  las  necesidades  locales.

En  Saravena,  la  problematica es  atln  mas  pronunciada,  la falta  de  oportunidades de  formaci6n  t6cnica y  profesional

son  escasas,  y gran  parte  de  la  poblaci6n joven  debe  migrar a  otras  regiones  para  acceder a  programas educativos
especializados.   El  municipio  enfrenta  una  compleja  situaci6n  financiera  que  afecta  su  estabilidad  econ6mica  y  el
desarrollo de proyectos esenciales para la comunldad.  La gesti6n de los recursos municipales  ha presentado desafios
significativos,   como   la  disminuci6n  de  ingresos   propios,   la  dependencia  de  transferencias  externas  y  la  falta  de

mecanismos efectivos para optimizar la inversi6n en  programas sociales y productivos.

Ante   este   panorama,   se   hace   indispensable   fortalecer   la   educaci6n   financiera   de   los   beneficiarios   del   Fondo

Reconvertir, un programa clave para impulsar el crecimiento econ6mico y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Muchos  beneficiarios  carecen  de  conocimientos  adecuados  en  administraci6n  de  recursos,  planificaci6n  financiera y

sostenib"dad  econ6mica,   lo  que  dificulta  el  6xito  de  los  proyectos  financiados  por  el  fondo.  Esta,  permitira  a  los

beneficiarios   del   Fondo   Reconvertir  tomar   decisiones   informadas   sobre   el   uso   del   capital   asignado,   evitar   el

sobreendeudamiento,  desarrollar estrategias  de  ahorro  y  garantizar  la  sostenibilldad  de  sus  iniciativas  productivas.

Asimismo,  contribuifa  a  una  mejor  gesti6n  de  los  recursos  ptiblicos,   reduciendo  el  riesgo  de  malversaci6n  o  uso

ineficiente de los fondos destinados al desarrollo econ6mico del  municipio.

Por   ello,   es   fundamental   implementar   programas   de   capacitaci6n   en   educaci6n   financiera,   acompafiados   de

asesoramiento  tecnico,  para  que  los  beneficiarios  del  Fondo  Reconvertir  puedan  aprovechar  de  manera  6ptima  los
recursos y contribuir al creclmiento econ6mico de Saravena. Solo a trav6s de una adecuada formaci6n y el compromiso

de la comunidad sera posible mejorar la situaci6n financiera del  municipio y generar un  impacto po§itivo a largo plazo.

El  municiplo de  Saravena enfrenta el desafio de  impulsar el desarrollo econ6mico local,  mejorar la calidad de vida de

sus   habitantes   y   combatir   la   pobreza   generada   por   el   desempleo   y   la   'lnformalidad   laboral.   Esto   requiere   la

implementaci6n  de  estrategias  que  fomenten  la  generaci6n  de  empleo  formal,  el  fortalecimiento  de  las  pequeFias  y

medianas  empresas  (PYMES),  y  la  capacitaci6n  de  los  ciudadanos   para  que  puedan  participar  activamente  en
actividades econ6micas legales y sostenibles.

Actualmente, el  programa beneficia a 75  personas,  concentfandose en garantizar un uso eficiente y estrategico de los
cfeditos  otorgados.  A  traves  de  este  fondo,  se  busca  no  solo  financiar  proyectos  de  emprendimiento,  sino  tambi6n

promover  la formalizaci6n  de  negocios,  lo  cual  contribuye  al  desarrollo  econ6mico  del  munjcipio  y fortalece  el  tejido
empresarial  local.  Adicionalmente,  se fomenta la sostenibilidad  del  programa mediante  la  reinversi6n  de  los  recursos

generados,  permitiendo su expansion e impacto continuo en  mas sectores de la poblaci6n.

El  incremento  del  comercio  informal  e  ilegal  en  Saravena  ha  evidenciado  la  carencia  de  formaci6n  administratlva  y

organizativa entre los comerciantes locales.  Muchos de ellos desconocen  la importancia del cumplimiento normativo y

carecen de las habilidades necesarias para administrar sus negocios de manera eficiente y en el marco de la legalidad.
Esta  falta  de  conocimientos  limita  sus  posibilidades  de  crecimiento  econ6mico  y  los  mantiene  en  condiciones  de

vulnerabilidad.

Ademas,  la ausencia de un acompafiamiento profesional para los beneficiarios del  Fondo de  Cfedito y Capital Semilla

agrava  el   problema,   ya  que  muchos  emprendedores  no  cuentan   con   la  orientaci6n   adecuada  para  consolidar  y
desarrollar negocios  formales que  puedan  contribuir al  bienestar econ6mico  de  la comunidad.  Por lo tanto,  es crucial

que   el    municipio    brinde   capacitacl6n   en   gesti6n    empresarial,    administraci6n    y   cumplimiento   legal,    asi   como
asesoramiento   personalizado  que  les   permita  avanzar  hacia  la  formalizaci6n  y  sostenibilidad  de  sus  actlvidades

econ6micas.

EI   Municipio  de  Saravena  reconoce  la  importancia  de  generar  politicas  y  acciones  que   promuevan  el  desarrollo

econ6mico  local,  enmarcadas dentro  de  un  enfoque de  trabajo  decente y digno.  La  implementaci6n  del  programa de
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Reconversi6n Socio-Laboral esta alineada con las politicas ptlblicas nacionales, como la Ley 1988 de 2019, que busca

la inclusion de los vendedores informales en el espacio ptlblico y la mejora de sus condiciones de vida   Estas acciones
reflejan   el   compromiso   de   las   autoridades   locales   con   la   generaci6n   de   oportunidades   econ6micas   legales   y

sostenibles,  en consonancia con  la  legislaci6n  laboral vigente que  reconoce el trabajo como  un derecho fundamental.

En este contexto,  se hace indispensable invertir en:

•       Capacitaci6n  acad6mica  y  empresarial:   Proveer  a  los  emprendedores  las  herramientas  necesarias  para

administrar sus negocios de manera eficiente y conforme a la normativa vigente.
•       Acompafiamiento t6cnico y administrativo:  Ofrecer asesoria profesional  a los  beneficiarios para garantizar el

correcto  uso de los recursos del fondo y la sostenibilidad de sus emprendimientos.
•       Fortalecimiento  del  tejido  empresarial  local   lmpulsar el  desarrollo  de  pequefias  y  medianas  empresas  que

promuevan  el empleo formal y el crecimiento econ6mico de la regi6n.

Para implementar estas acciones,  el  Municipio de Saravena llevara a cabo  un proceso de contrataci6n conforme a las

modalidades establecldas en  la  Ley  1150  de  2011  y el  Decreto  1082 de 2015,  seleccionando a una persona natural o

juridica con  la capacidad t6cnica,  administrativa y financlera requerida.  Esta contrataci6n sera clave para garantizar el
cumplimiento de las  politicas nacionales que  buscan la formalizaci6n del empleo informal,  el  respeto  por los derechos

laborales y la mejora de  las condiciones de los trabajadores.

Con estas medidas,  el  municipio no solci avanza hacia la reducci6n del desempleo y la informalidad,  sino que tambi6n

contribuye a la construcci6n de una economla mas equitativa, fortaleciendo la cohesion social y el  bienestar de toda la

comunidad.

10

a

1.10BJETIVO  GENERAL

Fortalecer la educaci6n  y creaci6n  de estrategias  que garanticen  oportunidades laborales  para  la  promocibn  efectiva

de las iniciativas de generaci6n de trabajo decente en el  municipio de Saravena

1.1.10BJETIVOS  ESPECIFICOS

•       Desarrollar  programas   de   educacl6n   Informal   y  formaci6n   en   habilidades   financleras,   administrativas   y

tecnoldgicas para fortalecer las competencias de  la poblaci6n.
•       lmpulsar el  fortalecimiento  de  capacidades  en  empresarios  y  emprendedores  para  la  formulaci6n  y gesti6n

de iniciativas productivas sostenibles.
•       Consolidar  politicas   ptlblicas  enfocadas  en  la  generaci6n  y  formalizaci6n  del  empleo,   alineadas  con  las

necesidades  locales y nacionales.
•       Promover el crecimiento de iniciativas empresariales que fomenten  la creaci6n  de empleo digno y sostenible

en  el  municipio de Saravena.

1.2     META

lmpulsar  la   formaci6n   de   los   75   beneficiaros   del   fondo   reconvertir  con   habilidades  financieras,   administrativas,

tecnol6gicas empresariales,  pertinentes para el desarrollo empresarial del territorio, fomentando su aplicaci6n  practica

en  iniciativa§  productivas  que  contribuyan  al fortalecimiento econ6mico  y social  de  la  region.

1.3   JUSTIFICAC16N

El servicio  de  apoyo al fortalecimiento de  politicas  ptlblieas  para la generacidn y formalizaci6n del  empleo,  dentro del

marco  del  trabajo decente,  se justifica  plenamente  a trav6s de  las  disposiciones  legales  que  rigen  en  Colombia y que

respaldan la  implementaci6n  de este tipo  de  proyectos.  En  primer lugarj  se  ajusta  a  los  lineamientos  establecjdos  en
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la  Politica  Nacional  de  Trabajo  Decente,  cuyo  principal  prop6sito  es  promover condiciones  laborales  dignas, justas y
seguras  para  todos  los  trabajadores,  contribuyendo  asi  al  bienestar  social  de  la§  comunidades.  Este  enfoque  es
esencial  para  mejorar  la calidad  de vida  en  Saravena,  garantizando  un  desarrollo  econ6mico  integral  y sostenible  en
la  region.

Asimismo,  el  proyecto  esta  fundamentado  en  el  marco  normativo  colombiano  que  prioriza  la  integraci6n  laboral,  la

formalizaci6n  de  los  empleos y  el fomento  al  emprendimiento  como estrategias  clave  para  la generaci6n  de  trabajo
digno.  En  particular,  las  leyes  1429  de 2010 y  Decreto  489  de  2013  refuerzan  este enfoque,  promovierido  incentivos

pare  la formalizaci6n  empresarial  a  traves  de  benefjcios  tributarios  y  de  seguridad  social,  lo  que  genera  un  entomo
favorable para el crecimiento de las empresas y la creaci6n de empleo formal.

En  linea  con  estas  dispo§iciones,  el  proyecto  no  solo  tiene  un  respaldo  legal,  sino  que  responde  a  una  necesidad

urgente  en  Saravena,  orientada  al  fortalecimiento  de  las  competencias  empresariales  locales.  La  capacitaci6n  de
emprendedores y empresarios no solo mejora sus habilidades, sino que tambien favorece el crecimiento econ6mico y

fortalece   la   competitividad   del   municipio.   Ademas,   se   busca   generar   un   impacto   social   positivo,   reduciendo   la

informalidad y contribuyendo a  la mejora de  las condiciones laborales en  la  regi6n.

Para  atender esta  problematica,  el  Municipio  estableci6  el  Fondo  de  Cfedito  y  Capital  Semilla,  una  iniciativa  creada

mediante el Acuerdo 023 de agosto de 2013 y actualizada por la Resoluci6n No.102 de diciembre de 2020.  Este fondo
tiene  como  prop6sito  principal  apoyar a  la  poblaci6n  vulnerable,  particularmente  a  quienes  participan  en  el  comercio

ilegal de combustibles y a  los vendedores ambulantes,  ofreci6ndoles alternativas econ6micas viables que permitan  su

transicj6n  hacja actividades  legales y productivas.  Conforme  a lo estipulado "(. . . )  Cap/'fu/o /.  de/Art/'ou/o 3  0t)/'e(i'vo de/
Fondo:  el  fondo  de  credito  y  capital  semilla  "reccinvertir  Saravena  "se  crea  con  el  propdsito  de  asignar  recursos
rctatorios  para  el   microcrediito,   capital  semilla  y  credito  de  forlalecimiento  a  los  beneficiarios  del   programa  de
recclnversi6n soclo laboral del municipio de Saravena (. . .Y .

El apoyo del fortalecimiento de! capital humano orientado a la formaci6n del capital humano dentro del Fondo Rotatorio

de  Cfedito  y  Capital   Semilla,   enfocado  en  areas  como  la  gesti6n  financiera,   la  administraci6n  empresarial  y  las

tecnologias.  Esto permitira que los emprendedores desarrollen  capacidades  para gestionar sus  negocios de  manera
formal y efectiva,  promoviendo  la creaci6n de empresas sostenibles y el fortalecimiento de la es{ructura asociativa.  En

atenci6n a la complejidad econ6mica local,  el proyecto tambi6n toma en cuenta la volatilidad y los desafios econ6micos

propios  de  Saravena,   donde  factores  como  el  flujo   migratorio  y   la  situaci6n   geopolitica  fronteriza   han   afectado
negativamente el empleo  y la estabjljdad  econ6mica.  Con ello,  se pre{ende contrarrestar los efectos negativos de la
informalidad y la inflaci6n, creando una economia local mas resistente a estos factores externos.

Con  el  impulso  a  la  formalizaci6n  empresarial  para  fomentar  la  formalizaci6n  de  empresas  locales  es  uno  de  los

objetivos clave del proyecto. A trav6s de talleres pfacticos de formaci6n administrativa y financiera, los emprendedores
recibiran  las  herramientas   necesarias  para  fortalecer  sus  negocios,   acceder  a  beneficios  fiscales  y  contribuir  al
desarrollo    econ6mico    del    municipio   y   el    acompafiamiento    es    un    aspecto   fundamental    del    proyecto    es    el

acompaF`amiento continuo de un  profesional dedicado al Fondo de Reconversi6n  Socio-Laboral, quien  brindafa apoyo
t6cnico  y  personalizado  a  los  emprendedores.  Este  acompafiamiento  abarca  desde  la  gesti6n  financiera  hasta  el
acompafiamiento  en  la  formalizaci6n  de  los  negocios,  garantizando  la  sostenibiljdad  y  6xito  de  los  emprendimientos

en el  largo  plazo.

Este  proyecto  no solo esta alineado con  las  politicas  nacionales  laborales y empresariales,  sino que responde a  las
realjdades y desafios particulares de Saravena. Al fortalecer las capacidades empresariales, promover la formalizaci6n
del  empleo y  proporcionar acompafiamiento  integral  a  los emprendedores,  se contribuye a  la  mejora  de  la  calidad  de

vidadeloshabitantes,alageneraci6ndeempleoformalyaldesarrolloecon6micosostenibledelaregi6nEsteenfoque

integral,respaldadoporlanormativavigente,tieneelpotencjalde{ransformarlaeconomialocal,alineandoelmuniclpio

con  los principios del  Trabajo  Decente y fomentando  un entorno  propicio  para el crecjmiento empresarial.
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1.3.1. PLAN DE DESARROLLO 2024 -2027:

La Administraci6n Municipal, dentro del marco de sus competencias, el cual las entidades territoriales pueden destinar
sus recursos a los programas de desarrollo; de esta manera se plantea en la parte estrat6gica y el plan de inversiones
del  Plan de Desarrollo 2020-2023  "Unidos en  las  Diferencias  per Saravena":

Linea estrat6gica SARAVENA UN TERRITORIO CON OPORTUNIDADES Y PRODUCTIVIDAD

Sector 35.  Comercio,  lndustria y Turismo

Programa (3502)  Productividad y competitividad de  las empresas colombianas

Objetivo Programa
Este servicio busca identificar las necesidades de capital humano que requiere e

parato  productivo  de  los territorios  para  aprovechar su  potencial  y acercarle  las
soluciones de formaci6n respectivas

Linea Base: 75.00

Mcta Cuatrienio 300.00

Producto 1
3502011 -Servicio de apoyo para la formaci6n de capital humano pertinente para
el desarrollo empresarial de los territorios

Alineaci6n 350201100 -Personas formadas en habilidades y competencias

APORTE DE META 1 AL PLAN DESARROLLO TERRITORIAL

Aporte financiero $39.856.ooo,00                    . -i

Aporte de ejecuci6n 75

1.3,2. Marco Normativo

CONSTITUcloN  POLiTICA DE  COLONIBIA 1991

•       25(derechoaltrabajo);

•       54 (la obligaci6n  del  Estado y los empleadores de ofrecerformaci6n y habilitaci6n  profesional);

•       67 (La educaci6n es un derecho de la persona y un servicio pdblico que tiene una funci6n social)

Ley  80  de  1993.  Establece  que  toda  suscripci6n  de  contrato  debe  estar  precedida  de  un  estudio  realizado  por  la
entidad  respectiva en  el cual se  analice  la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuaci6n  a  los planes  de
inversi6n,  de  adquisici6n  o  compras,  presupuesto,  segtin  el  caso.  Cuando  sea  necesario,  el  estudio  debefa  estar
acompafiado,  ademas de los disefios,  planos y evaluaciones de pre factibilidad o factibilidad

Ley 905  de  2004,  Por medio  de  la  cual  se  modifica  la  Ley  590  de  2000  sobre  promoci6n  del  desarrollo  del  micro,

pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposjciones.

COMPES 3674 de 2010. Hneamientos de politica para el fortalecimiento del sistema de formaci6n de capital humano
SFCH

Acuerdo Municipal No. 023 de 2013.Por el cual se crea el fondo rotatorio de ctedito y capital semilla para la poblaci6n
beneficiaria del programa    de reconversi6n socio labctral en el munjcipio de Saravena y se otorgan unas facultades al
sefior alcalde".

.',,,,
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Decreto  1072  de  2015.  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector  Trabajo",  se
establecen disposiciones normativas dentro del sector "Trabajo, en desarrollo del Articulo 25 de la Constituci6n Politica
de Colombia.

Decreto 102 de 2020.Por el cual se modifica el acuerdo No.23 de agosto de 2013, fondo de credito y capital semilla y
cfedito  de  fortalecimiento  microempresarial  reconvertir  Saravena.   Dirigido  a  pequefias  y  medianas  empresas,  y

promover  el  emprendimiento  en  los  diversos  sectores  econ6micos  del  municipio  de  Saravena  a  del  municipio  de
Saravena

Resoluci6n 1213  de 2020.Por medio de la cual se reglamentan  los plazos y la metodologia para la elaboraci6n de la

politica  ptiblica de vendedores  informales de  que trata la  Ley  1988 de 2019

Decreto  04  de  2021.  Por  medio  del  cual  se  adopta  la  actualizaci6n  del  manual  de  contrataci6n,  superv.isi6n  e

interventoria de la Alcaldia de Saravena,  Departamento de Arauca.

Decreto 35 de 2024. Por medio del cual se adopta la actualizaci6n del manual de contrataci6n

Acuerdo 05 de 2024.  Por el  cual se  adopta el  plan de desarrollo del municipio de Saravena 2024 -2027 y se dictan

otras disposiciones"  incluir cuando  sea  proyecto  inversion.

1.4   FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECC16N.

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica.

Ley  1150  de  2007.  Por medio  de  la cual  se  introducen  medidas  para  la  eficiencia y  la transparencia  en  la  Ley  80  de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con Recursos Ptlblicos.

•      Articulo  2°  "La  escogencia  del  contratista  se  efectuara  con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de

licitaci6n pdblica, selecci6n abreviada, concurso de meritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes
reglas...„

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los  mecanismos de prevenci6n,  investigaci6n

y sanci6n de actos de corrupc.i6n y la efectivldad del control de  la gesti6n  pdb!ica.

•       Articulo 94 Pafagrafo 2°  adici6nese al articulo 2 de la Ley  1150 de 2007 el siguiente numeral.  La contrataci6n

cuyo  valor  no  exceda  del  10 por ciento  de  la  menor cuantia  de  la  entidad  independiente  de  su  objeto,  se
efectuafa de conformidad con las siguientes reglas.

a)     Se  publicafa  una  invitaci6n,  por  un  t6rmino  no  inferior  a  un  dia  habil,  en  la  cual  se  seiialafa  el  objeto  a
contratar, el  presupuesto destinado para tal fin,  asi como las condiciones t6cnicas exigidas.

b)      El t6rmino  previsto en  la invitaci6n  para  presentar la oferta  no  podra ser inferior a un dia habil.

c)      La entidad seleccionara, mediante comunicacj6n de aceptaci6n de la oferta,  la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando  cumpla con  las  condiciones exigidas.

d)     La  comunicaci6n  de  aceptaci6n junto  con  la oferta  constituye  para todos  los  efectos  el contrato celebrado,
con  base en lo cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal.
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Decreto  1860  de 2021 :  "Por el cual se modifica y adiciona el  Decreto  1082 de 2015,  Onico  Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaci6n  Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,  31,  32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,

en lo  relativo  al sistema de compras  ptlblicas y se dictan otras disposiciones"

•       ARTicuLO  2.2.1.2,1.5.2.  Procedimiento  para  la contrataci6n  de  minima  cuantia.  Las  siguientes  reglas  son

aplicables a la contrataci6n cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal,  independientemente de su  objeto:

1.      La  Entidad  Estatal debe sefialar en la invitaci6n a participar en  procesos de  minima cuantia la informaci6n  a

la que se refieren los numerales 2,  3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad jur(dica y la experiencia minima, si se exige esta tlltima, el cumplimiento de las condiciones tecnicas

exigidas, incluyendo las obligaciones de las  partes del futuro contrato.

2.      La  Entidad  Estatal  podra  exigir una  capacldad  flnanciera  minima  cuando  no  hace  el  pago  contra entrega  a
satisfacci6n  de  los  bienes,  obras  o  servicios.  Si  la  Entidad  Estatal  exige  capacidad  financiera  debe  indicar

c6mo hard la verificaci6n correspondiente en  la invitaci6n.

3.      La invitaci6n se publicafa por un t6rmino no inferior a un (1) dia habil para qLle los interesados se informen de

su  contenido  y formulen  observaciones  o  comentarios,  los  cuales  sefan  contestados  por la  Entidad  Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas.  De conformidad con el pafagrafo del presente articulo, dentro
del mismo t6rmino para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4.      La  Entidad  Estatal  incluira un cronograma en  la invitaci6n que debefa tener en cuenta  los t6rminos  m{nimos

establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecefa: i) el t6rmino dentro del

cual  la Entidad  Estatal  respondera  las observaciones de que trata el  numeral anter.ior.  ii)  El termino hasta el

cual pod fa expedir adendas para modificar la invitaci6n, el cual,  en todo caso, tend fa como limite un dia habil

antes a la fecha y hora prevista para la presentaci6n de ofertas  de que trata el  tlltimo  plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del

proceso;  en  todo  caso,  las  adendas  se  publicafan  en  el  horario  establecido  en  el  articulo  2.2.1.1.2.2.1.  del
Decreto  1082  de  2015.  iii)  El  momento  en  que  publicara  un  aviso  en  el  SECOP  precisando  si  el  proceso

efectivamente se limit6 a Mipyme o si  podra participar cualquier otro interesado.  iv)  Finalmente, se dispondfa

un termino adicional dentro del cual los proponentes pod fan  presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un

(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el  proceso se limita o  no a Mipyme.
5.      La  Entidad  Estatal  debe  revisar  las  ofertas  econ6micas  y  verificar que  la  de  menor  precio  cumple  con  las

condiciones  de  la  invitaci6n.  Si  esta  no  cumple,   la  Entidad   Estatal  debe  verificar  el  cumplimento  de  los

requisites  de  la  invitaci6n  de  la  oferta  con  el  segundc)  mejor  precio,  y  asi  sucesivamente.  Lo  anterior  sin

perjuicio  de  la  oportunidad  que  deberan  otorgar  las  Entidades  Estatales  para  subsanar  las  ofertas,  en  los
t6rminos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecefan un termino preclusivo en la invitaci6n

para  recibir  los  documentos  subsanables,  frente  a  cada  uno  de  los  requerimientos.  En  caso  de  que  no  se
establezca este termino, los proponentes pod fan subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del  informe de evaluaci6n.

6.      La  Entidad  Estatal  debe publicar el  informe de evaluaci6n durante  minimo  un  (1) dia habil,  para que durante

este t6rmino  los  oferentes  presenten  las observaciones  que  deberan  ser respondidas  por la  Entidad  Estatal
antes de realizar la aceptaci6n de la oferta seleccionada.

7.      La   Entidad   Estatal  debe  aceptar  la  oferta  de   menor  precio,   siempre  que  cumpla  con   las  condiciones
establecidas  en  la  invitaci6n  a  participar en  procesos  de  minima  cuantia.  En  la  aceptaci6n  de  la  oferta,  la

Entidad  Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del  contrato.

8.      En caso de empate,  la Entidad  Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

conforme a los medios de acreditaci6n del  articulo 2.2.12 4.2.17. del presente  Decreto o las normas que  los

modifiquen,  adicionen o sustituyan.

9.      La oferta y su aceptaci6n constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO.  De  conformidad  con  el  pafagrafo  1  del  articulo  30  y el  articulo  34  de  la  Ley  2069  de  2020,  en  estos

procedimientos de selecci6n  para Mipyme se aplicafa lo prescrito en  los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2,4.2.4 de este
Decreto.  No obstante,  de conformidad con  el  numeral  3  del  presente articulo,  las solicitudes  para limitar el  proceso a

Mipyme  se  recibifan  durante el t6rmino  previsto  en dicho  numeral.  Ademas,  en  el  aviso  de  que trata el  numeral 4  de
este articulo se  indicafa si  en  el  proceso  aplican  las  limitaciones territoriales  de que trata el  articulo 2.2.1.2.4.2.3  o  si

podra participar cualquier  Mipyme  nacional.

Las  modalidades  de  selecci6n  fueron  adoptadas  mediante  Resoluci6n  ntlmero  002  del  02  de  enero  de  2025  de  la
siguiente manera:

\.i

0

MUNICIPIO  DE SARAVENA,  DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Ajlo FISCAL VALOR TOTAL AP ROP IACION EN  SMLMV ($1.300.000,OO)

2025 $105.802.661.658,50 74.325,71

CUANTiAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR

LICITAC16N Superior a la menor cuantia. Superior a  $398.580.000,00

MENOR  CUANTiA

Las  entidades  que  tengan  un  pre§upuesto  anual  inferior  a  120,000
Desde $39.858.000,01ha§ta$398.580.000,00

salarios mlnimos legales mensuale§,  la menor cuantia sera ha§ta 280

salarios  mlnimo§  legales mensiiales.

MINIMA  CUANTiA
Sera  la  contrataci6n  cuyo  valor  no  excede  del  diez  por  ciento  (100/o)

Hasta $39.858.000,00
de la  menor cuantia de la entidad,  independientemente de su objeto.

Teniendo  en  cuenta  las  modalidades  de  selecci6n  analizadas  contenidas  en  la  Ley  80  de  1993,  en  la  Ley  1150  de

:#yLeec{ot::4red:,,:%%::Paen::e!°E'L°E8c2cd,e62N°£5EeMS,tfi,eMnAd8SA°NnTcj*};::er:ag:r:I:::'ianndoer'mc:t|;:at:Sdt:,::%ecutafa

2.       LA  DESCRIPC16N  DEL  0BJETO  A  CONTRATAR,  CON  SUS  ESPECIFICAcloNES  Y  LA  IDENTIFICAC16N

DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.10BJETO A CONTRATAR

a              ;A°#tE°Ld;LPE°TyAef:°ci#:Enir:t8rDeiiECRAV:fT'£LDHEUEMDAUNCoAEk6:LFbNEASNACR]Eg£L3SEEMSPRRi%XRt#Ef#fiN:5ypT8

DE SARAVENA,  DEPARTAMENTO  DE ARAUCA

2,2   ALCANCE  DEL OBJETO

Este  proyecto  tiene  coma  objetivo  ofrecer talleres  de  educaci6n  informal  y  acompafiamiento  a  los  beneficiarios  del

Fondo  de  Reconversi6n,  como  parte  del  Programa  de  Reconversi6n  Socio-laboral  en  el  municipio  de  Saravena,

Arauca.   Los  talleres  y  el  acompaFiamiento  estan   disefiados   para  fortalecer  las   habilidades  empresanales  de  los

participantes,  brindandoles la orientaci6n  necesaria para facilitar su transici6n  hacia actividades econ6micas legales y
sostenibles.   El   prop6sito   final   es   generar   empleo   de   calidad,   promover   la   formalizaci6n   laboral   y   contribuir   al

cumplimiento de los principios del trabajo decente en  la  regi6n.

2.3   CLASIFICAC16N  DE BIENES Y SERVIclos (CUARTO  NIVEL)

I    '     .    ,,
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Decreto  142 de 2023  en  suarticulo  5.   Estudios  previos  para  la contrataci6n  de minima cuantia,  en su  literal  2 indica.
"La  descripci6n  del  objeto  a  contratar  identificado  con  el  cuarto  nivel  del  Clasificador de  Bienes  y  Servicios,  de  ser

posible, o de lo contrario con el tercer nivel".

lTEM CODIGO  UNSPSC DETALLE

Productos
93151507 Procedimientos o servicios  administrativos

80111620 Servicios Temporales de  recursos humanos

\(.'

a

2.4   IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contrataci6n estatal,  ley 80 de 1993,  ley 1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de

2015, el Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un CONTRAT0 DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3.    CONDICI0NES TECNICAS  EXIGIDAS

EI Contratista debera cumplir con cada una de las especificaciones de los servicios durante la ejecuci6n del contrato y

para su cumplimiento se requiere:

ITEM
Denominaci6n  delServicio

TALLERES  DE  EDUCAC16N  FINANCIERA

1

Denominacl6n  T6cnicadelServicio
Talleres de educaci6n financiera

Unidad de Medida Unidad

Descripci6n  General

Talleres  de  educaci6n  financiera  dic{ados  por  un  profesional  en  areas  de  economia

y/o   administraci6n,   y/o   contaduria   que   cuente   con   mas   de  cuatro   (04)   aiios  de

graduada  y  experiencia  como  tallerista,   a  los  beneficiados  del  fondo  reconvertir.  8
{alleres  dirigidos  a  75  beneficiarios  del  fondo  reconvertir  en  los  siguientes  temas  de

forma presencial

Taller 1 :  Fundamentos de  la  Gesti6n  Empresarial
•         lntroduccidn  al emprendimiento y la gesti6n  empresarial.

•        Conceptos basicos de contabilidad y finanzas.

•         lmportancia del  analisis de costos y rentabilidad.

•        Desarrollo de habilidades de liderazgo  para emprendedores.

Taller 2:  Contabilidad y Finanzas  para Emprendedores
•        Elaboraci6n de asientos contables y registros financieros.

•        lnterpretaci6n de estados financieros:  balance,  perdidas  y ganancias.

•        Estrategias   para   la   gesti6n   efectiva   del   inventario   y   cumplimiento   de

obligaciones fiscales.

•         Analisis  de  rentabilidad  y liquidez

Taller 3:  Estrategias de Ventas y Atenci6n al  Cliente
•         Desarrollo de habilidade§ de comunicaci6n efectiva.

•        Analisis  de  mercadoycompetencia.

•        T6cnicas  para la gesti6n del tiempo y cierre exitoso de ventas.

•         Mejores  practicas  en  atenci6n  al  cliente:  presencial,  telefonica  y virtiial.

Taller 4:  Disefio y Evaluaci6n  de Planes  de Negocio
•        /.Comoelaborarun  plande  neqocios?
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•        Metodologias para realizar estudios de mercado y ana!isis de competencia.

•         Ar`alisis   de   viabilidad   financiera   y   evaluaci6n   de   riesgos   en   el   plan   de

negocio.

Taller 5:  Herramientas  Digitales  para la  Gesti6n  Empresarial
•        Herramientas ofimaticas;  Microsoft office y Google

•        Utilizaci6n  de correo electfonico  empre§aria! y gesti6n  de  agenda.

•        Fundamentos de Excel para lagesti6n financiera:  tablas dinamicas, graficos

y formulas  financieras.

Taller 6:  lnnovaci6n y Creatividad  Empresaria[
•        Fomento de la cultura de la innovaci6n  en  las  empresas locales.

•        M6todos para identificar oportunidades de  negocio innovadoras.

•        Estrategias  para la implementaci6n  de modelos de negocio disruptivos.

Taller 7:  Ge§ti6n  Efectiva  de  Proyectos
•         lntroducci6n  a la gesti6n de  proyectos:  conceptos  y metodologias.

•         Herramientas  para la planificaci6n,  segujmiento y control  de  proyectos.

•        Casos  practicos de aplicaci6n  de herramientas como  Microsoft project.

Taller 8:  Liderazgo y  Organizaci6n  Empresarial
•        Desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en  equipo.

•        Estrategias  para  motivar y empoderar al equipo de trabajo.

•        Gesti6n  del cambio y liderazgo en  tiempos de crisis.

Metodologia:
•        Los  talleres  estan  disefiados  para  una  participaci6n  total  de  75  personas,

distribuidas en  cinco grupos,  compuestos  por  15 personas cada lino.

•        Cadatallertendraunaduraci6nde  2  horas.

•        Todos  los  grupos  recibiran  la  to{alidad  de  la  tematica  indicada  en  los  40

talleres que se llevaran  a cabo,  segtln cronograma previamente coordinada

con  el supervisor del  contrato y los  beneficiarios
•        Las capacitaciones se realizaran en  las instalaciones que hacen  parte de la

entidad  previa coordinaci6n con  el supervisor del  contrato.

Soportes de ejecuci6n
•         lnforme   detallado    de    actividades   realizadas,    que    incluira    las    ayudas

audiovisuales    (Formatos,    Diapositivas   y   demas)    utilizadas   durante   los

talleres

•        Planillas de asistencia con  un  enfoque  diferencial para cada grupo.

•        Registro    fotografico    que    documente    el    desarrollo    de    cacla    sesi6n    y

asistencia de  los  participantes.

•        Planillasdeseguridad  social

•         Documento  que  acredite  la vinculaci6n  labora!  si  aplica

Cantidad 40

ITEM
Denominaci6n  del ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL  PROGRAMA  DE  RECONVERS16N  SOCIO
Servicio LABORAL

2

Denominaci6n  T6cnicadelServicio
Asesoria y acompahamiento  al  Programa de  Reconversi6n  socio  Laboral

Unidad  de  Medida Mes

Descripci6n  General
El profesional a cargo del acompafiamiento realizara diversas activjdades para brindar

un  soporfe infeqral  a los beneficiarios del  proarama.  Estas actividades  incluyen:

''.I
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Acompafiamiento

•        Desarrollar una herramienta para la recepci6n y analisis de comunicaciones,

inquietudes y sugerencias de los beneficiarios del fondo, con el objedvo de
identificar  brechas  de  formaci6n,   competencias  necesarias  y  areas  de
interes que  impulsen  el fortalectmiento productivo y el  desarrollo  del capital

humano.
•       Brindar    asesoria    personalizada    en    a§pectos    financieros,    legales   y

presupuestales,    garantizando    que    los    beneficiarios    comprendan    y
aprovechen   plenamente   las   oportunidades  de  formaci6n   y  optimicen  el
recu rso financiero entregad a para su proceso de reconversi6n socio-laboral.

•        Coordinar   y    organizar    el    cronograma    de    los    talleres    previamente

priorizados, garantlzando su articulaci6n con los beneficiarios del Programa
de  Reconversi6n  Sociolaboral,  asegurando  una  adecuada  planificaci6n,
convocatoria y ejecuci6n  de  las  actividades  formativas en  funci6n  de  sus
necesidades y compromisos adquiridos.

•        Realizar monitoreo de la inversi6n destinada al programa de Reconver§i6n

Socio-Laboral,  enfocandose  en  verificar que  los  recursos asignados  a  los

beneficiarios    sean    utilizados    de    manera    adecuada,    eficiente    y    en
cumplimiento con [os objetivos del programa.

•       Supervisar   de   manera   peri6dica   el   cumplimiento   de   los   compromisos

adquiridos por los beneficiarios del programa con el Municipio de Saravena,

::rj,fi;Csa:::esr|#Cj!::i:np::t:adso:,ct:Y]ioagdr:Sdf:r:::Vsase's:;bc,:#8:?i;nst:
contribuci6n  al desarrollo productivo del territorio,

•        Elaborar   informes   que   reflei.en    los   avances   en    la    identjficaci6n   de

necesidades,     las    soluciones     implementadas,     oumplimiento     de    los
compromisos adquiridos por los beneficiedos, los re§ultados obtenidos y las
recomendaciones para fortalecer la gesti6n del programa.

Metodologia:

•        El acompafiamiento se realizafa segtln  lo acordado con  los beneficiarios y

el supervisor del contrato.
•        Se realizaran visitas inspecci6n a los beneficiarios del programa.

•        Realizar reuniones  para acordar el cronograma de los talleres  a realizar y

demas actividades necesaria para el buen funcionamiento del fondo.

Soportes de ejecuci6n
•        Formato    Excel    para    herramienta    para    la    recepci6n    y    analisis    de

comunicaciones, inquietudes y sugerencias.
•        Formato   Excel   de   seguimiento,   monitoreo   y   supervision   compromisos

adquiridos.

•        Cronograma  general  para  el  desarrollo  de  lo§  falleres  (fechas,  usuarios,

horario,  lugar etc..)

•        lnforme  final   del  cumplimiento   del   programa,   el   uso   de   los  recursos  y

posibles necesidades
•        Planillas de enfoque diferencial de beneficiarios atendidos

•        Pago de seguridad social vigencia

•        Documento ue  acredite  la vinculaci6n  laboral si  a

.,.        '          ,
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TALLER

MESES

1 2 3 4 5 6 7 8

GRUPO  1, GRUPO 4 Y GRUPO 1, 2
GRUPO 4 Y 5

GRUPO  1, GRUPO 4 GRUPO  1,
GRUPO1,2,3,4Y5

2,3 5 Y3 2,3 Y5 2,  3, 4 Y 5

ACTIVIDAD  1 TALLERES  DE  EDUCAC16N  FINANCIERA

Taller 1 :  Fundamentos  de  la Gesti6n  Empre§arial

lntroducci6n  alemprendimiento  y  la  gesti6nempresarial.

X X

Conceptos  basicos decontabilidadyfinanzas.
X X

lmportancia  del  analisis  decostosvrentabilidad.
X X

Desarrollo de  habilidadesdeliderazgoparaemDrendedores.

X X

Taller 2:  Contabilidad  y Finanza§  para  Emprendedores

Elaboraci6n  de asientoscontablesyregistrosfinancieros.

X X

lnterpre(aci6n  de estadosfinancieros;balance,o6rdidasyqanancias.

X X

Eslrategias  para  la  gesti6nefectivadelinventarioycumplimien(odeobliaacionesfiscales.

X X

Analisis  de  rentabilidad  yliQuidez
X X

Taller 3:  Estrategias de Ventas y Atenci6n  al  Cliente

De§arrollo de habilidadesdecomunicaci6nefectiva.
X X

Analisis de mercadc) ycompetencia.
X X

Tecnicas  para  la gesti6n  del(iempoycierreexitosodeventas,

X X

Mejores  practicas  enatenci6nalcliente:pre§encial,{elefonica  yvirtual.

X X

Taller 4:  Disefio y Evaluaci6n  de  Planes de  Negocio

6Como elaborar un  plan  deneqocios? X X

Metodologfas  para realizares(udiosdemercadoyanalisisdecomDetencia.

X X

Analisi§  de  v}abilidadfinancierayevaluaci6n  deriesgosenelplandeneqocio.

X X

Taller 5:  Herramientas  Digitales  para  la  Gesti6n  Empresarial

Herram ientas ofimaticas :MicrosoftOfficeyGooqle
X X
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TALLER

MESES

1 2 3 4 5 6 7 8

GRUPO  1' GRUPO  4 Y GRUP01, 2
GRUPO  4 Y 5

GRUPO  1, GRUPO 4 GRUPO  1,
GRUPO1,2'3,4Y5

2,3 5 Y3 2,3 Y5 2,  3,  4 Y 5

Utilizaci6n  de correoelectr6nicoempresarial  yqesti6ndeaqenda.

X X

Fundamentos de  Excel  paralagesti6nfinanciera:tablasdinamicas,graficosyf6rmulasfinancieras.

X X

Taller 6:  lnnovaci6n y Creatividad  Empresarial

Fomento de la  cul(ura de lainnovaci6nenlasempresaslocales.

X

M6todos para  identificaroportunjdadesdenegocioinnovadoras.

X

Estrategias  para  laimplementaci6nde  modelosdeneqociodisruptivos.

X

Taller 7:  Ge§ti6n  Efectiva de  Proyectos

lntroducci6n  a la gesti6n  deproyectos:conceptosymetodoloqia§.

X

Herramientas  para  laplanificaci6n,seguimiento ycontroldeDroyectos.

X

Casos  prac{icos deaplicaci6ndeherramienta§comoMicrosoftProject.

X

Taller 8:  Liderazgo y Organizaci6n  Empresarial

Desarrollo de habilidadesdeliderazgoytrabajoenequipo,

X

Estrategias  para motivar yempoderaralequipodetrabaio.

X

Ge§ti6n del cambio yliderazgoentiempos decrisls,

X

TOTAL, TALLERES  PORCADAMESPARALOSGRUPOS
12 4 3 4 3 4 5 5

ACTIVIDAD 2 ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE  RECONVERS16N  SOCIO  LAB0RAL

Asesoria ,  acompafi amientoyseguimientoalosbeneficiario§delProgramadeReconversi6nsocioLaboral,paraelfortalecimientoproductivodelm'smo

X X X X X X X X

OBLIGAcloNES GENERALES
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Se  requiere contratar los servicios de una persona juridica o  natural para la prestaci6n del servicio para:

1)       Mantener al dia en  la pagina del sECop  ll todos  los documentos  pertinentes del  contrato

2)       Cumplircon  las condiciones de la  Leygeneral dearchivo

3)       Realizar los talleres y el acompafiamiento para el cumplimiento del objeto del contrato en 6ptimas condiciones,

de conformidad con  las especificaciones t6cnicas establecidas,  dentro del  plazo y sitio  acordado.

4)       Ser responsable ante las autoridades de !os actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle

en virtud del contrato,  cuando con ellos cause  perjuicio al  Municipio o a terceros.

5)       Presentar los informes sobre la ejecuci6n  del contrato que le sean solicitadas  por el supervisor

6)       Las demas obligaciones derivadas de la  naturaleza del contrato.

3.1    POBLACI0N A BENEFICIAR Y LUGAR EJECUCION

El  proyecto se  realizara en el  Municipio de Saravena y va dirigido a 75  beneficiarios del fondo  reconvertir.

3.2   FORMA DE PAGO

EI  Municipio de  Saravena,  cancelafa al contratista el  100% del  valor del contrato,  una vez cumplido con  los requisitos

de legalizaci6n,  ejecuci6n,  terminado de acuerdo a las siguientes condiciones:

a)      Se haran pagos parciales o hasta completar un 75 % del valordel contrato, previa presentaci6n de acta parcial
de  actividades  ejecutadas,  e  informe  de  avance  del  contratista  y  certificaci6n  de  supervisi6n  por parte  del

Municipio  de  Saravena  y  previa  presentaci6n  de  los  documentos  soporte  la  ejecuci6n  y  evidencias  de  las

actividades  realizadas  (al  corte de la parclal  presentada).

b)      Un  tlltimo  pago del  restante o  por el  25% del valor del contrato,  el  cual se  pagafa  mediante presentaci6n del

acta  de  recibo  final  actividades  y  suscripci6n  del  Acta  de  Liquidaci6n  del  contrato,  y  su  correspondiente

aprobaci6n  a  satisfacci6n  del  supervisor desjgnado  por el  Municipio,  previa  presentaci6n  de  los  siguientes

documentos:
>   Acta de recibo final

>   Actualizaci6n de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada cuando aplique

>   lnforme del contratista impreso con soportes de ejecuci6n
>   Registro fotografico impresas a color
>    Planillas de asistencia con enfoque diferencial

>   Pago de seguridad social  integral del representante legal,  consorcias o  Uniones Temporales.

>   Si  el  pago  del  personal  se  realiza  por nomina anexar:  Soporfes  de  pago  de seguridad  social,  afiliacibn,

salud,    pensiones,    riesgos    profesionales,    pago    de    aportes    parafiscales,    Sena,    lcBF,    caja    de
compensaci6n  familiar y  n6minas.

>   Si  el  personal  es  subcontratado  anexar:  Copia  del  contrato  con  sus  respectivos  pagos  de  seguridad

social  integral  (salud,  pensi6n,  ARL)

>   Certificado de paz y salvo del personal contratado
>   Certificaci6n bancaria

>   Factura o Cuenta de Cobro
>   Trazador presupuestal
>   lnforme de la supervision

>   Certificado de cumplimiento por parte del supervisor

>   Acta de  liquidaci6n firmada

I,I
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3.3   SUPERVISION  TECNICA

El municipio de Saravena ejercefa la supervision del mismo a trav6s del titular de la Secretaria de Hacienda Municipal

y/o  quien  reemplace  o  haga  sus  veces,  con  el  fin  de  controlar en  forma  eficaz y  oportuna  las  diferentes  etapas  del

proyecto contratado,  para hacer cumplir las especificaciones t6cnicas.

4,    EL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y SU  JUSTIFICAC16N

El valordel presupuesto oficial es TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS

M/CTE ($39.856.000,00)

4.1    JUSTIFICACION

El   analisis   del   valor  unitario  fue   realizado   por  la   Secretaria   de   Hacienda   Municipal,   considerando   cotizaciones

requeridas.  Para respaldar el valor estimado del contrato, se evaluaron variables como servicios a brindar y los costos
directos  e  indirectos   La Administraci6n  Municipal,  a trav6s  de  la  Secretaria de  Hacienda,  solicit6 tres  cotizaciones  a

empresas que cumplian con  las especificaciones tecnicas  requeridas.

Las cotizaciones  recibidas  incluian todos los  costos directos e  indirectos,  y se aplic6  la media aritm6tica (Media: es el

ntlmero  "promedio";  se encuentra al  sumar todos  los datos  y dividir entre  el  ntlmero de dato),  teniendo en  cuenta los

valores cotizados para calcular el valor unitario y establecer el  presupuesto de la contrataci6n,  en linea con el analisis

de  mercado.   La  Secretaria  de   Hacienda  Municlpal  verific6   los  documentos  de   las  consultas  y  confirm6  que  las
actividades  a  contratar eran  similares  y  estaban  contempladas  en  el  plan  de  adquisiciones  de  compras  para  el  afio

2025.

El estudio de precios de mercado condujo al presupuesto oficial de la contrataci6n   Segtln este analisis y la certificaci6n

emitida por la Secretaria, se estima que el  presupuesto oficial  para el  presente contrato es de $39.856.000,00

CUADRO  DE COSTOS A PREclos  OFICIALES

ITEM ACTIVIDAD UN'DAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1

Talleres  de  educaci6n  financiera  dictados  por

UNIDAD 40 830.000,00 33.200.000,00

un   profesional   en    areas   de   economia   y/o

admini§traci6n,        y/o        contaduria        a        los

ben eficiados           del          fo ndo           reco nvertir.

8  talleres  dirigidos  a  75  beneficiarios  del fondo

reconvertir       en        los        siguientes        temas:
•    Fundamentos    de    la    Gesti6n    Empresarial

I Contabilidad y Finanzas para Emprendedores

•  Estrategias  de  Ventas  y  Atenci6n  al  Cliente

•   Disefio  y  Evaluaci6n  de  Planes  de  Negocio

•     Herramientas    Digi[ales    para     la    Gesti6n

Empresarial
•      lnnovaci6n      y      Creatividad       Empresarial

•          Gesti6n          Efectiva          de          Proyectos

•  Liderazqo y Orqanizacibn  Empresarial

2

Asesoria,   acompafiamiento   y   seguimiento   a

MES 8 832.000,00 6.656,000,00
lc)s         beneficiarios         del          Programa         de

Reconversi6n        socio        Laboral,        para       el

fortalecimiento  productivo  del  mismo.

VALOR TOTAL  DEL PROYECT0 $                              39.856.000,00
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5.      PLAZO  DE  EJECUC16N  DEL CONTRAT0

El  tiempo  estimado  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  sera  de  OCHO  (08)  MESES  a  partir  del  acta  de  inicio,  con  la

suscripc'i6n  del  contrato,  previa  legalizaci6n  y  ejecuci6n  del  mismo,  asi  como  la  entrega  de  cada  uno  de  actividades

contratadas.

6,      CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL QUE  RESPALDA LA CONTRATAC16N.

El certificado de disponibilidad presupuestal se  respalda con cargo al siguiente  Rubro

8?

a

CODIGO FUENTE CONCEPTO VALOR

2.3.2,02.02.009,35.02.02.01

1.1.01.02.200.01.01  - Servicio de  apoyo para la

$  30.000.000,00
impuesto  de  industria  y formaci6n  de capital hiimano

comercio - sobre pertinente para el desarrollo
actividades comerciales empresarial de los territorios

2.3.2.02.02.009.35.02.02.02

1.1.01.02.201   - Servicio de  apoyo para la

$  9.856.000,00
impuestos formaci6n  de capital  hiimano

complementarios de pertinente para el desarrollo
avisos  y  {ableros empresarial  de  los  territorios

7.      CRITERIOS  PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE

El ofrecimiento mss favorable para la Entidad  a que se refiere el Articulo 5°  de la Ley  1150 de 2007 y el  Decretol 082

del 2015,  en su Articulo 2,2` 1.2.1.5,2 en el numeral 4 "la Entidad  Estatal debe revisar las ofertas econ6micas y verificar

que  la  de  menor  precio  cumple  con  las  condiciones  de  la  invitaci6n.  Si  esta  no  cumple  con  las  condiciones  de  la
invitaci6n  de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente".

a.      Requisitos y documentos  habilitantes de orden jurl'dico, t6cnico y financiero

•       Cartade  presentaci6n de la  propuesta.

•       Propuesta  Econ6mica.

•       Persona  Juridica:  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,

fecha  de  expedici6n  no  mayor a  {reinta  (30)  dias  anteriores  a  la  fecha  limite  de  las  ofertas,  y  su  Actividad

Comercial   este   relacionadas   con   el   objeto   a   contratar  y/o   Persona   Natural:   con   perfil   profesional   de

Administraci6n  de empresas o profesiones afines  anexar diploma de grado y copia de la cedula

•       Fotocopia de la c6dula de cludadania.

•       RUTvigente.

•       Documentos  Opcionales;  (Podra  Anexar  certificaci6n  de  antecedentes  discip!inarios,  fiscales,  judiciales  y

RNMC de la empresa,  representante  legal o Persona  Natural).

•       Certificado de  REDAM en cumplimiento  a la ley2097 de 2021.

•       Certificado de inhabilidades por delitos sexuales en  cumplimiento a la ley 1918 de 2018.

•       Ausencia de  lnhabilidades,  incompatibilidades o prohibiciones de  la persona juridica para contratar con el

estado,

•       Certificado que acredite el  pago de los Aportes  parafiscales.

•       EXPERIENCIA MiNIMA:  El proponente debefa presentartres (03) certificaclones que su objeto o actividades

est6 relacionado con  la  realizaci6n de talleres,  siendo  uno de estos contratos especificamente orientado a  la

rsffirav€m€
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formaci6n   laboral,   la  suma  de   los   montos  de  las  certificaciones   debefa  ser  superior  al   150%  del  valor

establecido en  el  presupuesto oficial  del  proyecto.

Cada  certlficaci6n  y/o  acta  de  liquidacl6n  debera  contener  la  siguiente  informaci6n:  Nombre  de  la  entidad

contratante,  nombre  del  contratista  y/o  ejecutor,  objeto  del  contrato,  numero  del  contrato,  actividades  del

contrato, valor del contrato,  plazo de ejecuci6n del  contrato, fecha de  inicio,  fecha de terminacl6n  o fecha de

liquidaci6n.

•       PERSONAL  MiNIMO  REQUERIDO:

Personal  Requerjdo:  El  proponente  debera  allegar hoja de vida en formato  tlnico  con  soportes  acad6micos,

certificaciones  laborales,  copia cedula,  pod fa  anexar documentos  adicionales y certificado de  la vigencia de

la tarjeta profesional si aplica,  del  personal  requerido  para el  presente proceso corresponde a:

811

®
PERFIL PERSONAL PERFIL  PROFESIONAL EXPERIENCIA GEN ERAL EXPERIENC IA ESPECIFICA

TALLERISTA

1

F'rofesional  en areas
Minimo 4  aFios de graduadocontadosapartirdela

Minimo  tres  (03)
Y PROFEsloNAL de economia y/o

expedici6n  de la tarjeta Certificaciones  laborales
DEL admini§traci6n,  y/o

profesional cuando aplique odiplomadegrado como tallerista
ACOMPANAMIENTO contaduria

8,      ANALISIS  DELSECTOR

Por tratarse  de  un  proceso  de contrataci6n  de  Minima  Cuantia y teniendo  presente  lo  establecido  en  la  GuiA  PARA
LA  ELABORAC16N  DE  ESTUDI0S  DE  SECTOR  G-EES-02  de  Colombia  Compra  Eficiente,  no  se  hace  necesario

hacer un  estudio  extensivo de  las  condiciones  generales  de  los  potenciales  oferentes,  definici6n  del  PIB  industrial,  o

estudiar la estructura de los estados financieros de  los  posibles proveedores y de la industria.   De conformidad  con  lo
anterior,  se  encuentra  que  la  Entidad  Estatal  debe  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer  el  sectc>r  relativo  al  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,

organizacional, t6cnica,  y de Analisis de Riesgo.

a.      PERSPECTIVAGENERAL

En   un   panorama  empresarial  en   rapida  evoluci6n,   la  capacitaci6n  empresarial   continua  es  crucial   para  que   las

empresas  sigan  siendo  relevantes  y  competitivas. Al  invertir  en   programas  para  capacitar  de  forma  continua,   las

empresas consiguen dotar a sus empleados de las habilldades y conocimientos necesarios que se ajusten a las dltimas
tendencias y avances del sector.

La capacitaci6n empresarial continua permite a los empleados desarrollar una mentalidad de crecimiento y adaptarse

constantemente  a  los  nuevos  retos  y  oportunidades  del  mercado.  Les  permite  ir  por  delante  de  sus  competidores
adquiriendo   nuevas   competencias   y   mejorando   las   que   ya   tienen,  Esto   no   solo   beneficia   a   los   empleados
individualmente,  sino  que  tambi6n  crea  una  mano  de  obra  mas  capaz  y  versatil,  que  es  esencial  para  el  6xito  de

cualquier organizaci6n.

Ademas,   la  capacitaci6n   empresarial   ayuda   a   las  organizaciones   a   mitigar  el   riesgo  de   quedarse  anticuados   u

obsoletas  A medida que evolucionan la tecnologia y las condiciones del mercado,  las compafiias que no se mantlenen

al  dia  de  los  dltimos  avances  pueden  encontrarse  con  dificultades  para  competir.  Al  dar  prioridad  a  la  ensefianza

continua,  las  empresas  logran  asegurarse  de  clue  su  mano  de  obra  sigue  siendo  agil  y  capaz  de  aceptar el  cambio,
salvaguardando asi su exito a largo plazo.
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b.     Beneficios  tlnicos de la capacitaci6n  empresarial

•       Ayuda  a  aumentar la  productividad:  Los  colaboradores  ahora  cuentan  con  habilidades  que  los  hacen  estar

mas preparados para el trabajo que desempefian.
•       Mejora  las  hab"dades  y  conocimientos:  Tener  nuevas  habilidades  y  aptitudes  o  mejorar los  conocimientos

previamente adquiridos, sera un plus a la hora de mejorar el desempefio de los colaboradores y los estandares
de calidad de la compafiia

•       Mayor adaptabilidad:  La  capacitaci6n  hace  que  los  empleados  se  adapten  mas facilmente  a  los  repentinos

cambios del sector corporativo, los cuales incluyen la incorporaci6n y actua!izaci6n constante de herramientas

digitales.

•       Realizaci6n  laboral.  Formar a  lo§  empleados va  muy  de  la  mano  con  su  realizaci6n  personal  y  profesional,

pues sentiran que estan  aprendiendo constantemente,  lo que  les ayudafa a realizar mejor sus trabajos
•       Reducci6n  de  costos. A  pesar de  requerir  una  inversion  inicial  en  el  mediano  plazo  la capacitaci6n  se  vefa

reflejada en el  aumento de  la productividad  y la reducci6n de errores.
•       Aumento de la competitividad:  Los colaboradores capacitados tendran la habilidad de comunicarse mejorcon

sus  clientes,  mientras  desarrollan  mejores  productos  y servicios.  Esto,  si  o  si,  hard  que  la  organizaci6n  se

destaque en  el  sector.

6Qu6 es la formaci6n empresarial?

Ventajas de la capacitaci6n empresarial continua en  empresas y organizaciones.  Lo primero que hay que entender es

que  un  programa de formaci6n  agrupa  el  entrenamiento y  la capacitaci6n  los  cuales se  desarrollan  a trav6s  de  rutas
de  aprendizaje con  mtlltiples  niveles.

Un  plan  de  capacitaci6n  empresarial  continua  ofrece  numerosos  beneficios  a  los  empleados,  lo  que  la  convierte  en

una valiosa inversion  para su crecimiento y desarrollo profesional.

En primer lugar,  la capacitaci6n en  la empresa ofrece a los empleados la oportunidad de aprender nuevas habilidades

y  ampliar su  base  de conocimientos.  Esto  no  solo  mejora  su  aptitud  y  capacidad  para  desempeFlar eficazmente sus
funciones actuales, sino que tambi6n los prepara para futuros ascensos profesionales. Al adquirir nuevas  habilidades,

los empleados se vuelven  mas versatiles y adaptables,  lo que los convierte en activos valiosos  para su organizaci6n.

En  segundo  lugar,  la  capacitaci6n  empresarial  continua  en  la  empresa  aumenta  la  moral  y  el  compromiso  de  los

empleados.  Cuando los empleados se sienten apoyados e involucrados por su organizaci6n a trav6s de oportunidades
de capacitaci6n,  es  mas  probable que est6n  motivados,  satisfechos y comprometidos con su trabajo.  Esto conduce a
mayores  niveles  de  productividad  y  satisfacci6n  laboral,  lo  que  en  tlltima  instancia  beneficia  tanto  a  los  empleados

como a la organizaci6n.

En  tercer  lugar,  la  ensefianza  continua  ayuda  a  los  trabajadores  a  mantenerse  al  dia  de  las  tlltimas  tendencias

avances   del   sector`  Esto   es   especialmente   importante   en   sectores   que   evolucionan   constantemente,   como
tecnologia  o  el  marketing.  Al  estar  al  dia  de  las  mejores  pfacticas  del  sector,  los  empleados  pueden  mantener  su
ventaja competitiva y contribuir mas eficazmente al 6xito de su  organizaci6n.

c.       PERSPECTIVA ECON6MICA
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Producto lnterno Brute {PIB)
Ill trimesl:re 2024 pre[iminar

Gr5fico 1. Pi.oducto  lntemo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2019-I / 2024P'-ll!

e

0

Fuente: DANE, P!B~T
I Series origimle5 oncadenddas de volunen con aha de Teferencia 20ts

Ppre[iminar
Pprovislonal

En  el tercer trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie original,  crece 2,0%  respecto al  mismo periodo

de 2.023pr (ver tabla  1).  Las actividades econ6micas que mas contribuyen  a la dinamica del valor agregado son

•       Agricultura,   ganaderia,   caza,   silvicultura  y   pesca  crece   10,7%   (contribuye   1,1   puntos   porcentuales   a   la

variaci6n  anual).

•       Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;  Actividades  de  los

hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales

como  productores  de  bienes  y servicios  para  uso  propio  crece  14,1%  (contribuye 0,5  puntos  porcentuales  a
!a  variaci6n  anual).

•       Administraci6n  ptlblica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades

de  atenci6n  de  la salud  humana y de servicios sociales crece  2,1 %  (contribuye 0,3  puntos  porcentuales a  la
variaci6n  anual),

En  lo  corrido  del  aFio  2024pr  ,  respecto  a!  mismo  periodo  del  afro  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  presenta  un

crecimiento de  1,6%.  Las actlvidades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
•       Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 8,90/o (contribuye o,9 puntos porcentuales a lavariaci6n

anual).

•       Administraci6n  ptlblica y defensa;  planes  de seguridad social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;  Actividades

de  atenci6n de la salud  humana y de servicios sociales crece 4,2%  (contribuye  0,7 puntos  porcentuales a la
variaci6n  anual).

•       Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;  Actividades  de  los

hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales

como productores de  bienes y servicios  para uso propio crece 9,8%  (contribuye 0,4  puntos porcentuales a la
variaci6n  anual).

Respecto al  trimestre  inmediatamente anterior,  el  Producto  lntemo  Bruto  en  su serie  ajustada  por efecto estacional  y

calendario crece 0,2%.  Cuando se observa el comportamiento de las  actividades econ6mjcas  relacionadas;

''.I
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•       Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;  Actividades  de  los

hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  indMduales

como  productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.
•       Agricultura, ganaderia,  caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

•       Actividades financieras y de seguros crece  1,5%.

Tabla 1. Valor agregado par aEtividad econ6mlca
Ta5as de creclmlento en volL[men'
Tercertrime5tre2024P.

StLTle ajustada par
SeT'te orfglnal                       €fecto estaclonal y

G8bendB.io

2024P'.lH /            2024°` /                  2024P'.Ill /
2023P.-Ill                 2o23P'                         2o24pr.ll

Agdcultura,  9anaderfe,  ca2a, sllviciil`ufa y p®sca

Explotaci6n de mlnas y canleras

I8dustrlasmanufactureras

Sumln!itro da eLecErlclded, 9aa vepo/ y ajre acondicionado2

Construcci6n

Comercio al par mayof y al per menof

lnformaci6n y comunicaclones

Aco.vldades financlems yde segLITos

Acllvldades lnmoblllarias

Act[vidades profeslonales`  cientTflcas y tt!cnlcas`

AdmlA.Lstracl6r` pdbJ!ca, defense. educa[i6n y salud5

AetMdades ar![itlca6,  de en`reter\7m !eAto y ref/eacl6n y atraf

ac.(videdesdefervlciosE

1Q7                             8.9                                      2,5

•7.1                                 4.1                                         -2,1

• 1,3                            .2,a                                     0.2

1.0                               2,7                                      -a.2

4,1                              2,4                                     .0.2

1,a                              0,2                                     0.3

0,8                            -0,9                                     1.2

4,4                            a 9                                    1.5

2,0                                1.9                                        0.5

0,5                              0.2                                      01

2J                         4 2                              .0,7

14 1                              9,a                                       3.6

Valor 4gregado bnlto                                                                                               2,1                         1.7                               0.2

lmpuestof menos subventiones sobe !os productas                                        1.3                          07                                 0,2

I:ubnte: DANE.  PIS.T

•:.    Comercio al par mayoryal pormenor

En el tercer trimestre de 2024pr,  el  valor agregado de comercio  al  por mayor y al  por menor,  reparaci6n  de vehiculos
automotores y motocicletas;  transporte y almacenamiento;  alojamiento y servicios de comida crece  1,0% en  su  serie

original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:
•       Comercio al  por mayor y al  por menor;  reparaci6n de vehiculos automotores y motocicletas crece 3,4%.

•       Transporteyalmacenamiento crece  1,6%.

•       Alojamiento y servicios de comida decrece 6,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de   comercio   al   por   mayor  y   al   por   menor,   reparaci6n   de   vehiculos   automotores   y   motocicletas;   transporte   y

almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  crece  en  0,3%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las
actMdades econ6micas  relacionadas:

•       Comercio al  por mayor y al  por menor,.  reparaci6n  de vehiculos automotores y motocicletas crece  1,8%.

•       Transporte y almacenamiento crece o,6%.

•       A!ojamiento y servicios de comida decrece 1,4%.

''.,
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Tab]a 7. Comerc]o al par mayor y al per menor'
Tasas de creclmiento en valqmen2
Tercer tri.mestre 2024Pr

Tasas de creGimlento ca)

So'io arigim'

2o24P,.,,,,2o24Pr,

2023pr-Ill              2o23pr

5Brio ejustadD pot
efecto®sta{ionaly

calondBrio

2024'`r-[l'/

2024Pr-'l

®
Comer[io al por mayory al pof mEnor3

Trai`sporte y almacemamiento

AlojarEiiento y 5ervicios de comida

3,4                         2.0

1,6                             D,7

-6,2                      -5,4

Comer€lo al per mqn}r y al per meTroT'                                     1,0                      0£                              0,3

Fuante:DANE,PIB~T

•:.    Actividades financieras y de seguros

En el tercer trimestre de 2024pr,  el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 4,4% en su serle

original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr  .  Para  la  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y  calendario,  el  valor

agregado crece en  1,5%,  respecto  al trimestre  inmediatamente anterior.

DANE                                                                                                  /// frinestrg de 2o24*r

Tab]a 9. Actividedes financieras y de seguros
Tasas de €recinlento en valumen'
Tercer trimectre 2024Pr

Ta!as tle €recimieiifo {%)

Serle arlginziF
S€rie Eljustach par efecto
€st=cional y cBlerLf!ario

AnudF            AEio Gorrido                       Trime5trBl

2024pr-|| I /           2024FT /                         2oZ4fr.Ill /
2023E--I ll               2023pr                               2024F`-||

Activ[dades fidaFiGieTI]s y de seguras                 4,4                        a,9                                       1,5

Fuente: DANE, PIB_T

•:.    Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profeslonales, cientificas y tecnicas; y actividades

de  servicios  administrativos  y de  apoyo  crece  0,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.  Esfa

dinamica se  explica  por los  siguientes  comportamientos  (ver tabla  11):

•       Actividades profesionales,  cientificas y t6cnicas crece  1,2%.

•       Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

LUJPMnl     _
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Respectoaltrimestreinmediatamenteanteriorensuserieajustadaporefectoestacionalycalendario,elvaloragregado
de las actividades profesionales,  cientificas y tecnicas;  y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,1 %, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas  relacionadas:

•       Actividades profesionales, cientificas y tecnicas decrece o,2%.

•       Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%,

DANE

Tabla 11. Actlvidades profesionales, clentiflcas y te{nicas'
Tasas de creclmlenlo en volumenz
Tercer trimestre 2024pr

®
Seri® orlginal

2024F.-Il| /            2024Fr /

2023',Ill              2023P

Serfe ajvst.da pot €fetto

2024P'-II' /

2024pr'll

Activldacles prDfesionale5, cientifeas y t6cnlcas                                 1,2                            1.6                                          -0.2

Acttvidades de servicios administrativos y de ape)nD                    0.1                         -0.9                                        a.4

ActividBdes profe!lond lea, clentltlcas y t6crilca3'                   a,5                         0,2                                      a.1

Fuente:  DANE,Plo_T

•:.    PIB desdeel enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2024pr, el  Producto  lnterno  Brute en su serie original crece 2,0% respecto al mismo periodo

de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

•       Gastoen consumofinalcreceo,7%.

•       Formaci6n  bruta de capital crece 22,7%.

•       Exportaciones crecen  3,8%..  lmportaciones crecen  11,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto  lnterno Bruto crece en 0,2%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario.  Ciiando se observa el  comportamiento  de sus componentes:

•       Gastoen consumo final decrece o,6%.

•       Formaci6n  brutadecapital crece 5,9%.

•       Exportaciones decrecen o,5%.

•       lmportaciones crecen  2,5%.

R.`H....,,I
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Tabla 14. Componentes de] gasto
Tasas de €recimienta en voltlmenl
Tercer trimestre 2024Pr

®

®

B©E®tin fi6cmE€®
ProdLtcto I ntei.no Bruto Trimestral {PIB_T)

lil trimestre de 20Z4pr

Tasas de crecirnierto (%}

Eerie original
Componentes dBI gBsto

Serieajustadaporof€cto
8staciotlBI y cal8ndi]fo

2024Pr-Ill /        2024pr/                       2024Pr-Ill/

2o23Pr-L|!             2o2apr                              2o24Pr.|r

Gasto de con5iimo final2                                  0, 7                       0, 9                                      -0, 6

Fcirrnaci6n bru{a tie {apTt8[]                            22,7                       a 6                                         5.9

Exportaciones                                                         3, 8                        5,0                                       -0, 5

lm portacienEs                                                              11,0                           1+4                                             2, S

Prnducto I ntemo BTlito                               2to                      1,G                                    0,2

Fuente: DANE,  PIB_T

lnformaci6n diciembre 2024

Varlaci6n anual y mensual
Total  liaciona I

2023 -2024 (diciembre)

lpc total                                 9,28                                     5,20                                         0.45
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•     Resultadoanual

•     Resultados del mes de diciembre

•     Resultados   segdn   nivel   de   ingresos   par

criteria absoliito

•      lnformaci6n adicional

•      Ficha metodol6gica

Glosal.ia

<.     Comporfamiento de la variaci6n anual del IPC segtln divisiones y subclases

Variaci6n y contribuci6n anual por divisiones de gasto

En  el  mes  de diciembre de 2024,  el  lpc  registfo  una variaci6n  de  5,20%  en comparacidn  con  diciembre de  2023.  En
el tiltimo aFio, las divisiones Educaci6n  (10,62°/o),  Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento,  agua,  electricidad, gas

y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoh6licas y tabaco (5,57°/o) y por tiltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima
del  promedio  naclonal  (5,20%).  Entre  tanto,  las  divisiones  Transporfe  (5,19%),  Bienes  y  servicios  diversos  (3,33%),
Alimentos y bebidas no alcoh6licas (3,31 %),  Muebles, articulos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar

(2,18%),  Prendas de vestir y calzado  (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21 %) y por tlltimo,  lnformaci6n y comunicaci6n
(-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

;     ,.     .     (
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Cuadro 1. IPC Variaci6n y €ontribuci6n anual
SegL]n divisiones dt! gasto
DiEiembre 2023 - 2024

a

0

DvbinB de Gi i Lo

Erfuatch

fhB± y bdbe=
Aepn`snha`aa4..cdeElr[ilad.prrctrtpcadri!!BEts

EtbHa5 atohdeB! y Eha
Sat,.,

"AL
Traxpdr
DIEnef y i er`.kri= tfr.Ei!t]=
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terEceth} [utue
hr-n"thyconrfe¥bn

fuente: I)ANE, lpc.
Nota:  La  diferencia  en  la  suma  d8  las variable5  obedece  al  sistema  de  aproxlmacit)n  en  d  nivel  de  digitos trabajados  en  el
indiee.

Los  mayores  aporfes  a  la  variaci6n  anual  se  registraron  en  las  divisiones  de:  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y

otros combustibles,  Restaurantes  y hoteles,  Transporte y Alimentos y bebidas  no alcohdlicas,  las cuales  en  conjunto

contribuyeron con 4,31  puntos porcentuales al  acumulado anual de dicha variaci6n.

d.      PERSPECTIVATECNICA

Para la ejecuci6n de contratos en el Munlcipio de Saravena,  las personas juridicas o naturales del sector se encuentran

sujetas a consideraciones  minimas.

Sin  perjuicio  de  los  requerimientos  establecidos  en  el  contrato,  el  proponente  seleccionado  debera  cumplir  con  lo

establecido  en  las  normas,  c6digos  y/o  reglamentos  locales,  nacionales  e  intemacionales  aplicables  a todos  y  cada
uno de los materiales,  actividades y procesos  por desarrollar dentro del  objeto a contratar,  entre otros.

/     Condicione§ T6cnicas Minimas

Se  debe seguir todas  las  especificaciones  y condiciones  dispuestas en  las especiflcaciones t6cnicas  de  los  bienes  a
suministrar.

Los  materiales,  equipos,  recurso  humano  y  herramientas  que  se  utilicen  para  la  ejecuci6n  de  los  trabajos  objeto  del

contrato,  deberan ser los adecuados y suflcientes  para atender las exigencias de las especificaciones t6cnicas.

e.      PERSPECTIVA INTERNAcloNAL

La  cuantia  del  presente  proceso,  por  el  valor  no  esta  cobijada  por  un  Acuerdo  o  Tratado  lnternacional  y  no  le  son

aplicables   las  obligaciones  de   los  Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados  de  Libre   Comercio  (TLC)  celebrados  por

Colombia.

f.       PERSPECTIVALEGAL

El  marco  legal  del  presente  proceso y del  contrato que se  derive de su  aceptaci6n  de  oferta,  esta conformado  por la
Constitucidn  Politica,  las  leyes  de  la  Reptlblica  de  Colombiaj  en  especial,  por  la  Ley  115  de  1994,  Decreto  3011  de

''.I
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1997,  Ley  715  de  2001,  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto  019  de  2012,  Decreto  1082

de 2015,  Decreto  1860 de 20221,  los t6rminos de la invitaci6n y demas  normas concordantes.

Dichas  normas,  asi  como  las  demas  que  resulten  pertinentes,  de  acuerdo  con  la  ley  colombiana,   se  presumen

conocidas  por  todos  los  proponentes.   En  general,  las  normas  legales  aplicables  durante  el  proceso  y  durante  la
ejecuci6n  del  contrato,  sefan  las  estipuladas  en  la  invitaci6n  ptlblica,  en  el  manual  de  contrataci6n  del  Municipio  de

Saravena y las propias vigentes en  Colombia sobre la materia.

a.      ANALISIS  DE  LA DEMANDA

Para  llevar a  cabo  el  analisis  de  mercado  y  dar cumplimiento  a  lo  estipulado  en  las  normas  de  contratacibn  estatal

vigentes,  se  consult6  la  informaci6n  contenida  en  la  base  de  datos  durante  las  vigencias  anteriores,  con  objetos
similares.

/    Hist6rico de compras o Adquisiciones

N° CTO YVIGENCIA
OBJETO CLASE  DE CTO VALOR PLAZO

MODALIDADSELECC16N

066/2024

FORTALECIMIENTO YPROMOCION  DELTRABAJODECENTEPARAFACILITARLAINTEGRAcloNLABORALQUECONDUZCAN

PRESTACION
36.400.000 8  MESES MINIMA  CUANTIA

A LA  FORMALIZAC16N Y GENERAcloNEMPRESARIALENELMUNICIPIODESARAVENA,DEPARTAMENTODEARAUCA DE  SERVICIOS

052/2023

APOYO   AL    PROGRAMA    DE    FORMAcloNPARAELDESAF3ROLLOEMPRESARIALENELMARCODELPROGRAMA

PRESTACION
30.000.000 8  MESES MINIMA  CUANTIADERECONVERSION  SOCIO  LABORAL  EN  ELMUNICIPloDESARAVENA,DEPARTAMENTODEARAUCA', DE SERVIC!OS

242  de 2022

APOYO     LOGISTIC0    PARA    GESTION     DElNICIATIVASEMPRENDEDORASATRAVESDETALLERESDEFORMAcldNDELCAPITALHUMANOQUEFORTALEZCANELDESARROLL0EMPRESARIALENELMUNICIploDESARAVENA,DEPARTAMENTODEARAUCA

PRESTACIONDESERVICIOS
28.000.000 15  DIAS MINIMA  CUANTIA

234 de 2020

APOY0  LOGISTIC0   PARA  LA  REALIZACIONDETALLERESDECAPACITACIONPARAELCUMPLIMIENTODELOSPF`OGRAMASDIRIGIDOSALANlflEZ,lNFANCIA,

PRESTACION
17.999.962,61

8 dias
Minima CuantiaADOLESCENCIA        Y        PREVENcloN        DECONSUM0DESUSTANCIAPSICOACTIVASENELMUNICIPIODESARAVENA,DEPARTAMENTODEARAUCA DE  SERVICOS Calendarios

073 de 2019

APOYO  LOGISTICO  PARA  LA  REALIZACIONDETALLERESSOBREELCODIGODElNFANCIAYADOLESCENCIAAJUNTASDE

PRESTACION
14.968,000.00

10 dias
Minima Cuantla

ACcloN     COMUNAL     DEL     MUNICIPIO     DESARAVENA,DEPARTAMENT0DEARAuCA DE  SERVICOS Calendarios

259 -2018

APOYO  A   LA  REALIZACION   DE  TALLERESDECAPACITAcloNSOBREEMPRENDIMIENTOYGENERAcloNDE

Prestaci6n de
$19.999.800,00

Ocho (08) Dies
Minima Cuantia

EMPLEO  EN  EL  MUNICIPIO  DE  SARAVENA,DEPARTAMENTODEARAUCA Servicios Calendarios

040-2019

APOYO  A   LA  REALIZACION   DE  TALLERESDEEMPRENDIMIENTOPARAMADRESLiDERESDELPROGRAMAFAMILIASEN

Prestaci6n  de
$19.999.600,00

Ocho (08)  Dias
Minima  Cuantia

ACcloN    DEL    MUNICIPIO    DE    SARAVENA,DEPARTAMENTODEARAUCA Servicios Calendarios

`          ,           ,       -
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h.      ANALISIS  DE LAOFERTA

Para  el  calculo  del  presupuesto  de  los  bienes  a  adquirir de  la  presente  contrataci6n,  se  tuvo  en  cuenta cotizaciones
del mercado para obtener un valor promedio,  para lo cual se solicit6 cotizaciones a empresas que realizan este tipo de

prestacibn de servicios.

/    6Qui6nvende?

Persona  Natural:  Las personas naturales que cuenten el  perril solicitado y demostrada a trav6s de  las certificaciones

que acredite experiencia y trayectoria en actividades similares al objeto a contratar.

Persona  Juridica:  La  persona juridica  debera  tener dentro  de  su  objeto  social  contemplada  la  actividad  solicitada,
acreditar la experiencia representaci6n  legal y trayectoria en actividades similares al objeto a contratar

Los  proponentes  deben  contar con  la  capacidad  legal  y operativa  para  realizar las  actividades  a que  se  refieren  las
especificaciones  tecnicas  descritas,   por  lo  cual  se  debefan   anexar  las   respectivas  certiflcaciones  y/o  actas  de
liquidaciones.

/     Dinamica de producci6n, Distribuci6n y Entrega de [os Bienes y servicios

El proponente debera presentar una propuesta econ6mica, la cual debera incluir todos los conceptos asociados con la

prestaci6n de servicio a contratar, de conformidad con los estudios previos,  la invitaci6n ptlblica y el analisis del sector.

EI Contratista estafa sujeto al cumplimiento de las especiflcaciones t6cnicas del contrato y/o entrega de las actividades
contractuales,  previa presentaci6n  de  actas de  recibo  final,  informe del  contratista,  constancia  de  pago  de  seguridad
social  integral  del  representante  legal,  factura  o  cuenta  de  cobro,   informe  de  supervision,  constancia  de  recibo  a

satisfacci6n del supervisor y acta de liquidaci6n.

/     Analisisdel  Riesgo

EI  Documento CONPES 3714 de  2011  clasifica los  Riesgos de acuerdo con  los siguientes tipos:

•       Riesgos  Econ6micos:  son  los derivados del  comportamiento  del  mercado,  tales como  la fluctuaci6n  de  los

precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, entre otros.
•       Riesgos  Sociales  o  Politicos:  son  los  derivados  de  los  cambios  de  las  politicas  gubemamentales  y  de

cambios en las condiciones sociales que tengan  impacto en  la ejecucj6n del contrato.
•       Riesgos  Operacionales:  son  los  asociados  a  la  operatividad  del  contrato,  tales  como  la  suficiencia  del

presupuesto   oficial,   del   plazo   o   los   derivados   de   procesos,   procedimientos,   pafametros,   sistemas   de
informaci6n y tecnol6gicos,  equipos humanos o t6cnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos  Financieros:  es  (i)  el  riesgo  de  consecuci6n  de  financiaci6n  o  riesgo  de  liquidez  para  obtener

recursos  para  cumplir con  el  objeto  del  contrato,  y  (ii)  el  riesgo  de  las  condiciones financieras  establecidas

para  la  obtenci6n  de  los  recursos,  tales  como  plazos,  tasas,  garantias,  contragarantias,  y  refinanciaciones
entre otros.

Riesgos   Regulatorios:   derivados   de   cambios   regulatorios   o   reglamentarios   que   afecten   la   ecuaci6n
econ6mica del contrato.

Riesgos  de  la  Naturaleza:  son  los eventos  naturales  previsibles  en  !os cuales  no  hay intervenci6n  humana

que  puedan  tener  impacto  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  por  ejemplo,  los  temblores,  inundaciones,  lluvias,
sequias,  entre otros.
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•       Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracterambiental,

asi  como  de  las  I.icencias,  planes  de  manejo  o  de  permisos  y  autorizaciones  ambientales,  incluyendo tasas
retributivas y compensatorias,  obligaciones de mitlgaci6n, tareas de monitoreo y control,  entre otras.

•       Riesgos  Tecnol6gicos:  son  los  derivados  de  fallas  en  los  sistemas  de  comunicaci6n  de  voz  y  de  datos,

suspension  de  servicios  ptlblicos,  nuevos  desarrollos  tecnol6gicos  o  estandares  que  deben  ser tenidos  en
cuenta para la ejecuci6n del  contrato,  obsolescencia tecnol6giea.

La estimaci6n y asignaci6n de riesgos se determinara en la matriz de riesgo que hace parte integral del estudio previo.

El  contratista  debe  presentar una garant{a  de cumplimiento  de  las obligaciones derivadas del  Contrato,  a favor de la

Entidad  Contratante.  La garantia de cumplimiento debe tener los amparos establecidos en el  presente estudio previo.

9.      ESTIMAC16N, TIPIFICAC16N YASIGNAC16N  DE  LOS  RIESGOS

La Administraci6n  Municipal de  acuerdo  con  las disposiciones  del  articulo 4  de  la ley  1150  de 2007  y de los  articulos

3,15,17 y el  Decreto  1082 de 2015,  con base en  la Metodologia para identificar y clasificar !os riesgos elaborado por

Colombia   Compra   Eficiente   procede   a   tipificar,    estimar   y   asignar   los   riesgos   de   la   presente   contratacibn.
Seguidamente,  se  identifican y descr.iben  los  riesgos,  segtln  el  tipo  y  la  etapa  del  proceso  de contrataci6n  en  la que

ocurre.

Luego, se evaltlan  los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabjlidad de ocurrencia y finalmente, se establece

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.  (Ver Anexo Matriz de Riesgo)

10.   ANALISIS    QUE    SUSTENTA    LA    EXIGENCIA    DE    LOS    MECANISMOS    DE    COBERTURA    QUE
GARANTIZAN  LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCAsldN DEL PROCESO DE SELECC16N Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

En  atenci6n  al  Decreto  reglamentario  1082 de 2015 TiTULO  1  CONTRATAC16N  ESTATAL CApiTULO 2 Secci6n

3  Garantias,  en  su  Articulo  2.2.1.2.3.1.2Clases  de  Garantias.  Las garantias  que  los  oferentes  o  contratistas  pueden

otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1.  Contrato de seguro contenido en  una p6liza.

2.  Patrimonio aut6nomo.

3.  Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el  presente proceso de contrataci6n se  requiere los siguientes amparos:

Suficiencia  de  la  garantia  de  Cumplimiento.  Este  amparo  debefa  constituirse  a favor del  Municjpio  de  Saravena,
con  el  objeto  de  garantizar  el  cumplimiento  general  del  Contrato  ya  sea  en  raz6n  de  su  celebraci6n,  ejecuci6n  o
liquidaci6n  y demas sanciones que se  impongan  al  Contratista,  por un  valor asegurado equivalente al diez por ciento

(10%) del Valor del Contrato.  Este amparo debefa tener una vigencia igual al plazo estimado del Contrato y cuatro (04)
meses  mas  hasta  la  liquidaci6n  del  contrato.  En  todo  caso,  el  Contratista  se  obliga  a  prorrogar la  vigencia  de  este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento,  en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro

(4)  meses  adicionales  a  la  fecha  efectiva  de  terminaci6n  del  Contrato,  de  tal  forma  que cumpla  con  dicha  vigencia,
aportado  por el Municipio

Suficiencia  de  la  Garantl'a  de  Calidad  del  servicio.  Este  amparo  debe  constituirse  a  favor  del  MUNICIPIO,  para

garantizar la calidad  del servicjo a prestar por parte del contratista,  por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del  valor del  contrato,  y debefa  tener una  vigencia  igual  al  termino de  duraci6n  del contrato y cuatro  (4)  meses  mas
hasta la liquidaci6n.  En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo,  dentro de los cinco
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(5)  dias  anteriores  a su  vencimiento,  en  caso de que  la vigencia  inicial  no cubra los cuatro  (4)  meses  adicionales  a la
fecha efectjva de terminaci6n del  Contrato,  de tal forma que cumpla con dicha vigencia,  aportado  por el  Municipio.

Suficiencia  de  la Garantia  de  Pago de  Salarios,  Prestaciones  Sociales  Legales e  lndemnizaciones  laborales.
En  este  amparo  debe  constituirse  a  favor  del   MUNICIPIO  DE  SARAVENA,   para  garantizar  el  pago  de  §alarios,

prestaciones soclales e indemnizaciones del  personal que el contratista haya de utilizar para la ejecuci6n del contrato,

por un valor equivalente al  cinco  por ciento  (5°/o) del  Valor del  Contrato,  Este amparo debefa tener una vigencia  jgual
al  plazo total  estimado del  contrato y tres  (3)  aFios  mss.  En todo  caso,  el  contratista se obliga  a  prorrogar la  vigencia
de este amparo, dentro de los treinta (30) dia§ anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra
tres (3)  aFios adicionales  a la fecha efectiva de terminaci6n del  contrato,  de tal forma que cumpla con dicha vigencia,

11.   CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Para dar aplicabilidad al Decreto  1082 de 2015,  modlficado por el Decreto  1860 de 2021  especialmente  al ARTicuLO

2.2.1.2.4.2.3.    Limitaciones   terrjtoriales    se    debera    cumplir   con    lo    dispuesto    en    el    ''ARTicuLO    22.1.2.4.2.2.

Convocatorias limitadas a Mipyme.  Las  Entidades  Estatales  independientemente de su  fegimen  de contrataci6n,  los

patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades  Estatales y los particulares que ejecuten  recursos ptlblicos, deben
limitar  la  convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme  colombianas  con
minimo  un  (1)  afro de existencia,  cuando concurran  los siguientes  requisitos:

"Las Entidades  Estatales  independientemente de su  fegimen de contrataci6n,  los patrimonios  aut6nomos constituidos

por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recurs_Qs ptlblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contrataci6n con  pluralidad de oferentes a las Mipyme crfumbianas con  minimo un (1)  aflo de existencia,  cuando
concurran  los siguientes  requisitos:

1.      El valor del  Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco  mil  d6lares de los  Estados  Unidos de America

(US$125.000),  liquidados  con  la  tasa  de  cambio  que  para  el  efecto  determina  cada  dos  afros  el  Ministerio  de
Comercio,  lndustria y Turismo.

2,      Se  hayan  recibido  solicitudes de  por lo  menos dos (2)  Mipyme colombianas  para  limitar la  convocatoria  a  Mipyme

colombianas.   Las   Entidades   Estatales   independientemente   de  su   fegimen   de   contrataci6n,   los   patrimonios

aut6nomos constituidos  por Entidades  Estatales y  los  particulares  que  ejecuten  recursos  pdblicos,  deben  recibir
estas solicitudes  por  lo menos  un (1)  dia  habil  antes de  la expedici6n  del  acto administrativo  de apertura,  o el que

haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.

Tratandose  de  personas  juridicas,   las  solicitudes  solo  las  podran  realizar  Mipyme,  cuyo  objeto  social  les  permita

ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo.  La§  cooperativas y  demas entidades  de  economia  solidaria,  siempre  que tengan  la  calidad  de  Mipyme,

pod fan  solicitar  y  participar  en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas  condiciones  dispuestas  en  el  presente
articulo.

12.   CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el  presente proceso
de  contrataci6n,  dejando  constancia  que  el  proceso  se  desarrollara  mediante  la  modalidad  de  Minima  Cuantia,  de
conformidad con  lo establecido en la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  Decreto  1082 de 2015,  Decreto  1860 de 2021

y demas normas concordantes.

Que,  con  relaci6n  a  la  naturaleza de! contrato  a  celebrarse  es  preciso sefialar que  el  mismo  se  configura como  un
Contrato de Prestaci6n de Servicios
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Con el presente estudio queda demostrado que la Secretaria suscrita, tiene la necesidad de contratar el objeto referido
bajo   la   modalidad   de   selecci6n   indicada,   para   suplir   las   necesidades   descritas   en   la  just.ificaci6n,   en   pro   del

cumplimiento de las funciones u obligaciones Constitucionales y legales que observe el vigente marco  normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y,  por lo tanto,  por ser conveniente y viable tecnica y juridicamente,
se recomienda llevar a cabo la aludida contrataci6n.

Se suscribe,

a

a

NAHU                NC

Secreta  io de  Hacienda Municipa

Nombre:   JENNIFFER MARCELA CARRERO  PARRA
Proyect6 yDigit6 F,rmNlv,hioCargo:  Profesional  de Apoyo  Planeaci6n

VoBo  ComDonente Tecnico
Nombre:  PAOLA ANDREA RAMIREZ TORRES

Revls6 Furne\un&.Cargo;  Jefe  Oficina Asesora Jurrdica
VoBo Comoonente Jurldico
Nombre:  NAHUM  FRANCO  MATEUS

Aprot)6 Firma    ifeCargo:  Secretarlo  de Haclenda
VoBo ComDonenle Flnanciero tr
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