4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 3 de 2025

Sefor

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7341414
Secretario Cobro Coactivo

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual

de ejecucioén contractual Mes
Enero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7341414del afo
2024.

EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.628.864 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cobro Coactivo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade pago: El valor de cada contrato sera por la suma de SESENTAY CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE. ($64.217.067) Esta suma serda pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2025. B) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($5.768.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados en derecho, para la sustanciacion de los procesos de cobro
coactivo, saneamiento y depuracion de cartera, y la defensa administrativa a favor y en contra del SENA -

Regional Santander en los procesos de cobro coactivo en sede administrativa, dentro de la jurisdiccién regional,

con el propésito de garantizar la defensa técnica y oportuna de los intereses de la entidad y la proteccién del
patrimonio publico.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar dentro de los términos procesales la | Sustanciacion de procesos de SIREC-CUADRO
defensa administrativa en los procesos de cobro | Cobro coactivo DE GESTION-
coactivo a favor y en contra de la entidad dentro EXPEDIENTES
del dmbito de la jurisdiccién de la Regional.

2 Apovyar el impulso del proceso administrativo en | Sustanciacion de procesos de SIREC-CUADRO
sus diferentes etapas conforme en lo dispuesto en| CObro coactivo DE GESTION-
la resolucion que adopta el procedimiento de EXPEDIENTES
Cobro Coactivo dentro de los términos legales, en
aras de obtener el recaudo de las obligaciones a
favor del Sena.

3 En el apoyo a la gestidon se debera garantizar la . L L, .
reserva del expediente de cobo coactivo Se realiza se_gwmlento ala pagina

de compromiso y a las demas
directrices impartidas.

4 Sustanciacion de procesos de SIREC-CUADRO DE
Promover la investigacién de bienes de los cobro coactivo GESTION-
deudores, con el propésito de garantizar el EXPEDIENTES
recaudo a partir de la ejecucion de las medidas
cautelares decretadas dentro de los Procesos
administrativos de cobro coactivo

5 Asistir a las reuniones fisicas y/o virtuales| Reuniones presenciales o Oficinas de
convocadas en razén a la gestién propia del| virtuales cobro plataforma
despacho de cobro coactivo teams

6 - . . . - Sustanciacion de procesos de SIREC-CUADRO
Diligenciar en tiempo real el informe de gestion . -

. C - cobro coactivo DE GESTION-
y/o en las herramientas tecnoldgicas dispuestas EXPEDIENTES
para ello, las actuaciones realizadas dentro de los
Procesos de Cobro Coactivo y cuando sean
requeridos por los entes de control, funcionario
ejecutor y la Coordinacién Nacional
de Cobro Coactivo

7 Apoyar al ejecutor de cobro en la mitigacién de Sustanciaci(_in de procesos de SIREC-CUADRO
cobro coactivo DE GESTION-

riesgos de prescripcion y el cumplimiento de los EXPEDIENTES
indicadores que le Sena asignados por la Direccion
General
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8 Conciliar la informacidn registrada en las Plataforma compromiso- SIGA. SIREC
herramientas de reporte y manejo de cartera,
simultdneamente en el informe de Gestién y
SIREC manteniendo la informacién actualizada

9 Gestionar los tramites pertinentes para la aplicacion Proyeccién de investigacion de SIREC-CUADRO
fraccionamiento y/o devolucién, de titulos de bienes, medidas cautelares, autos |pg GESTION-
depdsito judicial en los procesos de cobro coactivo |de terminacion, mandamientos de |ExpEDIENTES
propios de la Regional. pago etc.

10  (Cumplir con la normatividad vigente y lineamientos |Plataforma compromiso- SIGA. SIREC
que de la Direccién General frente al proceso de
Cobro Coactivo.

11  |Garantizar que la gestidn de los procesos de cobro |Sustanciacion de procesos de cobrg SIREC-CUADRO
Coactivo esté acorde con la normatividad y coactivo DE GESTION-
lineamientos de gestidon documental que establezca EXPEDIENTES
la Direccidn General.

12  |Apoyar en la proyeccion de las solicitudes, Sustanciacion de procesos de cobro SIREC-CUADRO DE
consultas, derechos de peticién, acciones de tutela [coactivo GESTION-

y PQR, que sean competencia del despacho de EXPEDIENTES
Cobro Coactivo dentro de los términos legales y los
establecidos por la entidad

13  |[Examinar y proyectar las fichas de las obligaciones |Sustanciacion de procesos de cobro SIREC-CUADRO DE
que cumplan con los requisitos de las causales de  [coactivo GESTION-
depuracién de cartera o remision de las EXPEDIENTES
obligaciones, dando cumplimiento a las
disposiciones legales y normativas internas
emitidas por la direccion administrativa y
financiera.

14 Entregar informes mensuales de recaudo y Plataforma compromiso- SIGA. SIREC
depuracion que le sean asignadas por el funcionario
ejecutor para cumplimiento de indicadores fijados a
la Regional por la Direccidn General.

15 Soportes cuenta de cobro

Cumplir con las obligaciones que por su indole y
naturaleza del contrato le son propias (presentacion
de garantias, pago seguridad social, ARL,

presentacion de informes).
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16 . . L Soportes cuenta de cobro
Realizar las diferentes actividades que P !

sefiale el Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7951113489
expedido por Soi correspondiente al mes de Diciembre del afio 2024.

Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA
C.C. N0 1.098.628.864 de Bucaramanga Contratista Recibi

a satisfaccion:

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7341414
Secretario de cobro coactivo Sena Regional Santander
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO ENTRE EL 28 DE Enero DE 2025 Y 31 DE Enero DE 2025
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7341414- EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS EN EL CUADRO DE GESTION

Levantamiento de Medidas Cautelares

Archivo del Expediente Gestion
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ACTIVO MEDIDAS CAUTELARES 411712024 1098628864 |MEDIDA CAUTELAR
ACTIVO otra 513012024, 1098760312|SE RADICA OFICIO DE COBRO PERSUASIVO.
o Proyeccion de actos
-

= © INFORME ENCONTRA & INSTRUCTIVO

alitei oA A M

LW ssskcend
el | Tercoine

. N KS-wx ¥ A-2-4

Tl Thako? 1S ess

R ta ) sepwers [ Eeatslcoimoa

= O musar Szt

sagcend AaBbC AcBbte mesccos

& INVESTIGACION DE BIENES (3 CONTROL PAGOS COACTIVO

OFICIOS DE LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS CAUTELARES

e W % '
b TELM
NS s B

EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA

C.C. No 1.098.628.864 de Bucaramanga Contratista

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7341414

EMITIDA COMO CONSECUENCIA DEL COMITE DE



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1098628864 el dia 04/02/2025 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1098628864 realizé el dia 04/02/2025 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD ALBERTO CASTELLANOS TOLOZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098628864 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

W

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



