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Teniendo en cuenta que para la fecha de corte del presente informe, se adelantan labores de
revision documental de los documentos contractuales emitidos por parte del IDRD, aun no se

han adelantado actividades en este item.

b. Seguimiento
Para el periodo reportado en el presente informe, no se realzaron comités sociales de

seguimiento.
Teniendo en cuenta que para la fecha de corte del presente informe, se adelantan labores de

revision documental de los documentos contractuales emitidos por parte del IDRD, ain no se

han adelantado actividades en este item.

¢. Informe Mensual

El presente informe corresponde al primer periodo de ejecucion del componente social,
comprendido entre el 20 y el 30 de noviembre de 2024.

Teniendo en cuenta que para la fecha de corte del presente informe, se adelantan labores de
revision documental de los documentos contractuales emitidos por parte del IDRD, adn no se

han adelantado actividades en este item.

d. Informe Final
No aplica para el presente periodo. Este documento sera entregado por el Consorcio Belzcon

IDRD 1, una vez terminado el proyecto.

e. Productos Entregables

El dia 25 de noviembre de 2024 se remitidé a interventoria el Plan de Gestién Social en su
version 1 para revision y comentarios. El dia 28 de noviembre de 2024 se reciben
observaciones por parte del apoyo a la supervision social del IDRD para su ajuste. Estas seran

atendidas y presentadas para aprobacion el siguiente periodo.

Anexo 2. Copia correo electronico
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4/12/24, 13:06 Gmail - Fwd: Formatos componente social contrato de mantenimiento

M G mall _ Paulina Garcia <pgarcia.bzc@gmail.com>
Fwd: Formatos componente social contrato de mantenimiento

1 mensaje

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 22 de noviembre de 2024, 12:25 p.m.

Para: pgarcia.bzc@gmail.com

Buenas Tardes Paulina

De acuerdo a compromiso en reunion realizada el dia 21 de noviembre, la entidad realiza el envio de formatos establecidos para
la implementacién del plan de gestion social.

Implementar formatos ajustandolo a informacién del contrato.

---------- Forwarded message ------—-

De: Claudia Milena Corredor Mahecha <claudia.corredor@idrd.gov.co>
Date: vie, 22 nov 2024 alas 12:17

Subject: Formatos componente social contrato de mantenimiento

To: SOLIUN SOCIAL <Social.soliun@gmail.com>

Cc: Angelica Maria Romero Hernandez <angelica.romero@idrd.gov.co>

Cordial saludo, envio los formatos para utilizar en el componente social del contrato de mantenimiento.

Gracias
CLAUDIA CORREDOR
Profesional especializada
INSTITUTO DISTRITAL DE :
RECREAC[ON AREA PROMOCION DE SERVICIOS
Y DEPORTE claudia.corredor@idrd.gov.co

Calle 63 # 592 - 06
(601) 660 5400 Ext. 605 - 603

Y
Deja una huella verde, ahorra papel, **

energia yagua. BOGO
i N o I m p rl m a s é 7 Instituto Distrital A

de Recreacién y Deporte
Calle 63 # 594 - 06

este correo!

AVISO LEGAL

El contenldo de este mensaje de correo electronico institucional y todos los archivos adjuntos a éste contienen informacion de cardcter confidencial y/o uso privativo del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, y es para uso privilegiado de sus destinatarios, Al destinatario se le considera custodio de la informacian implicita y debe velar por su
confidencialldad, inteqridad y privacidad. Cualquier uso, divulgacion, copia, distribucion, Impresién o acto derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje serd sancionado de
acuerdo con las normas legales vigentes. Si usted recibl este mensaje por error, por favor eliminelo y comuniquese con el remitente para informarle de este hecha,

14 archivos adjuntos
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4/12/24, 13:06 ' Gmail - Fwd: Formatos componente social contrato de mantenimiento

@j Consolidado conformacién comités de participacion.xlsx
14K

@ ‘Comunicado actas de vecindad de inicio 2.pptx
523K

l@l Comunicado actas de vecindad de inicio 1.pptx
522K

i) Comunicado actas de vecindad de inicio 3.pptx
526K

@ Formato de acta.xlsx
40K

@ Formato atencién al ciudadano.xlsx
29K

@ Nuevo Listado de asistencia a reuniones.xls
63K

@ Encuesta satisfaccion intervenciones de mantenimiento.xlsx
129K

@J Registro de divulgacion.xls
53K

{7 PLANTILLA PIEZAS INFORMATIVAS DE CONVOCATORIA REUNIONES SOCIALES Y DE INICIO.pptx
998K

@] Plantilla presentaciones.pptx
1073K
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

Hoja No. de 1

Tipo de evento | Reunion Componente Social Fecha |21/11/2024 Contrato No. |4060-24
Municipio: [Bogota Rural Urbano | X Localidad / Comuna [Chapinero

Direccién: [Calle 44 No. 7-48 Barrio/vereda Chapinero

Programa PGS: General Nombre respansables de la actividad: | Gestion Social y Técnica IDRD
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9/12/24, 22:48 Gmail - PLAN DE GESTION SOCIAL VERSION 1

M Gma” Paulina Garcia <gestionsocial4060@gmail.com>

PLAN DE GESTION SOCIAL VERSION 1

Paulina Garcia <gestionsocial4060@gmail.com> 25 de noviembre de 2024, 4:24 p.m.
Para: social.soliun@gmail.com, idrd4060.bzc@gmail.com

Cordial saludo Maria del Rosario,
Adjunto remito para tu revision y comentarios, el plan de gestién social en su primera version.

Atentamente,

Paulina Garcia Mancipe
Profesional Social

CTO IDRD 4060 DE 2024

.@ Plan de Gestion Social V1.pdf
1402K

https://mail.google.com/mail/u/9/?ik=a07b8cb6d28&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r73762884400717896588simpl=msg-a;r737628844007178... 1/

2\



912/24, 22:49 Gmail - PLAN DE GESTION SOCIAL VERSION 1

M G ma|l Paulina Garcia <gestionsocial4060@gmail.com>

PLAN DE GESTION SOCGIAL VERSION 1

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 28 de noviembre de 2024, 6:33 p.m.

Para: "gestionsocial4060@gmail.com" <gestionsocial4060@gmail.com>
Buenas Tardes
Remito observaciones a plan de gestién social presentado
Se requiere ajustarlo en menor tiempo posible y remitir nuevamente para revision.

---------- Forwarded message ---------

De: Claudia Milena Corredor Mahecha <claudia.corredor@idrd.gov.co>
Date: jue, 28 nov 2024 6:20 p. m.

Subject: Re: PLAN DE GESTION SOCIAL VERSION 1

To: SOLIUN SOCIAL <Social.soliun@gmail.com>

Cc: Angelica Maria Romero Hernandez <angelica.romero@idrd.gov.co>

Cordial saludo, de manera atenta se envian las observaciones al plan de gestion social:

1. Falta incluir la Definicion y Valoracién de Impactos mencionados en el anexo técnico. Falta incluir las reuniones de avance, la cual se
sugiere para intervenciones que duren 6 meses o mas.

2. En el componente de informacion y divulgacion, debe quedar un parrafo muy claro donde diga que las reuniones de inicio y finalizacién
se realizaran en los parques determinados por el IDRD debido al alto impacto de las intervenciones de mantenimiento, teniendo en cuenta
la inversidn de recursos econdmicos, instalacion de mobiliario de ultima generacién o afectacion a la dinamica de la comunidad usuaria y
vecina del parque.

3. En la parte de convocatoria falta agregar a "las planillas de divulgacion, registros fotogréficos y mediante oficios radicados”, los afiches
y el registro de llamadas telefénicas. También agregar que se convocaran a escuelas y clubes deportivas que hacen uso de los parques.

4. En el punto de comités de participacion ciudadana dice: " En aguellos parques en los que se requiera, se conformaran comités de
participacion ciudadana con la comunidad interesada" debe aclararse que se promovera la conformacion de comités en los parques con
intervenciones de alto impacto donde se realicen reuniones de inicio y que su vinculacidn es voluntaria. frente a ” Se establecera su
periodicidad con los miembro del comité, con el fin de informar sobre los avances del proyecto” el anexo técnico dice que se deben reunir
mensualmente, se solicita incluir que se propondra esto al comité pero si en gjercicio de su autonomia decide ofra periodicidad de reunion
se realizaran segun lo dispongan. Quitar la frase: " La periodicidad con la que estos comités se reuniran sera definida de conformidad con
lo concertado con la interventoria y la supervisién social del IDRD". Falta incluir las capacitaciones al comité de participacion. Quitar el
indicador # de comités de participacion creados =100% / # de comités de participacion requeridos, pues no hay un nimero requerido
debido a que depende de la voluntad de la ciudadania.

5. En los canales de comunicacion falta colocar el horario de atencion, el cual debe contemplar el dia sabado segln el anexo técnico y
falta incluir por mensajeria inmediata . Falta incluir "Se debera realizar una jornada de divulgacién de atencién al ciudadano
proporcionando fa informacio y procedimiento de atencion.”

6. En contratacion de mano de obra aclarar que la poblacion vulnerable también incluye: "personas en condiciones de discapacidad,
persona mayor, comunidades (indigenas, room, negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras), orientacién sexual, estos deberén estar
debidamente certificados por la oficina de frabajo de la respectiva zona y demostrar mensualmente el cumplimiento de este requisito,
mediante una planilla de registro, y la comprobacion por parte de la Interventoria y/o el supervisor de la afiliacion y pago de los respectivos
aportes parafiscales de este personal. Nota: Este personal no podra repetirse en més de una variable tanto de enfoque diferencial como
de género”

7. En el programa de sostenibilidad falta incluir segiin anexo técnico: Capacitacion Manuales de Mantenimiento y que la sensibilizacion
sobre uso " deberéan efecutarse al 50% de ejecucion de las obras y previo a la entrega” En encuestas de satisfaccion incluir que se
realizaran en minimo 6 parques con intervenciones de alto impacto definidos por la parte técnica y social del IDRD.

8. En los talleres de prevencién de violencia de género menclonan 1 pero en el anexo técnico se especifican 2: "Realizar un taller al inicio
y al final del contrato”

9. Agregar en informes, que mensualmente se debe remitir a la interventoria para que pueda cargar en un drive por cada parque, los
soportes de reuniones de inicio, avance, finalizacion, reuniones extraordinarias y de comité de participacién (volante de convocatoria,
listado de divulgacién, acta, listado de asistencia, presentacion power point y registro fotografico). Adicionalmente que se debe hacer un
informe mensual ejecutivo para enviar por correo electrénico al componente social del IDRD, sin soportes, con el desarrollo de cada uno
de los programas del plan de gestion social.

hitps://mail.google.com/mail/u/9/?ik=a07b8cbBd2&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1817011096576658320&simpl=msg-f:1817011096576658320 112
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9/12/24, 22:49 Gmail - PLAN DE GESTION SQCIAL VERSION 1

10. Los formatos de acta de vecindad y volante de convocataria no son los remitidos, en el remitido aparecen dias y horarios de atencion y
en el que ustedes adjuntan no lo tiene. La lista de divulgacidon es diferente a la planilla de asistencia, adjuntar formato de divulgacién

remitido.
Gracias,
CLAUDIA CORREDOR
Profesional especializada
II;SE?‘;;OERH%;“E AREA PROMOCION DE SERVICIOS
Y DEPORTE claudia.corredor@idrd.gov.co

Calle 63 # 59% - 06
(601) 660 5400 Ext. 605 - 603

El mar, 26 nov 2024 a las 8:38, SOLIUN SOCIAL (<social.soliun@gmail.com>) escribi6:
Buenos dias Claudia
Remito el Plan de gestidn social presentado por el contratista.

Serevisa y no cuenta con observaciones.
[Texto citado oculta]

Y
Deja una huella verde, ahorra papel, **

O IEREDTED BOGOT
é‘ ]

de Recreacion y Deporte
Calle 63 # 59A - 06

i N 0 i i p ri mas Instituto Distrital

este correo!

AVISO LEGAL

El contenido de este mensaje de correo electronico institucional y todas los archivos adjuntos a éste contienen informacion de cacicter confidencial y/o uso privativo del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, y es para uso privilegiado de sus destinatarios. Al destinatario e [e considera custodio de la informacion Implicita y debe velar por su
confidencialidad, Integridad y privacidad. Cualquier uso, divulgacidn, copia, distribucién, Impresidn o aclo derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje serd sancionado de
acuerdo con las normas legales vigentes. Siusted recibl6 este mensaje por error, por favor eliminelo y camuniquese con el remitente para informarle de este hecho.

https://mail.google.com/mail/u/9/?ik=a07b8cbBd2&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1817011096576658320&simpl=msg-f:1817011096576658320  2/2
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CONTRATO NO. 4060 DE 2022 INFORME SST NO. 1 0
CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO

A AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
BOGOT’\ PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA E
e easeTin y heporte DISTRITAL DE PARQUES

1
CONSORCIO “
18D

1. INTRODUCCION

El presente documento de gestién, describe las actividades desarrolladas por parte
del componente SST, en cumplimiento de lo establecido en el pliego de condiciones,
anexo técnico y reglamento nacional frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), en cumplimiento del contrato No. 4060 de 2022, cuyo
objeto es CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A
MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,  ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL
DE PARQUES.

El presente Informe presenta el desarrollo de las principales actividades ejecutadas
por Belzcon S.A.S. apoyados en el anexo técnico. Su objetivo principal consiste
reportar el cumplimiento de lo propuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), encaminado a prevenir, controiar y/o mitigar los
impactos que se pudiesen generar por las obras de manera oportuna y eficiente.

Desde esta perspectiva, el presente informe reporta la implementacién del sistema
para el periodo comprendido entre el 20 y el 30 de noviembre de 2024.

2. ALCANCE

El presente informe consolida las acciones ejecutadas desde el componente SST
para garantizar el cumplimiento en lo programado desde esta area en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En este periodo de evaluacion del proyecto se han realizado actividades de ejecucion
de la parte técnica, generando un aumento en la exposicién a los riesgos inherentes
al proyecto y a los trabajadores.

3: OBJETIVOS DEL INFORME SST
3.1. Objetivo General

i/

Describir las actividades realizadas por el CONSROCIO BELZCON 11, ehcaminadas
al cumplimiento de las obligaciones de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud



CONTRATO NO. 4060 DE 2024 | INFORME 55T NO. 1

* CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
i AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
BOGOT. REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
stituto Distitat PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA

de Hecreacion y Oeporte
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DISTRITAL DE PARQUES CONSORCIO o =

en el Trabajo (SG-SST) para el desarrollo del contrato de obra SG-4060, segun las
disposiciones legales vigentes, de acuerdo con los criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, asi como la presentacion de los resultados de la ejecucion, para el mes
comprendido entre el 20 y el 30 de noviembre de 2024.

3.2. Objetivos Especiticos

Presentar el avance en el desarrollo de las actividades SST por parie de
CONSORCIO BELZCON 11., dando cumplimiento a lo estipulado en el Sistema de
Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST).

Evidenciar los procesos de ejecucion y seguimiento adelantados desde el contratista,
en cumplimiento de cada uno de los programas establecidos por el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte IDRD para la ejecucion de obras de infraestructura urbana.

4, GENERALIDADES DEL PROYECTO

El contrato 2664 de 2022 se firmé entre Belzcon S.A.S. y el Instituto de Recreacion y
Deporte IDRD, con acta de inicio del 20 de noviembre de 2024, este proyecto
pretende beneficiar a los habitantes de tres del distrito capital.

Pretende atender de manera oportuna las labores de mantenimiento, adecuacion,
mejoramiento integral, recuperacion de la infraestructura fisica, el suministro,
desmonte e instalacion de las piezas, y/o partes del mobiliario urbano, médulos de
juegos infantiles y estructuras deportivas, de los parques de la Red de Proximidad del
Sistema Distrital de Parques del IDRD a monto agotable. e

Para la fecha de presentacién de este informe se tiene un listado de 61 parques
distribuidos en las tres localidades de intervencion; para este periodo se encuentran

los siguientes parques en ejecucion:

I

U

)
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ITEM NOMBRE DEL PARQUE
1 PARQUE NACIONAL '
2 SAUZALITO
B 3 GILMA JIMENEZ
4 PIJAOS
5 PALERMO SUR
6 "URBANIZACION CALLE 170 / ALAMEDA
B 7 SERVITA
8 DESARROLLO VERBENAL |
9 URBANIZACION TOBERIN
10 NUEVA URBANIZACION EL CEDRITO
11 PARQUE DE LOS NINOS
B 12 PRD EL SALITRE
13 COUNTRY
14 CEFE SAN CRISTOBAL
15 UNIDAD DEPORTIVA SALITRE UDS
16 PALACIO DE LOS DEPORTES
17 PARQUE LOS NOVIOS
18 MANTENIMIENTO ECOMUROS
19 SIMON BOLIVAR
20 RECREO
21 JAZMIN
22 PTAR SALITRE
23 VALLES DE CAFAM
24 RENACIMIENTO
25 INDEPENDENCIA

j Jg

A
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26 PORVENIR
27 TIMIZA
28 PALESTINA
29 MIRAVALLE F8
30 LOMBARDIA
31 VILLA DE LOS SAUCES
32 SANTA ISABEL
33 GAVILANES
34 GORGONZOLA
35 FLORENCIA
36 PRADERA SUR
37 PEPITA
38 TRONQUITOS
39 AMERICAS OCCIDENTAL
40 ATALAYAS
41 LUCES VILLARICA
42 MARRUECOS
43 BELLAVISTA DINDALITO-CANCHA
44 CHICALA
45 TIBABUYES
46 BURGOS BRITALIA
47 HAYUELOS F5
B 48 HAYUELOS
49 ALFONSO LOPEZ
50 EUROPA
51 SANTA CLARA
52 SAN JOSE
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53 GILMA 2 F5

54 GILMA F8

55 GILMA F11

56 TEJAR

57 MOLINOS

58 PRADO PINZON

59 EJIDOS F11

60 CARMELO FUTBOL 11

61 | SANTA CLARA

Tabla 1. Parques Autorizados

5. INFORMACION DEL PROYECTO

Para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST) se menciona la identificacion del proyecto y las actividades a desarrollar
en el marco de geslion social que buscan fortalecer el sentido de pertenencia y el
reconocimiento de los actores que ejecutaran el proyecto.

CONTRATANTE '
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Supervision ANGELICA MARIA ROMERO HERNANDEZ
Técnica:

INTERVENTORIA

Contrato IDRD-SG-4080-2024
Interventoria: CONSORCIO SANTA TERESA 028

Director de
Interventoria:

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
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R\ CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS ¥ A MONTO "o B
AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACIGN,
BOGOT[\ REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS @ @
ool PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA E
DISTRITAL DE PARQUES 1 CONSORCION! . a
Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y
JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LOS PARQUES Y
CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.

Duracion del

OCHO (8) MESES

conirato:

Fecha de 20 DE NOVIEMBRE 2024
inicio del

proyecto:

Fecha de 19 DE JULIO 2025

Terminacion:

CONTRATISTA
Contrato IDRD SG — 4060 - 2024

Contratista:

CONSORCIO BELZCON 11.

Director de Obra:

LUIS ENRIQUE GUZMAN CONDIA

Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo

WILLIAM EDUARDO SEGURA GARCIA

Objeto:

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN
EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES

Duracion del contrato:

OCHO (8) MESES

Fecha de inicio del
proyecto:

20 DE NOVIEMBRE 2024

Fecha de Terminacion:

19 DE JULIO 2025

Tabla 2. Informacién del Contrato
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6. UBICACION DEL PROYECTO

De conformidad con la priorizacion entregada por parte del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD, a continuacion, se presenta el listado de parques
objeto de intervencion; remitirse al numeral 4. GENERALIDADES DEL PROYECTO,
TABLA 1 PARQUES AUTORIZADOS.

El contrato 4060 - 2024 se firmo entre el Consorcio Belzcon 11 y el Instituto de
Recreacion y Deporte IDRD, con acta de inicio del 20 de noviembre de 2024 vy
pretende beneficiar a los habitantes de las localidades del distritc: capital.

Pretende atender de manera oportuna las labores de mantenimiento, adecuacion,
mejoramiento integral, recuperacion de la infraestructura fisica, el suministro,
desmonte e instalacion de las piezas, y/o partes del mobiliaric urbano, médulos de
juegos infantiles y estructuras deportivas, de los parques de la Red de Proximidad del
Sistema Distrital de Parques del IDRD a monto agotable.

7.  SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG- SST)

El SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO presentado por
el contratista de obra, esta encaminado en lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 9
de 1979, que conforme a la ley 1562 de 2012 en adelante se llamara Sistema de
Gestién de la seguridad y Salud en el trabajo SG- SST. Resolucion 312 de 2019 por
la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST. Capitulo Il este sistema consiste en el desarrollo de un
proceso lGgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
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organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. En él se desarrollé del proyecto se
Incluirdn aspectos tales como induccion, afiliaciones, capacitacion y entrenamiento,
conformacién de COPASST, COCOLAB, brigadas, examenes médicos de ingreso,
procedimientos de trabajo seguro, listas de inspeccién, inspecciones pre
operacionales de maquinaria y equipos, entrega y verificacion del estado y uso de los
elementos de proteccién personal, inspecciones a areas y procesos de trabajo,
Sefializacion, seguimiento al cumplimiento mensual de los aportes de pagos
parafiscales del personal que desarrolle actividades para la ejecucién del contrato.

7.1. ACTIVIDADES MENSUALES DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - SST

PERSONAL PROFESIONAL: A continuacion, se relacionan los cargos establecidos
para la contratacion y su tiempo de dedicacién o porcentaje en el proyecto.

No. Cargo Titulo profesional Titulo de posgrado Porcentaje
de

dedicacion

Ingenieria de la Construccién, o
Gerencia de Proyectos, o en Gerencia
de obras, o en Gerencia de proyectos de
Director de obra construccion, o en Gerencia de 50%
proyectos de ingenierfa, Gerencia de
Ingeniero civil o arquitecto. construccienes, o en Gerencia de

empresas constructoras.

2 Residentesde obra Ingeniero civil o arquitecto. N. A 100%

Técnico o Tecndlogo en construccion u
3 Inspectores de obra obras civiles o carreras afines con matricula N. A 100%
profesional vigente.

Profesional en Salud Con titulo de posgrado en:  -Seguridad
Ocupacional o Ingeniero Ambiental o y salud en el trabajo, -Gerencia integral
i Profesional de Ingeniero Civil o Profesional del riesgo, seguridad y salud en el 8%
seguridad industrial en seguridad trabajo, - gerencia en salud
y salud en el ocupacional , - Administracién de
trabajo seguridad y salyd en el trabajo
Ingeniero Ambiental o administrador
Profesional ambiental. Titulo expedido por una e
5 ) e pecido N. A 50%
ambiental Institucién de formacién aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Profesional en Ingeniero Civil o arquitecto o Ingeniero
6 “ A & N.A 30%

sistema de Calidad industrial o administrado de obras.
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Con titulo en posgrado en: - Estructuras
- Ingenieria de Estructural o analisis

7 Ingeniero Estructural N i 30%
estructural. -Especializacién en andlisis y
Ingeniero Civil disefio de estructuras.
Ingeniero Electricista o ingeniero eléctrico
; Titulo expedido por una Institucion de
8 Ingeniero Sy P . A N. A 36%
i formacion aprobada por el Ministerio de
Electricista o N .
Foa Educacion Nacional.
eléctrico
Ingeniero civil o ingeniero de transporte y Ingenieria del transite y transporte
vias Titulo expedido por una Institucién de Nota: si el profesional propuesto es
9 Ingeniero de transito s P p ——— ; ’ p pep , 20%
formacién aprobada por el Ministerio de ingeniero civil debe tener el titulo de
Educacidn Nacional. posgrado
Ingeniero Hidrdulico - 2 . s <
10 v gas Ingeniero civil. Ingenieria Hidrdulica o afines 36%
Trabajador Social o psicologia o en areas
afines. Con matricula profesional vigente,
11 Profesional social Titulo expedido por una Institucién de N. A 30%
formacién aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional,
. Ingeniero civil, o Arquitecto, con matricula
Profesional para . . ’
profesional vigente. Titulo expedido por una
12 presupuesto y - ., N. A 30%
ceibarialah Institucién de formacién aprobada por el
plog Ministerio de Educacién Nacional.
13 Profesional Forestal Ingeniero forestal N/A 20%
En Ingenieria en Topografia. con matricula
P rofesional vigente. Titulo expedido por una
14 Topégrafo RICEEIONARS woesperico N. A 20%
Institucién de formacién aprobada por el
Ministerio de Educacién Nacional.
Homologable segiin experiencia, con
15 Cadenero 1 i g B R i 20%
conocimientos en topografia,
Homologable segtin experiencia, con
16 Cadenero 2 o P . 20%
conocimientos en topografia.
Técnico o tecndlogo en secretariado o en
asistencia en organizacién de archivos, o
técnico en gestién documental o técnico en
17 Secretarla gestién de recursos humanos, Titulo N. A 5%
expedido por una Institucién de formacion
aprobada por el Ministerio de Educacién
Nacional.
Contaduria Piblica con matricula profesional
vigente. Titulo expedido por una Institucién
18 Contador e i P P i 3%
de formacién aprobada por el Ministerio de
Educacidn Nacional.
Abogado. Titulo expedido por una -
T A Derecho contractual o en contratacién
19 Abogado Institucién de formacion aprobada por el it L 3%
estatal.

Ministerio de Educacién Nacional,

Tabla 3. Personal Profesional
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PERSONAL AUTORIZADO:

Para el periodo evaluado de este informe se no se cuentan con personas
contratadas de la parte administrativa requerida en los pliegos, ya que se encuentran
en proceso de envio para aprobacion.

ITEM | NOMBRE CARGO ESTADO AFILIADOS
(SIINO)

PERSONAL DE INGRESO MES DE NOVIEMBRE:

Para el periodo comprendido entre 20 y el 30 de noviembre de 2024, se presentan un
total de 5 personas de la parte operativa. VER ANEXO 1. LISTADO
SOCIODEMOGRAFICO

PERSONAL RETIRADO NOVIEMBRE: Para el periodo comprendido entre 20 y el 30
de noviembre de 2024, no se presentan retiros del personal operativo.

PERSONAL ACTIVO NOVIEMBRE:

FECHA DE INGRESO

- |
1 HACIVILES HUERTAS SANCHEZ GEOVANNY 1.012.367.943 AYUDANTE 25/11/2024
2 HACIVILES CASTIBLANCO OSPINA LUIS FERNANDO 5.971.056 AYUDANTE 25/11/2024
3 CARLOS ARDILA JOSE MAURICIO MUROZ RODRIGUEZ 79.218.353 AYUDANTE 25/11/2024
L) CARLOS ARDILA LUIS MURioZ 79.991.606 MAESTRO 22/11/2024
5 CARLOS ARDILA DALMIRO SERRATOAYA 93,421,303 OFICIAL 22/11/2024
EXAMENES DE INGRESO: i

Para el periodo evaluado se presentan 5 examenes de ingreso con sus respectivas '

restricciones medicas ocupacionales.

INDUCCIONES:

Para el periodo evaluado se adjuntan 5 inducciones ya que no se presentan ingresos
al proyecto.

ENTREGA DE DOTACIONES
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Para el periodo evaluado no se presentan registros de entrega de dotaciones, ya que
es encuentran en proceso de fabricacion. VER ANEXO 2. DOCUMENTACION DEL

PERSONAL.

MATRIZ DE RIESGOS

Para este periodo se encuentra en el disefio de la Matriz de Riesgos aplicable para el
proyecto.

PLAN DE TRABAJO

El Plan de trabajo de CONSORCIO BELZCON [1, del periodo evaluado se encuentra
en disefio el plan de trabajo, sin embargo se da cumplimientc al procedimiento de
inducciones del personal a obra.

CAPACITACIONES

Para el periodo evaluado no se realizaron capacitaciones al personal.
COMITES

Para el periodo evaluado se encuentra en disefio el SG-SST.

ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo de este informe no se presentan accidentes que tengan que ver
con el proyecto.

INDICADORES

Para el periodo evaluado se encuentra en disefio el SG-SST.
INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD:

INDICADORES DE AUSENTISMO:

INDICADORES DE INCIDENCIA Y PREVALENCIA:
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INDICADORES DE ESTRUCUTURA, PROCESO Y RESULTADO: Para el periodo
evaluado se encuentra en disefo el SG-SST.

PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL:

Para el periodo evaluado no se presentan planillas de seguridad del personal ya que

se presentan afiliaciones y se encuentran en el mes de estado de urgencias.
r

PARQUES EN INTERVENCION:

En la fecha de evaluacion de este informe se tienen autorizada la intervencion del
Parque Nacional y durante el proceso de induccion se realizdé el respectivo
direccionamiento hacia el Hospital Universitario de la Javeriana, en caso de cualquier
emergencia.

DOCUMENTACION DE MAQUINARIA:

Para le fecha de presentacion de este informe se registra el ingreso del Minicargador
de referencia BOCAT S570, con sus respectivos documentos de ingreso,
perteneciente a la empresa HA CIVILES. VER ANEXO 3: DOCUMENTACION
MAQUINARIA'Y EQUIPOS.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Se anexa archivo con registro folografico de las
actividades realizadas en el periodo evaluado, VER ANEXO 4: REGISTRO

FOTOGRAFICO.
CONCLUSIONES

v Para este periodo se presentan 5 ingresos,
v Se efectlian actividades en obra y en el disefio del SGSST.
v Se realiza la recopilacion de informacion referente a ingresos del personal y a

su vez la respectiva revision.
v En el periodo evaluado no se presentan accidentes ni ausentismo por origen

comun.
v Se da ingreso a un equipo de Magquinaria. -

e



OLYYINOD T3 NI TYNOSHId 3d O¥LLIY ON OQOI¥Id 1S3 TLNVING

& 2 NOIVITLEY NOIIVITLV O A 2 ouLLTH osmoNT : . VSIAINGIENS ;
oM ViDL 133 any ROt A AT v s A e, - Ty 7 S oavisy i 7 oowD SOQITIRAY srEoN il o
OUVHLLIY TYNOSMEd > 7
OLVHINGD 73 N3 TYNOSHd 30 OHLLTH - OSTUONI 08/1H ON 0QOMMAd 1153 IINVHENA
: NOINTIY NOINTIIY O & ; oy . OsIHONI - ’ iy VISLIVHINGDENS )
oz 0] &7 0 X 0DV ONILT 30 VILIEd S 0DVd OWLLIN AA YHDEA N aa vz i VHOZS ) AQIYIAL FEIROK JVISLIVALNOD i
OMILT - OSTUONI TYNOSHIL i
©OLYHINO3 T2 OIDINI 1004 ONOLINY TYNOSHId OBNH ON 0QOTAd 3153 FLNYENA
. NOIVITIAV NOIVITIVO A oL osnIoNT S - VISLLVELNODS s
oivad 22 oo © X 0OV ONLLIN 30 VADAA = 0DV OINLLN 30 VHIL i 3aVHDId L VIDas SR R e SSUDRON FVISLIVHINGD W
OJORIAd T3 OADILNY TVNOSUAd
YZouSwSE ¥YSNIANOD SEINOISNIATOD TWLOL ONTYS yEORLLITE VIH LY I00 ¥N OSIWONI | tRCTHEZ WDl coE'izves WAY OLYHYZS OHINTYG WIIEY SOV 5
YEOZ/AEL HYSNISNOD HiNanzod Sd3 YAINN YU WINLYEIO0 WN OSTWONI | PZOTIMEZ OHISIVIN 909 16652 ZONAW SINT YOHY SOTHYD ¥
vEGZ/BIL HYSNIANOD HIN3A¥Od TWL0LENTYS YZORLLRE WINLYdI00 N OSIHONI | FEOTIMEZ IINVONAY eSEBITEL ZANDEIgY VIICHY SOV t
EN ZONMNW OIDMSAVIN ISOF
YZOTOMLE BYSNIAWOD SOANCA100 WL0LONTYS YZOTIOLIE WINLYE100 VN CSTMONI | pEORLMET SINVONAY 9S0°HES DINYIRIASKTL s3I YH z
E WN|SO ODNYIELLEYD
E ] : I ANNVAGSD
YZOTOMS! HYSNIIWOD HiN3ANOd HYNYSINYL YZ0ZIOLEL WIMLYd100 N OS3¥ONI | sZOTMGT SINVONAY VB LOETIO ) 0 Kabdivorsefo s3I0 YH b
] NOLVITLIV O , NGIIVITLIV NOIVITLIVO A . ouLLT . osTuoN ; g o VISLVILINGDNS e
SR o A 0DV ONLITAE0 VHIES bl 0 4 09V OKILT 30 VIO s 0DV ORI 3G VIDAL 15 30 VHDad KL VHAA Loaan) e i /¥ISLIVAINGD o
OUORIZJ T4 N1 OAVSTAONI TVNOSIA
[ —— .
i s
<h8°m +0% 30 IFTWTIAON 0 0f TV THEWIIAON 20 I1Z 00014
£Z0T 3P 090F OLVEINOD

1 ON 1SS IWHOINI TYNOSHId 3d NOQIDVIIH




15-AG0O-1990

FE@QMA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C
(CUNDINAMAHCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S RH S[EXD

19-AGO-2008 BOGOTA D.C. Q | %1

EECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi L i 1
REGIETHADO NA\,I"I{:\L
JUAN CAALOS GALTNDCO vACIA

A-15008400-00890277-M-1012367943-201 70323 0054408629A 3 1 764290836

o
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDE NUF!CACION PERSONAL

] t 'n B %
OFE CIUDADANI

T l I ("-

ol 1.012.367.943
 HUERTAS SANCHEZ *

GEOVANNY




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
9008095 correspondiente a la empresa Ha Civiles Sas.

Nombre T.1  Nuamero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
Identificaclon inicio Riesgo Riesgo Centro trabajo
cobertura de trabajo
GEOVANNY HUERTAS C.C. 1,012,367,943  12/10/2024  RIESGO V 6.960 OPERATIVA

SANCHEZ

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

’

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el viernes‘ﬁ de octubre de 2024 a las 03:50:50 p.m,

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,

Pag1de1



$ Famisana

CERTIFICA QUE:
El(La) Sefior(a) GEOVANNY HUERTAS SANCHEZ identificado(a) con CC.
1012367943 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2021/01/02
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CENTRO DE ATENCION EN
SALUD CAJICA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de 10 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GEOVANNY HUERTAS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.012.367.943, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 11 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socleded Adminlstradora da Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144,331-3 Fillal de AVA L

20



Unidad Medica de especialistas

UMED vutpA. I.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL
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Nro. 1058921

HORA:8:27 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
DOCUMENTO: 1012367943 | EDAD: 34 GENERO: M
Cargo: AYUDANTE DE OBRA Tel: -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS s
Si Respiratorio S|
NA Dermatologla sl
Si Osteomuscular 8|
S| Cardlovascular sl
NA Prueba de equilibrio si
NA Prueba Psicometrica NA
Psicologla Laboral NA Radiologia Columna NA
Vacunas NA Radlologia Torax NA
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG NA Parcial de Orina NA
NA RH-Grupo Sanguingo [ NA
NA KOH Ufas NA
Trig NA Frolis Faringeo NA
| Seralogla NA Coprologico NA

RTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:

NA |

CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CE
Apto Para Trabajos en Alturas NA | Apto Para Trabajos en espaclos Confinados NA
Apto Para el cargo sin Restricclones §1 | Aplazado NA |
Apto Para el Cargo con Restricclones gue Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo [NA |
Apto Para Trabajos en Superficles sin Infradesn Ivel NA o X
Examen de EGRESO Satisfactorlo [NA |

Examen PERIODICO Satisfactorio
ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO. APTO P
ETRICA PERMANENTE.

Ecografia - Audiometria - Salud Q

ARA ACTIVIDAD LABORAL EN SUPERFICIE, REQ

UIERE CORRECGCION OFTOM

Emprens y e |
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f|\ .\ NOTIFICACION DE VERSION: 01
() | RECOMENDACIONES MEDICAS |PAG. 1 de 1
Il 01/11/2024

Bogotd 25 delmes _NOV _ del 2024

Sefor(a): 6 Covanny. Huestuo
CC.: | 01236994
Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS

La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON 11, se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de
ingreso, realizado el dia /5 de Oct 2024, en su IPS Dm0 Nm"o , COmo cargo
Dirno Vo a lo cual usted se debe comprometer a dar cumplimiento y en el debido caso dar
entrega de las evidencias necesarias para el seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacién del auto culdado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI () NO () NO APLICA (x)
RESTRICCIONES: I () NO (x)
RECOMENDACIONES:

1. CONTROL ANUAL
2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO
3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

OTRASRECOMENDACIONES:_J.. ]'Lu tene Dosheal, 2-Pouph ghw. 3. Erqow\m
fﬂ_ﬁ\.\\wfh de tlops A (oo cle \-enhe ?&qunenrk‘a,

FIRMA RESPONSABLE SGSST EL TRABAJADOR
CC. 52.901.081 CC. ypiz 36794/

“Scanned with |
'8 camScanner

8 -
|
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Bogotd D.C 25 de __ NOI\EHERE del 2024

Sefior(a)

Nombre: Geovawin—( - [Yvertmd Sodne -

Cargo: Ag.luian de Qo
Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

Respetado Seiior (a):

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional
de retiro.

Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion
de este examen después del retiro.

Cordialmente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Representante legal
BELZCON SAS

Yo . Hlueﬁm S como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, acepto y me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
~ en ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero a la empresa con NIT9018866 6 3-3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En |3 ejecucién
del contrato IDRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

FIRMA: ; |
Nombre: /0 cemn 1% /%,4& _Sindhez
Cédula:
10123679 ¢ 2
Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
leléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: informacion bzc@pmail com — web site: www.belicon.com oo

’
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INDUCGION Y NOTIFIGACION DE PELIGROS AL
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DEBERES Y PROHIICIONES EN BITIO DE TRARAJO maton y o0 buon sk o -
* Inhwinai of ol wigleadon 0 tontemlante avera de loa poaligron y risagos laleites en s stk
o tmbinjo Ulizar low mesanas e conmMa y poitipaidn del KO 88T -
* Mantanor las droas da Uabajo en husnes condiciones da ordan y saeo C‘- m\y

| Protiokdy consumir sustancias peixactivas y rabaje bag su efecty
* Rapotat de maners madiata 1) 110 de amonazan o sobomos po personas lucta de la loy

* Obbgatona ol unn del nmds y lnoa de vida, conndo ae deasrallen shajos de Alurn

manteniedd la leal uladas en el proyecto,
* Protdxgdas las pelaas, nss 0 maltratos

* Cuando ostd lloviende, no se petinite labajs en allidas debonan jreasttor los m.mﬂ-: para sy
reopoectivo seguinilento.

* Notficar ko socsdantes de trabao e incidentes

*Participar en las actividades do cay Ion en soguikdad y salud en el Wrabajo dofinido an el plan e cap)

“Reportar conchoionas da sakud exislents que alecten el normal funclonamiento

*Lna drens do trabnjo detien eslor on ordon y pseo,

* Cumgpir ol horania labaral, 1 polilicas y proced los da Ja emp SEGURIDAD VIAL
. BERAL PREVENTIVA: S0 utiizard pora indicor I proximidad do niguna condicion qua pueda generar un
* Reporta la Cand guras y Actos inseq resgo on paalonas o yehiculos,
*Se debe laner restriccon en e uso del celular, con uso limilade, :‘-’}
* Se pronuba dvulgar cuaiquier bpo de én referente al proyect
[3] BIE
 Utikzar da maners adecuada los bakos - SERAL INFORMATIVA: Son ag que Nos prop mfarmacion en las vias.
()
* Se evila la extincion de la Fauna y se conserva la iqueza de la Flora O-‘ :l
T Reducends 1a generacian e rida y materlal pariculado, 56 6vian moleslas & 16 cormunided da 158 { |
éreas cercanas al proyecto
SERAL REGLAMENTARIA: Es utiizada para indicar prohibicion ya qua no se cumplen las da sey

* Al augar el Medio Amb i p o el Planela para nuestros hijos

parg efactuar algun tipo de maniobra

* No erojer sustancias quimicas en la red de slcanlarillado
* Humedecer las éreas para evitar emisién de material particulado
cuando se pr fugas o d

e e

&

" No afectar ni perjudicar los drboles ni la vegetacion

u'ﬁmucléﬂ DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

OBLIGACION! INFORMACION: PROHIBICION:

* Cerrar as Baves de paso de agua, si no se utiizan

* Consumi los n rios, evitando o i

P

BAPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

D =

* El vabajar con segundad, es un benefick mutuo -

* El Trabajo es Bieneslar y ls Salud es Vida ¥

[ A | [ BaAdye i1 |

* Bu famiia simpre lo espera en casa

*El se, prev

¥ evila los accid

OBJETIVOS DEL 8G - 85T

POLITICAS 587

*Cumplr las polticas y el Plan de Urabajo de la empresa

*Garanlizar un ambienle sano de trabsjo y disponer de los recursos que se necesilen para logrario

“Tener en los objetivos tazados unas metss e ndicadores

“Mejoramiento continuo de loa procesos en SG-SST

“Cumgir las nommas, reglamentos 8 instruccionss del Sistema de Gestdn da la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa

de Seg dy Salud en el

*Cumplir con los requisios legales sphcables a la Org 6n en

Trabajo

“Informar oportunamente al colaborador scerca da los pelgros y nesgos latenles en su stio da lrabajo

“Cumplir las normas, reglamentos e inslrucclones del Ststema de desarrollo del 8G-SST.

lentado al

“Prevenir los accdentes y enfermedades de Uabajo, mantsniendo un ambl
cuidado de ka integndad fisica,

soguro,

* Identificar, evaluar y valorar los peligros lados a cada actividad y divulgario ante los colab

!'E blecer lodo o refi al Plan de Emerpencia contemplado en el Proyecio

“Promover & habilo del autocuidado y vida saludable en loa colaboradores

Scénhed \}v.rit.h.

{8 CamScanner |
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Meecoon EVALUACION A INDUCCION DEL T
i, . oA PERSONAL PAO. 1de 2
s S e ,3(,/,7 n_Yogo |25 1 - Zogu
i ’r'o Lk :;,w //r 1 r/rJ ! A;/mA/) /c )
Caduta Flrma: /

1. De un epemplo de eccidents da trabajo. Atropellamienlo por maquina o
vehaulo

&/uqv¢ (on 2h0 (o

2. Diga un Objetivo en Seguridad y Selud en el Trabajo: cuidar y verificar las
condiciones de salud dolos trabajadores

T —_ r@fmﬂ:/f

-

3, Esonba m 108 espacios cual es el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA

CONOOCOON V’

ACTO Y CONDICION I

ACTO -
il

Ea

e ac i) éﬂf’);ﬂmm /(Jf

4, Mencrone los elementos de Proteccion individual utiliza en su labor:  Casco, chaleoo botas de seguridad, gafas y guantes

5. Mensione unddé las Politicas del sistema de SeJuridad y Salud en el Trabajo: Politica de
&,

uridady salud en el trabajo ~ /
(7724 il

SST %/ wo _(ore”
6. Nombre dos normas ambientales ;pl;:l;l}sua :hm c/u ;(do d:}?:;{ de fuc:i't%s h!dg;, M
7. Responda faiso (F) o verdadero (V)
* Una de los obyetvos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es prevenr enfermedades labrales y accidentes de Trabajo |/ [ v~ 1
*Se deben reakzar revision ylo mantenimiento de os Elementos de Proteccion Individual antes de empezar labores? [
*La brigada bnda kneamientos para prevencion y alencion de emergencas. s
“Dentro del fackor do Riesgo Fisico esta agentes de ruido, temporatura, vibracion e fluminacion # l;‘l/l

*Es aproplado reakzar reakizer achvidades bajo ef efecto de sustancias Psicoactivas o Alcohol?

*Es seguro realzar actividades con hemamienias en mal estado?.

8. Coioque la flecha de acuerdo al bpo de sefal que idenlifique.

1 Sefal Preventiva V \( —_ 4 Seflal regalamentaria o X( =
2 Sefal de Obligatoriedad l./ \' m 5 Sefal da Prohiblcion t/ / A @
3 Sefial Informativa Vk A %i [} Sefal Informativa '/,---'"'_

siguientes rangos:

Criterio de evaluacién: Al momento de calificar por favor tenga en cuenialos sigulentes valores, Por cada respuesta comecla se recibe un valor de 0,6, califique en los

De 1 a 4; Valor calificacién 3,0
5 a 7: Valor de la calificaci6n 4,6.
preguntas cormectas(B): Valor de la calificacion 6

De
Total de

CALIFICACION:

FIRMA REBMHMBLE%M/

Scanned with |

(B CamScanner |
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FECHA DE NAGIMIENTO 14-SEP-1971
GIRARDOT

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA « G.S. RH
19-SEP-1990 ORTEGA

s ey
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ’

RFGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra companiia bajo la afiliacion No.
9008095 correspondiente a la empresa Ha Civiles Sas.

Nombre T.1  Namero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
Identificacion inicio Riesgo Riesyo Centro trabajo
cobertura de trabajo
LUIS FERNANDO C.C. 5,971,056 31/10/2024 RIESGO V 6.960 OPERATIVA

CASTIBLANCO OSPINA

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGURQOS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 30 de octubre de 2024 a las 07:06:07 a. m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757,

Pag 1 de 1



SaludTotal.

BOGOTA, Noviembre 1 de 2024

Seifior:

LUIS FERNANDO CASTIBLANCO OSPINA
CC. 5.971.056

CR 1 CBIS ESTE 90 B SUR 87

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Julio 8 de 2014. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre o Documente | Tipo | Afillacion [Sem cot[Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad |
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
CASTIBLANCO OSPINALUIS FERNANDO 5971056 C Juk8-2016 | 55 |26 COTIZANTE VIGENTE || Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Raz6n soclal del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
AMTELLTDA 1048943184 Dependiente CERRADO
AMTEL LTDA 1048943184 Dependlente CERRADO
AMTEL LTDA 1048943184 Dependiente CERRADO
ASESORIAS SERVICIOS Y SEGURIDAD SOCIALDELACOSTA | 1048843184 Dependiente CERRADO
[ ASESORIAS SERVICIOS Y SEGURIDAD SOCIAL OE LA COSTA 1048943184 Dependiente “CERRADO
] CONSTRUCCIONES F D SAS 1048943184 Dependiente ‘CERRADD
B CONSTRUCCIONESFD SAS 7048943184 Dependienie CERRADO
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS JYD BAS 1040943184 Dependiente CERRADO
B CONSTRUFPOREX SAS 1048943184 | Dependiente CERRADD
= HHJE INGENIERIA LTDA - 1048943184 Dependiente CERRADO
| INGENIERIA'Y TRANSPORTES DE CONCRETOS DELFOS SAS 1048943184 Cotizanle CERRADO
dependiente, con
aporlante
b io
“INGENIERIA Y TRANSPORTES DE CONCRETOS DELFOS SAS 1048943184 Colizante CERRADO
dependiente, con
aporlante
beneficiario
JAARSUCONSTRUCCIONES SAS 1048943184 Dependiente CTERRADO
STRIALES RODRIGUEZ SAS | 1048943184 Dependlente CERRADO
\SAS 1048943184 | Dependienie ~VIGENTE ™

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiade o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusiéon no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos 3
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

A con identificacion No. 5.,071.056 s€

El(La) Sefior(a) LUIS FERNANDO CASTIBLANCO OSPIN
del 2002 y sus recursos estar

encuentra afiliado(a) a Pension Obligatoria desde el dia 26 de junio
en el FONDO MODERADO desde el dia 20 de octubre del 2022.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de octubre del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida pe
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. )

r inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccic
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 5!
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01

05 10000.

Cualquie

Powered by CanmiScanner
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compensar

Bogota DC. 30 de Octubre de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT B60066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar. Informamos que
el dia 30/10/2024, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hitps:ficorporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-menetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la infermacion suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion cC 5971056
Nombres y Apellidos LUIS FERNANDO CASTIBLANCO OSPINA
Tipo y Nimero de Idenlificacién del Empleador NIT 901528981
Razon Social Empleador HA CIVILES SAS
Cédigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Coslo 0

Fecha de Ingreso Empresa 30/10/2024

Fecha de Ingreso a Compensar 30/10/2024

Cargo AYUDANTE
Horas Labor Mes 231

Sueldo basico $ 1300000

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destno a HA CIVILES SAS, este documento impreso debe reposar
firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor Informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o
contactenos a nuestra cenfral telefénica de atencion al usuario en Begota: 601 3077001 ¢ a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

150 9001 FOR-PGIE-044

sigonian

SC 5092-14

VIGILADO SuperSubsidio §->




ps.

y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

ECHA : 31/10/2024 HORA:7:55 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
OMBRES: LUIS FERNANDO CASTIBLANCO OSPINA DOCUMENTO: 5971056 | EDAD: 63 GENERO: M

©hG o prelador de e 2
nidad Medica de G'pﬂcla“!tﬂ! || Aprobiads por g hc!atm‘gmm;;:':i'ﬂmgc:l‘g ;'.‘c:‘;:n".m

Ratoluciin Ho 1701 e Mayo 74 de 1997
A s 1| Dra. Mot Luhse Moling M. €#1F Ho, 13388 .1
LTDA. » [ ® [ | Bspockafto e Oarenein an Sold Octipackonot

U dha Pragtockie dn Serviciar en Sagunicatl y Lol 4n ol hrabog

NIT:830.015894.4 Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad FRat, 7402 dn 21/0H/2019 ta ko Soeratovia Dt o el

mpresa: HA CIVILES SAS Cargo: AYUDANTE [ Tol: 3147330401 -

EXAMENES LABORALES REALIZADOS
aloracion Medica Laboral | §) Respiratorio 8l
spirometria Sl Dermatologla 81
Audiometria Si Osteomuscular 8|
islometria Sl Cardlovascular Sl

Oplometria NA Prueba de equilibrio NA

ectrocardiograma NA Pruoba Pslcometrca NA

Psicologla Laboral NA Radlologla Columna NA

acunas NA Radiologla Torax NA
LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
adro Hematico VG INA Parcial de Orina NA

Glicemia NA RH-Grupo Sangulneo |NA
Col | NA KOH Unas NA

Trigliceridos NA Frotls Faringeo NA
Ssrologia NA Caprologico NA
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:

Apto Para Trabajos en Alturas NA Apto Para Trabajos en espaclos Confinados NA
Apto Para el cargo sin Restricclones Sl | Aplazado NA
Apto Para el Cargo con Restricclones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo |NA
Apto Para Trabajos en Superficles sin Infradesnivel NA
Examen PERIODICO Satisfactorlo [Na | Examen de EGRESO Satisfactorlo NA

RAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE SALUD AUDITIVA.

ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO. APTO PARA ACTIVIDAD LABORAL EN SUPERFICIE. REQUIERE INCLUSION EN PROG

RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES

Higlena Postural 81 | Uso de Doble Proteccién Auditiva |SI | Evitar Posturas Prolongadas NA
Pausas Activas Sl | Control Optometrico Periodico NA| Usode Madias de Compresién Graduado NA
Ergenomia del Puesto de lrabajo 8I_| Usode Lentes Permanentes NA| Valoracién y Manejo en IPS Si
P& |Usa ce Elementos da Proteccin Personal Si | Usode Lantes Visién Cercana NA| Dieta - Ejercicio Flsico NA
Veloracidn por Medicina Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirémelria NA
3 [Control Audiometrico S| | Estllos de Vida Saludable NA [Conlrol Médico Ocupacional Anual _|8I
NA

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)

UMED LTDAL
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CAMILO ERNESTO VELASQUEZ V|

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas
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8 ;
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J CBI1 -FR-SST-05

A,\E NOTIFICACION DE VERSION: 01
e RECOMENDACIONES MEDICAS  |PAG. 1 de 1
ol 01/11/2024

Bogotd 23 del mes IQ\/ del 2024

setor(a): Lo Jerrdo  Caohlilo

CC.: ST Wb
Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS

La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON 11, se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de
ingreso, realizado el dia 31 de AO 2024, en su IPS_Dwino N7o como cargo

a lo cual usted se debe comprometer a dar cumplimiento y en el debido caso dar

entrega de las evidencias necesarias para el seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacion del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS S () NO () NO APLICA (x)
RESTRICCIONES: I () NO (x)
RECOMENDACIONES:

1. CONTROL ANUAL
2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO
3, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

OTRASRECOMENDACIONES: OQUJOD achvod, Grooromia en el "mea"ron de brolgv
dole  Drofeccun o, Valamein. POr BFD PO

Ao Diedn

FIRMA RESPONSABLE SGSST EL TRABAJADOR

ool 5 .

Qs
CC. SP-O56.

CC. 52.901.081
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Sefor(a)
Nombre: ).un T(wnm) ~t"|ll|1 Oﬁlnd

Cargo: l\t‘u\\ur\\f cle (o
Cludad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

Respetado Seflor (a):

Dando cumplimlento a lo expresado en la Resolucion 2346 de 2007 Artlculo 6° Evaluaclones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sfrvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional

de retiro.

Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles para la realizacién
de este examen después del retiro,

Cordialmente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Representante legal
BELZCON SAS

Yo \mﬁmnla Cugﬂb ( };p(rw como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, acepto y me
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
en ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero a la empresa con NIT9018866 6 3- 3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucién
del contrato IDRD-SG-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

FIRMA: r()camondo Co’)%tb‘onco

Nombre: Lu\> {€me ey .l}q?:

Cédula: S93.0s6

Calle 105 No. 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: informacion.bzc@pmail.com - web site: www.belzconxom co
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i INDUCCION Y NOTIFICACION DE PELIGROS AL  [Ll4™
a3 O PERSONAL o

—— DRORRIZACION
b
Oornscomvsevmae  [lgad0r 10 [elaean .1 (e Plep \\uef”ub'_\
[P ‘"R_E\\,n) oo }E{ud ale e uﬁw—k
Tebstone ¥ L Responsable 88T
*; HORARIOS *Sumwwstrar inform sobr estada de sak
}!m rada m = "Cumph las normas, reglameontos @ instrucciones del Sstema de Gestion da 1a Segundad y Salud en of T7}
[y S— 1 HORA { qm + Conocer, comprendar y ponet 8n practca 183 Poliucas: SST , Prevencon de consumo TDA y vial
hhm- LV 830 SABADOS 1100 AM - * Na a8 debe utizar ningun Upo de joyas (andios, puiseras, areles, eic)
; * £) uso da los EPP (EX los de F on Per ) es obkgatono da acuerdo a la actradad que
! DEBERES Y PROHINCIONES EN 8ITI0 DE TRABAJO reabca y on buan estado
-wmepmm-mm.!mwaﬁunmm-wﬂdcb‘pe‘qmqumlﬂmummsuu
v — - , a de trabojo Ulkzar los de Ms y par 6n del BG-S5T

</

* Mantener las Areas de trabajo en buenas condiciones 0a orden y asso

&

[ Pronida conmumy sustenoms prooactivas y Tabar bap) su electo

* Reportar de maners ata 0o tyo o8

a3 0 s0bOMOs pof personas fuera de ls ley

* Oblgatono el uso del amés y nea de vida, cuando se desarrofien Vabajos de Ahura

| mrterndo 1 beatiad y I buena fe o las actvidades ereatadas en el proyecto
* Pronitvons las pesas. nies 0 malraios

* Cuando estéd Roviendo, no se penmis trabajar en situras deberan presentar los soportes para su
respectivo seguimiento.

* Nosficar os scodenies 00 Febao ¢ nowenies

4s
=3

*Paricipar en las actvidades da capacitacion en seguridad y salud en el rabajo definico en el plan de capd

“Repoiar condounes 00 sk eustente que alecien el normal funcionamiento

*Las dreas de trabajo deben eslar en orden y aseo.

I-wuwmmmymmmum

SEGURIDAD VIAL

* Repotw la Condicones nseguras y Actos inseguros

SENAL PREVENTIVA: Se utizard para mdcaf la proxmidad de alguna condicon gue pueds generas un

l'&m“mmdmum.mmhmdn

nesgo en peatones o vehiculos.

* S pronbe dvulgar cuskquer tpo de Miormacion referene al proyecto.

— NORMAS AMBIENTALES

= Utizar ce manera adecuada 1os bafios

|'Sem-emuurmyumhriwmdahﬂmu

©

SERAL INFORMATIVA: Son aqualas que nos proparconan nformacon en las vias.

dad de las

% generacan Y p ilaco, sa evitan molestas a b
|areas cemanas &l

|» & ouder @ Mao Amiiente, estamos preservando el Planeta para nuestros hijos

SERAL REGLAMENTARIA: Esvtiaada pars ndcar prohbeodn ya Gue na S8 cumplen las condoanes ¢e segurdad

'Mmmmmmhmum

* Hamedecer iss Areas para evitar emision de matenal parboulado

* jnformar 0.ando s presenten fugas o demames de aceiles

LN

para efectuar slgun Bpa de manicbra

* No @ectar ni perudicar ios érboles ni la vegelacion

ssﬁmcﬁu DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:
INFORMACION:

* Cermar i2s faves C@ paso de agua, & no se utizan

* Congume los f

ios, evitanda desperdick

BMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD

* Bl wabager con segundad, es un benefico mutuo

* El Traoam es Benestar y la Salud es Vida

S = & |

* Bu lamilia siempre bo espera en casa

* El aftozudarse, previene y evia los accidentes

OBJETIVOS DEL 86 - 88T

POLITICAS 58T

“Cumply las poltcas y & Plan de rabajo de la empresa

*Garantizar un ambiente sano de trabajo y dsponer da los recursos qua se necesden para lograro

“Tener en los Dbjetivos vazados Unas metas e ndcadores

en SG-SST

de los pr

Treoao de la empresa

“Cumpie las normas, reglamentos @ mstuccones del Sislema da Gestion de la Segundad y Salud en el

;wmmmmhgmwmm.uwmnm“mswysm”d

“Informar oponunaments al colaborador acerca da los pebgros y nesgos latentes en su sibo de trabajo

*Cumplr las normas, reglamentos e instrucciones del Sstema ce desamolo del SG-SST.

“Proverit o8 Verkonmoditos 04 Vabtko, A R -
e ls o oca, Vsbajo, " BN, L * Identificar, evaluar y valorar los pegros asociados a cada actvidad y divuigario ante los colaboradores
*Estabiecer (0do lo ref a Pian de Emergenci iado en el Prayecio “Promaver el habdo del autocuidado y vida saludable en los colaboradores

- Scanned with
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REPUBLICA DE-COLOMRBIA

IDENT'PF#CAC!ON PERSONA].

CEDULA DE Clupa DANIA
729895 0N
NUNMERO a guad‘ﬁ
MUNOZ ROBRIGUES
APELLIDOS
JOSE Mausicio

NOMBRES

ng \ PR BTy g}i

T FIRMA

f

INDICE DERECHO

bt

o ,

\

Nl

P-1524700-70081604-M-0079218353-20000815

FECHA DE NACI.MIENTO 02-SEP-1981

SANTAFE DE BOGOTA DC
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ vl

ESTATURA G.S. RH SEXO
22-ENE-2000 SOAGHA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i gudbilt’

REGISTHADOR MACIONAL
IVAK DUQUE ESCONAR

-~

10130002254 01 084732900
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: CC

Numero de documento: 79992215

Numero Afiliacion: 241992

Razon social: JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 79218353

Nombre: JOSE MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ
Fecha Ingreso: 22/11/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/11/2024 10:27:59 a. m.



Salud Total..

SALUD TOTAL EPS S.A.
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

El 21/11/2024, el empleador JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ identificado con CC 79992215 registré la siguiente solicitud de novedad ennuestro portal
transaccional:

Fecha de radicacion Tipo de solicitud
21M11/2024 Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
No. Formulario | Tipo Documento Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante R Fec'l}a i
elacion Laboral
i CEDULA DE - | .
4013196654 CIUDADANIA 79218353 JOSE MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ $ 1,300,000.00 Dependiente 21M11/2024

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes Noviembre del afio 2024

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

- '-‘*‘:\"""":" -



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.218.353, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 21 de Noviembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s
l|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensioén, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sooledad Adminisiradora de Fondos de Pensiones y Cesanlias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




compensar

Bogota DC. 21 de noviembre de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que

el dia 21/11/2024, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporative www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacién cC 79218353
Nombres y Apellidos JOSE MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ
Tipo y Niimero de Identificacién del Empleador NIT 79992215 JOSE
Razén Social Empleador CARLOS ARDILA MUNOZ
Cédigoe Sucursal 0

Cédigo Ceniro de Cosio 0

Fecha de Ingreso Empresa 5/7/2024

Fecha de Ingreso a Compensar 21/11/2024

Cargo ayudante

Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 1300000

2 Cartoe maﬁay

vy
Firma del Traba]}ador
Identificacién 9.218.353

La presente constancia se expide con destino a JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ, este documento impreso
debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o]
contaclenos a nuestra central telefénica de atencién al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

=TNet ¥Net =
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HIT 01263205
UCSST Aes 14910 de 28-11-2014 do ba 5D
Calle 27 Sur W, 11-32 Sarrio Olaya, Dogatd D6
Sr IUFVEAGAG - WG IGARTY] PRX: (GOTY 16N 76 12

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 17-jun.-2024 HORA 10:35:12
EMPRESA Jose Carlos Ardila Mufioz Nit.79.992.215
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Jose Mauricio Mufioz Rodriguez
Edad 42 afios 9 meses 15 dias

Documento de ldentificacion: CC  Namero: 79218353
Cargo AYUDANTE

APTO PARA LABORES ASIGNADAS.

. Diagnéstico 1: Z100 Examen de salud ocupacional

EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
Audiometria:Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Remisién; Otorrino EPS.
Uso doble proteccion auditiva- Ingresar PVER.

“Iptometria
ision Lejana: Cumple con las condiciones visuales para el cargo, defecto visual no corregido, que requiere valoracion por

optometria general.

Vision Cercana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optométrico anual.

Otras Recomendaciones: 1. Practicar ejercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana) // 2. Incluir y hacer
seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicion laboral. // 3. Capacitar
en higiene postural y permitir la realizacion de recesos saludables durante 10 a 15 minutos cada 4 horas durante la jornada
laboral o segln programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP) durante jornada
de trabajo segun exposicion y actividad laboral. // 5. Este concepto no tiene alcance para aptitud en trabajo en alturas. // 8.
Debe usar sus lentes correctivos formulados por optdmetra durante su jornada laboral para tareas que requieran vision
lejana.

MEDICO: Normal. OSTEOMUSCULAR: Normal

Remisién a EPS: SI. Valoracion con optometria en su entidad de salud para formulacién y correccion de defecto visual
refractivo.

*Valoracién con otorrinolaringologla.
CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los examenes médicos necesarios,

comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber lefdo y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"=| examinado certifica que no omitié ningtin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen Influir sobre

Jestado de salud, y que toda la informacién expresada en este documento es cierta"
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA QCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador

s
LIC SST MN°B3508 19-07-22 o -
. Reg Med N> 72173322 :
Firma % R Firma

Nombre: JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: Jose Mauricio Mufioz Rodriguez
RM. LIC.SST#3508 de 1¢ Lic.SO: CC N° 79218353
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Sefor{z)

Nombre: pe  MHOUNLW MoAcr Fxlnge
Cargo: Auson'e de Co
Crudad

NOTIFICAOON EXAMEN MEDWCO OCUPACONAL DERETRO

Zespetaco Sefior (3):

Dando cumpimento @ lo expresado en |z Resolucion 2345 de 2007 Armcuic g Suziuaacres Wedics
Ocupacionales de Egreso, solicitamos gor favor sirvase asistir 2 12 2S ur eEmer —ecicn CCLCECoré
g& retiro.

fste examen es totalmente gratuito, tiene un piazo madmo de once (3] cias hadiles carz @ TEIiECcr
de este examen después del retiro.

Cordizimente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR

Representante legal

BELZCON SAS

Yo (100 como colaborador del CONSQRCIQ BELZCON 1, acsgtd v ™e
responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a ¢nco {3 dias habiies, s

en ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero 2 Iz empresacon NTS0 1888868 3-3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trada0 0 les.onas sutmdas oor
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi £s1aco ¢e sa'uc. el

del contrato IDRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Beizcon 1 e IDRD.

cows: - 7

Nombre: Nece At ICIO Ao C2 -
Cédula: 7921873573

Calls 1N5 Nn 4A/-?A Pisn 7 (Rnental

- Scanned wlth'
'8 CamScanner



N ¢ CBI1 -FR-SST-05
&,«‘ A\ NOTIFIGACION DE VERSION: 01
? -‘U RECOMENDACIONES MEDICAS | PAG. 1de 1
' 01/11/2024

Bogotd _ 25 delmes_] | del 2024
sefor(a): Jose Mauvado Tlumz Qodno,vez
cC: ypg 18 353
Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON I1, se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de

ingreso, realizado el dia |> de JuniO 2024, en su IPS SenBuld. como cargo
udonte 2 lo cual usted se debe comprometer a dar cumplimiento y en el debido caso dar

entrega de las evidenclas necesarias para el seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacién del auto culdado previendo lo mejor para su blenestar,

APTO PARA ALTURAS SI () NO () NO APLICA (x)
RESTRICCIONES: SI {) NO (x)
RECOMENDACIONES:

1. CONTROL ANUAL
2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO
3, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

OTRASRECOMENDACIONES: 3. Pahos Genvws {510 pabibwl, 2(apa facn
o hugrene poshaal,,

FIRMA RESPONSABLE SGSST EL TRABAJADOR
Nese Hourie oy Mooz
CC. 52,901,081 cC. M218353

! Scanned with
{8 camScanner |
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“EPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAC!ION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERG 79.991 .606

MUNOZ
APELLIDOS

LUIS
NOMBRES

BOGOTA D,C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+

ESTATURA G.S. RH

21-JUL-1997 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACIMIENTO 13-JUL-1979

M

SEXO

),
a?i“‘}??_cb:a
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATAIZ HENGIFO LOPEZ

A-1600107-47 160870-M-0079991606-20060007 0D70406250A 02 200836306
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: CC
Numero de documento: 79992215

Numero Afiliacion: 241992
Razdn social: JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 79991606

Nombre: LUIS MUNOZ
Fecha Ingreso: 22/11/2024
Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision:

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTRAB 005
Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 21/11/2024 10:27:59 a. m.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 21/11/2024, el empleador JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ identificado con CC numero
79992215 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMEROQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7226898 21/11/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
c.C ] AYUDANTE DE
79991606 LUIS MUNOZ 1300000 CONSTRUCCION 2024-11-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Noviembre del afio
2024.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
tal

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS MUNOZ , identificado(a) con cédula de ciudadania 79.991.606, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Noviembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Shtiadad Administiradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




compensar

Bogota DC. 21 de noviembre de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensaciéon Familiar Compensar. Informamos que
el dia 21/11/2024, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el frabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
hitps://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacién

CC 79991606

Nombres y Apellidos

LUIS MUNOZ

Tipo y NUmero de Identificacién del Empleador

NIT 79992215

Razén Secial Empleador

JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ

Cadigo Sucursal 0

Cadigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 5/712024
Fecha de Ingreso a Compensar 21/11/2024
Cargo ayudante
Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 1300000

Aevie T uilos

Firma del Trabaj;dor

Identificacion 79.991.606

La presente constancia se expide con destino a JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ, este documento impreso
debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o

contdctenos a nuestra central telefénica de atencién al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

FOR-PGIE-044

VIGILADO SuperSubsidio &)
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CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 18-jun.-2024 HORA 10:43:40
EMPRESA Jose Carlos Ardila Mufioz Nit.79.992.215
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Luis Muiioz

Edad 44 afios 11 meses 5 dias

Documento de Identificacién: CC  Numero: 79991606
Cargo MAESTRO DE OBRA CIVIL

APTO PARA LABORES ASIGNADAS.

Diagndstico 1: Z100 Examen de salud ocupacional

EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Audiometria:Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Control anual.

Optometria

Vision Lejana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optométrico anual.

Vision Cercana: Emétrope cumple con las condiciones visuales para el cargo, no requiere correccion visual. Control
optométrico anual.

Otras Recomendaciones: 1. Practicar ejercicio fisico en forma habitual (Minimo tres veces a la semana) // 2. Incluir y hacer
seguimiento en los sistemas de vigilancia implementados en la empresa de acuerdo con la exposicién laboral. // 3. Capacitar
en higiene postural y permitir 1a realizacién de recesos saludables durante 10 a 15 minutos cada 4 horas durante la jornada
laboral o segun programa de la empresa. // 4. Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP) durante jornada
de trabajo segun exposicién y actividad laboral. // 5. Este concepto no tiene alcance para aptitud en trabajo en alturas.
MEDICO: Normal. OSTEOMUSCULAR: Normal

Remision a EPS: NO

CONSENTIMIENTO: Autorizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para realizar los examenes médicos necesarios,
comprendiendo los riesgos y beneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entiendo y acepto el uso de mi firma, fotografia y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leldo y comprendido el documento antes de otorgar mi consentimiento.

"El examinado certifica que no omitié ningtin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre

su estado de salud, y que toda la informacion expresada en este documento es cierta"
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador,
P TSpS—
w -
LiC SST N':—lE‘aO 19-07-22
Firma Reg Mecd N*® 72173322 Firma I/"S‘M (IJZ
Nombre: JOSE GERARDO GUZMAN ROMANO Nombre: Luis Mufioz
RM. LIC.SST#3508 de 1¢ Lic.SO: CCN° 79991606

18/06/2024 Péagina 1 de 1



NOTIFICACION DE VERSION: 01
RECOMENDACIONES MEDICAS | PAG. 1de 1

'01/1 172024

/ |
_ - ' CBI1 -FR-8ST-05

R

Bogots Zh el mes NV del 2024

Sedor(a) Luo MuAoz.
C: 32.99, 66

Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Giudad

Por medio de lz pretente la empresa CONSORCIO BELZCON 11, se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupacionales emitidas como resultado de su examen médico de
ingreso, realizado el diza |1Z_ de QuniD 2024, en su IPSTLrw Sakd | como cargo
Yot (be. 3 1o cusl usted se debe comprometer a dar cumplimiento y en el debido caso dar
entrega de las evidencias necesarias para el seguimiento a dichas recomendaciones.

Agradecemos su colzboracion y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacién del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS 51 () NO () NO APUCA (x)
PESTRICCIONES: S1 () NO (x)
PECOMENDACIONES:

1. CONTROL ANUAL
2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO
3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

OTPASRECOMENDACIONES: L. € jerc.coo_minims 3 veced por Semany,
2 (o iy n e Jshues\, veolitar iy Ak

FIPMA PESPONSABLE S5GS5T EL TRABAJADOR
L e F -
4
L. 52.901.081
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{68 CamScanner |

& 4
/I A1
el



P r——— INDUCCION Y NOTIFICACION DE PELIGROS AL vty ™
? | PERSONAL v
BERTTATITADE A DIT FIOYICTo
— Ty - .
orocarosemmm. |(ondrito 40D I (O la.
Ubloacton; -B:u'iv &) Quigol Ldl o HuAsl-¢e 7 ‘Iq G606 -
Telatono: Hesponsable BBI: £ “a D
e . RIOTAMINTONVIRNO O TRABATO. |~ N A J TS
HORARKIY “fitialrt fipunpion clora, voraz y oimpla 80bro su estay dy valud
Entrada; T00m m i *Cumphe Las nonmas, reglamonos o kstrutciones dul Bnterna de Gestidn da la Sequridad y Salud en o Trf
(Amuero: oA JJ( &y f@@@“ * Conocor, cony y ponior on prdcbca kas Poliicas. BST , FPravancatn de consumo TDA y vial,
Salida: L.V AN ;A—l!._\_[iﬁa 15@ ’f“__ _: : : 7__' T %, -_'_ ) " 1* Mo se iaba ulizar mngon Bpo de kryas (antkos, puiseras, artes, eic)

DEQERES Y PROMIDICKONES EN BITIO DE TRABAJO
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218 actrd
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| Protutidy consunee beor y rtvyar o eptade go snbnggues

* tormar ogeartunanionta ol erngéeadon o contratante acerca de los pelgros y resgon lalentes en su s4a

* Prohibida consumic sustancias paicoactivas y trabajw baj su efoclo_

da trabinjo. Ulihzar los mocanismos da consulta y particpacion del 80-58T
* Mantonof as #roas da Uabajo en buanas condicionos da orden y aseo %
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* Prohitvdas los paleas, nAas o maltralos

* Cuando estd loviendo, no se porinda lrabajar on aliuras deberan preseritar los soportes para su
reapeclivo soguimionto,

~
* Notficar los accklentas de lrabajo @ inchienlos -

T

tvidades do cap on soguridad y salud en el Vabajo definido en el plan de cap

*Participar en las

"Roportar condiciones do salud existonte quo afecten ol normal funcionamionto

‘Las dioas do Uabajo debon estar en ordon y aseo.

* Cumple el horario laboral, regh , poli y proced tos dv ki empresa

|8EGURIDAD VIAL

* Reportar la Condicones iseguina y Actos Inseguios

SENAL PREVENTIVA: Se ullzard para indicar la proximidad do alguna condicion que pueda genetar un

*Se doba lener restriccon en el uso dol colulw, con uso limitado.

riasga on peatones o vahiculos

* S prohibe dvulgar cuaiquier bpo de miormacion referente al proyeclo.

NORMAS AMBIEN

* Uthzar de maners adecuada los bafos

* Se evila la extintion da la Fauna y se conserva |a riqueze da la Flora

:. rasﬁl_ INFORMATIVA: Son
ﬁ

que nos prop il en las vias.

Tetucendo Ia generacidn de ruido y mateal pariculido, se ovilan molostias o ka comunidad do Tas
|dreay corcanns al proyecto

A

* Al guidar ol Modio Ambiente, estamos preservando el Planota psa nuestros hijos

SEAAL REGLAMENTARIA: Es ulhzada para indicar prohibicion ya que no sa cumplon las condiones de segunaad
para efectuar algun tipo da maniobin

* No mrojar sustancias quimicas en la red de alcantarillado

* Mumedecer las Areas para evitar omision da matorial particulado { Q |
3 -

¢

* informar cuando se presenten fugas o deiramos de aceilos

* No afectar ni perjudicar los irboles ni la vegelacin

SEAALIZAGION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL:

OBLIGACION: INFORMACION: PROHIBICION:

+ Corrar las Naves de paso de agua, sl no so ullizan -
* Conaumi los rios, evilanda dusperdics .

WIPORTANGIA DE TRABAJAR CON SEGURIDAD (@: :D @ '
* ) vabajyer con segundad, 8% un benelicio mutvo - NO FUME .
* [1 Trabajo es Bienestar y b Salud e Vida m % s
* Su lamilia siompie (o espaa en Casa
* El mtocudarse, p y evila los accid .

OBJETIVOB DEL 80 - 88T POLNICAS 857

*Cumpli lus polticas y e Plan de rabajo de la empresa

*Qaraniizar un ambiante sano de Urabajo y disponer de los recursos qua se necesden para logrario

*Tenet on ko Dbjelivos Uazados unas melss e indicadores

en 80-887

™ continuo de los pr

«Cumpls las nomas, reglamentos ¢ sluccwnes dol Sistoma de Goslon de la Segundad y Salud en of
Trabajo G la empresa

"cllrmi' von los requisitos legales aplcables a la Organizacion en matena de Segundad y Salud en el

" p e ol ool dor sooica de los pebgros y nusgos latentes en su sibe de trabaje  |*Cumpiir las nomas, regl o o8 del 8 da desamollo del SG-55T,
+Provenir los accidontos y enf dadus de Wabapo, maneniendo un ambionte seguro, orlontsdo el A :
uidada de b integndad fiska Identificar, avakiar y valorar los peligros asoclados a cada aclividad y divulgario ante los colaboradores

] ol hibilo del

£ plablecer lodo k referentn al Plan do Emergencia contermplado en ol Proyeclo

o y vida on los colaborad

o

Scanned with
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Ao EVALUACION A INDUCCION DEL  [umanot
e PERSONAL \
Obra o Centro de trabajo: Gﬂﬂh) )DBD‘ L{06O Fecha: 22_ NO\I' 2‘,)?4 *ﬁ\w
e ) #/mﬁj s ‘l’/g;aiy\) oo Clowyy
Cedula: ?999,,606 Firma: 7%{{_ /1{/”\;}\

vehiculo

Com o 9ef

1. De un ejempla de accidente de trabajo. Atropellamiento por maqguina o

o\ 0 oV
£5%n0 3 AL N WAy e

v

2. Diga un Objetivo en Seguridad y Salud en el Trabajo: cuidar y verificar las
condiciones de salud delos trabajadores 3

Mok o g o £\ WA ado de Sbﬂ\-’"\e’t\b

>

3. Escriba en los espacios cual s el ACTO INSEGURO y cual es la CONDICION INSEGURA

CONDICION ACTO —_ACTOY CONDICION
Ans29vvo 4 LoRJurs T Llnseunn T
Coy

4. Mencione los elementos de Proteccion individual utiliza en su labor:  Casco, chaleco, botas de segunidad, gafas ¥ guantes

v

§. Mensione una de las Politicas del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Politica de seguridad y salud en el trabajo /

6. Nombre dos normas ambientales aplicables a obra: cuidado de bafios y de fuentes hidricas

i

7. Responda faiso (F) o verdadero (V)

* Uno de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es prevenir enfermedades laborales y accidentes de Trabajo

*Se deben reakzar revision y/o mantenimiento de los Elementos de Proteccion individual anles de empezar labores?

*La bngada bnnda kneamientos para prevencion y alencion de emergencias.

*Dentrg del factor de Riesgo Fisico esta agentes de ruido, temperatura, vibracion e iluminacion

*Es apropiado reafizar realzar actividades bajo el efecto de sustancias Psicoactivas o Alcohol?

*Es seguro realizar actividades con herramientas en mal eslado?.

8. Coloque la hecha de acuerdo al lipo de sefal que identifique.

1 Sefal Preventiva

Pl Aoy

4 Sefal regalamentaria

AN |/

2 Sefal de Obiigatoriedad

|

] Seflal de Prohiblcion ﬁ%@ s \/

3 Sefal Infformativa

O
|

] Senal Informaliva Q/_h \/

viguentes rangos.

Criterio de evaluacién: Al momento de calificar por favor tenga en cuentalos sigulentes valores. Por cada respuesta comecta sa recibe un valor de 0,8, califique en los

De 1 a 4; Valor calificacién 3,0
§ a 7: Valor de la calificacién 4,5,
preguntas correcilas({g): Valor de la calificacién 6

De
Total de

ALIFICACION:
4 Al

FIRMA RESPONSABLE SBT:M

~ Scanned with
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Bogotd D.C 22 de _NOV\EMWEPE del 2024

Sefior(a)

Nombre: Lot = tHuns L.
Cargo: Mae>ho

Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO
Respetado Sefior (a):
Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucion 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional
de retiro.
Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion

de este examen después del retiro.

Cordialmente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR

Representante legal

BELZCON SAS

Yo lop Muhoz como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, acepto y me

responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
en ese tiempo no me he realizado dicho diagnédstico; exonero a la empresacon NIT901886 66 3-3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucién
del contrato IDRD-SG-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

FIRMANX fitir Z7L7 N,
Nombre: L wio SPuiy a2,
Cédula: 99591606,

Calle 105 No, 46-26 Piso 2 (Bogota)
Teléfono: (1) 7689259 Bogotd D.C. - email: informacion.bze@gmail.com - web site: www.belzcon.com.co

- g T - T A e ey e
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REPUBLICA DE CQLO
IDENTIFICACION Pir::';:ﬁ:f
CEDULA DE CIUDADANIA

e 93,421,
SERRATO AYA e

APELLROS
RALMIRO

2raan y
SRR

Fhviiize

A-1500160-001 12363-M-0003421 203-20081026

gps. salud To\q
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ceya de
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cechia e nacwento  30-M AR, 71

COLOMBIA

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO )

1.70 O- M

ESTATURA a.S. AH SEXO

26-MAY-1989 DOLOR .

FECHA Y LUGAR DE EXPEDlGIOM,J../JM,J‘““j b
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AMEL SANCHEZ TORRES

con Pen Sar:




L

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: CC
Numero de documento: 79992215

Numero Afiliacion: 241992
Razdn social: JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 93421303

Nombre: DALMIRO SERRATO AYA
Fecha Ingreso: 22/11/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTRAB 005

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 21/11/2024 10:27:59 a. m.



Saludlotal..

SALUD TOTAL EPS S.A.
NIT. 800.130.907-4

CERTIFICA QUE:

El 21/11/2024, el empleador JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ identificado con CC 79992215 registré la siguiente solicitud de novedad ennuestro portal
transaccicnal:

Fecha de radicacion Tipo de solicitud
21/11/2024 Novedad de inicio relacién laboral
DETALLE
No. Formulario | Tipo Documento Documento Nombre Cotizante IBC Tipo Cotizante Fecl-'la Inlel
Relacién Laboral
4013196654 i L ARAE 93421303 DALMIRO SERRATO AYA $ 1,300,000.00 Dependiente 21/11/2024
CIUDADANIA W

La Presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes Noviembre del afio 2024

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

3



FRsNCIETA

cotovan
(é. VIDA CE)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DALMIRO SERRATO AYA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 93421303, se encuentra afiliado/a desde 10/12/2002 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 21 de noviembre de 2024.

—_—

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |
Direcclbn: Carrera 10 No,72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co

y



compensar

Bogota DC. 21 de noviembre de 2.024

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar, Informamos que

el dia 21/11/2024, se ha recibido una solicitud de afiliacidn, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacién ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del frabajador:

Tipo y Numero de ldentificacién cc 93421303
Nombres y Apellidos DALMIRO SERRATO AYA
Tipo y Numero de Identificacién del Empleador NIT 79992215

Razén Social Empleador JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ
Cédigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 51712024

Fecha de Ingreso a Compensar 2111/2024

Cargo ayudante

Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 1300000

Firma del Trabagdor
Identificacion 93.421.303

La presente constancla se expide con destino a JOSE CARLOS ARDILA MUNOZ, este documento impreso
debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o]

contactenos a nuestra central telefénica de atencién al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070

150 9001

h
S icontec

= [i;iNet & »
W——_ ‘ FOR-PGIE-044
"i

S5C 5892-14 »

VIGILADO SuperSubsidio §>
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LIPA AT

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 26-may,-2024 HORA 08:31:41
EMPRESBA Jose Carios Ardila Muftoz Nit.70 962 215
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL;

Nombre del Trabajador: Dalmiro Serrato Aya

Edad 53 afcs 1 mes 26 dias

Documanto de Identificacion: CC - Numero: 83421303
Cargo OFICIAL DE OBRA CIVIL

APTO PARA LABORES ASIGNADAS,

Disgndstico 1; 2100 Examen de salud ocupacional

EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Audlometria:Su capacidad audibva es adecuada para la ocupacidn
Uso de proteccion _auditiva

Optometria
Vision Lejana: Emélrope cumple con lat condiciones visuales para el cargo, no requiete correcoidn visual Contra!

oplomainee anual
Vislon Cercana: Cumpla con las condicionas visuales para el cargo, defecte visual no corregido, que requsere valoracion
por optomalria ganeral

Otras Recomendaclones: 1. Practicar gjercicio fisico an forma habitual (Minimo fres veces a la semana)

2. Incluir y hecer seguimiento en los siglemas de vigilancia implemaniados en la empresa de 2cuerdo con |a exposician
inboral.

3. Capacitar en higiene postural y permibr la realizacion de recesos saludables durante 10 a 156 minutos cada 4 horas
duranta |a jeenada laboral o segan programa di la Bmprasa

4. Uso poecuado de Elementos de Preteccidn Persanal (EPP) durante jornada de rabpjo segun exposican v actividad
Iaboral

5 Este copcapto no bene alcance para aptitud en trabajo en alturas.

6. Deba usar sus lantes correctives formulados por oplémaetra duranie su jornada laboral para lareas que raguleran visin
cefcana,

MEDICO: Normal  OSTEOMUSCULAR: Narmal

Remison 8 EPS: S| *Valoracion con oplometrla en su entidad de salud para formulacidn y correcedn de delecto visual
rafractive.

CONSENTIMIENTO. Auterizo a SERVISALUD OCUPACIONAL IPS para reafizar bos examernes médicos necasaros,
comprandlande 168 rlesgos y baneficios. Acepto el tratamiento de mis datos personales con fines de salud ocupacional y
otros legales, garantizando la confidencialidad. Entlando y acepto el usa de mi firma. fatografla y huella digital para verificar
mi identidad. Declaro haber leido y comprendida el dogumento antes de olorgar mi consentimiento

“El examinado cerliNea qui 0o omaid rnagun dato releviale solire sis antecedentes acupacionales, personasy y [amilisies gue pudipzan inliuir sobre
su estado de salid, y que 1oda (s infarmacitn expresada en este documento es certa”
L NESULIALOY FLIEREN COMSIGNADDY [N UNA HISTONA CUNIEA OEUBACIONAL (UL REPOSA EY NUESTHA (B3

Modico Trabajador
T p—
PAGE RE T T RO T
Fm\a Meg MMeed F4° 2208 an0d0 Fll‘l‘n]l -
Namore:  JOSE OERARDO GUZMAN ROMAND Neabre  Dalmed Serrata Ayn
RM LIC.BET#348086 da 1! Lic 5O COCN' 13421303
26401602124 Pagira t da )

/30



.y CBI1 -FR-SST-05
i “U\ NOTIFICACION DE VERSION: 01
(= RECOMENDACIONES MEDICAS  |PAG. 1 de 1
) 01/11/2024
Bogotd 22 delmes || del2024 | '

sefior(a); Dalmwvo Demato AqQ
CC.: 93.421. 503

Asunto: NOTIFICACION DE RECOMENDACIONES MEDICAS
La Ciudad

Por medio de la presente la empresa CONSORCIO BELZCON 11, se permite notificar las
recomendaciones médicas ocupaclonales emitidas como resultado de su examen médico de

ingreso, realizado el dia 25 de pav© 2024, en su IPS SermSalis , COMO Cargo
03(\00! a lo cual usted se debe comprometer a dar cumplimiento y en el debido caso dar

entrega de las evidenclas necesarias para el seguimiento a dichas recomendaclones.

Agradecemos su colaboracién y el estricto cumplimiento de lo anterior solicitado y de la
implementacion del auto cuidado previendo lo mejor para su bienestar.

APTO PARA ALTURAS SI () NO () NO APLICA (x)
RESTRICCIONES: SI () NO (x)
RECOMENDACIONES:

1, CONTROL ANUAL
2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO
3, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

OTRASRECOMENDACIONES: b. ‘-Rochc‘:\r ﬁ,wvc.ta::- 7 veceo pov  oemand.
2 lA\'q'(Jf\P RJO*U\Q‘)R'_IUDU-J Achwso, " :

3 0 de ipp. oraon actimdod.

A Volow ain _por € PO (ovveecica Nidwo) Uy (omeaun Nitual,

FIRMA RESPONSABLE 5GSST

EL TRABAJADOR

€C. 52.901.081

i Scﬁnned with
[ camScanner |
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"N INDUCCIﬁN Y NOTIFICACION DE PELIGROS AL

BICFREIT-20

L R el Vi ton2
PERSONAL s
“CARACTERISTICAS mppe GROARIACION
Jbra o Centro de trabajo: Om e ATO AO(JO Responsable: OM QDD pe_o ) LA
Jblcacién: ?QQWBS Cargo: Mﬂ'MLO sertpeveo —93 q—]_l 203 -
Teldfono: Responsabla 8BT: gzl Ouervo
REGLANENTO INTERNO DE TRABAJD \B DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL JRABAJD EN OBHA

HORARIOS *Suminisear informacén dlara, veraz y complata sobra su estado da satud
Entrada: 7008 m == “Cumplir las nonnas, reglamentos e lnstrucciones dol Sstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tr}
Almuerzo: 1 HORA [ m + Conocer, compronder y poner en practica las Pollticas: SST , Pravencion de consumo TDA y vial,

Salida: L-v4:20/ SABADOS| 11:00 AM

* No se debe utilizar ningdn tipo de joyas (antlos, pulseras, areles, eic)

DEBERES Y PROHIBICIONES EN SITIO DE TRABAJO

* El yso de ks EPP (Elementos de Proteoddn Personal) es obligatorio de acuerdo b la actividad qua
realics y en buen estado

£

2 00 r 14

* Informar pportunamente el empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo. Ullizar los mecanismos da consulla y paricipacion del 8G-8ST

</

2 congum su efoclo

* Mantener las Areas de trabajo en buenas condiciones da orden y aseo —

2

Rnpoﬂudurmnmmummuomumuwmmsmuldehw

* Obligatorio el uso del amés y inea de vida, cuando se desanolien rabajos de Allura.

* Prohibicias len peleas, rfias o maktmatos

* Cuanda eslé lloviendo, no se permile lrabajar en alluras deberan presentar los soportes para su
respaciivo seguimiento.

* Noficar los accidentes de rabajo @ incidentes ﬁ *Participar en las aclivdades de capacilacion en seguridad y salud en el trabajo definido on el plan de capj
“Reportar condhoionas de sakud existente que afecten el normal funclonamianta *Las Areas de rabajo deben eslar en orden y aseo.

* Cumplr el horario laboral, reglamgnios, polilicas y procedimientos de la empresa SEQURIDAD VIAL

+ Reportar la Condics ey AR e ﬁ%:ﬁmﬁm?mﬂwhwmmnmmm que puede generar un

*Se debe lener restnccion en o uso del celular, con uso Imiado.

* So pronibe dvulgar tpo de 1 reft al proy
NORMAS AMBIENTALES
* Uliizar de manera adecuada los baflos @Juﬁﬂummmﬂm Son aq que nos prop
* Se evila la extinzion de la Fauna y se conserva la riqueza de I Flora
["Reducendo s genersaion da nAdo y malenal parbclado, 86 evan molesias @ la conu nidad da las
|dreas corcanas & proyecto
* Al cudar e Medio A P el Planola para nuestros hijos SEAAL REGLAMENTARIA: Es utikrada para ndicar p ya que no se la3 conds prom

para efactuar algun tipo da maniobra

* Na arrojar sustancias quimicas en la red de alcaniarllado
* Humedecer Ins Areas para evitar emisién de matenial particulado Q&t
. W .

* Informar cuando se presentan fuges o derames de scelles

&

* No slectar ni perjudicar los érbules ni la vegelacion

|SERALIZACION DE BEGURIDAD INDUSTRIAL:
OBLIGACION;

* Cerrar las Raves de paso de agua, &l no se uliizan

* Consumi los recursos necesanos, evilendo desperdicios

IMPORTANCIA DE TRABAJAR CON SBEQURIDAD

* El trabajar con sogundad, es un beneficio mutuo

* £ Trabajo es Bienestar y la Salud es Vide

* Su famiia slempre o espera en casa

* El sulocuidarse, proviene y evita los accidentes

INFORMACION: PROHIBICION:

B

NO FUME |

OBJETIVOS DEL 80 - 687

POLITICAS 887

“Cumplir las poliicas y el Plan de trebajo de la empress

*Quraniizar un amblonts sano de trabajo y disponer d los nicursos quo 6o necesiten para logrario

*Tener en los cbjelivos Unzados unuy motos e ndicadores Mejaruini Inua do los on S0-88T

*Cumply las ' 10% @ MsY dol Sislwna de Gestion du la Begurided y Balud enel | *Cumplr con los requisitos legalus aplicables @ la Org dn en matena ge Seguridad y Salud en ol
Trabajo do la vmpﬂnn Trabajo

*Informar oportunaniente al colaborador Bosrce du ks pebgros ¥ fesgos lelenios en su sllo do Lrebajo  |*Cumphr las nomman, ol e lnslr del Sistema de o o del 5G-85T.

1 . orertado ol

*Pravenir los sovidenies y enfermedades de Uabajo, man lendo un
culdado de la intogridad fisice.

* Iantificar, avaluas y valorar loa peligroa asoclados B cada sclivkiad y diviilgario ante los colaboradores

£ atablecer todo lo referente ol Plan de Emergencla conlemplada en ef Proyecio

*Promover ol hibilo del sutoculdedo y vida saludabie en los colaboradores

Scanned with
8 CamScanner |
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‘_( Pecizoon EVALUACION A INDUCCION DEL  [eminor
v : PERSONAL DRCERES
Obra o Centro de trabajo: ij\ho-k) IDBD . 4060 Fecha: 2‘;) NOV ¢ 2\‘!
Nombre DALPM\LO BERLATO  [cao: Ohcwml
Cedula: C?B 42) }C)j Firma: z )/ ;
. —

vehiculo

1. De un ejemplo de accidente de trabajo. Atropellamiento por maquina o

7

{ nmda (’/ slaador hla lMUjd[ﬁO (e ({;ﬂhd(’

condiciones de salud delos trabajadores

KMI'M((

2. Diga un Objetivo en Seguridad y Salud en el Trabajo: cuidar y verificar las

/'

\o 5§ 'f-[tMm‘GS JQM{L&O @ ooy

3. Escriba en los espaclos cual es el ACTO INSEGURO y cual es |a CONDICION INSEGURA

CONDICI® ph ACTO Y CONDICION
" ‘Iﬁg/ AeTo ins: \/ ; Vf(ns.
A
i e o ™y
g ~i
WO = K

4, Mencione los elementos de Proteccion individual utiliza en sulabor. Casco, chaleco, botas de segundad, gafas y guantes \/

L

5. Mensione una de las Polilicas del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Politica de seguridad y salud en el trabajo . l/

8. Nombre dos nonmas ambiantales aplicables a obra: cuidado de bafios y do fuenies hidricas

v

7. Responda falso (F) o verdadero (V)

* Uno de los objetivos del Sistema de Gestlon do Seguridad y Salud en el Trebajo es prevenir enfermedades laborales y accidentes de Trabajo

*Sa deben realizar revision y/o manlenimiento de los Elementos de Proteccion individual antes de empezar laborea?

*La brigada brinda lineamlentos para prevenclon y atenclon de emergencias.

*Dentro del faclor de Riesgo Fisico osla agentes de ruldo, temporatura, vibracion e luminacion

*Es aproplado realizar reallzar actividades bajo el efecto de sustancias Psicoactivas o Alcohol?

*Es seguro realizar actividades con homamientas en mal estado?.

8. Coloque Ia flecha de acuerdo al tipo do sefal que kientifique.

1 [senatprventvay - / =>4 4 Sefal regalamentarla (f—-_’iw/’-@--
2 mdeouigmbdu}\\'/,//p A s Sefial do Prohiblcitn = @
NI Fr——ill \ D 8 \smum ok,

siguienies rangos:

Criterio de evaluacién: Al momento de calificar por favor tenga en cuertalos sigulenies valores. Por cada respuesta comecia sa recibe un valor de 0,6, califique en los

De 1 a 4; Valor calificacién 3,0
§a 7: Valor do la calificacion 4,6.

preguntas correctas(8): Valor de la callficacién 6

De
Total de

CALIFICACION: 4\12 A A

FIRMA RESPONSABLE gsr: AM%
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Bogotd D.C 22 de Nowembre  del 2024

Sefior(a)
Nombre: Dalmiro  Senaro Ao

Cargo: Ofqua l
Ciudad

NOTIFICACION EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

Respetado Sefior (a):

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones Médicas
Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a la IPS un examen médico ocupacional
de retiro.

Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo méximo de cinco (5) dias habiles para la realizacién
de este examen después del retiro.

Cordialmente,

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR
Representante legal
BELZCON SAS

Yo '}q}m (v ,Séwv-c(ga como colaborador del CONSORCIO BELZCON 1, acepto y me
responsablllzo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, si
en ese tiempo no me he realizado dicho diagndstico; exonero a la empresacon NIT901886 66 3-3
de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud. En la ejecucién
del contrato |DRD-5G-4060-2024 suscrito entre el Consorcio Belzcon 1 e IDRD.

FIRMA:
Nombre: OAlMIRO Sopparo

Cédula: g3 421303

rCalls anr aa 1o ma m LT (3
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SAM S.A.S

INGENIERIA Y CONSULTORIA

HOJA DE VIDA DE VEHICULOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y

Versién:

1

EQUIPOS Fecha de °°t“g;e ol
Aprobacién 2024
MTO-PR-01-F-02 Pdgina: 1de1

NOMBRE DE EQUIPO: MINICARGADOR No. REGISTRO MI012425
MARCA: BOBCAT LINEA: 5570
MODELO/ REFERENCIA: ARNO: 2014
SERIE: A7U714004 COLOR: BLANCO NARANJA
MOTOR: 8DU0473 PESO: 2900 kg
TIPO DE MOTOR: DIESEL CAPACIDAD: 0
MARCA MOTOR: KUBOTA FECHA DE COMPRA
POTENCIA: 45,5kw PROVEEDOR:
MODELO DE MOTOR: 2002 GARANTIA:
SERIE DE MOTOR: NUEVO/USADO: |USADO
AMP / VOLT: 0 VIDA UTIL:
M: 2400 AREA DE UBICACIONBOGOTA
~CCESORIOS: CUCHARA USOs:
NEUMATICOS ESTANDAR CANTIDAD 4
ELABORADO EN MATERIAL: METALICO NUMERO / CODIGO
DIMENSIONES: LARGO: 2657mm |ANCHO: 1643mm  |ALTO: 1972 mm |IMPORTACION
FUNCION: EQUIPO PARA CARGUE Y DEMOLICION DE ESCOMBROS
RECOMENDACIONES PARA SU

FUNCIONAMIENTO:

Engrace en horas de la mafiana verificar nivel de aceite, de Hidraulico y el nivel del agua.

RIESGOS PRESENTES DURANTE
SU UsO:

Volcamiento

ELEMNTOS PROTECCION A
UTILIZAR:

Tapaoidos, gafas, guantes de nitrilo, overol en jean, botas puntas de acero.

OBSERVACIONES GENERALES:

La magquina se encuentra con cero fugas, se encuentra en perfecto estado de motor, hidrulio, electrico y llantas.

FECHA DEL ULTIMO MANTENIMIENTOQ: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2024 A LAS 4260 HORAS, MANTENIMIENTO DE LAS 1000 HORAS Y MANTENIMIENTO DE 250 HORAS(FILTROS,
CADENAS, HIDRAULICO ETC) EL PROXIMO MANTENIMIENTO SE REALIZARA A LAS 4510 HORAS
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BOBCAT MACHINE SERVICE

BOGOTA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2024

JOHN ALEXANDER CAMELO
C.C. 1012333299 BOGOTA

CERTIFICA QUE:

El equipo relacionado a continuacién, a la fecha de la presente se encuentra en 6ptimas
condiciones técnicas con lo cual se garantiza su operacién segura y productiva:

- Equipo: MINICARGADOR

- Marca: BOBCAT

- Referencia: §570

- Serial: A7U714004

- Ano: 2014

- Hordmetro inicial: 4260 horas

De igual manera certifico que se realizé el dia 26 de octubre a las 4286.5 horas el
mantenimiento preventivo el cual consistié en el cambio de aceite, filtros de aceite y
acpm, adicionalmente a las 4260 se hizo el mantenimiento de las 1000 horas de la parte
hidraulica y mantenimiento de cadenas; segin lo indicado en el manual del fabricante.
Su préximo mantenimiento preventivo se realizara a las 4536.5 horas de trabajo vy el
hidraulico se realizaré a las 5260 horas.

JMOO Alecander W :

JOHN ALEXANDER CAMELO
C.C. 1012333299 BOGOTA

DIR: CARRERA 81 #57b — 14 sur
Tel: 3132370026
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CONTRATO NO. 4060 DE 2022 INFORME AMBIENTAL N. 1

PERIODO DEL 20 AL 30 NOVIEMBRE 2024

“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL
IDRD".

o

=

CONSORCIO e

ORO Y

-

“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE, EL MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION

DE

PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD”.

CONTRATO IDRD N° SG-4060

INFORME AMBIENTAL No 1
PERIODO DEL 20 AL 30 NOVIEMBRE 2024
VERSION 2
CONTRATO BELZCON I-BOGOTA,
DICIEMBRE DE 2024



CONTRATO NO. 4060 DE 2022

INFORME SST NO, 1 (o)

PERIODO 20 AL 30 DE NOVIEMBRE 2024

>
»* CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
BOGOT’\ AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, E
asthtuto Distritat REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
jeReyAiEiony ypoite PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA

DISTRITAL DE PARQUES

CONSORCIO -
IR0 |

CONTROL DE CAMBIOS AL CONTENIDO DEL DOCUMENTO

Fecha de
Version No. o — Control de cambios
1 Noviembre 2024 Versién original del documento
2 Diciembre 2024 Realiza ajustes de acuerdo con las
observaciones realizadas por la interventoria

ELABORO

REVISO Y APROBO

“"’“Jx

’7”
1)

ING. ADRIAI]JA P/}CH@N FAJARDO

ING. ENRIQUE GUZMAN

RESIDENTE AMBIENTAL

DIRECTOR DE OBRA
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CONTRATO NO. 4060 DE 2024 INFORME SST NO. 1 (o)
* PERIODO DEL 20 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024
CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO

W

BOGOTI\ AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,

Y epores REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS E

PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA CONSORCIO a
DISTRITAL DE PARQUES e

1. INTRODUCCION

Este documento corresponde al primer informe de cumplimiento en la gestién ambiental con
respecto al contrato de obra CONTRATO No. 4060 DE 2022. Cuyo objeto contractual es
“CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE
EL  MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,  ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE
PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES”

Para este proposito se disefié una metodologia que califica el cumplimiento ambiental para el
periodo a través de las fichas del Plan de Manejo Ambiental. En este informe se resume el
avance constructivo de las obras y el desarrollo de las actividades del Plan de Manejo
Ambiental, efectuadas en el periodo comprendido entre el 20 de noviembre 2024 al 30 de
noviembre 2024, de acuerdo con la ejecucion de las actividades constructivas de las
instituciones intervenidas.

2, OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Elaborar un Informe mensual dando cumplimiento en la gestion ambiental del proyecto con
respecto al contrato de obra CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO,
ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE
PARQUES.

2.2. Objetivos Especificos

o Establecer los compromisos relacionados con el manejo ambiental que se
desarrollan en la ejecucion de la obra.

e Desarrollar los compromisos ambientales que permitan efectuar los seguimientos
de las diferentes entidades que tienen competencia en el proyecto.

o Establecer claramente las acciones referentes al Componente de actividades de
obra que se implementan y mantienen durante la ejecucién del contrato.

o Establecer los procedimientos ambientales para el manejo de los diferentes
impactos que se generan con las actividades de obra.
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** CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
BOGOTI\ AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
nstituto Disuital REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS E
de Recieacion y Deporte
' PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA NSO "
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DISTRITAL DE PARQUES

3. GENERALIDADES DEL PROYECTO

El contrato 4060 de 2022 se firmo entre Belzcon S.A.S. y el Instituto de Recreacion y Deporte
IDRD, con acta de inicio del 20 de noviembre de 2024, este proyecto pretende beneficiar a los
habitantes de tres del distrito capital.

Pretende atender de manera oportuna las labores de mantenimiento, adecuacion,
mejoramiento integral, recuperacion de la infraestructura fisica, el suministro, desmonte e
instalacion de las piezas, y/o partes del mobiliario urbano, médulos de juegos infantiles y
estructuras deportivas, de los parques de la Red de Proximidad del Sistema Distrital de
Parques del IDRD a monto agotable.

Para la fecha de presentacion de este informe se tiene un listado de 61 parques distribuidos
en las tres localidades de intervencion; para este periodo se encuentran los siguientes parques
en ejecucion:

Tabla 1 Parques Autorizados

ITEM NOMBRE DEL PARQUE
1 ' PARQUE NACIONAL
2 SAUZALITO
3 | GILMA JIMENEZ
4 PIJAOS . 1
5 PALERMO SUR
6 URBANIZACION CALLE 170 / ALAMEDA
7 SERVITA
8 DESARROLLO VERBENAL |
9 URBANIZACION TOBERIN
10 NUEVA URBANIZACION EL CEDRITO
1" PARQUE DE LOS NINOS T
12 PRD EL SALITRE -
13 COUNTRY
14 CEFE SAN CRISTOBAL
15 UNIDAD DEPORTIVA SALITRE UDS
PALACIO DE LOS DEPORTES

-
[=2]

/

& B 4
o 6
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CONTRATO NO, 4060 DE 2024 INFORME S5T NO. 1

PERIODO DEL 20 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

o

BOGOT/\ | cOTHbLE ELMANTENMIENTO, MEIORAMIENTO, ADECUACIN, =1
SRt baporte REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA C(')Nsomfl,‘a B
DISTRITAL DE PARQUES
N 17 PARQUE LOS NOVIOS
18 MANTENIMIENTO ECOMUROS
19 SIMON BOLIVAR |
20 RECREO
21 JAZMIN
22 PTAR SALITRE
23 VALLES DE CAFAM
24 RENACIMIENTO
25 INDEPENDENCIA
26 PORVENIR
27 TIMIZA
28 PALESTINA
29 MIRAVALLE F8
30 LOMBARDIA
31 VILLA DE LOS SAUCES
32 SANTA ISABEL
33 GAVILANES
34 GORGONZOLA
- 35 FLORENCIA
- 36 PRADERA SUR
i 37 PEPITA
38 TRONQUITOS
39 AMERICAS OCCIDENTAL
40 ATALAYAS
a1 LUCES VILLARICA
42 'MARRUECOS
43 BELLAVISTA DINDALITO-CANCHA
44 CHICALA
- 45 TIBABUYES

46

BURGOS BRITALIA

7§ &

wl =~
|
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1‘ CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
I | o ok 1 AT AR DA =
IERecEasciony hapoite PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA P, S
DISTRITAL DE PARQUES IDRD 1
47 HAYUELOS F5
48 HAYUELOS E
49 ALFONSO LOPEZ o
50 EUROPA
51 SANTA CLARA
52 SAN JOSE B
53 GILMA 2 F5
54 GILMA F8
55 GILMA F11
56 TEJAR
57 MOLINOS
58 PRADO PINZON
- 59 EJIDOS F11
60 CARMELO FUTBOL 11
61 SANTA CLARA

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objeto del contrato es: “"CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA
RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES”

A continuacién, se describe la informacion del contrato junto con sus suspensiones y prorrogas
del mismo. La informacion del contrato se presenta a continuacion

Tabla 2 Informacién del Contrato

CONTRATANTE

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Supervision
Técnica:

ANGELICA MARIA ROMERO HERNANDEZ

f & &
: )



CONTRATO NO. 4060 DE 2024 INFORME SST NO. 1 0O

*

PERIODO DEL 20 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024

i CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
BOGOT’\ AGOTABLE EL MANTENIMIENTO, MEIORAMIENTO, ADECUACION,
st REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS E
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA CONSORCIO 3
DISTRITAL DE PARQUES e
INTERVENTORIA

Contrato IDRD-SG-4080-2024

Interventoria:

SOLIUN

Director de
Interventoria:

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

Residente Ambiental
Interventoria

NATALI ESPINOSA SIERRA

Objeto:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA
A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION,
REPARACION Y RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS
DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.

Duracion del

OCHO (8) MESES

contrato:

Fecha de 20 DE NOVIEMBRE 2024
inicio del

proyecto:

Fecha de 19 DE JULIO 2025

Terminacion:

CONTRATISTA
Contrato IDRD SG — 4060 — 2024

Contratista:

CONSORCIO BELZCON 1.

Director de Obra:

ENRIQUE GUZMAN

Profesional Ambiental

ADRIANA PACHON FAJARDO

Objeto:

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO,
MEJORAMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL
SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES

Duracién del contrato:

OCHO (8) MESES

e
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** CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
BOGOTI\ AGOTABLE‘EL MANTENlMIEI\I’TO, MEJORAMIENTO, ADECUACION, E
nstituto Distrital REPARACION Y RECUPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
e PARQUES DE LA RED DE PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA i .

DISTRITAL DE PARQUES 10RO 1

Fecha de inicio del | 20 DE NOVIEMBRE 2024

proyecto:

Fecha de Terminacién: | 19 DE JULIO 2025

Fuente: Consorcio Belzcon IDRD 1
5. DESARROLLO DEL COMPONENTE AMBIENTAL

5.1 Permisos y tramites ambientales ante la Secretaria de Ambiente

Apertura del PIN Ambiental

Durante el periodo del informe se elabora el PMA-RCD, de acuerdo con las condiciones Se
elabora el documento, el cual se obtuvo revision por parte de la interventoria, para continuar
con el tramite de la generacion del PIN para el proyecto en desarrollo.

5.2 Descripcion de actividades constructivas desarrolladas

De conformidad con la priorizacion entregada por parte del Instituto Distrital de Recreacién y

Deporte —

IDRD, a continuacién, se presentan las actividades constructivas realizadas en el

periodo del 20 al 30 de noviembre de 2024.

¢ PARQUE NACIONAL

Demolicién y placas de concreto en mal estado zona de la plaza las Américas
Excavacion manual en terreno natural para conformar estructura de placas de
contrapiso en plaza de las américas

Trasiego con mini cargador, retiro y disposicion final de RCD

Excavacion de zanja e instalacion de tuberia pvc-s 6" para desagiie del
aposamiento que se realiza en el sendero zona de mapa las Américas
Mantenimiento nichos mapa las Américas

Instalacién de 27 canecas

Suministro e instalacién de 4 bancas

Instalacion de teja fibrocemento no. 8 en zona de pista hockey

Lijado de columnas (postes luminarias)

Desmonte de baranda existente e instalacion de baranda m-83 (m-80a) en zona de
pista patinaje

6. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

En este item se describira el cumplimiento a las medidas contempladas en el Plan de Manejo
Ambiental en cada uno de los parques intervenidos dando alcance al contrato.:
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6.1 Seguimiento de proveedores

Durante el periodo se utilizaron los siguientes gestores para el manejo de RCD.

Tabla 3 Gestores y proveedores

GESTOR

Reciclados Industriales

Greco Reciclados Industriales de Colombia

Fuente: Belzcon SAS, 2024

Anexo 1 Documentacion de Gestores

6.1 Manejo de materiales

De acuerdo con el inicio de la etapa constructiva no se requirieron materiales.

6.2 Manejo integral de los residuos solidos

De acuerdo con las actividades de demolicion en el frente de trabajo se generaron los
siguientes volumenes de RCD, los cuales fueron dispuestos como se muestra en la tabla a

continuacién.
Tabla 4 Generacion de RCD
EXCAVACION DEMOLICION
GESTOR PESO EN
RECICLADOS
INDUSTRIALES 15 19,5
GRECO 15 19,2
TOTAL 30 38,7

Fuente: Consorcio Belzcon IDRD 1

Anexo 2 Gestién de Residuos

6.2.1 Seguimiento y consolidado de material reutilizado.

A continuacion, se relacionan los indicadores de aprovechamiento e RCD de acuerdo con el

decreto 507 del 2023.
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Tabla 5 Seguimiento de indicador de aprovechamiento

Envio a planta de
| Zprovechamiente , | caniad ot
Periodo generada sin material %
entrega a recuperador ..
= total de excavacion
especifico + compra de
material reciclado
20 al 30 noviembre o
2024 38.7 38.7 100%

Fuente: Consorcio Belzcon IDRD 1, 2024

6.3 Control de Emisiones Atmosféricas.

Se contemplan las medidas para el control de las emisiones atmosféricas (material
particulado) tales como:

¢ No se realizan quemas de residuos en ninguno de los frentes de obra

e Se realizan jornadas de orden y aseo permanentes en cada frente de obra

e Se realiza la limpieza de las vias de los frentes de obra y carpado de volquetas para
disminuir los aportes de material particulado en la atmosfera

Para el periodo del informe se utilizaron los siguientes vehiculos.

Tabla 6 Relacién de Vehiculos

TIPO DE VEHICULO PLACA PIN
VOLQUETA STS-261 25556

Fuente: Consorcio Belzcon SAS, 2024

Anexo 3 Documentacion de Volguetas

6.4 Manejo integral de cuerpos de agua y sumideros

1. En el periodo del informe no se requirio realizar proteccién de sumideros ni cuerpos de
agua.
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2. Nose realizé ningtn tipo de reparacion nilavado de vehiculos ni maquinaria, en el frente

de obra y menos en cercania a sumideros.

3. En el frente de obra no se instalaron unidades sanitarias portatiles, ya que se utilizaron

las ya existente en el Parque Nacional.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO
Fotografia 1 Retiro de RCD

Fuente: Consorcio Belcon IDRD 1, 2024

8. CONCLUSIONES

oy 2024115

Durante el periodo del informe, se realizé la documentacion del PMA-RCD
Se ejecutaron actividades constructivas y retiro de RCD con gestores autorizados
Se realiza seguimiento en el frente de obra para el control de los impactos

ambientales generados.
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SECRETARIA DE Proc. # 4950166 Radicado# 20201E223591 Fecha: 2020-12-10
Tercero:  900767473-7 - GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO

AMBIENTE S
i SUBDIRECGION DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO

Dep.:
ALCALDIAMAYOR i
DE BOGOTAD.C. Tipo Doc.: Informe lecnico Clase Doc.: Inlemo

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
DIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL )
SUBDIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO

Informe Technico No. 01939, 10 de diciembre del 2020

La Secretaria Distrital de Ambiente — SDA como autoridad promotora del desarrollo
sostenible y el ambiente sano en el Distrito Capital, para elevar la calidad de vida de sus
habitantes, y en cumplimiento de su misién, tiene la facultad de emitir una valoracion sobre
los impactos que pueda o no generar una actividad productiva.

En cumplimiento de lo anterior y a partir de la visita técnica realizada por un profesional de
la Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico — SCASP, el pasado 18 de
noviembre de 2020, al predio ubicado en la Avenida Carrera 1 No. 56-55 Sur, con CHIP
catastral AAA0158LCFZ, y matricula inmobiliaria 505-840505, ubicado en la localidad
de Ciudad Bolivar, se presenta el siguiente Informe Técnico para dar inicio al tramite de
inscripcién y aprobacién de la empresa GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA
GRECO S.A.S. como Centro de Tratamiento y Aprovechamiento de RCD en el Distrito
capital.

1. OBJETO

Generar Informe Técnico para la inscripcion y aprobacién como Centro de Tratamiento y
Aprovechamiento de RCD del predio ubicado en la Avenida Carrera 1 No. 56-55 Sur,
identificado con CHIP catastral AAA0158LCFZ, en donde opera la empresa
GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S. con NIT. 900.767.473-7, y
con representacion legal del sefior ALEJANDRO VALENCIA GOMEZ identificado con
Cédula de Ciudadania No. 98.669.194; dedicada al tratamiento y aprovechamiento de
residuos de origen pétreo (cerdmicos, concretos, ladrillos, arenas, gravas, cantos, bloques
o fragmentos de roca, baldosin, mortero y materiales inertes que no sobrepasen el tamiz
#200 de granulometria).

2. ANTECEDENTES

El sefior Alejandro Valencia Gémez, en calidad de representante legal, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 98.669.194, remite informacion mediante radicado SDA No.
2020ER122354, solicitando la inscripcion como Centro de Tratamiento y Aprovechamiento
de RCD para la empresa GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S,,
cuya operacién se da en poligono del predio propiedad de la Fundacion San Antonio
ubicado en la Avenida Carrera 1 No. 56 — 55 Sur con CHIP Catastral AAA0158LCFZ, del
barrio Mochuelo Oriental, de la UPZ-63 El Mochuelo y UPZ-56 Danubio
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En atencion a la solicitud, un profesional de la SCASP realizo la verificacion y evaluacion
de la informacion remitida, el 22 de julio de 2020, presentando los requisitos establecidos
por la Secretaria Distrital de Ambiente para el tramite de inscripcion como Centro de
Tratamiento y Aprovechamiento — CTA, de RCD en el Distrito Capital, no obstante, el 03 de
agosto de 2020 mediante radicado SDA No. 2020EE130755, se remiti6 a GRANULADOS
RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S., una serie de observaciones de mejora,
asociadas a la descripcién de productos finales y descripcién de las actuaciones a realizar
en la etapa de desmantelamiento del CTA.

En consideracién con lo anterior, el sefior Alejandro Valencia Gémez en atencion a las
observaciones realizadas mediante radicado SDA No. 2020EE 130755, el 26 de agosto de
2020, mediante radicado SDA No. 2020ER144781, remite nuevamente informacion
consolidada para tramite de inscripcion del CTA “San Anfonio” subsanando los
requerimientos realizados por esta entidad, para lo cual, en la etapa de desmantelamiento
manifiestan lo siguiente:

“(...) El Centro de tratamiento y/o aprovechamiento de RCD, se encuentra ubicado
por fuera del poligono licenciado por el ANLA para la reconformacion morfologica
del antiguo PIT de explolacién de la mina la Fiscala, sin embargo, es de precisar
que el CTA estara ubicado en el mismo sector del botadero “San Martin”_el cual fue
usado durante la etapa de explotacion para el almacenamiento de los finos producto
del lavado de las gravas y arenas. Este botadero debe ser desmantelado (retirar el
material y disponerlo dentro del PIT junto con los RCD), conforme a lo determinado
en_el PMA aprobado por el ANLA, por lo cual en la aclualidad dicho
desmantelamiento se encuentra en curso y esta a punto de finalizar.

Ahora bien, ya que el sector en el que se ubicara el CTA es el mismo en donde se
encontraba el botadero San Martin y teniendo en cuenta que los impactos
generados por la operacién del CTA son menores a los ocasionados en dicha zona
por el almacenamiento de los materiales finos en la etapa de explotacion, el
desmantelamiento del CTA se limitara tnicamente al reliro de la infraestructura

temporal, equipamientos, planta de separacion, maquinaria fija y movil, y retiro de -

todo el agregado reciclado que se encuentre acopiado. Posteriormente al retiro de
los equipos, infraestructura v materiales se realizarad la restauracién vegelal
conforme con la propuesta paisajistica que apruebe la ANLA para lodo el predio

- s -J ¥
Subrayado fuera de texto.
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No obstante, teniendo en cuenta que en el poligono donde se ubicara el Centro de
Tratamiento y Aprovechamiento “San Antonio”, se encuentra en curso la etapa de
desmantelamiento del anterior botadero “San Martin”, el cual estd sujeto a un Plan de
Manejo Ambiental aprobado por la ANLA; |la Secretaria Distrital de Ambiente a través de la
Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico, mediante radicado SDA No.
2020EE165752, remitié consulta a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA,
sobre el Plan de Manejo Ambiental aprobado para el PIT de la Mina La Fiscala; con el fin
de verificar las competencias de cada entidad frente al tramite de registro y operacion como
gestor de Centro de Tratamiento y Aprovechamiento de RCD presentado por
GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S.

En atencién a lo anteriormente descrito, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales —
ANLA, remite respuesta aclarando que el denominado Relleno San Martin, hace parte de
la infraestructura, obras y actividades del proyecto Explotacién de Materiales de
Construccion de la Cantera San Antonio con expediente ANLA LAM2347:

“(...) Por otro lado, es pertinente aclarar que el denominado Relleno San Martin,
hace parte de la infraestructura, obras y actividades del proyecto Explotacion de
Materiales de Construccion de fa Cantera San Anfonio expediente ANLA LAM2347),
de acuerdo con las siguientes coordenadas: Este: 994651.47- Norte: 993275.55(...)"

Adicionalmente, la ANLA informa que de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la
Resolucion 472 del 28 de febrero 2017 del MADS, es obligacion de los gestores de este
tipo de residuos “inscribirse ante la autoridad ambiental regional o urbana con competencia
en el drea donde desarrolla sus actividades”, precisando lo siguiente:

“(...) para el tramite de la solicitud presentada por Granulados Reciclados de
Colombia, cabe anotar que de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la
Resolucion 472 del 28 de febrero 2017 del MADS, es obligacion de los gestores de
este tipo de residuos “inscribirse ante la autoridad ambiental regional o urbana con
competencia en el drea donde desarrolla sus actividades” ... Por otro lado, si los
RCD son generados directamente por un proyecto sujeto a licencia o plan de manejo
ambiental de competencia de la ANLA, esta sera la encargada del control y
seguimiento de tal actividad en el marco del respectivo instrumento de control y
manejo, de conformidad con el paragrafo del articulo 18 de la mencionada
Resolucién (...)"

Ahora bien, en consideracién con lo enunciado anteriormente, profesionales adscritos a la
Secretaria Distrital de Ambiente - SDA, realizaron visita técnica de verificacion y evaluacion
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de la informacion remitida, el dia 18 de noviembre de 2020 al poligono del predio ubicado
en la Avenida Carrera 1 No. 56 — 55 Sur donde operara el CTA “San Antonio”, producto
de la diligencia, se gener6 la respectiva Acta de Visita Técnica Evaluacion del Manejo
Ambiental para Centros de Tratamiento y Aprovechamiento de RCD, en Bogoté D.C., la
cual servird como insumo y soporte para generar el presente informe técnico.

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
3.1 Verificacion de la Documentacién Requerida

En cumplimiento del marco normativo establecido en el Articulo 8° de la Resolucion 01115
de 2012 y Articulo 21° del Decreto 586 de 2015, en su calidad de Representante Legal y
solicitante del tramite de inscripcion como Centro de Tratamiento y Aprovechamiento de
RCD denominado “San Anfonio” para la empresa GRANULADOS RECICLADOS DE
COLOMBIA GRECO S.A.S., la sefiora Alejandra Valencia Gémez, mediante radicado SDA
No. 2020ER144781, realiz6 entrega la SDA de los documentos requeridos para este
tramite, los cuales se verificaron con base en los "lineamientos ambientales para los Centros
de Tratamiento y/o aprovechamiento — CTA de residuos de construccion y demolicion’,
encontrando los siguientes:

Resumen ejecutivo y datos generales del solicitante

Localizacion del predio

Descripcién del proyecto y proceso de transformacion

Descripcion de la maquinaria emplear en los procesos de transformacion y
aprovechamiento

Descripcion de materiales a recibir y productos finales

Formato de certificacion a expedir del material entregado para el aprovechamiento
Cronograma de ejecucion

Identificacion y evaluacién de impactos ambientales y medidas de manejo ambiental
Concepto de uso del suelo emitido por planeacion

Plan de emergencias

Plan de contingencia

Documentacion de representacién Legal

Carta de autorizacién para la ejecucion de actividades de transformacion y
aprovechamiento de RCD, emitida por Fundacién San Antonio como propietaria del
predio.
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3.2 Ubicacion del Predio y Descripcion de la Actividad

El poligono del predio objeto del tramite se ubica en la Avenida Carrera 1 No. 56 — 55 Sur
con CHIP catastral AAA0158LCFZ, y matricula inmobiliaria 50S-840505, del barrio
Mochuelo Oriental, de la UPZ-63 El Mochuelo y UPZ-56 Danubio de la localidad de
Ciudad Bolivar. A continuacién, se relacionan las coordenadas del poligono donde se
ubicara el CTA “San Antonio”

Tabla No. 1 Coordenadas poligono CTA “San Antonio” — GRECO

ID NORTE ESTE

1 993276.676 994699.893
2 993306.677 994672.068
3 993342.661 994663.212
4 993241.896 994501.058
5 993214.940 994525.893
6 993249.955 994567.418
7 993194.232 994608.810
8 993238.208 994654.634

Fuente. Radicado SDA No. 2020ER144781 - GRECO S.A.S., 2020.

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N° 54-38

PBX: 3778899 / Fax: 3778930
www.ambientebogota.gov.co
Bogota, D.C. Colombia
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Mapa No. 1 - Localizacién del Centro de Tratamiento y Aprovechamiento de RCD “San
Antonio” a cargo de Granulados Reciclados de Colombia Greco S.A.S.

Mapa de localizacién de Area de Interés con resy los de la Ecolégica Principal d
(Anexe Cartogréfico del POT Dec. 180 de 2004 Res. SDP 228 de 2015 - Res B19 de 2015)
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Fuente: Sistema de informacién geogréfica — SDA, 2020.

4. SITUACION ENCONTRADA

A partir de la visita realizada al poligono del predio ubicado en la Avenida Carrera 1 No.
56 — 55 Sur, donde operara el Centro de Tratamiento y Aprovechamiento de RCD, por parte
de la empresa GRANULADOS RECICLADOS DE COLOMBIA GRECO S.A.S.; se verifico
que esta se dedicara a realizar el tratamiento de los RCD susceptibles de aprovechamiento

que no estén mezclados con otros tipos de residuos como ordinarios,
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peligrosos, de acuerdo con los lineamientos normativos establecidos en la Resolucién
01115 de 2012, Decreto 586 de 2015 y Resolucion 472 de 2017.

No obstante, en el momento de la visita se evidencié adecuacién del poligono donde
operara el CTA "San Antonio”, el cual se encuentra situado en el anterior botadero “San
Martin” con avance de la etapa desmantelamiento de cerca del 45% conforme a lo
contemplado en el Plan de Manejo Ambiental aprobado por la ANLA para la Cantera San
Antonio.

Fotografias No. 1 y 2. Poligono de CTA “San Antonio” en etapa de adecuacion de terreno
para puesta en marcha e instalacién de estructura de CTA.

Fuent: Secretaria Distrital de Ambiente, 2020.

De igual manera, de conformidad con el concepto de uso del suelo emitido por la Secretaria
Distrital de Planeacién, el predio propiedad de Fundacion San Antonio y lugar en el que se
ubicara el Centro de Tratamiento y Aprovechamiento de RCD “San Anfonio”, en la
actualidad es objeto de reconformacién morfolégica con RCD en el poligono delimitado por
las siguientes coordenadas:

Tabla No. 2 Coordenadas predio Fundacion San Antonio objeto de reconformacion

morfolégica
PUNTO NORTE ESTE
1 993587,28 994086,77
2 994000,00 994713,76
3 993419,74 994792,64
4 993225,00 994471,40

Fuente. Radicado SDA No. 2020ER144781 — GRECO S.A.S., 2020.
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