: s REPUBLICA DE COLOMBIA )
5 Alcaldia de l DEPARTAMENTO DE CASANARE IQ@‘
; azu MUNICIPIO DE AGUAZUL
FACTOR MULTIPLICADOR
OBJETO: ESTUDIO Y DISENO DE RECONVERSION ENERGETICA PARA EL SISTEMA DE BOMBEO DE LOS POZOS PROFUNDOS DEL
) SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EL CERRITO Y LA TURUA AGUAZUL CASANARE
COSTO DE PERSONAL BASICO $ 28,292,064.00
COSTO TOTAL DE PERSONAL $ 85,071,748.00
COSTOS DIRECTOS $ 40,754,804.50
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 105,826,552.50
IVA (19%) $ 20,107,045.00
AJUSTE AL PESO $ -
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA S 125,833,598.00
% SUBTOTAL
SOBRE EL
CONCEPTO COSTO DE
PERSONAL
BASICO
1. SALARIO BASICO
T SALARIO BASICO[ $ 28,292,064.00 | 100.000%
TOTAL SALARIO BASICO|  100.00%
2. PRESTACIONES SOCIALES
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
% PARCIAL
SOBRE EL
ASE GRAVABLI 9
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIO
BASICO
Prima anual de servicios (30 dias) $ 28,292,064.00 8.33% 3 2,356,728.93 8.330%
Cesantias anuales $ 28,292, 064.00 8.33% $ 2,356,728 .93 8.330%
Intereses de cesantlas $ 2,356,728 93 1.00% $ 23,667.29 0.083%
Vacaciones anuales (15 dias) $ 28,292,064.00 4.17% $ 1,179,779.07 4.170%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| § 5,916,804.22 20.913%
2.2. APORTES PARAFISCALES
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL s;:_:ig'
BASICO
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 28,292,064.00 2.00% $ 565,841.28 2.000%
Subsidio familiar (Caja de compensacion 28,292,064.00 4.00% $ 1,131,682.56 4.000%
Instituto de Bienestar Familiar (LCBF) 28,292,064.00 3.00% $ 848,761.92 3.000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| § 2,546,285.76 8.000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL SSOA?_:i :)L
BASICO
Pensién $ 28,292,064.00 12.00% $ 3,395,047.68 12.00%
Salud $ 28,292,064.00 8.50% $ 2,404,825 44 8.50%
Aportes a Riesgos Profesionales (ARP) $ 28,292 064.00 6.96% $ 1,969,127.65 6.96%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| $ 7,768,000.77 27.460%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 57.373%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1. POLIZAS
% PARCIAL
SOBRE EL
E E Y
CONCEPTOS BASE GRAVABL PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIO
BAsico
Cumplimiento del contrato
Buen manejo de anticipo
Pago de salario, prestaciones sociales e
indemnizaciones 125,933,598.00 0.70% $ 881,535.19 3.116%
Calidad del servicio
Responsabilidad civil extracontractual
TOTAL POLIZAS| $ 881,535.19 3.116%
3.2. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL S:A?_:;E)L
BAsIco
Estampilla procultura $ 105,826,552.50 1.00% $ 1,058,265.53 3.741%
Estampila para el bienestar del adulto| ¢ 105,826,552.50 430% s 4,550,541.76 16.084%
mayor —
Estampilla Pro deporte $ 105,826,552.50 2.50% S 2,645,663.81 9.351%
Industria y comercio: 10 x 1000 S 105,826,552.50 | Tarifax1000=10 | S 1,058,265.53 3.741%
sobretasa Bomberil: 11% def ICA $ 1,058,265.53 11.00% $ 116,409.21 0.411%
Estampilla para la justicia familiar $ 105,826,552.50 2.00% $ 2,116,531.05 7.481%
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ESTUDIO Y DISENO DE RECONVERSION ENERGETICA PARA EL SISTEMA DE BOMBEO DE LOS POZOS PROFUNDOS DEL

PRMETO: SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EL CERRITO Y LA TURUA AGUAZUL CASANARE
COSTO DE PERSONAL BASICO $ 28,292,084.00
COSTO TOTAL DE PERSONAL $ 65,071,748.00
COSTOS DIRECTOS $ 40,754,804.50
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 105,826,552.50
IVA (18%) $ 20,107,045.00
AJUSTE AL PESO s =
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA $ 125,933,598.00
% SUBTOTAL
SOBRE EL
CONCEPTO COSTO DE
PERSONAL
BASICO
— T —— c—
| TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 11,545,676.89 40.809%
TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES 43.825%
4. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
4.1. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
% PARCIAL
SOBRE EL
BA!
CONCEPTOS SE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL SALARIO
BAsICO
Personal administrativo y/o personal tecnico
no facturable, personal tecnico con sueldo| $ 105,826,552.50 0.750% $ 793,699.14 2.805%
por encima de topes.
Papelerfa y dtiles de oficina $ 105,826,552.50 0.682% $ 721,737.09 2.551%
TOTAL | § 1,515,436.23 5.356%
TOTAL GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS 5.356%
TOTAL GASTOS| 206.654%
6, HONORARIOS
|HONORARIOS |8 105, 826,552.7] | 6.240% B 6,603,576.88 | | 23.341%
A TOTAL HONORARIOS!| 23.341%
TOTAL FACTOR MULT] LICMR = 1.41.#3.1»4”.-\ 230.00%
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