
ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité Encargado de la Verificación de requisitos para la contratación de instructores de los 

programas Articulación con la Educación Media, CampeSENA y Regular, vigencia 2025 

CIUDAD V FECHA: Tuluá, 03 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN: 

2025 10:00 am 12:00 m 

LUGAR V/O ENLACE: Sala de Juntas de DIRECCIÓN/ REGIONAL/ CENTRO: 

Subdirección 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES 

MENORES 

1. Verificación y selección de hojas de vida de los aspirantes del banco de instructores de 

los programas Articulación con la Educación Media, CampeSENA y Regular 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Verificación y selección de hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores de los 

programas Articulación con la Educación Media, CampeSENA y Regular, vigencia 2025, según 

convocatorias específicas, para contratación según la Circular 3-2024-000278 y la Circular 3-

2023-000212. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación y selección de hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores del 

programa Regular (Comercio y Servicios, Agropecuarios y Virtuales), vigencia 2025. 

Teniendo en cuenta que mediante la Circular 3-2024-000278, fechada el 27 de noviembre de 

2024 se imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios 

personales en el SENA para la vigencia 2025 (Artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993); en 

el punto 3 se brindan lineamientos para los contratos de prestación de servicios de Instructor. 

Igualmente, lo dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 

2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores; por 

lo tanto, para la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se 

tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según 

la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023. 

Adicional, si nuestro Centro de Formación requiere nuevos perfiles, se ajustará a los 

lineamientos y hará las nuevas convocatorias en enero del año 2025. 
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Además, teniendo en cuenta la Resolución 01-02406 de 2023 por la cual se delegan funciones 

en materia de contratación y convenios estatales, ordenación del gasto y se dictan otras 

disposiciones en el SENA; y teniendo en cuenta: 

a) La caracterización tecnológica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo, 

desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este. 

b) El plan tecnológico del Centro. 

c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA - POA y el 

Plan de Acción. 

d) Oferta Indicativa. 

e) Las metas de formación establecidas. 

f) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida. 

h) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025. 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge lván Noguera Jiménez conformó el 

Comité de Verificación de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la 

Regional Valle del Cauca del SENA CLEM, para la contratación de instructores 2025 mediante 

Resolución 76-00109 del 22 de enero de 2025 y con soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 

2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-01-441294. El Comité quedo conformado por 

los siguientes miembros: 

Cargo Nombre Documento 
Designado por el Subdirector (E) María Eugenia García Londoño 66.711.667 

Coordinador Académico Marcela Carolina Rojas Rayo 29.757.606 
Coordinador Académico Nini Johanna Padilla Rincón 40.189.280 
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gómez 29.180.355 

Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839 
CampeSena y Full Popular Mónica Hernández Álvarez 31.983.737 

Bilingüismo Christian Andrés Cuero Gamboa 1.116.256.886 

Instalado el Comité se procede a la verificación y selección de hojas de vida de los aspirantes 
según el procedimiento establecido mediante Resolución 76-00109 del 22 de enero de 2025 y 
con soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-
01-441294, la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y los artículos 9 (numeral 
17) y 22 (numeral 14), el Decreto 249 de 2004, la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de 
noviembre de 2023 y los demás lineamientos derivados de la misma; por lo tanto, la 
contratación de los instructores en 2025 se realizará siguiendo el procedimiento y lineamientos 
establecidos en dicha Circular, de acuerdo con el esquema de publicación de perfiles según las 
necesidades de los Centros de Formación Profesional, dado que el Banco está abierto de 
manera permanente. En consecuencia, se continuará con el esquema de convocatorias 
específicas, conforme a los requerimientos de cada Centro de Formación, para cubrir las 
necesidades de contratación, o aquellos casos en los que no sea posible suplirlas con las hojas 
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de vida registradas en el Banco de Instructores. Este procedimiento se aplica debido a que no 
se registró en el aplicativo APE el estado de CONTRATADO de los instructores en 2024, y no se 
migraron en la actualización realizada por la aplicación. 

Teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 y Resolución 76-00109 del 22 de enero de 2025, 
con soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-
01-441294; que comprende: 

l . Criterio de selección - priorizado: protección constitucional, población étnica, arraigo 
y población vulnerable. 

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el diseño curricular (requisitos 
académicos), cumple con lo establecido en el diseño curricular (labores de docencia) y 
cumple con lo establecido en el diseño curricular (ejercicio de la profesión u oficio). 

3. Solicitud Dirección de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulación de 
proyectos productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en 
temáticas de emprendimiento y/o innovación rural, instructor SER superior a 6 meses. 

4. El aspirante cumple con los requisitos mínimos del perfil : se tiene en cuenta el ítem 2 
y 3 en caso de desempate el criterio l. 

Las solicitudes presentadas bajo el concepto de protección constitucional fueron radicadas 
ante el Centro Latinoamericano de Especies Menores, siguiendo los lineamientos establecidos 
en la Constitución Política de Colombia y demás normas concordantes. Estas solicitudes 
incluyen casos específicos que buscan reconocimiento como Madre y/ o Padre Cabeza de 
Familia, desplazamiento forzado y otras circunstancias contempladas en el marco de la 
protección constitucional. Cada solicitud fue evaluada conforme a los crit erios establecidos, 
asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos y la validez de los soportes 
probat orios exigidos. 

:r~r?t?:'~~"r"-~' ; \·:·;·· -- .. - -:. ·~~ -... - ., . ~ ... - .,, '-'•"r,:"?';:,~ 
.. 

Adela Isabel Andrade Colonia 29185945 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 02/12/2024 

Alejandra Osorio Hernández 1116249570 Madre cabeza de hogar- carta 12/12/2024 

Andres Mauricio Rendon Ocampo 1116240054 Padre cabeza de hogar- Extra-ju icio. Fecha 23/12/2024 

Angela María Gómez Peña 29287323 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 02/12/2024 

Beatriz Eugenia Gálvez Cruz 21811664 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 07/12/2024 

Cesar Andres Vargas 1115078438 RUV, Desplazamiento forzado. 27/12/2024 

Diana Lorena Ahumada Tarquina 1.115.090.317 RUV, Desplazamiento forzado. 31/01/ 2024 

Dionix Daniela Argel Quiceno 1115074250 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 17/12/ 2024 

Edwin Rene Ramírez 16280663 Acto terrorista/ Atentados/ Combates/ Enfrentamientos/ 
Hostigamientos, RUV 10/12/2024 

Francy Ned Ramírez Gómez 66729836 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 02/12/2024 

Jhon Alexander Agudelo Bedoya 1116234703 RUV, Desplazamiento fo rzado. 28/11/2024. 
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Leidy Diana Cardona Cruz 38793342 Protección laboral reforzada por Estado de Lactancia, historia 
clínica del hijo 

Una María Bernal Ojeda 29877545 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 27/11/ 2024 

Lizette Yu liana González Restrepo 1116238083 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 29/11/2024 

Lorena Ramírez Sánchez 31584611 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 24/ 11/2024 

Luz Anggi Sánchez Martínez 1130681914 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 09/12/2024 

María Santa lbarguen Rivas 26295957 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 15/02/2023 

Maricela Gallardo Mindineros 66930544 Acto terrorista/ Atentados/ Combates/ Enfrentamientos / 
Hostigamientos, RUV 17/ 12/2024 

Maritza Román Rodríguez 31791366 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 15/02/2023 

Nora Stella Garzón Morales 29109195 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 05/12/2024 

Sandra Patricia Jiménez Hernández 66720691 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 13/08/2024 

Trinidad Pava Galindo 1077840425 Madre cabeza de hogar- Extra-juicio fecha 04/12/2024 

Valentina Llanos Posso 1094951692 Embarazada, examen médico 30 de septiembre 2024 

Yely Carolina Muñoz Bravo 27282070 Desplazamiento Forzado, RUV 27/11/2024 

Néstor Jairo Suarez Tobón 70192395 Desplazamiento forzado- RUV 21/01/2025 
Recibido:23/01/2024 

Henry Alberto Amézquita Correa 16948213 Continuidad de contrato- Extra-Juicio fecha 23/01/2025 

El comité respondió que, para que el aspirante pueda ser reconocido constitucionalmente 
como Madre y/o Padre Cabeza de Familia, debía cumplir con los siguientes requisitos: 

l. Registro Civil de Nacimiento. 
2. Certificado de afiliación a la EPS donde la hija o el hijo figurarán como beneficiarios. 
3. Certificación de estudios en caso de que la hija o hijo fuera mayor de edad y/o 

Certificado de Discapacidad. 
4. Soporte probatorio que demostrara haber activado los mecanismos administrativos y 

judiciales con respecto a garantizar los derechos de los beneficiarios de alimentos. 

Además, para el grupo de personas que presentaron protección especial por el concepto de 
condición de víctimas, el aspirante debió entregar el documento denominado Registro Único 
de Víctimas (RUV), vigente. 

En la tabla se relacionan los nombres de los solicitantes de protección, los ítems de acuerdo 
con los requisitos jurisprudenciales y el concepto emitido por el Comité de Verificación. 

Madre y/o Padre Cabeza de Familia: 

j:?\~:f :r~~,--·~·- . 
•....--..,,~ -,, - . - - ' • ',_, • -.•,,-· n "fr;.;:,~ . , ' - ~ ... ,. • ; :-11,.~~~-;., .~ .; ... 

' ~ . . . . 
Adela Isabel Andrade Colonia Si No Si No No se acepta 

Alejandra Osario Hernández Si Si No No No se acepta 

Andrés Mauricio Rendan Ocampo Si Si No No No se acepta 

Angela María Gómez Peña Si Si Si No No se acepta 
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• SENA 

7A' 
Beatr iz Eugenia Gálvez Cruz Si No Si No No se acepta 

Cesar Andrés Vargas N/ A N/A N/A N/A No se acepta 

Diana Lorena Ahumada Tarquina N/A N/A N/A N/A Se acepta 

Dionix Daniela Argel Quiceno Si Si Si SI Se acepta 

Edwin Rene Ramírez N/A N/A N/A N/A Se acepta 

Francy Ned Ramírez Gómez Si Si Si No No se acepta 

Jhon Alexander Agudelo Bedoya N/A N/A N/A N/A Se acepta 

Leidy Diana Cardona Cruz N/A N/A N/A N/A Se acepta 
Lina María Berna! Ojeda Si No Si No No se acepta 

Lizette Yu liana González Restrepo Si No Si No No se acepta 

Lorena Ramírez Sánchez Si Si Si No No se acepta 

Luz Anggi Sánchez Martínez Si Si Si No No se acepta 

María Santa lbarguen Rivas Si No No No No se acepta 

Maricela Gallardo Mindineros N/A N/A N/A N/A Se acepta 

Maritza Román Rodríguez Si Si Si No No se acepta 

Nora Stella Garzón Morales Si Si Si No No se acepta 

Sandra Patricia Jiménez Hernández No No No No No se acepta 

Trinidad Pava Galindo Si Si Si No No se acepta 

Valentina Llanos Posso N/A N/A N/A N/A Se acepta 

Yely Carolina Muñoz Bravo N/A N/A N/A N/A Se acepta 

Néstor Jairo Suarez Tobón N/A N/ A N/A N/A Se acepta 

Henry Alberto Amézquita Correa 
No No No No No se acepta 

Víctimas - Desplazamiento forzado: 

Cesar Andrés Vargas No No se acepta 

Diana Lorena Ahumada Tarquina Si Se acepta 

Edwin Rene Ramírez Si Se acepta 

Jhon Alexander Agudelo Bedoya Si Se acepta 

Maricela Gallardo Mindineros Si Se acepta 

Yely Carolina Muñoz Bravo Si Se acepta 

Néstor Jairo Suarez Tobón Si Se acepta 

Protección Laboral Reforzada: 

Leidy Diana Cardona Cruz Si Se acepta 

Valentina Llanos Posso Si Se acepta 
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Luego del análisis de las solicitudes, el Comité de Verificación, determinó aceptar el 
reconocimiento de la condición especial a: 

~:-r~'!'Yfff~~~7<I-.:; ~~ ---· , -· ., . - ---- ,. -- . { :_,- ' :?-J~S.-i:f~j~1::!. '~i..;.· ~, : __ • --~ . - ' 
. -

Diana Lorena Ahumada Tarquina Se acepta 

Dionix Daniela Argel Quiceno Se acepta 

Edwin Rene Ramírez Se acepta 

Jhon Alexander Agudelo Bedoya Se acepta 

Leidy Diana Cardona Cruz Se acepta 

Maricela Gallardo Mindineros Se acepta 

Valentina Llanos Posso Se acepta 

Yely Carolina M uñoz Bravo Se acepta 

Néstor Jairo Suarez Tobón Se acepta 

Luego de la revisión de las solicitudes de protección constitucional, se continua con el proceso 
de verificación de las hojas de vida de los aspirantes que se postularon a las vacantes específicas 
para la vigencia 2025 a través de la plataforma APE. Esta revisión se realizó considerando los 
criterios previamente establecidos, garantizando el cumplimiento del perfil requerido según la 
matriz de selección anexa. Todo ello en respuesta a las necesidades del Centro Latinoamericano 
de Especies Menores, particularmente para los programas de ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA, CAMPESENA y REGULAR: 

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. 

~ 

Articulación con la Educación Media 

BANIN PROGRAMA DE FORMACION TIPO Y NÚMERO ASPIRANTES ¿CUMPLE CON 
DE DOCUMENTO REQUISITOS MÍNIMOS DEL 

PERFIL? 

36381 
Asistencia en Organización de ce -1115057044 ALEXANDER SUAREZ ZAPATA CUMPLE Archivos 

36381 Asistencia en Organización de ce -25295957 MARIA SANTA IBARGUEN RIVAS CUMPLE Archivos 

32113 Agroindustria Alimentaria ce -1114122472 CRISTHIAN DAVID GALVEZ MUÑOZ CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -66721324 MARIA CLAUDIA ORTIZ JARAMILLO CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -1116280636 VALENTINA CORDOBA ORTIZ CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -1116274871 YULIANA ZAPATA REYES CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -1116238083 YULIANA GONZALEZ RESTREPO CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -1116256833 LUIS MIGUEL NOGUERA SERNA CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -1116235401 JESSIKA TATIANA SANCHEZ CARDONA CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -66850067 SANDRA PATRICIA SANCHEZ PATIÑO CUMPLE 

32182 Asistencia Administ rativa ce -29815621 MARIA GISELA MARIN GRAJALES CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa ce -38792369 UNA VIVIANA VILLEGAS OSORIO CUMPLE 
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32182 Asistencia Administrativa ce -1116234542 

32173 Asistencia Administrativa ce -29188392 

32173 Asistencia Administrat iva CC-21811664 

32243 
Conservación de Recursos 

ce -14896390 Naturales 

32243 
Conservación de Recursos ce -1116263003 

Naturales 

32207 
Contabilización de Operaciones 

ce - 66717882 Comerciales Y Financieras 

32251 Producción Agropecuaria ce -1094927401 

32251 Producción Agropecuaria ce - 1094921401 

32251 Producción Agropecuaria ce - 1094927401 

32264 Producción Agropecuaria ce -29185945 

32264 Producción Agropecuaria ce- 6445484 

32264 Producción Agropecuaria ce -1116239881 

32264 Producción Agropecuaria CC- 1112104765 

32285 Sistemas Teleinformáticas ce -14885565 

32285 Sistemas Teleinformáticas ce -1116261205 

32285 Sistemas Teleinformáticas ce -1112103943 

32285 Sistemas Teleinformáticas ce -16799708 

32330 Programación de Software ce -16948213 

• SENA 

7A\ 
BEATRIZ EUGENIA GALVEZ CRUZ 

AURA MARIA 5ANCHEZ GUEVARA 

BEATRIZ ELENA VERA CADAVID 

HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO 

JULIANA ANDREA PAEZ AGUDELO 

MARIA CRISTINA MERCHAN GARCIA 

JHOANA ANDREA BUSTAMANTE 
CARDENAS 

AXEL RIVERA CRUZ 

FABIAN RENGIFO 

ADELA ISABEL ANDRADE COLONIA 

JOHN ANDERSON RUIZ LOPEDA 

HAROLD JULIAN PEREZ GUTIERREZ 

EDUARDO JOSE MEJIA GOMEZ 

ARMANDO ARBOLEDA DUQUE 

GUSTAVO ADOLFO GIRALDO JARAMILLO 

LUIS FERNANDO OSORIO ORTEGA 

JULIAN ENRIQUE CASTRO SEGURA 

HENRY ALBERTO AMEZQUITA CORREA 

CAM PESENA 

- CAMPESENA 

BANIN PROGRAMA DE FORMACION TIPO Y NÚMERO DE ASPIRANTES 
DOCUMENTO 

35966 
Emprendimiento en Sistemas 

CC-6200097 JUAN FELIPE CAICEDO HOYOS Ganaderos Doble Propósit o 

32479 
Emprendedor en Producción y ce -52085354 LUZ ADRIANA RAMIREZ LUNA Comercialización de Cerdo en Pie 

34957 Comportamiento Emprendedor ce -6497776 
LEONARDO ALFREDO ORTEGA 

GALLEGO 

34957 Comportamiento Emprendedor ce -1114121386 
YULIANA ANDREA MESSA 

ROBLEDO 

34957 Comportamiento Emprendedor ce -38873546 SANDRA MILENA TORO VALENCIA 

34957 Comportamiento Emprendedor ce -31794211 DIANA MARCELA HERNANDEZ 

Fortalecimiento del Modelo 
32584 Organizacional en Productores del ce -16365301 GONZALO ESPINOSA GIRALDO 

Sector Agropecuario 

Fortalecimiento del Modelo 
GUIDO ANDRES GONZALEZ 32584 Organizacional en Productores del ce -14800121 

Sector Agropecuario VARELA 
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CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

¿CUMPLE CON 
REQUISITOS MÍNIMOS 

DEL PERFIL? 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 



• SENA 

7A\ 
Fortalecimiento del Modelo 

DIANA PAOLA RODRIGUEZ 32584 Organizacional en Productores del ce - 1116258759 CUMPLE 
Sector Agropecuario ARANGO 

35959 Formulación y Evaluación de 
CC- 1116239431 UNA MARIA ALVARADO PULIDO CUMPLE Proyectos 

36383 Emprendedor en Producción de 
Derivados Cárnicos ce -31200611 SANDRA LUCIA LOZANO MESA CUMPLE 

36384 Emprendedor en el Mejoramiento de 
Edificaciones Rurales ce - 1116264619 SUSANA LO PEZ ARISTIZABAL CUMPLE 

36389 Promoción de Estrategias de 
ce -94357409 HERNAN EDUARDO CARDENAS 

CUMPLE Apropiación Ambiental del Territorio MAYORQUIN 

36387 Emprendedores en Recorridos de 
ce -38793973 LUZ ANGELA CARDONA MORENO CUMPLE Agro Ecoturismo 

Emprendedor en Elaboración de 
36388 Productos de Aseo con Base en ce -75066623 AGUSTIN VE LASCO VERNAZA CUMPLE 

Aceites Esenciales y Esencias 

AGROPECUARIO 

-
REGULAR AGROPECUARIO 

BANIN PROGRAMA DE FORMACION TIPO Y NOMERO ASPIRANTES ¿CUMPLE 
DE DOCUMENTO CON 

REQUISITOS 
MÍNIMOS 

DEL PERFIL? 
31507 Prevención y Control Ambiental ce - 1113788740 SARA LUCIA RODRÍGUEZ RODRIGUEZ CUMPLE 

31507 Prevención y Control Ambiental ce - 1112300480 VIVIANA ANDREA FERNANDEZ BEDOYA CUMPLE 

36044 Prevención y Control Ambiental ce- 6646557 LUIS ORLANDO VALENCIA RODRIGUEZ CUMPLE 

34985 Sistemas agropecuarios ecológicos ce - 1116252550 JUAN FELIPE HERRERA CUBILLOS CUMPLE 

Recuperación de los Recursos 

36046 Agropecuarios Locales para Programas de 
ce -29186537 CARMENZA REYES BOLÍVAR CUMPLE Soberanía y Seguridad Alimentaria en 

Contextos lnterculturales 

36040 Promotoría en Manejo Ambiental ce - 1116240616 DIEGO FERNANDO GONZÁLEZ GONZÁLEZ CUMPLE 

36040 Promotoría en Manejo Ambient al ce - 1130681914 LUZ ANGGI SANCHEZ MARTINEZ CUMPLE 

36040 Promotoría en Manejo Ambiental ce - 66712387 BERTHA LUCIA QUINTERO ARBOLEDA CUMPLE 

36040 Promot oría en Manejo Ambiental ce - 1116266184 MONICA CAROLINA HAHN PEÑA CUMPLE 

36041 Promotoría en Manejo Ambiental ce -6500231 LUIS GUILLERMO TABARES ZAPATA CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avícola ce - 1114121862 VICTOR MANUEL MORA ALARCON CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avicola ce -38795258 DIANA MARIA MUÑOZ ORTIZ CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avícola CC - 6197746 NORBERTO LO PEZ GONZALEZ CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avicola ce- 6499865 EDELBERTO DIAZ HIGUITA CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avícola ce -94381680 TULIO ENRIQUE BENITEZ ORTIZ CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avícola ce -94368285 ALEJANDRO ANTONIO CASTELLANOS DIAZ CUMPLE 

31479 Producción en Granja Avícola ce - 94153675 GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA CUMPLE 

36040 Promotoría en Manejo Ambiental CC-1115065405 MARIA DE LOS ANGELES HIDALGO CUMPLE 

36054 Gestión de Empresas Pecuarias ce -1116235526 CLAUDIA FERNANDA MAZUERA CUMPLE 

36048 Gestión de Empresas Pecuarias ce - 6501796 RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO CUMPLE 

36052 Procesamiento de Carnes ce -1116249510 ALEJANDRA OSORIO HERNANDEZ CUMPLE 
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36052 Procesamiento de Carnes ce -14 703817 CARLOS ALBERTO GIRALDO MARIN CUMPLE 

31507 Prevención y Control Ambiental CC-1116243548 JAVIER MAURICIO SERNA MUÑOZ CUMPLE 

31569 Sistemas Agropecuarios Ecológicos. ce -1116271783 ROGER FRANCISCO VELASQUEZ BUSTAMANTE CUMPLE 

VIRTUAL 

,e ~ 

¿CUMPLE 

TIPO Y NÚMERO CON 
BANIN PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE ASPIRANTES REQUISITOS DOCUMENTO 

MINIMOS 
DEL PERFIL? 

27149 Animación Digital ce -34328237 EDNA YURANY MENA ORTEGA CUMPLE 

27345 
Formación Complementaria Virtual sin 

Idiomas ce -35603001 MERCEDES MARÍA MORENO MORENO CUMPLE 

27345 Formación Complementaria Virtual sin 
Idiomas ce -38795424 MÓNICA JULIETH RAMÍREZ GILO CUMPLE 

27345 Formación Complementaria Virtual sin 
ce -66726720 PAULA ANDREA COLONIA TASCÓN CUMPLE Idiomas 

27345 
Formación Complementaria Virtual sin 

ce -66729679 VIVIANA REY BETANCOURT CUMPLE Idiomas 

27345 Formación Complementaria Virtual sin ce -29757541 LUZ ADRIANA LOZANO JARA MILLO CUMPLE Idiomas 

27345 
Formación Complementaria Virtual sin 

ce -316ss640 MARÍA ANGELICA OSORIO CASTAÑEDA CUMPLE Idiomas 

27345 
Formación Complementaria Virtual sin ce -16ss1084 JESÚS DAVID ESCARRIA AGUADO CUMPLE Idiomas 

34107 Programación de Software ce -38791285 LEZLY JHOVANNA CARMONA SAAVEDRA CUMPLE 
34107 Programación de Software ce -1112299948 MARTHA LILIANA PAZ MEDINA CUMPLE 
34107 Programación de Software ce - 29314848 ANA MARÍA GARCÍA VI LLEGAS CUMPLE 
34107 Programación de Software ce -941s4162 JOSÉ LUIS UNÁS GÓMEZ CUMPLE 
36425 Asesoría Comercial ce -6499423 HUGO NELSON CÓRDOBA VELÁSQUEZ CUMPLE 
36425 Asesoría Comercial ce - 109864 7182 ANGIE MELISSA MOLINA SUAREZ CUMPLE 
36425 Asesoría Comercial ce -29877296 SARA LILIANA DUQUE POSSO CUMPLE 
36425 Asesoría Comercial ce - 1151941052 YIZEL SERRANO GOMEZ CUMPLE 

27315 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas -

Inglés Virtual 
ce - 1116211108 ANGIE DANIELA MONCADA SABOGAL CUMPLE 

27315 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas -

Inglés Virtual 
ce -941s1075 CESAR AUGUSTO RESTREPO HERNÁNDEZ CUMPLE 

27315 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - ce -1116268150 ELIANA ANDREA LÓPEZ RAMÍREZ CUMPLE Inglés Virtual 

27315 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - ce -1116280842 JIVERSON FARIO CALVACHE DIAZ CUMPLE Inglés Virtual 

27315 Institucional de la Enseñanza de Idiomas -
Inglés Virtual ce - 1116239016 LEIDY JOHANA ARBELÁEZ HERRERA CUMPLE 

27315 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas -

Inglés Virtual ce - 1116254939 ELIANA VILLEGAS NOVOA CUMPLE 

27315 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas -

ce - 1085283740 MARÍA JOSÉ QUINTANA AGUIRRE CUMPLE Inglés Virtual 
36424 Gestión Eficiente de la Energía ce - 65004o3 JORGE ALBERTO CRUZ LÓPEZ CUMPLE 
36424 Gestión Eficiente de la Energía ce -1116276846 DANIELA LÓPEZ BOLÍVAR CUMPLE 

27064 
Contabilización de Operaciones Comerciales 

ce -1116244664 ANGELICA HERNÁNDEZ ROMERO CUMPLE y Financieras. 

COMERCIO Y SERVICIOS 
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¿CUMPLE 

TIPO Y NÚMERO CON 
BANIN PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE ASPIRANTES REQUISITOS DOCUMENTO 

MÍNIMOS 
DEL PERFIL? 

27137 Análisis y Desarrollo de Software. ce - 1115254358 JAIME ALBERTO VELASQUEZ TORO CUMPLE 

32182 Asistencia Administrativa. ce - 1116238083 LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO CUMPLE 

33964 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce - 101184o425 TRINIDAD PAVA GALINDO CUMPLE 

33964 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce - 1115059240 YURY ANDREA TASCON GONZALEZ CUMPLE 

34009 Apoyo Administrativo en Salud ce - 1115259519 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO MAZO CUMPLE 

34009 Apoyo Administrativo en Salud. ce - 1116240585 DANIEL ALEJANDRO RAMÍREZ OLAVE CUMPLE 

34044 Emprendimiento y Fomento Empresarial ce - 31656156 SANDRA VIVIANA VILLADA MORALES CUMPLE 

34044 Emprendimiento y Fomento Empresarial ce - 94395979 JOSE JULIAN ANGULO HERNÁNDEZ CUMPLE 

34044 Emprendimiento y Fomento Empresarial ce - 66679804 
MAGNOLIA ANDREA CEDEÑO 

CUMPLE 
BETANCOURT 

34074 Gestión Contable y de Información Financiera ce - 66726383 GLORIA AMPARO VALENCIA RAMIREZ CUMPLE 

34256 Gestión eontable y Financiera ce - 66112221 YANETH GOMEZ NOVOA CUMPLE 

34266 Asesoría Comercial ce - 1121206708 LIZETH GERALDINE SILVA OSORIO CUMPLE 

34266 Asesoría Comercial ce - 16367895 HAROLD GARCÍA PEÑA CUMPLE 

34266 Asesoría Comercial ce - 29307705 YENNY ARIAS CAICEDO CUMPLE 

36124 Integración de Operaciones Logísticas ce - 15357533 JHON JAIRO CORTES QUINTERO CUMPLE 

36124 Integración de Operaciones Logísticas ce- 1011208376 LEIDY PAOLA MARTIN TABARES CUMPLE 

36127 Coordinación en Sistemas Integrados de 
ce - 94395806 ANDRÉS FELIPE MONDRAGÓN TEJADA CUMPLE Gestión 

36131 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce- 6498528 ALEXANDER BUITRAGO MEDINA CUMPLE 

36131 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce - 38795880 DIANA LORENA POVEDA BETANCOURT CUMPLE 

36132 Coordinación en Sistemas Integrados de 
ce - 29816355 ANGELA MARÍA JIMÉNEZ OÑATE CUMPLE Gestión 

36132 Coordinación en Sistemas Integrados de 
ce - 1112099192 VÍCTOR ALFONSO ÁLVAREZ DÍAZ CUMPLE Gestión 

36134 Coordinación en Sistemas Integrados de 
ce - 1116268952 LUISA ALEJANDRA QUINTERO CASTRO CUMPLE Gestión 

36134 
Coordinación en Sistemas Integrados de 

ce - 1115210248 MARÍA DEL ROSARIO SÁNCHEZ HERRERA CUMPLE Gestión 

36137 Dirección de Ventas ce - 1116265094 
SANDRA MARCELA HERNÁNDEZ 

CUMPLE 
GUTIÉRREZ 

36137 Dirección de Ventas ce - 10192395 NÉSTOR JAIRO SUAREZ TOBÓN CUMPLE 

36137 Dirección de Ventas ce - 1115233453 LADY JOHANA VICTORIA MONSALVE CUMPLE 

36139 Emprendimiento y Fomento Empresarial ce - 16280663 EDWIN RENE RAMÍREZ ROJAS CUMPLE 

36139 Emprendimiento y Fomento Empresarial ce - 94392340 OSCAR MAURICIO CORREDOR BERNAL CUMPLE 

36139 Emprendimiento y Fomento Empresarial ce - 66728874 MARÍA FERNANDA UNAS GOMEZ CUMPLE 

36140 Enfermería ce - 1115235290 YISSEL BUITRAGO LLANO CUMPLE 

36140 Enfermería ce - 29g73073 CLAUDIA CECILIA CARMONA CARRILLO CUMPLE 

36144 Gestión Empresarial ce - 38795222 MÓNICA ELENA PORRAS ARCE CUMPLE 

36145 Enfermería ce - 31790630 MARÍA FERNANDA RODRÍGUEZ AGUDELO CUMPLE 

36145 Enfermería ce - 1115253591 MAYRA ALEJANDRA VIELMA GÓMEZ CUMPLE 

36145 Enfermería ce - 1115245301 ANGELICA VARELA GARZÓN CUMPLE 
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36149 Asistencia en la Función Publica ce -1113642758 ALEJANDRA SOLARTE RODRÍGUEZ CUMPLE 

36158 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce -1116211611 ÁNGEL HUMBERTO ESCANDÓN VELÁSQUEZ CUMPLE 

36158 Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce -94154295 EDWARD JAIR GUTIÉRREZ ROMERO CUMPLE 

34102 Gestión Talento Humano ce -94369027 HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA CUMPLE 

36146 Talento Humano CC-66725093 MARÍA AMPARO ARROYAVE TORO CUMPLE 

Según esta información, se realiza la selección por parte del Subdirector (E) y el 
acompañamiento de la Coordinadora de Formación de esta manera: 

ARTICULACION CON LA EDUCACION M EDIA. 

PROGRAMA DE PERflL DEL INSTRUO OR (SEGÚN DISEÑO CURRICULAR) ASPIRANTES 
No. # COMPmNCIA PARA Banln FORMACION REQUISITOS ACAOEMICOS Y LABORAL 

CONTRATAR 
SELECCIONADOS 

1 Agroindustria Aplicar procesos de Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial - Cristhian 1 32113 
Alimentaria higienización para el Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos mínimo 24 David Gálvez 

procesamiento de meses de vinculación laboral con el área de su profesión Muñoz 
alimentos según 

programa establecido y 
normatividad vigente 

2 Asistencia Atender clientes de Alternativa 1: Administrador de empresas, profesional en Luis Miguel 2 32182 
Administrativa acuerdo con gestión empresarial. Comunicador social- periodista. Noguera 

procedimiento de servicio Formación profesional en ciencias administrativas, Serna 
y normativa humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/ o 

actualización en servicio al cliente. Tecnólogo en gestión Beatriz 
empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios Eugenia 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, Gálvez Cruz 
mercadeo, logística o áreas afines. alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia 

3 Asistencia Reconocimiento de Alternativa 1: título profesional en: contaduría pública, y Beatriz Elena 2 32173 
Administrativa Recursos Financieros afines, preferiblemente certificado en normas de Vera Cadavid 

competencia laboral técnicas y pedagógicas. Alternativa 2: 
tecnólogo en gestión contable y financiera, alternativa 1: Aura Maria 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Sánchez 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio Guevara 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta 
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro 
(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia 

4 Asistencia en Tramitar correspondencia Alternativa 1: Utulo profesional universitario el núcleo Alexander 1 36381 
Organización de de acuerdo procesos básico de conocimiento de bibliotecología, otros de ciencias Suarez Zapata 

Archivos técnicos y normativa sociales y humanas; o geografía e h istoria; o ingeniería de 
sistemas, telemática y afines; o nbc sin clasificar. Alternativa 
2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: administración; o bibliotecología, otros de ciencias 
sociales y humanas. Ver anexos: (n.b.c.) alternativa 1: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacíonada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio profesional y doce (12) meses en docencia 
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5 Contabilización de Reconocer recursos Alternativa 1: 1 32207 

operaciones financieros de acuerdo Título profesional universitario en el núcleo básico de Diana 
contables y con metodología y conocimiento de: a. Contaduría pública, b. Economista y Marcela 
financieras normativa. administrador de empresa. Alternativa 2: titulo de Hernandez 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o 
cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública 
ALTERNATIVA 1: 

veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener 
titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 

de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia y con el programa de formación. 
ALTERNATIVA 2: 

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el 
título o certificación de estudios: de los cuales dieciocho 
(18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación. 

6 Producción Preparar terreno para Profesionales en programas de formación relacionados con Axel Rivera 2 32251 
Agropecuaria siembra según cultivo y los procesos de gestión agropecuaria, ta les como: Cruz 

requerimientos técnicos. administradores de empresas y ciencias afines y/ o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas. Fabian 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su Rengifo 
profesión. 

7 Producción Coordinar producción de Técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con Harold Julián 2 32264 
Agropecuaria especie pecuaria según veterinaria y zootecnia. Mínimo 24 meses de vinculación Perez 

objetivos de la empresa. laboral con el área de su profesión. Gutiérrez 

Eduardo Jose 
Mejía Gómez 

8 Sistemas Implementación de la red Título de profesional universitario y/ o título de tecnólogo Gustavo 3 32285 
Teleinformáticas física de datos en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de Adolfo 

sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, Giraldo 
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c), (títulos Jaramillo 
SENA) dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) Armando 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión Arboleda 
u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en Duque 
labores de docencia. Julián Enrique 

Cast ro Segura 
9 Asistencia Aplicar prácticas de Profesional especial izado en seguridad y salud en el trabajo Trinidad Pava 1 32164 

Administrativa protección ambiental, con formación en gestión o educación ambientales. Galindo 
seguridad y salud en el Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
trabajo de acuerdo con formación en seguridad y salud en el trabajo. profesional 

las políticas con especialización en gestión ambiental y seguridad y 
organizacionales y la salud en el trabajo. experiencia laboral: veinticuatro (24) 

normatividad vigente. meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 

Total, ASPIRANTES A CONTRATAR para el programa Articulación con la Educación Media; 
quince {15). 

AGROPECUARIO 

ftem PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA 

-- .. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN 
DISE!Qo CURRICULAR) 
REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA 
LABORAL Y /O ESPECIALIZACION 
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ASPIRANTES 
PARA 

CONTRATAR 

No. BANIN 
SELECCIONADOS 



1 Sistemas Agropecuarios Proponer alternativas Requisitos académicos: profesional Juan Felipe 1 34985 
Ecológicos de solución que universitario en administración de Herrera 

contribuyan al logro de empresas, economía, tecnólogo en áreas Cubillos 
los objetivos de acuerdo afines y/o con especialización en 

con el nivel de mercadeo. experiencia laboral: 
importancia y demostrar vinculación laboral de dos 

responsabilidad de las años en el desarrollo de actividades 
funciones asignadas por relacionadas con la administración, 

la organización. costos y presupuesto, asesorías 
empresariales. Experiencia docente 
mínima de 12 meses 

2 Recuperación de los Recursos Contabilizar los recursos Perfil requerido: requisitos académicos, Carmenza 1 36046 
Agropecuarios Locales para de operación, inversión profesional en áreas de negocios, Reyes Bolívar 
Programas de Soberanía y y financiación de mercadeo, comercialización, 
Seguridad Alimentaria en acuerdo con las normas administrativas, contabilidad y finanzas, 
Contextos lnterculturales. y políticas áreas afines. Experiencia laboral, 6 

organízacionales. meses con experiencía demostrada en 
elaboración de planes de 
comercialización, planes de negocio, 
conformación de microempresas y en 
mercadeo de productos agrícolas y 
pecuarios. mínimo seis 6 meses de 
experiencia pedagógica y/o docencia, 
opción 2 opción 3 

3 Promotoría en Manejo Ambiental Enrique Low Murtra- Perfil requerido: requisitos académicos, Maria De Los 1 36040 
Interactuar en el opción 1 profesional en carreras de Ángeles 

contexto productivo y formación relacionadas con filosofía, o Hidalgo 
social de acuerdo con antropología, o psicología, o t rabajo Romero 

principios éticos para la social, o sociología o afines. Opción 2 
construcción de una profesional con estudios relacionados en 

cultura de paz. ética, o bioética, o deontología o 
humanismo experiencia laboral, 
experiencia laboral: veinticuatro 24 
meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho 18 meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis 
6 meses en labores de docencia y/o 
trabajo comunitario. 

4 Promotoría en Manejo Ambiental Desarrollar procesos de Perfil requerido: requisitos académicos, Luis Guillermo 1 36041 
comunicación eficaces y formación en ciencias de la Ta bares 
efectivos, teniendo en comunicación y sociales, periodismo, Zapata 
cuenta situaciones de lingüística, filología, lenguas clásicas o 

orden social, personal y modernas, español, literatura, educación 
productivo. y afines. Experiencia laboral, un 1 año de 

experiencia laboral en el área seis 6 
meses de experiencia docente. 

5 Gestión de Empresas Pecuarias Ejercer derechos Alternativa. Título Profesional Ramón 1 36048 
fundamentales del universitario en cualquiera de los SS Antonio 

trabajo en el marco de núcleos básicos de conocimiento de Arango 
la constitución política y ciencias sociales y derecho. Tarjeta Agudelo 

los convenios profesional en los casos exigidos por la 
internacionales Ley experiencia Laboral, Cuarenta y ocho 

48 meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta y seis 36 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce 12 
meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa l. Cuarenta y dos 
42 meses de experiencia relac ionada 
distribuida así: Treinta 30 meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y Doce 12 
meses en docencía o ínstrucción 
certificada por entidad legalmente 
reconocida. Alternativa. Veinticuatro 24 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce 12 meses de 
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experiencia relacionada con el ejercicio 
profesional y doce 12 meses en 
docencia. 

6 Producción en la Granja Avícola Generar hábitos Licenciado en educación física. Gustavo 1 31479 
saludables de vida Tecnólogo en el núcleo básico de Adolfo Lozano 

mediante la aplicación conocimiento de deportes, educación Pedraza 

de programas de física y recreación alternativa, 
actividad física en los Profesional en ciencias del deporte. 

contextos productivos y Título profesional universitario el núcleo 
sociales. básico de conocimiento de deportes, 

educación física y recreación; o 
educación física y afines; o educación, 
Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica relacionada 
con el área de conocimiento. 
Experiencia laboral: Opción 1: treinta 
(30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de cultura física y doce (12) meses en 
docencia, Opción 2: veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio 
de la cultura física y doce (12) meses en 
docencia, adicionalmente certificar 
cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales. 

Total, ASPIRANTES A CONTRATAR para el programa Regular Agropecuario; seis (06). 

CAMPESENA 

ítem PROGRAMA DE FORMACION COMPmNCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISEAO ASPIRANTES No. Banln 
CURRICULAR) PARA SELECCIONADOS 

REQUISITOS ACADEMICOS CONTRATAR 

1 Emprendedor en Producción y Alimentar especie Zootecnista, Médico veterinario, médico Luz Adriana 1 32479 
Comercialización de Cerdo en Pie animal según veterinario, zootecnista, tecnólogo en Ramirez Luna 

procedimiento técnico producción animal, tecnólogo en 
y normativa producción pecuaria, administrador de 

empresas agropecuarias, 2 años de 
experiencia laboral en avicultura 6 meses 
de experiencia docente 

2 Comportamiento Emprendedor Fomentar cultura Profesional titulado en ciencias Yuliana 1 34957 
emprendedora según económicas, administrativas, financieras, Andrea Messa 

habilidades y de mercadeo e ingenierías. veinticuatro Robledo 
competencias (24) meses de experiencia relacionada 

personales distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
la actividad emprendedora y doce (12) 
meses en docencia. 

3 Fo rtalecimiento del Modelo Enfocar el desarrollo Técnica en gestión financiera, contable, Gonzalo 1 32584 
Organizacional en Productores organizacional según administrativa. tecnólogos en gestión de Espinosa 

del Sector Agropecuario cr~erios estratégicos empresas agropecuarias, producción Giraldo 
agrícola. profesional en programas de 
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administración de empresas 
agropecuarias, administración 
agropecuaria, administración de empresas 
con énfasis agropecuario, ingenieros 
agrícolas, ingenieros agrónomos, ingeniero 
industrial. Profesionales en ciencias 
sociales: antropólogos, psicólogos, 
trabajadores sociales, con énfasis en 
entidades del sector agropecuario, en 
formación por competencias y 
fortalecimiento organizacional de 
organizaciones rurales. seis (6) meses en 
docencia 

4 Formulación y Evaluación de Formular el proyecto Alternativa 1: profesional en ciencias Una Maria 1 35959 
Proyectos de acuerdo con económicas y administrativas. Alternativa Alvarado 

métodos y técnicas de 2: tecnólogo en mercadeo, tecnólogo en Pulido 
investigación ventas, tecnólogo en administración y 

afines requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. Alternativa 2: treinta 
y seis (36) meses de experiencia: de los 
cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión 

5 Emprendimiento en Producción Higienizar planta de Alternativa 1: título de tecnólogo: Sandra Lucia 1 36383 
de Derivados Cárnicos alimentos según ingeniería agroindustrial, alimentos y Lozano Mesa 

procedimiento técnico afines: tecnólogo en procesos 
y agroindustriales, tecnólogo en producción 

normativa sanitaria agroindustrial, tecnólogo en agroindustria, 
tecnólogo en procesamiento de alimentos, 
tecnólogo en alimentos, tecnólogo en 
ingeniería de alimentos, tecnólogo en 
industria de alimentos y tecnólogo en 
producción de alimentos. 
Alternativa 1 treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 
diez y ocho (18) meses relacionados con el 
ejercicio del procesamiento de alimentos -
cárnicos y derivados; y doce (12) meses en 
docencia. 

6 Construcción de Estructuras en Construir estructuras Alternativa l . Arquitecto, ingeniero civil y Susana López 1 36384 
Guadua en guadua según afines. Alternativa 2. Tecnólogo en obras Aristizábal 

normas, planos y civiles, construcción y afines. Alternativa 2 
especificaciones. experiencia veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la formación. 

7 Promoción de Estrategias de Coordinar campaña Opción 1 título profesional universitario en Hernán 1 36389 
Apropiación Ambiental del ambiental según disciplina académica del núcleo básico de Eduardo 

Territorio estrategias de conocimiento en: sociología, antropología, Cárdenas 
promotoría y biología, ingeniería ambiental, ecología y Mayorquin 
normativa. áreas afines a las ciencias ambientales; 

opción 2 título de tecnólogo, en disciplina 
académica del núcleo básico de 
conocimiento en control ambiental, 
gestión de recursos naturales, forestal, 
agua y saneamiento. Opción 1 veinticuatro 
(24) meses de experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión y labores de 
docencia, u oficio objeto de la formación y 

doce (12) meses de experiencia en el 
ejercicio de su labor. Opción 2 treinta y 
seis (36) meses de experiencia: de los 
cuales veinte y ocho (28) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
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profesión u oficio objeto de la formación 
profesional, y/o experiencia. 

8 Emprendedores en Recorridos de Prestar el servicio de Técnico en administración y/o turismo, luz Angela 1 36387 
Agro Ecoturismo guianza de acuerdo diseño en plan de negocios, manejo de Cardona 

con lo requerido por el planes ambientales y de ecoturismo. Moreno 
usuario Profesional en áreas financieras, de 

negocios, mercadeo, comercialización, 
administrativas y afines. Experiencia 
laboral: 12 meses de experiencia 
demostrada en la elaboración de planes de 
comercialización, planes de negocio, 
conformación de microempresas y en 
mercadeo de productos agrícolas, 
artesanales, agroindustriales, o de 
servicios, y mínimo 6 meses de experiencia 
pedagógica. 

9 Emprendedor en Elaboración de Preparar extracto Opción l. Ingeniería agroindustrial, Agustín 1 36388 
Productos de Aseo con Base en vegetal según alimentos y afines: ingeniero (a) en Velasco 
Aceites Esenciales y Esencias procedimiento de procesos agroindustriales, química, Vernaza 

obtención y tecnología de alimentos, ingeniero 
especificación técnica agroindustrial, producción agroindustrial, 

ingeniero industrial de alimentos, 
ingeniero de alimentos, profesional en 
agroindustria. Opción 1: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión; y seis (06) meses en docencia. 
Opción 2: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: 
dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión; y seis (06) 
en docencia. 

10 Procesamiento de Carnes Preparar derivados Titulo profesional en disciplina académica Carlos Alberto 1 36052 
cárnicos inyectados de del núcleo básico de conocimiento en: Giraldo Marón 

acuerdo con el ingeniería agroindustrial, alimentos y 
procedimiento afines, o biología, microbiología y afines, o 

definidos. ingeniería química y afines. alternativa l. 
titulo de tecnólogo en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: 
agronomía, ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, biología, microbiología 
y afines, ingeniería química y afines. 
Experiencia laboral, veinticuatro 24 meses 
de experiencia: de los cuales doce 12 
meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce 12 meses en 
labores de docencia alternativa l. treinta 
30 meses de experiencia: de los cuales diez 
y ocho 18 meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce 12 
meses en labores de docencia. 

11 Gestión de Empresas Pecuarias Enrique Low Murtra- Opción 1 profesional en carreras de Claudia 2 36054 
Interactuar en el formación relacionadas con filosofía y/o Fernanda 

contexto productivo y antropología y/o psicología y/o trabajo Mazuera 
social de acuerdo con social y/o sociología y/o afines. opción 2 

principios éticos para la profesional con estudios relacionados en lizzette 
construcción de una ética y/o bioética y/o deontología y/o Yuliana 

cultura de paz. humanismo. Experiencia laboral, González 
veinticuatro 24 meses de experiencia: de Restrepo 
los cuales dieciocho 18 meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis 6 meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 
Competencias: las que apliquen a su 
proceso según competencia. 
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Total, ASPIRANTES A CONTRATAR para el programa CampeSENA; doce (12) 

VIRTUAL 

ftem PROGRAMA DE COMPffiNCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR (SEGÚN DISElilO CURRICULAR) ASPIRANTES 
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS PARA 

CONTRATAR 
1 Animación Elaborar el Profesional en diseño gráfico, diseñador visual artes plásticas, Edna Yurany 

Digital Animatic según el artes visuales, lng. Multimedia, tecnólogo animación digital, Mena Ortega 
storyboard animación 3d, ilustración para producciones audiovisuales o 

carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis meses de labores de docencia. 

2 Instit ucional de Ingles Virtual Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de Jiverson Farid 
la Enseñanza de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de Calvache Diaz 
Idiomas • Ingles acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 

Virtual. de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Eliana Vi llegas 
Producción oral, Producción escrita). Para tecnólogo mínimo 24 Novoa 
meses en la orientación de procesos de capacitación o formación 
en la lengua extranjera en modalidad virtual - inglés o presencial. Leidy Johana 
Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de Arbeláez 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad Herrera 
virtual - inglés o presencial. 

3 Formación Formación Opción 1: Titulo en el área a orientar de acuerdo con el diseño Jesús David 
Complementaria Complementaria curricular. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo con Escarria 

Virtual sin Virtual el diseño curricular. Nivel Técnico: Treinta (30) meses de Aguado 
idiomas experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como inst ructor Paula Andrea 
de formación virtual o nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses Colonia Tascón 
de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como 
instructor de formación. Experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados. 

4 Programación de Desarrollar la Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con preferencia en Ana María 
Software solución de conocimientos de: sistemas de gestión de bases de datos García Villegas 

software de relacionales y no relacionales plataformas de desarrollo web(. 
acuerdo con el Net, java, php, python y javascript) paradigma de programación José Luis Unás 

diseño y orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo de vida del Gómez 
metodologías de software conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de 

desarrollo software conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles Martha Liliana 
aplicadas en el desarrollo de software pruebas de software Paz Medina 
frameworks de desarrollo web. Experiencia laboral: veinticuatro 
(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia" 

5 Gestión Eficiente Configurar el Título profesional universitario en el núcleo básico de Jorge Alberto 
de la Energía sistema de gestión conocimiento de: ingeniería industrial, ingeniería eléctrica, Cruz López 

de la energía de ingeniería mecánica y afines (ver anexo n.b.c). formación en 
acuerdo con la sistemas de gestión de la energía y/o eficiencia energética. 

normativa y experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia 
estándares relacionada dist ribuida así: doce (12) meses de experiencia 

técnicos relacionada con el ejercicio de gestión de procesos industriales o 
implementación sistemas de gestión de la energía, y doce (12) 
meses en docencia. 
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6 Asesoría Gestionar procesos Profesional en ciencias económicas o financieras, profesional en Hugo Nelson 2 36425 
Comercial propios de la administración de empresas, profesional en mercadeo, Córdoba 

cultura contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional Velásquez 
emprendedora y en ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía, 
empresarial de antropología, psicología, trabajo social, sociología o afines, Yizel Serrano 
acuerdo con el profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de Gomez 

perfil personal y ontología o humanismo, certificar cursos de formación en 
los requerimientos pedagogía de mínimo 40 horas. 
de los contextos Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los 

productivo y social. cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 
meses en labores de docencia." 

Total, ASPIRANTES A CONTRATAR para el p rograma Regular Virtual; doce (12). 

COMERCIO Y SERVICIOS 

lte PROGRAMA COMPmNCIA PERFIL - ASPIRANTES PARA No. BANIN 
m FORMACION CONTRATAR SELECCIONADOS 

1 Gestión de la Ejecutar el Profesionales en las áreas de: ingenierías Yury Andrea Tascón 1 33964 
Seguridad y Salud programa de salud administración sector salud, SST y social González 

en el Trabajo ocupacional de la mínimo 24 meses de experiencia laboral en 
empresa, según salud ocupacional especialista en salud 
orientaciones ocupacional, con licencia de prestación de 

dadas y servicios de salud ocupacional. 
normatividad 

vigente. 

2 Apoyo Procesar el l. Opción: título profesional en áreas de la Daniel Alejandro Ramírez 1 34009 
Administrativo en recaudo de caja de salud con postgrado en administración en salud Clave 

Salud. acuerdo con o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría 
normativa y en salud. 2. Opción: título profesional en 

manual técnico administración de empresas o administración 
pública, o administración en salud, o 

contaduría pública o economía con postgrado 
en áreas administrat ivas en salud, gerenciales 
en salud o de auditoría en salud. Mínimo 24 

meses de experiencia certificada en procesos 
de facturación de servicios de salud, o en 

procesos de admisión y afiliación de usuarios 
en la red de servicios de salud. Mínimo 6 meses 

de experiencia docente. 
3 Gestión Contable Evaluar resultados Alternativa 1: título profesional universitario en Angelica Hernández 2 34074 

y de Información financieros de el núcleo básico de conocimiento de Romero 
Financiera acuerdo con administración; contaduría pública; economía; 

indicadores y ingeniería industrial y afines o educación Guido Andrés González 
metodologías (licenciatura en comercio y contaduría); o Varela 

ingeniería administrativa y afines; o NBC sín 
clasificar (administración comercial y 

financiera). tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley. Alternativa 2: títu lo de 

tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: administración; o contaduría pública; o NBC 

sin clasificar (t ecnología en análisis de 
operaciones aduaneras y financieras, 

tecnología en gestión comercial y financiera o 
tecnología en gestión financiera y 

contable).Alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de formación. 

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distr ibuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la profesión y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de formación. 
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4 Asesoría Ética para la Alternativa l . título de tecnólogo en el núcleo lizeth Geraldine Silva 2 34266 
Comercial construcción de básico de conocimiento de: administración; o Osario 

una cultura de paz economía; ingeniería industrial y afines. estos 
tecnólogos deben estar asociados a los Harold García Peña 

programas de formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de 

conocimiento: tecnólogos en mercadeo, 
gestión de mercados, gestión empresarial, 
gestión administrativa. Alternativa 2. título 

profesional universitario en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento 

en: administración, economía o ingeniería 
industria, ciencias del derecho y afines. Estas 

profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de 

conocimiento: ingeniero de mercados, 
administración de empresas, mercadólogo, 

profesional en mercadeo y publicidad. 
alternativa l. treinta (30) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de ventas y doce (12) meses en 

docencia. alternativa 2. veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: doce 

(12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de vent as y doce (12) meses en 

docencia. 
5 Integración de Despacho de la Alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo Leidy Paola Martín Tabares 1 36124 

Operaciones carga básico de conocimiento ingeniería industrial y 
logísticas afines; o administración. (ver anexo n.b.c) 

alternativa 2: titulo profesional universitario en 
el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería 
industrial y afines; administración. (ver anexo 
n.b.c) para alternativa 1: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de gestión logística 
y doce (12) meses en docencia. para alternativa 

2: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión logística y doce (12) meses en docencia. 

6 Gestión de la Fomentar Profesionales en las áreas de: ingenierías, Diana Lorena Poveda 1 36131 
Seguridad y Salud prácticas seguras y administración, sector salud y social mínimo 24 Betancourt 

en el Trabajo saludables en los meses de experiencia laboral en salud 
ambientes de ocupacional especialista en salud ocupacional, 

trabajo con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional. 

7 Dirección de Gestionar las Tecnólogo en Dirección de Ventas. Tecnólogos Néstor Jairo Suarez Tobón 1 36137 
Ventas superficies en los y/ o Profesionales en programas de formación 

puntos de venta relacionados con mercadeo, publicidad, 
según estrategias administración comercial, coordinación y 

de exhibición. administración de la fuerza de ventas, 
administración de canales de distr ibución, tales 
como: Mercadeo, Economía, Administración de 

Empresas, Administración y finanzas, otras 
Ciencias Económicas y Administrativas, 

Ingeniería Indust rial, Ingeniería Comercial, 
Comunicación Social y ciencias afines. Con 

experiencia laboral en el desarrollo de 
actividades relacionadas con dirección 
comercial, o con venta de productos y 

servicios, estructuración de la fuerza de ventas, 
mercadeo y publicidad, gestión de superficies, 
realización de eventos comerciales, manejo de 
eventos, mínimo de veinticuatro (24) meses. 
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8 Emprendimiento y Fomento cultura Título de técnico profesional en núcleos básicos Edwin Rene Ramírez Rojas 2 36139 
Fomento emprendedora. de conocimiento de: administración, 

Empresarial contaduría pública; ingeniería administrativa, Osear Mauricio Corredor 
financiera, economía y afines. Alternativa 1: Bernal 

titulo de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de: administración, financiera, 

contaduría pública; o ingeniería administrativa 
y afines. Alternativa 2: titulo profesional 

universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: educación; o administración, 
contaduría pública; o ingeniería administrativa 
y afines; y economía. Tarjeta profesional en los 

casos exigidos por la ley. Treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada distribuida 

así: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de emprendimiento 

(12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
emprendimiento (12) meses en docencia. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 

emprendimiento y doce (12) meses en 
docencia. 

9 Enfermería Mantenimiento Y Profesional en enfermería Mínimo 24 meses de Claudia Cecilia Carmena 1 36140 
Recuperación De vinculación laboral en áreas de desempeño con Carrillo 

Los Patrones funciones relacionadas con el área. Mínimo 6 
Funcionales meses de experiencia pedagógica. 

10 Gestión Organizar Eventos El programa requiere de un equipo de María Amparo Arroyave 1 36144 
Empresarial Que Promuevan instructores técnicos, conformado por Toro 

Las Relaciones Profesionales formados en alguna de las 
Empresariales, siguientes áreas: Ciencias económicas y 
Teniendo En Financieras o afines, Mercadeo, Ingeniería 

Cuenta El Objeto industrial o afines, Logística o afines Alternativa 
Social De La l . Título de Tecnólogo o cuatro (4) años 
Empresa. estudios universitarios en: ciencias económicas, 

ingeniería industrial, mercadeo, logística o 
afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico 

Profesional o Tres (3) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas, 

mercadeo, ingeniería industrial, logística o 
afines. Preferiblemente con especialización en 
área objeto de conocimiento o en docencia y 

pedagogía Alternativa l. Veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. Alternativa 2: Treinta y seis (36) 

meses de experiencia: de los cuales treinta (30) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de 

la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de 

docencia. 

11 Enfermería Asistir A La Profesional en enfermería Mínimo 24 meses de Angelica Varela Garzón 1 36145 
Persona En experiencia de vinculación laboral en el 

Relación A Las desempeño de funciones asistenciales. -
Etapas Del Ciclo mínimo 6 meses de experiencia en formación 

Vital y/o capacitación 
12 Gestión Talento Vincular a las El programa requiere de un equipo de Harold Orlando Guevara 1 34102 

Humano personas instructores técnicos, conformado por Guevara 
seleccionadas, de Profesionales formados en alguna de las 
acuerdo con las siguientes áreas: Ciencias económicas, 
normas legales administrativas o afines Formación Profesional 

vigentes, políticas Preferiblemente con especialización en 
y procedimientos gerencia del talento humano, salud 

establecidos por la ocupacional o áreas afines. Alternativa l. 
organización Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
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cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. Alt ernativa 
2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 

los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 

Total, ASPIRANTES A CONTRATAR para el programa Regular Comercio y Servicios; quince (15). 

Estos grupos serán supervisados así: 

Desplazados, Articulación con la Educación Media y CampeSENA: Coordinadora Académica Nini 
Johanna Padilla Rincón y/o quien se designe. 
Regular Comercio y Servicios: Coordinadoras Académicas Yudy Falla Bohorquez, Paola Andrea 
Restrepo Castaño y/o quien se designe. 
Agropecuarios y CampeSENA: Coordinadora Académica Marcela Carolina Rojas Rayo, Julián 
Andres Pedroza Vivas y/o quien se designe. 
Virtuales: Coordinadora Académica Paula Andrea Urbano Gómez y/o quien se designe. 

3. CONCLUSIONES 

El señor Rodolfo Hurtado Filoteo no acepta el contrato el cual se encuentra seleccionado en el 

acta 04 del 22 de enero de 2025 puesto que se encuentra con problemas de salud en 

comunicación con la persona encargada de contratación. 

Para la verificación, se revisaron las hojas de vida registradas en el aplicativo APE, otorgando 

un plazo adicional a aquellos aspirantes que no contaban con soportes completos debido a la 

ausencia de un orientador durante la apertura de la convocatoria. Este proceso permitió validar 

la idoneidad de los candidatos conforme a criterios objetivos y en cumplimiento de lo 

establecido en la Resolución 76-00109 del 22 de enero de 2025, respaldado por la Acta 001 del 

31 de diciembre de 2024, con el Radicado 1-2024. -017686 NIS 2024-01-441294. Los 

instructores aquí verificados con estado cumplen pasan a la selección por parte del subdirector 

(E) vigencia 2025. 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades y el presupuesto 

asignado por parte del subdirector se concluye que se realiza la selección por perfiles que 

cumplen, posteriormente se procederá a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes 

necesarios de los estudios previos para la contratación teniendo en cuenta los lineamientos 

impartidos desde la Dirección General y Regional atendiendo las necesidades antes 
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mencionadas del Centro de Formación, para la ejecución y cumplimiento de metas en la 

vigencia 2025. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 

información : 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

Direccionar el proceso de verificación de 24/ 01/ 2025 Paula Andrea 

las hojas de vida de instructores Urbano 

postulados en las convocatorias 

especificas 2025. 

Verificar junto al subdirector (e) la 31/01/ 2025 María Eugenia 

presente acta para emitir proceso de García Londoño 

selección instructores vigencia 2025 

Se actualiza en la APE el estado de 04/ 02/ 2025 Marcela Carolina 

instructores que Cumplen según la Rojas 

necesidad e_n la aplicación para seguir el 

proceso de contratación. 

Se actualiza en la APE el estado de 04/ 02/ 2025 Nini Johanna 

instructores que Cumplen según la Padilla 

necesidad en la aplicación para seguir el 

proceso de contratación. 

Se actualiza en la APE el estado de 04/02/2025 Paula Andrea 

instructores que Cumplen según la Urbano 

necesidad en la aplicación para seguir el 

proceso de contratación. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN 

/ EMPRESA (SI/NO} 
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Marcela Carolina Rojas SI N/A 

Paula Andrea Urbano SI N/A 

Nini Johanna Padilla SI N/A 

Mónica Hernández Álvarez SI N/A 

Asbleidy Villegas Barrera SI 
N/A 

Christian Andrés Cuero 
SI 

Gamboa 

N/A 

María Eugenia García SI N/A 
Londoño 

Jorge lván Noguera SI N/A 
Jiménez 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentra 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmentl 

ANEXOS 

1. Correo emitido por Líder CampeSENA, regional Valle. 

Heaor fao o Esp1noza Tilrrars 

Para-. ·n. Jor anna Pad"lla R:ncor 

O Reenv·ó este mensa;e el Jue 16/ 01/2025 9:13 AM. 

O Reterc·ón: Exchange Ont:ne (10 años) Expira: Dom 14/ 01/2035 9:02 AM 

..,, c1ac101a Lorena Acosta.z·p 
" (MI 

Cord 1:it :;.:iludo Nmi. 

V 

lmc,:ilmente quiero m:in1festane l:i d1rectnz del director regional de no h:icer pane del com,te de selecc,on de instructores 

C:irnpeSENA segun llne3rnientos del Or Luis Alejandro J1rnenez. pero de igu3l manera quiero rnamfest3rte nuestro tnteres de 

apoy3ne en todo lo referente a 13 estrategia Campe SENA. por lo antenor y dada tu pregunta. te m:inrflesto Que l.J ho¡a de v1d3 de 13 

SRA Cl3udm Lorena Acost3 cumple con el perfil para dinamiz3dor CampeSENA segun line.imientos del anexo perfiles 12fl.'ª rotes de 
descmac,on eseecihca en regionales v ceneros de formacion de diciembre 2024. 

Espero que est3 oponIon pueda seMrles. 

Un abrozo 
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