SENA

IN

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada . ’ Publica Reservada |:|

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento
estratégico para la atencidn del sector empresarial, presentar los
servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las
solicitudes en la unidad de atencién integral al empresario en las
regionales medianas, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato.
Opcion 1. Titulo profesional en dareas afines a ciencias
administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y
EDUCACION Y/O afines. Opcién 2: Titulo profesional en areas afines a ciencias
FORMACION administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias con
titulo de especializaciéon en areas relacionadas con las obligaciones
del rol.
EXPERIENCIA Opcidén 1: trece (13) meses de experiencia profesional. Opcién 2:
RELACIONADA: Sin experiencia profesional.
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($49.386.679,00) Mda/Cte. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un
primer pago correspondiente a diez (10) dias del mes de febrero de
2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUENTO DIECINUEVE PESOS ($1.593.119,00) Mda/Cte., b. Diez (10)
pagos iguales por los mesesde marzo a diciembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($4.779.356,00) Mda/Cte.,
cada uno.
Diez (10) mesesy diez (10) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de
diciembre de 2025.

OBIJETO:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO:
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Distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el
departamento de La Guajira.

La supervision del contrato estara a cargo del(la) coordinador(a) del
SUPERVISOR: Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales, o quien asigne
la directora regional.

LUGAR DE EJECUCION:

ORDENADOR DEL

Linda De Jesus Tromp Villarreal - directora regional.
GASTO: P 8

De conformidad con lo establecido en los numerales 72 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y, el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h del numeral 42 del articulo 22 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5. y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021
y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién de la Regional
Guajira del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la Necesidad de la Contratacidn:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del
ordenamiento publico vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracién del
talento humano, con el fin de garantizar la efectiva prestacidon del servicio por medio de la
profesionalizacién y competitividad de las personas al servicio de la administraciéon publica.

El Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004, en su articulo 4°, numeral 23 establece
que, el director general del SENA tiene dentro de sus funciones “Crear Comités, Grupos internos
de trabajo permanentes o transitorios y definir su composicién, coordinacidon y funciones”. Con
fundamento en lo anterior, mediante articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, asigné a la Direccidn de
Promocién y Relaciones Corporativas funciones orientadas al relacionamiento directo con el
sector empresarial y la interlocucién entre el sector productivo y elSENA, asi como el despliegue
del portafolio de servicios de la entidad. De igual manera le corresponde realizar evaluaciones
y determinar el grado de satisfaccion de los usuarios del SENA, siguiendo las metodologias
establecidas por la Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo; garantizar
efectividad en la comunicacidn con los empleadores, para identificar sus necesidades y
expectativas relacionadas con los servicios del SENA, canalizando las quejas, reclamos y
sugerencias que se presenten al SENA y realizar seguimiento y control a la atencién de las
mismas; estructurar proyectos de servicio al cliente, coordinar y organizar la divulgacién masiva
a los ciudadanos de los servicios de la entidad, manteniendo la imagen corporativa, de acuerdo
con las politicas y objetivos trazados por el Director General, en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones.
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Segun la Resolucidn No. 44-000539 del 13 de septiembre de 2023, el grupo interno de Trabajo
Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales, cuenta con dos (2) profesionales, un (1)
técnico y una (1) secretaria, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos y metas para la vigencia 2025, se hace necesario contratar persona(s)
natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de cardcter temporal durante la vigencia 2025, para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencién del
sector empresarial, presentar los servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las
solicitudes en la unidad de atencidn integral al empresario en las regionales medianas, asi como
las demds actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del
contrato, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos para el 2025, se hace necesario contratar una (1) persona(s) natural(es), que
cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal durante la vigencia 2025, para realizar entre otras las siguientes actividades: brindar
respaldo en las iniciativas para promover los servicios del SENA y difundir el portafolio de
servicios a Empresas Regionales, fortaleciendo la comunicacién entre diversos sectores
productivos y econdmicos del pais con la Entidad; registrar de manera precisa las actividades
diarias mediante el aplicativo CRM correspondiente o el que haga sus veces; participar en la
gestion de los requerimientos empresariales, asignandolos al grupo integrador
correspondiente; entre otras; para lograr el cometido del plan estratégico del SENA.

Asilas cosas, no se cuenta con el personal de planta necesario para cubrir todas las necesidades
de la Regional, es por ello que, Despacho del SENA Regional Guajira requiere adelantar el
proceso para contratar los servicios de una (1) persona con Titulo profesional en areas afines a
ciencias administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines, con trece (13)
meses de experiencia profesional o Titulo profesional en areas afines a ciencias administrativas,
econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias con titulo de especializacion en areas
relacionadas con las obligaciones delrol, Sin experiencia profesional. Para cubrir esta necesidad
es necesario que la persona esté contratada por un tiempo minimo de diez (10) diez (10) dias,
sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

De acuerdo a lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del ocho (8) de
abril de 2021 ensu articulo 32: “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacidn deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestidon”.
Asi como lo dispuesto en la Circular SENA No. 120 del siete (7) de julio de 2020, suscrita por el
Director General, en la cual se menciona que la contratacidn de prestacién de servicios debe
realizarse Unicamente con relacidon al personal indispensable para suplir actividades donde la
planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contrataciéon puesto que la
Regional Guajira a la fecha no cuenta con personal de planta para ejecutar las obligaciones
descritas en el presente documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o, no existiendo o, siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion de la Regional Guajira, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 numeral 32 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningln
caso estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones:

2.1.0bligaciones Generales del Contratista:

2.1.1. Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

2.1.2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

2.1.3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2.1.4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo, y que, se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

2.1.5. Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.1.6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato vy al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

2.1.7. Colaborar en la elaboracidn de respuestay suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

2.1.8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

2.1.9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

2.1.10. Unavezperfeccionado el contrato, entregar elexamen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el
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2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.
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objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 articulo 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contraseifia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato vy tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las demads que las complementen, sustituyan o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
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2.1.20.

2.1.21.

2.1.22,

2.1.23.

2.1.24.

2.1.25.

2.1.26.

2.1.27.

2.1.28.

2.1.29.

2.1.30.

2.1.31.
2.1.32,

SENA

N

por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato.
El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.
El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencion, atencidon y medidas de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion en el ambito del sector
publico.

Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

Mantener informada al SENA sobre cualquier modificaciéon en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del
contrato.

Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.2.0bligaciones Especificas del Contratista:
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

4
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Brindar respaldo en las iniciativas para promover los servicios del SENA y difundir el
portafolio de servicios a Empresas Regionales, fortaleciendo la comunicacidn entre
diversos sectores productivos y econdmicos del pais con la Entidad.

Registrar de manera precisa las actividades diarias mediante el aplicativo CRM
correspondiente o el que haga sus veces.

Participar en la gestién de los requerimientos empresariales, asignandolos al grupo
integrador correspondiente.

Colaborar en el desarrollo de informes y estadisticas de resultados, asi como ofrecer
recomendaciones para mejorar los procedimientos y la gestion de la Unidad de
Atencidn Integral al Empresario (UAIE), atendiendo alas solicitudes recibidas.

Apoyar las actividades de sensibilizacidon en regionales, centros de formacién, entidades
de formacion vy clientes internos en los temas que respecta al relacionamiento
empresarial.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

2.3.0bligaciones del SENA:

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.
2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

Poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15. del Decreto 1072 de
2015.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de
cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la
Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a del articulo 22 de la Ley
1562 delonce (11) de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestidény del Sistema de Gestidn Documental.
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2.3.12. Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que
aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles,
requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el
desarrollo del contrato.

2.3.13. Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario
modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante notificaciéon para
asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP.

2.3.14. Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

2.3.15. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 numeral 32 de la Ley 80 de 1993, 29 literal h del numeral 42
de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el
departamento de La Guajira.

6. Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 numeral 32 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h
del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. ustificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse eldesplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Ver Anexo No. 1 Matriz de Riesgos.

9. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, en los términos sefalados en el
Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo del(la) coordinador(a) del Grupo de Relaciones
Corporativas e Internacionales, o quien asigne la directora regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el
ordenador del gasto, directora regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacidon se debera realizar en la plataforma de SECOP
1.

11. Proceso de Contratacion Incluido en el Plan de Adquisiciones: Si_X_No __
Linea 229 de la versidn 5 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, publicado el 11-
02-2025, tal como consta en el Certificado de Aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones.

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. delDecreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objetoy
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1. Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
item Grupo Segmento Familia Clase Nombre
80 o §erV|C|os dg Gestion, - 16 — Servicios de | Servicios de
. Servicios Profesionales de | 11 — Servicios de
1 F — Servicios. L. Personal Personal
Empresas y Servicios | Recursos Humanos.
. . Temporal. Temporal.
Administrativos.
13.2. Sector al que Perteneciente el Objeto Contractual:
Sector Econédmico
Sector terciario o de Servicios
13.3. Idoneidad y Experiencia:

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el(la) sefior(a) Nashira
Vanesa Diaz Avila, se procede al anélisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD,

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos, para el perfil de CUMPLE NO CUMPLE
Profesional Empresarial. X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses| Dias si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Compas Group. 05/06/2017 04/06/2020 36 X
Compaiiia Andina
de Alimentos. 18/05/2016 04/06/2017 12 16
NO
CUMPLE CUMPLE
X
10
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA | a8 | 16 | | |

13.4. Estudio de la Oferta:

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 de 2009, sefiald que, el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales vy el articulo 125 de la
Constitucion Politica que, exige el mérito para elingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del(la) sefior(a) Nashira Vanesa Diaz Avila, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto, directora de la Regional Guajira del SENA, establece que, cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

13.5. Estudio de la Demanda:

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
dieciocho (18) de noviembre de 2018 en el encuentro Nacional para la Formalizaciéon para el
Empleo Publico, a treinta y uno (31) de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con
885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

Modali
Contratoy odalida

No.yAfno Contratista Objeto del Contrato Plazo dde

Formade

Seleccion
Pago

Prestar los servicios profesionales como

Isolbi .
CO1.PCCNTR. 50 AIS apoyo en el desarrollo de acciones| Once | $47°613.500, .
Ofelia . - - Contrataci

4521400- - encaminadas a la gestion de la promocién | (11) 00 Pagos L
Pulido L. o on Directa
2023 Rodricuez de los servicios institucionales, | meses | mensuales
& especialmente lo concerniente al apoyo

11
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de la estrategia de Relacionamiento
empresarial del SENA.

Prestacion de servicios profesionales que
CO1.PCCNTR. Isolbis contribuyan en el cumplimiento de

. o L $47.438.367, .

3396840- Ofelia actividades estratégicas de 11 00 Pagos Contrataci

2022 Pulido relacionamiento empresarial, teniendo| meses g 6n Directa
mensuales

Rodriguez | en cuenta las necesidades del sector
productivoy lineamientos institucionales.

14. Decision de Contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacidon reseifada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, el trece (13) de febrero de
2025.

Firmado

WWW digitalmente por

Linda De Jesus
Tromp Villarreal

LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

2 Firmado digitalmente por
"‘?’yf Jesus Angel Navarro Medina
Proyecto: Jesus Navarro Medina.
Cargo: Abogado de Contratacién y Convenios 441040.

12

GTH-F-075 V09



		2025-02-17T13:43:48-0500
	Linda De Jesús Tromp Villarreal


		2025-02-17T13:44:46-0500
	Jesus Angel Navarro Medina




