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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero de
2025

Sefior (a)
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7323704 de 2025
Coordinador(a) Académica
Dependencia Logistica y Transporte
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7323704 de 2025 del afio 2025

RICARDO ANTONIO LLANOS BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No.1045670903 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Comercializaciéon y Logistica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y tres
millones quinientos cuarenta y dos mil treinta y siete pesos M/CTE ($43.542.037)

COP incluido iva (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1 pago correspondiente al mes de febrero por
valor de Tres millones doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y ocho PESOS M/CTE
($3.219.658), 8 pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril mayo, junio, julio agosto,
septiembre, octubre por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
PESOS M/CTE ($4.599.511) respectivamente y un ultimo pago correspondiente a el mes de noviembre, por
valor de Tres millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y uno PESOS M/CTE ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Instructor: Instructor: Disefador Grafico y de Produccién Multimedia Prestar los Servicios
profesionales para atender requerimiento como disefiador y productor de multimedia para
contenidos creativos en la ejecucién de la formacién profesional virtual
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacién Andlisis y desarrollo de software,
profesional en los programas definidos | correspondiente a las fichas:2898288, Plataforma
por el centro. 2902559 Territorium
2 Entregar al equipo de sofia plus, la Diligenciar formulario con soportes de Formulario
informacidn requerida para la contrato. deligenciado.
asignacion de rol y disponibilidad Creacidn de rol en administracion Asignacion de rol
en el aplicativo ejecutiva. Instructor
3 Hacer la evaluacion correspondiente a | Ejecucion de la formacion Plataforma
los cursos asignados. Complementaria virtual Territorium
Emisidn de juicios evaluativos en sofia plus. | Sofia plus
Calificacion de evidencias Reporte de juicios
evaluativos
4 Garantizar que se realicen los juicios Ejecucion de la formacidn Plataforma
evaluativos de las competencias y Complementaria virtual Territorium
fichas asignadas Emisién de juicios evaluativos en sofia plus. | Sofia plus
5 Implementar los procesos de gestiéon Se implemento todos los procesos de Plataforma
documental adoptados por la entidad gestion documentales establecidos por la Territorium
entidad Sofia plus
Reporte de juicios
6 Apoyar en las demas asignadas por el Apoyo, brindando el adecuado Correo misena Drive
supervisor que permitan el adecuado seguimiento en las etapas lectiva 'y Plataforma
seguimiento de la productiva Territorium
etapa lectiva y/o productiva. Sofia plus

A continuacidén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos elétronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de planilla

9480498512 expedido de la planilla de Aportes en Linea del periodo correspondiente al mes de

diciembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Kleards Llanos Bravo

Firma
Ricardo Antonio Llanos Bravo

Contratista
C.C. No. 1045670903 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7323704 de
2025 Logistica y Transporte
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE NEA

N

ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE:

C.C.:

RICARDO ANTONIO LLANOS BRAVO

1.045.670.903

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: Febrero del afio 2025
TEL: 3012148348
FORMACION VIRTUAL

No. Ficha

Nombre Curso Largo o Corto

Médulo de Formacién

Desde

Hasta

Desde

Hasta Horas

1-24

1-24

d/m/a

cuso |L|M[M|J|V[S|D Aula

dim/a Mes

2898288

Andlisis y desarrollo de Software

Titulada Virtual 07:00

11:00

10/02/2025

AMBIENTE

28/02/2025 60 X|xX|x|x]|Xx VIRTUAL

2902559

Andlisis y desarrollo de Software

Titulada Virtual 14:00

18:00

10/02/2025

AMBIENTE

28/02/2025 60 X|X|X|X]|X VIRTUAL

TOTAL

120

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde Hasta Desde

Hasta

D/M/A D/M/A 1-24

1-24

Horas
Mes

O©CoO~NOOORAWN-=

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS |

120 |

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacioén de programas

Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempeiio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desemperio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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