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FECHADE DESIGNAC16N

NOMBREDELSUPERVISORY/O
INTERVENTORDESIGNADO

Nathalia Melissa Torres Cardenas

CARGO SUBDIRECTORATECNICA

SUBDIRECCl6NY/0 OFICINA SUBDIRECCl6N TECNICA

CAMBIO DESUPERVISOR

Conforme a la normatividad vigente en materia de contrataci6n estatal, Art 4 de la Ley 80 de 1 993, Ley 1 150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, dandy cumplimiento a 1o ordenado en el Manual de Supervisi6n e Interventoria del IMEBU aprobado mediante
Resoluci6n No 032 de mayo 1 1 de 2022, y en garantia del principio de responsabilidad de 1os servidores pOblico art. 26 de la

Ley 80 de 1993, se le COMUNICA que ha side designado(a) como supervisor y/o interventor del contrato que a continuaci6n se
relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato para 1os fines pertinentes.

e

N(IMERO DECONTRATO

CONTRATISTA OLGALUCIAPAEZHERNANDEZ

FECHADELCONTRATO

FECHA DeLlE)iCidNAL N/A

VALORINICIALDELCONTRATO
vnNTlocHO MILLONES OCHOCIENTOS Mil PESOS ($28.800.000)

VALOR OEL'AbiCION入1 bil
CONTRATO

十
VALORTOTALDELCONTRATO

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($28.800.000)

PLAZOINICIALDELCONTRATO
PLAZO DEL ADJCIoNA( DEL

CONTRATO

SEIS (06) MESES

N/A

叩艮E研大豆忑印寸1口口念哌弓FE兮1乙八五L亡弓下人長石白區S丫10凡AR,入RTICU匡R 巨

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS EMPRESARIALES DENTRO

DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A TRAVIS DEL PROGRAMA MISIONAL
DE EMPLEO, EN EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA
INVESTIGAC16N, iNNOVACi6N Y EL DESARROLLO TECNOL6GIC0 DEL
SECTORTRABAJOENBUCARAMANGA.

OBJETO DELCONTRATO

RESPONSABLES OBLIGACIONES ENTRE OTRAS

Dandy cumplimiento a 1o ordenado en el manual de S叩ervisi6n e Interventoria del

IMEBU, aprobado mediante Resoluci6n No 032 de mayo 1 1 de 2022, la supervisi6n

abarcarA las funciones t6cnicas, financieras, administrativas y legales, relacionados

con la ejecuci6n y liquidaci6n del contrato, con arreglo a 1os principios de eficiencia,

economia, eficacia e imparcialidad.
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En virtud del Principio de responsabilidad de que trata el art. 26 de la Ley 80 de 1993
1os servidores pOblicos estin obligados a buscar el cumplimiento de 1os fines de la
contrataci6n, a vigilar la correcta ejecuci6n del objeto contratado y a proteger los

derechos de la entidad, del contratista y de 1os terceros que puedan verse afectados

porla ejecuci6n delcontrato.

A su vez, el art 51 de la misma ley, el servidor pOblico responders disciplinaria, fiscal,

civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuaci6n contractual en los

t6rminos de la Constituci6n y de la ley. Acorde con el numera1 12 del manual de

supervision e Interventoria.

lgualmente deberg contemplar 1o sefialado por la Ley 1474 de 2011, mediante

articulo 84, respects de las facultades y deberes de 1os supervisores y los

interventores en cuanto a que esto '.../mp/fca e/ segu/m/enfo a/ e/ercicio de/

cumpiimiento obligacionai por la entidad contratante sabre las obligaciones a cargo
delcontratista.

中

DIRECTORGENERALIMEBU INTERVENTOR

Forma Firma

JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director General

Proyect6: Cristian Salcedo - Oficina Asesora Juridica

Nathalia Melissa Torres Cardenas
SUBDIRECTORA TECNICA
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