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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlemarque
36-02-00-076-

912510

MENORES-VALLE

2025-02-06-10:58 a. m.

LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

1325

Fecha Registro:

2025-01-07

Unidad / Subunidad

36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.214.866.947,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.214.866.947,00 Saldo x 962.880.039,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: TUUTTTYT  Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1325 Fecha Registro: 2025-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912538 CENTRO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LATINOAMERICANO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
ESPECIES MENORES- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
VALLE - EMPRENDE PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
RURAL SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 2.214.866.947,00 0,00| 2.214.866.947,00 962.880.039,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO CONTRATACION INSTRUCTORES FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA CONSIDERANDO LOS CUPOS TOTALES, INCLUYE 48 H PARA

INSTRUCTORES DE PLANTA QUE PARTICIPEN CAPACITACIONES ENI SENA-CLEM CPE No.76-9-2025-000059
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Administrativo

Firmado digitalmente por
Fernando Gonzalez Apolinar
- Coordinador Grupo Apoyo

Firma Responsable
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcién breve de

la solicitud: Contratacion de Instructores

Tipo de formaciéon o

. Programa CampeSENA.
programa:
Cantidad _ de Doce (12)
contratos:
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
Valor total de la CUARENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE.
contratacion: ($551.941.320).
CDP: 1325 del 07 de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por Jorge

/ Ivan Noguera Jimenez Subdirector
M (E) Centro Latinoamericano De
Especies Menores

Fecha: 2025.02.17 15:28:07 -05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E)

Proyectd: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM é

Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM &

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM 0

GFPI-F-138 V.1



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 12
CDP 1325 $  2.214.866.947 ELABORADO POR:
SALDO $ 962.880.039 Nombre: Marta Gutierrez
% UTILIZADO: $ 551.941.320 | 57.32% Teléfono: IP. 23851
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURD';?_'ON
No. DE MESES Y DIAS CONIRAECION COSTO COSTO TOTAL " O%%SRTA%I o | cosTO TOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
No A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS
NOMBRE DEL PROGRAMA . Terminacién
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTSRATO i (D-M-A) LECTIVA
(D-M-A) fraccion
conforme ala fecha conforme al
MESES DIAS | deinicio en SECOP Il tiempo PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
establecido.
VALLE - CLEM TECNICO Emprendedor en Produccién y Comercializacién de Cerdo er|PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Comportamiento Emprendedor PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599.511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Fortalecimiento del Modelo Organizacional en Productores (PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Formulacion y Evaluacion de Proyectos PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599.511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Emprendimiento en Produccién de Derivados Carnicos PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Construccidn de Estructuras en Guadua PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599.511 | $ 45.995.110 2.025 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
VALLE - CLEM TECNICO Promocidn de Estrategias de Apropiacién Ambiental del Terf PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4.599.511 | $ 45.995.110 2.025 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
VALLE - CLEM TECNICO Emprendedores en Recorridos de Agro Ecoturismo PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599.511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Emprendedor en Elaboracién de Productos de Aseo con Bas{PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Procesamiento de Carnes PSP - INSTRUCTOR 1 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599.511 | $ 45.995.110 2.025
VALLE - CLEM TECNICO Gestion de Empresas Pecuarias-Enrique Low Murtra-Interac{PSP - INSTRUCTOR 2 10 Febrero/2025 DIC/2025 $ 4599511 | $ 91.990.220 2.025
TOTALES 12 $ 551.941.320
/ Firmado digitalmente por Jorge Ivan
W(,_, Noguera Jimenez Subdirector £) Centro
/ — {alomiones e eors
Jorge Ivan Noguera Jimenez
Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
Proyecto: Marta Cecilia Gutierrez-Contratacion Servicios Personales CLEM 75%7 7

Reviso:

Fernando Gonzalez - Coordinador Administrativo CLEM
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DE LA
REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales/ personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 2154 de 2024.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccidn acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion

Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA..” .

GTH-F-327 VO3
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Tulug, a los Diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2025

Firmado digitalmente por Jorge

/ Ivan Noguera Jimenez Subdirector
M (E) Centro Latinoamericano De
Especies Menores

Fecha: 2025.02.17 15:27:44 -05'00"

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

VoBo. Fernando Gonzalez Apolinar Profesional G-02 Do, )
Coordinador Administrativo Centro CLEM

Proyectd: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacién de servicios CLEMré
Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM S

Anexo: Estudio Previo (y Andlisis del Sector)

GTH-F-327 VO3
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, requiere la
contratacion de doce (12) personas para Prestar servicios profesionales como instructores
programa CampeSENA.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de Instructores Programa CampeSENA

la solicitud:

Cantidad ' de Doce (12)

contratos:

Valor total de la QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS

contratacion: CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE.
($551.941.320).

CDP: 1325 del 07 enero de 2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro: PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Radicado - NIS

Firmado digitalmente por Jorge

/ Ivan Noguera Jimenez Subdirector
(E) Centro Latinoamericano De
Especies Menores

Fecha: 2025.02.17 15:27:35-05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E)

Proyectd: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM éﬁ

Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM S

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM'

GFPI-F-136 V.01



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

v/ \y

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién

Opcién de manejo

Acciones

Wl

es

Reducir

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Revision, verificacion
y elaboracidn de la
documentacion de

acuerdo al marco
legal vigente.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Revision de los
productos y
documentacién.

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente
Adulteracién o
Alteracion de tramites cambio de o
Investigaciones
o documentos con el documentos .
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta
fin de beneficiar a un presentados por o
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna
Gestién Contractual
Debilidades en la
Supervision Afectacion en el nivel
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos.
precontractual para Interno/externo Alta
favorecer su posterior -
) Investigaciones
contratacion X
Falta de Etica penales, fiscales o
Profesional disciplinarias
o Etica del talento Perdida de imagen y
Suministrar -
. . humano credibilidad
informacion falsa o
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo
informacién de decisiones o

actuaciones con la

intencion del
beneficio propio o de
un tercero

Trafico de influencias

Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias

Reducir

Sensibilizacion al
personal acerca del
resguardo y buen uso
de la informacién.

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacidn critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Alta

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Extremo

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Beneficio a aprendices

y/o

asignacion de Centros

terceros en la

Afectacion de la
cobertura y/o calidad
de la prestacion de los
Ausencia de cultura servicios
de autocontrol y

autogestion

Investigaciones
penales, fiscales o

Reducir

Verificar el
cumplimiento de los
requisitos para

adjudicar los
estimulos socio

econémicos (apoyos
de alimentacion)

Fomentar la
apropiacion de la

politica de integridad

y transparencia

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Realizar jornadas de
concientizacion frente
a la Politica de
Integridad de la
entidad.

Responsable del

Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimientos del
proceso.

Campafias para
divulgar el servicio de
certificacion de
competencias

Responsable del

Poceso

Eficia 100%

Innovaciony la
Competitividad

para la toma de
decisiones o
actuaciones

. actores sociales o
Ausencia de cultura dentro de la Entidad
de autocontrol y

autogestion

de Convivencia, Int Ext
Alimentacion y nterno disciplinarias SIENO
Gestion de Formacién Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos
. Intervencion por parte
Falta de Etica porp
. de un ente de control
Profesional
u otro ente regulador
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de
expedicion
certificados Investigaciones
académicos para Interno Adulteracion o penales, fiscales o Extremo
beneficio de un cambio de disciplinarias
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Trafico de influencias
. i P Pérdida de
Gestion de Alteracion de tramites - .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacion de o servicios recibiendo - . .
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo
Competencias a cambio pagos o R
. actores sociales o
Laborales beneficios de terceros N
dentro de la Entidad
Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion
Trafico de influencias
Suministrar P
E . Pérdida de
Gestion de la informacién falsa o ici i credibilidad o imagen
alterada como insumo Beneficio propios K €
Interno frente a diferentes Extremo

Reducir

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Trafico de influencias

Pérdida de

Realizar

sensibilizaciéon donde




se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

L, Toma de decisiones o - .
Gestion de Empleo, . - . credibilidad o imagen
. X actuaciones con base Beneficio propios i .
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
. E . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . o
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto ”
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar . de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L . objetivos definidos,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . )
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . ) o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero

Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion Regional Valle, se verific6 que la contratacion con el objeto descrito a
continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA”.

Para mayor constancia se firma en Tulug, Valle del Cauca, a los diecisiete (17) del mes de
febrero de 2025

Firmado digitalmente
por Jorge lvan Noguera

/ Jimenez Subdirector (E)
/&/ Centro Latinoamericano
De Especies Menores

Fecha: 2025.02.17
15:27:21 -05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacion de servicios CLEM @,

Reviso: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM WS

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES DEL SENA REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e) del Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacion para contratar Doce (12) Instructores con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 1-02407 de 2023 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014,

Que conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccidon General del
SENA delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacidn del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacién la delegacién para celebrar los contratos de prestaciéon de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
de la siguiente manera:

(...)

c) En los subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacion de servicios de su
centro de formacidn

GTH-F-259 V05
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Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector (e) del Centro en los estudios
previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin; es procedente tramitar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP 1325 del siete (07) de enero de 2025

En consecuencia, esta Subdireccion,

AUTORIZA

A contratar los servicios de doce (12) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.”.

Dada en la ciudad de Tulua a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2025

Firmado digitalmente por Jorge
Ivan Noguera Jimenez

Subdirector (E) Centro
Lat|noamer|cano De Especies
Menores

Fecha: 2025.02.17 14:27:33 -05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Proyecté: Marta Gutiérrez —Contratista Prestacién de servicios CLEM @7

Revisé: Luz Edith Camacho Vargas— Abogada contratista CLEM &

Vo Bo. Fernando Gonzales Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLEM ',
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